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’ Guia del Docente Informacién esencial para el ejercicio docente D

Bienvenido(a) a la comunidad
universitaria de la UPSJB

La Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada
(en adelante UPSJB S.A.C.) le da la mas cordial bienvenida a la
comunidad universitaria.

Para el adecuado desarrollo de su labor académica docente, es
fundamental que conozca los pilares de nuestra institucidn, sus
responsabilidades como docente y las herramientas clave que
contribuiran a una gestion educativa eficiente y de calidad.

Nuestros fundamentos:
Principios y valores

El ejercicio de la funcion docente debe estar alineado con los
principios y valores institucionales, constituyéndose en un referente
académico, ético y formativo para los estudiantes.

Principios institucionales

Autonomia universitaria, busqueda de la verdad,
pluralismo, rechazo a toda violencia y discriminacion,

Informacion esencial formacion integral, investigacion con proyeccion
para el ejercicio de la social y busqueda de la calidad.
docencia en la UPSJB
SIAICI - - - - - -
Principios institucionales @

Respeto por la vida y los derechos humanos,
equidad, libertad, solidaridad, justicia y honestidad.

Conocer y cumplir con las normas establecidas en el

Reglamento del Régimen, Ingreso y
Promocion en la Carrera de Docentes
Ordinarios y de Admision de Docentes
Extraordinarios, Contratados, Investigadores
y_Personal de Apoyo a la Docencia

es tu responsabilidad y contribuye a mantener un
adecuado desempeno académico y un entorno
universitario.
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@ Normativa del Docente

Autoridades

Para una gestion académica eficiente, es importante que
usted conozca a las autoridades académicas y
administrativas de la universidad, ya que son los
responsables de dirigir, supervisar y garantizar el
adecuado desarrollo de los procesos académicos Yy

administrativos. - Eg lamento Docente

‘-.

Este documento establece las disposiciones que regulan el
régimen docente en la universidad, incluyendo los
procesos de ingreso, permanencia, evaluacion y
promocion en la carrera docente.

L 4 Su conocimiento es fundamental para el ejercicio de su

4
[ 4 labor, ya que define sus derechos, deberes y condiciones
| dentro de la institucién, asi como los lineamientos que
“ rigen su desarrollo profesional académico.
) )
- V4 ‘
Manual de Organizacion y H
Funciones del Docente y ’
- -"
Apoyo a la Docencia =
[}
Este documento establece las funciones, [ ]
responsabilidades y lineamientos que regulan el . A A~
desempefio del docente y del personal de apoyo a la ‘ﬁ..__. Eglamento de DlSCIlena
docencia dentro de la universidad. Docente
Su conocimiento es fundamental para el adecuado .
ejercicio de sus funciones, asegurando el cumplimiento Establece las normas que regulan la conducta y
de los procesos académicos y administrativos conforme responsabilidades del docente. Su cumplimiento es
a la normativa institucional. PN fundamental para garantizar un desempefio ético y un
" adecuado entorno académico.
|
.
\ )
) )
)
Reglamento de Actividades '
Académicas o
Contiene las disposiciones que regulan el desarrollo del =
proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, incluyendo I
aspectos como asistencia, programacion académica, :
registro de notas y otras responsabilidades docentes. L'y ,
Su conocimiento y cumplimiento son fundamentales para "---.. Texto Unico de Procedimientos

el adecuado ejercicio de su labor académica.

Académicos (TUPAC)

Establece los procedimientos académicos institucionales,
detallando requisitos, plazos, responsables y flujos de atencion
para cada tramite.

Como docente, usted debe conocerlo para estar al tanto de los
plazos e instancias de los tramites académicos y/o
administrativos a los cuales puede acceder.
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@ Identidad y Convivencia

Vestimenta

Como parte de su identificacion institucional y en cumplimiento de las disposiciones de bioseguridad, usted debera mantener
una presentacion personal acorde a su funcion docente, conforme a la directiva de vestimenta vigente.

Ver Directiva de vestimenta

Acceso y Comunicacion

Mantenerse conectado es fundamental para el adecuado desarrollo de sus funciones:

\’ Credenciales de Nacceso: U,sted recibird su
A Conozca los pasos para acceder a la — usuario y contrasefa a través de su correo
o~ R eI amica E institucional. En caso de no recibirlos o presentar

3 alguna dificultad de acceso, debera comunicarse

@ Ver Aqui -& con el drea de soporte correspondiente para su

atencién oportuna.

Correo Institucional (Microsoft 365):

Toda comunicacién oficial (avisos, coordinaciones

académicas, tramites, entre otros) se realiza

exclusivamente a través de esta direccion. Su
i %* Xk ﬁ revision diaria es de caracter obligatorio.

Servicio de Atencion al Estudiante (SAE):

Para consultas o incidencias académicas y administrativas, usted podra comunicarse con el Servicio
de Atencion al Estudiante (SAE) quienes también brindan atencion a los Docentes, a través de los
canales.oficiales (teléfono y correo electrénico), donde se le brindara el soporte correspondiente de

manera oportuna.
R

WhatsApp: Correo: Teléfono:
(51) 948 780 735 he|pdesk@upsjb_edu.pe (01) 644 9131 (opcién 2)
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Proceso de Induccion
Docente

www.upsjb.edu.pe

Proceso de Induccion Docente D

Con la finalidad de garantizar el adecuado desempefio de la labor
académica, todos los docentes deberan participar en el proceso de
induccién docente correspondiente al periodo académico vigente.

El proceso de induccion docente corresponde al conjunto de
actividades orientadas a familiarizarlo con los lineamientos
institucionales, herramientas digitales y disposiciones necesarias para
el adecuado desarrollo de su labor académica.

En la UPSJB se han establecido los siguientes tipos de induccion:

Induccion Docente

Dirigida a docentes a tiempo completo, tiempo

/ parcial y docentes extraordinarios. Tiene como
finalidad brindarle informacién sobre los lineamientos
académicos e institucionales, el manejo de las
plataformas educativas y administrativas, los
procesos de evaluacion y las responsabilidades
vinculadas a su funcién docente.

Induccién Apoyo a la Docencia

Dirigida a jefes de practica y apoyo a la docencia.
Esta orientada a fortalecer su rol en el desarrollo
de actividades practicas y de apoyo académico, asi
como en el uso de herramientas institucionales y el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Para acceder a su induccién correspondiente, debera revisar el
videotutorial, seguir los pasos para el ingreso a la plataforma vy
desarrollar del curso.

é> Mailing de Induccion Docente

é> Mailing de Induccién de Apoyo a la Docencia

En caso de no visualizar el curso en la plataforma o presentar inconvenientes en
el _acceso, deberd comunicarse con la Direccion de Desarrollo Docente al
siguiente_correo: gestion.docente@upsjb.edu.pe para la validacion de su
inscripcion y habilitacion correspondiente.

La participacion y culminacion de la inducciéon docente es de
caracter obligatorio. Su incumplimiento sera considerado en los
procesos de evaluacion docente y podra incidir en la continuidad
de su vinculo contractual en periodos académicos posteriores.
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Identidad institucional

Conozca los principios, valores y lineamientos
institucionales que orientan la formacion académica
en la UPSJB, asi como la estructura organizacional,
incluyendo autoridades, direcciones, areas vy
departamentos.

Plataforma Campus

0
Al
=

Gestione el registro de notas, asistencia, actas
y otros procesos académicos. Asimismo,
permite visualizar su carga lectiva, horarios
asignados y realizar el seguimiento de sus
cursos dentro del sistema institucional.

i
®

Ver Videotutorial Aqui

— Plataforma Blackboard

Administre contenidos, recursos, actividades y
@ evaluaciones en el entorno virtual de aprendizaje.
Permite el desarrollo de clases, seguimiento del
progreso estudiantii y comunicacion con los
estudiantes.

Sistema de biblioteca

Ver Videotutorial Aqui

Acceda a recursos bibliograficos, repositorios
institucionales y bases de datos académicas.
Facilita la consulta de informacion actualizada
para el fortalecimiento de su labor docente.

5

Pizarras interactivas

Utilice herramientas tecnoldgicas que apoyan el
desarrollo dindmico de sus sesiones de clase,
favoreciendo la interaccion y el aprendizaje activo
de los estudiantes.

Violencia Contra la Mujer y
Hostigamiento Sexual o Acoso
en la Comunidad Universitaria

Conozca las normas, procedimientos y canales de
atencion institucional para prevenir, identificar y
reportar situaciones de hostigamiento, promoviendo
un entorno seguro y respetuoso.

C
Recursos Humanos

[

Acceda a informacion y herramientas para la
O gestion de sus labores académicas vy
administrativas. Este modulo incluye: guias de
m m autoservicio, acceso al mddulo de autoservicio,
consulta de ficha del empleado, videos tutoriales,
,’ acceso al portal y credenciales de ingreso, gestion
de datos personales, asi como consultas y

descarga de boletas de pago.

www.upsjb.edu.pe
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@ Induccion Apoyo a la Docencia

Identidad institucional

Conozca los principios, valores vy lineamientos
institucionales que orientan la formacion académica
en la UPSJB, asi como la estructura organizacional,
incluyendo autoridades, direcciones, dreas y
departamentos.

Plataforma Campus

Gestione el registro de notas, asistencia, actas
y otros procesos académicos. Asimismo,
permite visualizar su carga lectiva, horarios

asignados y realizar el seguimiento de sus
cursos dentro del sistema institucional.

u@.l_j

Ver Videos tutoriales Aqui
Violencia Contra la Mujer y

Hostigamiento Sexual o Acoso
en la Comunidad Universitaria

Conozca las normas, procedimientos y canales de
atencion institucional para prevenir, identificar y
reportar situaciones de hostigamiento, promoviendo
un entorno seguro y respetuoso.

Recursos Humanos

Acceda a informacion y herramientas para la O O
gestion de sus labores académicas y

administrativas. Este modulo incluye: guias de M m
autoservicio, acceso al moddulo de autoservicio, )

consulta de ficha del empleado, videos tutoriales, /

acceso al portal y credenciales de ingreso, gestion

de datos personales, asi como consultas Yy
descarga de boletas de pago.

www.upsjb.edu.pe
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Establece las fechas clave para el desarrollo del ciclo lectivo, tales como el inicio
y fin de clases, evaluaciones parciales y finales, registro de notas y cierre de
actas.

Para el adecuado cumplimiento de su labor docente, usted debera revisar y
considerar los siguientes calendarios:

AELEAR
O

Pregrado

Ver Aqui

Calendario de ﬂ

actividades académicas o

Posgrado
Ver Aqui

El cumplimiento de las fechas establecidas es de caracter
obligatorio y contribuye al desarrollo ordenado de las
actividades académicas y al correcto registro de la informacion
académica.

www.upsjb.edu.pe —m
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La Evaluacion de Desempefio Docente es un proceso institucional que
permite valorar su desempefio académico y profesional, en concordancia
con los estandares de calidad de la UPSJB S.A.C.

Este proceso recoge informacion de diferentes actores del entorno
académico, con la finalidad de identificar fortalezas, oportunidades de
mejora y contribuir al fortalecimiento de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

La evaluacion se desarrolla a través de dos enfoques, de acuerdo con el
procedimiento de Evaluacién Docente y de Apoyo a la Docencia: Ver Aqui

Evaluacion Desempefio Docente 360°

Dirigida a docentes con carga lectiva, incluyendo
docentes a tiempo completo, tiempo parcial,
docentes investigadores, docentes ordinarios y
extraordinarios.

oooao

Evaluacion Desempefio Docente 180°

Dirigida a jefes de practica y personal de @ @
apoyo a la docencia. ._

Evaluacion de

Desempeno Docente

360° y 180° Ambos procesos consideran la participacion de estudiantes y actores
académicos, permitiendo una valoracién objetiva del desempefio
docente.

Los resultados obtenidos contribuyen a la mejora continua, a la toma
de decisiones académicas y a los procesos de evaluacién, permanencia
y renovacién docente.

La participacion en el proceso de evaluacion de desempefio
docente es de caracter obligatorio.

Los resultados obtenidos contribuyen a:
« La mejora continua del desempefio docente
 La toma de decisiones académicas
» Los procesos de permanencia y renovacion docente

www.upsjb.edu.pe —m
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G) Evaluacion Desempeiio Docente 360°

Este proceso esta conformado por las siguientes evaluaciones:

Cruce de Perfil

25 Permite verificar el cumplimiento del perfil docente en relacién con C‘a:
Puntos los requisitos institucionales, tales como formacion académica, @:

experiencia y asignacion de carga lectiva.

Responsable: Direccién Académica / Coordinaciones

Evaluacion por Pares ﬂ-l-l
37 Valora el desempefio docente en aspectos académicos vy ) —
Puntos metodoldgicos, considerando el desarrollo de clases, cumplimiento v —
de funciones y alineacién con los lineamientos institucionales. :: wowW
Responsable: Direccién Académica / Coordinaciones — O

4

Autoevaluacion Docente

13 Permite evaluar sobre su propio desempefio, identificando fortalezas
Puntos vy oportunidades de mejora en su practica pedagdgica.

Responsable: Docente

+

Encuesta del Estudiante al Docente

25 Recoge la percepcién de los estudiantes sobre el desarrollo de la
Puntos asignatura, la_metodologia empleada y la interaccién docente-
estudiante.

Responsable: Estudiantes

100 Puntos

www.upsjb.edu.pe
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@ Evaluacion Desempeio Docente 180°

Evaluacion por Pares para Jefes de Practica

25
Punt Valora el desempeiio docente en aspectos académicos Yy ) —
untos metodoldgicos, considerando el desarrollo de clases, cumplimiento v —
de funciones y alineacién con los lineamientos institucionales. z_ wOowW
Responsable: Direccién Académica / Coordinaciones e O

25 Encuesta del Estudiante al Docente N— Q
Recoge la percepcion de los estudiantes sobre el desarrollo de la
Puntos . . . .,
asignatura, la metodologia empleada y la interaccion docente-

estudiante. E E
Responsable: Estudiantes

50 Puntos

Reconocimiento Docente

El reconocimiento docente se otorga en funcién de los resultados

obtenidos en la Evaluacion de Desempefio Docente,
= @ ’/ considerando el puntaje final alcanzado.
-~ -~
” “ Este proceso permite clasificar el desempefo en diferentes
* * niveles, con el propdsito de valorar el desempefio académico,
* promover la mejora continua y fortalecer la calidad del proceso

de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

www.upsjb.edu.pe
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Escala de Evaluacion Desempeio Docente 360°

EXCELENCIA DOCENTE ALTO
2 80 89 DESTACADO DOCENTE ALTO
3 41 79 CALIFICADO DOCENTE MEDIO
4 1 40 NO LOGRADO BAJO

Escala de Evaluacion Desempeio Docente 180°

LOGRO DESTACADO ALTO
2 30 44 LOGRO ESPERADO ALTO
3 14 29 EN PROGRESO MEDIO
4 0 13 EN INICIO BAJO

En este enlace se publican los resultados de
reconocimiento docente, donde se destacan los
docentes con niveles de desempeino Excelencia
Docente y Destacado Docente, de acuerdo con la
Evaluacion de Desempefio Docente.

Ver Aqui

www.upsjb.edu.pe



http://www.upsjb.edu.pe/
https://www.upsjb.edu.pe/desarrollo-docente/

’ Guia del Docente

Programa de Formacion
Continua y
Capacitacion Docente

www.upsjb.edu.pe

Programa de Formacion Continua y Capacitacion Docente D

El Programa de Formacion Continua y Capacitacion Docente tiene como
finalidad fortalecer vy actualizar las competencias académicas,
pedagodgicas y profesionales de los docentes de la UPSIB S.A.C.,
contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio educativo en

educacion superior. , . B
Este programa contempla dos lineas de intervencion:

Sy Formacion Continua Docente
S Orientada al fortalecimiento progresivo de
competencias mediante cursos institucionales
disefiados a nivel central.

Capacitacion Docente @
Desarrollada desde las Escuelas ‘Q a
Profesionales, enfocada en necesidades “:

especificas de cada programa académico.

El programa se desarrolla bajo un enfoque multianual, considerando
intervenciones formativas durante un periodo de tres (03) afos,
promoviendo procesos continuos de actualizacion y perfeccionamiento
docente a través de diversas modalidades formativas.

\ / Propdsito
i e - Actualizar y fortalecer los conocimientos,
habilidades y estrategias pedagdgicas de los
docentes, en concordancia con las politicas y
lineamientos institucionales, contribuyendo a
un desempefio académico de calidad.
Alcance
El programa esta dirigido a docentes de los niveles
| de:
® O e Pregrado
AR A » Posgrado
Y ® re » Segundas Especialidades
al + Residentado Médico
I En la modalidad presencial, semipresencial y a

distancia, segun correspondan para la Sede Lima,
Filial Ica y Filial Chincha.
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Ruta de Seguimiento en el Proceso de la
Formacion Cotinua Docente

El seguimiento y la implementacién de un Programa de Formacién Continua Docente se basa
en la necesidad de actualizar y mejorar constantemente las habilidades y conocimientos de los
docentes universitarios para ofrecer una educacién de calidad y pertinente a los estudiantes de
la UPSIB S.A.C., que vaya en linea con los cambios y tendencias del entorno educativo y
laboral.

i --‘ ] L IRUOAD FRreal
SAM JUAMN BAUTISTA
Q Erupq fgrmqfll.lu
Dimensiones

FORMACION CONTINUA Y @ Actividades
SUS ETAPAS =@ DimensionTransversal
FORMATIVAS ke

# Rl gr ramesnic

e Pt Admision docente

www.upsjb.edu.pe
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Programa de Formacion Continua y Capacitacion Docente

@ Ruta de Certificacion Docente

La ruta de certificacion docente establece el proceso mediante el cual usted podra acreditar el

desarrollo de sus competencias académicas, pedagdgicas y tecnoldgicas, a través del
cumplimiento de las actividades formativas establecidas.

A continuacion, se presenta la ruta de certificacion docente:
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La Encuesta de Satisfaccion del Docente es un instrumento institucional
orientado a recoger su percepcion sobre los servicios académicos,
administrativos y de soporte brindados por la UPSIB S.A.C.

A través de esta encuesta, usted podra evaluar distintos aspectos de su
experiencia docente, tales como:

‘> Gestion académica |
‘>Soporte administrativo
Plataformas y recursos
tecnoloégicos
Comunicacion
. institucional
.> Servicios de apoyo |

Acceda a la encuesta de satisfaccion docente a través del siguiente enlace:

(2) Ver Aqui

Encuesta de
Satisfaccion del
Docente
ENCUESTA
SATISFACCION
DEL DOCENTE 2026-I

SEMESTRE ACADEMICO 2026-I

Empezar ahora

www.upsjb.edu.pe
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’ Guia del Docente Otros Servicios Académicos D

La UPSIB S.A.C. pone a su disposicion diversos servicios de apoyo
orientados a su bienestar y desarrollo integral como docente, brindando
acompanamiento en aspectos de salud, orientacién psicoldgica, apoyo
social, actividades culturales y deportivas, asi como mecanismos de
atencion y defensa dentro de la comunidad universitaria.

Atencion Primaria de Salud

Brinda atencion basica en salud, orientacion

y primeros auxilios, contribuyendo al :
bienestar fisico del docente dentro de la

comunidad universitaria.

Atencion Psicologica

Brinda orientacion y acompafiamiento
psicolégico, promoviendo el bienestar
emocional y la salud mental del docente.

Servicio Social

Brinda orientacion y apoyo en aspectos
sociales, contribuyendo al bienestar
integral del docente y su entorno.

Otros Servicios
Académicos

Servicio Cultural, Artistico y Deportivo

Promueve la participaciéon en actividades
culturales, artisticas y  deportivas,
contribuyendo al bienestar y desarrollo
integral del docente.

Defensoria Universitaria

Brinda orientacién, atencion y canalizacion
de consultas o reclamos, velando por el
respeto de los derechos del docente
dentro de la comunidad universitaria.

www.upsjb.edu.pe —m
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https://www.upsjb.edu.pe/vida-universitaria/departamento-de-atencion-primaria-de-salud/
https://app.upsjb.edu.pe/historia-clinica/agendar-cita
https://www.upsjb.edu.pe/vida-universitaria/departamento-de-servicio-social/
https://www.upsjb.edu.pe/departamento-cultural-artistico-deportivo/
https://www.upsjb.edu.pe/defensoria-universitaria/
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