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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 109 - 2025 - CU - UPSJB

Lima, 16 de mayo de 2025

VISTOS:

El Proveido N° 074-2025-R-UPSJB del Rectorado que eleva la propuesta del Reglamento
General, version 6.1, de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
Cerrada; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el péarrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucién Politica del Per, concordante
con el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, reconoce la autonomia
universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y
J econdmico, concordante a su vez, con el literal a) del articulo 3 del Estatuto Social de
la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad An6nima Cerrada (en adelante,
Estatuto Social);

. Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 263-2023-CU-UPSJB de fecha
14 de diciembre de 2023, se aprobé el Reglamento General, versién 6.0, de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada;

3. Que, el Rector (e) somete a consideracion de los miembros del Consejo Universitario
la aprobacion del Reglamento General, version 6.1 de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, en el que, se propone maodificar el articulo
7 referido a la conformacién del Consejo Universitario de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 del Estatuto Social (Edicion marzo 2025); asi como, la derogacion de
las disposiciones transitorias;

4. Que, estando a lo expuesto, se ve por conveniente la aprobacion de la referida
propuesta y dejar sin efecto el Reglamento a que se contrae el considerando segundo
de la presente resolucion;

5. Que, el numeral 9 del articulo 53 del Estatuto Social de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada establece como una de las funciones del
Consejo Universitario la de decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no
aprobacion de los programas, sistemas, codigos, reglamentos, manuales, directivas,
entre otros que rigen la actividad académica y administrativa de la UPSJB SAC;

6. Estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la Universidad Privada San

Juan Bautista Sociedad An6nima Cerrada en su sesion extraordinaria de fecha 16 de

‘ mayo de 2025 y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el
2\
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3 3\ Estatuto Social;
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 109-2025-CU-UPSJB (2)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento General, version 6.1, de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento General de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada, version 6.0, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 263-2023-CU-UPSJB de fecha 14 de diciembre de
2023.

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO de las areas pertinentes de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada la presente

Resolucion, para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.
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TITULO|
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. De la Universidad Privada San Juan Bautista SAC

La Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad An6nima Cerrada (en adelante, UPSJB
SAC), es una institucion constituida al amparo de los articulos 18° y 19° de la Constitucion
Politica del Pera y articulos 1°, 3°, 8° y 115° de la Ley Universitaria aprobada por Ley N°
30220, como una universidad privada, que brinda servicios de educacion superior
universitaria en sus niveles de pregrado, posgrado y educacién continua, en todas sus
modalidades conducentes a grados académicos y titulos profesionales.

Esta conformada por la comunidad universitaria integrada por sus docentes, estudiantes,
graduados, asi como por sus promotores y se dedica al estudio, la investigacion, la
educacion y la difusion del saber y la cultura; desarrollando actividades destinadas a la
extension y proyeccion social del saber y la cultura nacional.

La UPSJB SAC, es autbhoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico; su organizacion y funcionamiento se regulan por la Ley de
Promocién de la Inversion en Educacion aprobada por Decreto Legislativo N° 882, en los
articulados vigentes, asumiendo la forma de una Sociedad Anénima Cerrada al amparo de
la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Estatuto
Social.

El presente Reglamento General establece la estructura organica de la UPSJB SAC y
contiene las funciones de los 6rganos y unidades organicas disefiadas hasta el segundo
nivel organizacional.

TITULO I
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 2°. De los Organos de la Sociedad

2.1 Organos de Gobierno
Son 6rganos de gobierno de la UPSJB SAC, los siguientes:
La Junta General de Accionistas.
El Directorio.
El Consejo Universitario.
El Rectorado.
La Gerencia General o Sub-Gerencia General.

aprwbd R

2.2 Organos Académicos
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La UPSJB SAC para el desarrollo de su objeto social previsto en el articulo 6° del
Estatuto Social y dentro de su actividad académica cuenta con los siguientes érganos
académicos:

El Consejo Universitario.

El Rectorado.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacion.
Los Consejos de Facultad.

El Decanato de Facultad.

La Direccion de la Escuela de Posgrado.

ouh~wNE

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220, la Junta General de
Accionistas a iniciativa propia o a propuesta de los 6rganos de gobierno ratifica la creaciéon
del Vice Decanato de Facultad y crea las Sub Direcciones de Escuela Profesional y de la
Escuela Posgrado; asi como, las direcciones administrativas, programas y proyectos.

2.3 Organos Desconcentrados
La Filial de Ica y de Chincha estdn organizados como 6rganos desconcentrados, sin
personeria juridica propia en relacion de subordinacién con los 6rganos de gobierno y
centrales académicos y administrativos de la Universidad y se estructuran en los siguientes
organos:

1. La Direccion General de Filial.

2. La Direccion Académicay e Investigacion.

3. La Direccién Administrativa de Filial.

4. Las coordinaciones y demas dependencias o representantes de los 6rganos

centrales.

CAPITULO |
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 3°. La Junta General de Accionistas es el érgano colegiado supremo de la
Sociedad. Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada y/o
constituida y con el quérum correspondiente, deciden por la mayoria que establece la Ley
General de Sociedades y el Estatuto Social, los asuntos propios de su competencia.

Articulo 4°. Son facultades de la Junta General de Accionistas:

1. Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdémicos del ejercicio
anterior expresados en los estados financieros y, sobre la memoria anual de la
UPSJB SAC.

2. Definir las politicas institucionales de la UPSJB SAC y decidir, en forma directa o a
propuesta del Rector, politicas y estrategias de gestion vinculadas a las actividades
que desarrollan los diferentes 6rganos de gobierno de la UPSJB SAC.

3. Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion del Organigrama Estructural
Institucional de la UPSJB SAC aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector.
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4. Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacién del Modelo Educativo de la UPSJB
SAC aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

5. Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de la Misién, Visién y la Politica
Institucional de Calidad vinculada a la formacion académico profesional,
investigacion y responsabilidad social, aprobadas por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.

6. Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion, aprobacién o no aprobacion,
sobre los documentos de gestion institucionales académicos y administrativos,
materia presupuestal, planes, programas, sistemas, coédigos, reglamentos,
manuales, directivas, procedimientos y ejercer las demas funciones que le confiere
el Estatuto.

CAPITULO I
DIRECTORIO

Articulo 5°. El Directorio es el érgano colegiado elegido por la Junta General de Accionistas
y ejerce la administracion de la UPSJB SAC. Esta conformado por un minimo de tres y un
maximo de doce Directores, correspondiendo a la Junta General de Accionistas, dentro del
rango antes mencionado, determinar el numero de Directores que integraran el Directorio
de la UPSJB SAC.

El Estatuto Social de la Universidad establece las facultades, conformacion, atribuciones y
funciones del Directorio.

Articulo 6°. Son funciones del Directorio:

1. Convocar a Junta General de Accionistas cuando lo ordena la Ley.

2. Presentar anualmente a la Junta General de Accionistas la memoria y los estados
financieros del ejercicio inmediato anterior de la UPSJB SAC, elaborados por la
Direccion de Finanzas y Contabilidad y visados por el Rector y la Gerencia General
y/lo Sub Gerencia General.

3. Disponer la creacion e integracion de comités técnicos y/o especializados o
disolverlos.

4. Rendir cuentas ante la Junta General y a los accionistas, cuando éstos lo soliciten.

5. Otorgar poderes generales y/o especiales al Rector, Gerente General, Sub Gerente
General, funcionarios o apoderados de la UPSJB SAC.

6. Cumplir las disposiciones de la Junta General de Accionistas y evaluar su
cumplimiento.

7. Tomar conocimiento del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual de la UPSJB
aprobados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

8. Tomar conocimiento del Presupuesto Anual Institucional y de la Proyeccion
Presupuestal Trianual formulado en base al Plan Estratégico de la UPSJB SAC por
el Gerente General o el Sub Gerente General y visado por el Rector.

9. Ejercer las funciones delegadas por la Junta General de Accionistas, como la
designacion y/o contratacion de los auditores externos.
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10. Solicitar informe al Rector, Vicerrector Académico y de Investigacién, Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social, Gerente General y Sub Gerente General, asi
como a las autoridades académicas, 6rganos colegiados y demas funcionarios,
cuando lo considere pertinente. Esta funcion también podré ser ejercida por cualquier
Director quien a su vez lo pondra a conocimiento del Directorio y/o de la Junta
General de Accionistas.

11. Las demas que le asigna la Ley y el Estatuto Social o le encargue la Junta General
de Accionistas, en armonia con el proyecto de desarrollo institucional y la politica de
la UPSJB SAC, el Estatuto Social y normativa interna de la UPSJB SAC.

12. Ejercer cuando corresponda, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre el
personal administrativo y de servicio.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 7°. El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la UPSJB SAC. Su actuacién, conformacion y convocatoria
se sujeta a lo dispuesto por el Estatuto Social y a la Junta General de Accionistas.

El Consejo Universitario esta integrado por:

El Rector, quien lo preside y tiene voto dirimente.
El Vicerrector Académico y de Investigacion.
El Gerente General o Sub Gerente General.
El Decano o Vice Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.
El Decano o Vice Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales.
El Decano o Vice Decano de la Facultad de Ingenierias.
El Director o Sub Director de la Escuela de Posgrado.
El Director General de la Filial Ica.
El Director General de la Filial Chincha.
. El Director Administrativo de la Filial Ica.
. El Director Administrativo de la Filial Chincha.
. El Director Académico y de Investigacion de la Filial Ica.
. El Director Académico y de Investigacion de la Filial Chincha.
. EI Administrador del Local Chorrillos.
. El Administrador del Local San Borja.
. Cinco representantes designados por los socios accionistas.
. Todos los miembros del Directorio.
. El Director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC UPSJB SAC),
que participa con voz pero sin voto.

©ooNoOkWDNRE
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Cuando se trate de asuntos relacionados al régimen académico, de investigacion,
proyeccion social y bienestar universitario y cuando a criterio del Rector resulte necesaria
Su convocatoria y participacion, también integraran el Consejo Universitario de la UPSJB
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SAC: un (1) representante de los Docentes por cada Local y Filial, un (1) representante de
los Estudiantes por cada Local y Filial y un (1) representante de los Graduados por cada
Local y Filial.

Los representantes de los Docentes, Estudiantes y Graduados, son designados por la Junta
General de Accionistas a propuesta del Rector como maximo por el periodo de dos (02)
afos.

Articulo 8°. Son funciones del Consejo Universitario:

1. Decidir la aprobacién o no aprobacion de la memoria académica anual y el informe
semestral de gestion del Rectorado formulado por el Rector; cuidando de remitirlo a
la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

2. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacién del Organigrama
Estructural Institucional de la UPSJB SAC, cuidando de remitirlo a la Junta General
de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

3. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion del Modelo Educativo
de la UPSJB SAC y remitirlo a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

4. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacion de la Mision, Vision y
Politica Institucional de Calidad vinculada a la formacion académico profesional,
investigacion y responsabilidad social, cuidando de remitirlos a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

5. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobaciéon o no aprobacién de las Politicas de
Rendicion de Cuentas de la UPSJB SAC formuladas por el Gerente General o Sub
Gerente General, cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

6. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacién del Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual, Plan de Capacitacion Docente, Plan de Gestion de la Calidad
Académica, Plan de Prevencién y Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual y de
los demas planes, cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

7. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacién de los programas,
sistemas, codigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros que rigen la
actividad académica y administrativa de la UPSJB SAC, cuidando de remitirlos a la
Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

8. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UPSJB SAC formulado por el Gerente General
0 Sub Gerente General, asi como del Texto Unico de Procedimientos Académicos
de la UPSJB SAC formulado por el Vicerrector Académico y de Investigacion,
cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
ratificacion o no ratificacion.

9. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o no aprobacién del Cronograma
Anual de Actividades Académicas y del Calendario Académico Anual formulado por
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el Vicerrector Académico y de Investigacion, cuidando de remitirlos a la Junta
General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

10. Tomar conocimiento de las Tasas y Precios de Servicios de la UPSJB SAC
aprobados por el Gerente General o Sub Gerente General.

11. Decidir, la aprobacion o no aprobacion, en segunda instancia, de los planes
curriculares y/o planes de estudio de pregrado y posgrado, cuidando de remitirlos a
la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

12. Decidir, a propuesta del Rector con informe favorable por motivo presupuestal de la
Gerencia General o Sub Gerencia General, la aprobacién o no aprobacion, de los
planes de mediano y corto plazo, asi como de los proyectos de factibilidad para la
creacion de institutos, centros de investigacion, centros de produccion, centros de
innovacion y centros de emprendimiento, entre otros, cuidando de remitirlos a la
Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacibon o no
ratificacion.

13. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las
circunstancias lo requieran, la creacién de programas académicos — carreras
profesionales, en todas sus modalidades de pregrado y posgrado, también sus
denominaciones, sus modificaciones y modalidades de estudio, asi como la apertura
y cierre de locales y Filiales.

14. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las
circunstancias lo requieran, la creacion, formacién y/o puesta en funcionamiento de
centros de produccion de bienes y servicios.

15. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las
circunstancias lo requieran, la constitucion, creacion, fusion, organizacion,
reorganizacioén, separacidn, suspension y supresion de facultades, escuelas,
unidades o departamentos académicos, centros, institutos o secciones de pregrado
y posgrado; asi como la creacion, fusibn o supresion de Direcciones, Jefaturas,
Oficinas, entre otros, de acuerdo con el Organigrama Estructural Institucional de la
UPSJB SAC.

16. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las
circunstancias lo requieran, el receso temporal de la UPSJB SAC o de cualquiera de
sus unidades académicas.

17. Solicitar a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las
circunstancias lo requieran, la autorizacion para la formulacion del desistimiento de
locales, Filiales, programas de estudios, entre otros, ante la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

18. Solicitar a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las
circunstancias lo requieran, la autorizacién para la formulacion de la solicitud de
licenciamiento institucional, licenciamiento de programas de estudio, modificacion de
licenciamiento, entre otros, ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

19. Derivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el Plan Operativo Anual
Institucional de la UPSJB SAC para la formulacion oportuna del Presupuesto Anual
Institucional, el cual debe ser presentado por la Gerencia General o Sub Gerencia
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General ante la Junta General de Accionistas entre los meses de noviembre y/o
diciembre de cada afio, con el visto del Rector, para su pronunciamiento de
aprobacién o no aprobacion.

20. Derivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el Plan Estratégico de la
UPSJB SAC para la formulacion de la “Proyecciéon Presupuestal Trianual” del Plan
Estratégico, el cual debe ser presentado ante la Junta General de Accionistas, con
el visto del Rector, para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

21. Conferir los Grados Académicos, Titulos Profesionales y/o Titulos de Segunda
Especialidad Profesional aprobados por los Consejos de Facultad y la Direccion de
la Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas académicas y
reconocer y revalidar los estudios, grados Yy titulos de universidades extranjeras,
cuando la UPSJB SAC se encuentre autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

22. Decidir, a propuesta de los Consejos de Facultad y del Director de la Escuela de
Posgrado, la aprobacién o no aprobacion, del nUmero de vacantes por semestre en
el afio para los concursos de admision en pre y posgrado, en concordancia con el
Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual Institucional.

23. Tomar conocimiento del informe emitido por el Vicerrectorado Académico y de
investigacion que contenga la relacion detallada de ingresantes a la UPSJB SAC al
concluir cada proceso de admision, presentado por el Rector y disponer su
comunicacion a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), segun corresponda.

24. Decidir, previa autorizacion de la Junta General de Accionistas, la admisién y/o
designacion, ratificacién, promocion y separacion de docentes ordinarios,
extraordinarios, docentes investigadores, docentes que realizan investigacion y
docentes contratados de la UPSJB SAC, asi como resolver sobre sus renuncias y
licencias con o sin goce de haber, de acuerdo a la normatividad vigente, cuidando
de remitirlo a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion
0 no ratificacion.

25. Decidir, a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacion y de Investigacion,
con informe favorable por motivo presupuestal de la Gerencia General o Sub
Gerencia General, la autorizacion de viaje de docentes y estudiantes de la UPSJB
SAC para fines de capacitacion, investigacion y conexos, cuidando de remitirlo a la
Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

26. Autorizar las comunicaciones oficiales de la UPSJB SAC.

27. Pronunciarse sobre la aprobacién o no aprobacion de la difusion de los resultados
de las investigaciones cientificas o de desarrollo tecnolégico institucionales con
informe favorable de pares revisores ajenos a la UPSJB SAC emitido por el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

28. Conocer en segunda y Ultima instancia los procedimientos disciplinarios instaurados
contra docentes y emitir la resolucion que de acuerdo a su discrecionalidad y al
amparo de la normativa interna de la UPSJB SAC corresponda.

29. Tomar conocimiento mediante informe de la concesion u otorgamiento de
descuentos, incentivos, beneficios educativos, entre otros en la UPSJB SAC
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aprobados por el Gerente General o0 Sub Gerente General con conocimiento y visto
del Rector.

30. Tomar conocimiento y elevar ante la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion, los acuerdos, pactos, alianzas o
convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencién, entre otros, con
otras universidades, centros educativos de nivel secundario o superior, entidades u
organismos nacionales, publicos o privados, u organismos internacionales
celebrados por la UPSJB SAC através de cualquiera de sus 6rganos y/o autoridades
debidamente autorizados para ello, gestionados por la Sub Direccién de Relaciones
Nacionales e Internacionales y que cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado
Académico y de Investigacién, con el objeto de coadyuvar al desarrollo de las
actividades académicas, de investigacion, proyeccion social o de cualquier otra
naturaleza, incluyendo los relacionados a los fines, principios, objeto, misién, visién
y politica institucional de calidad de la UPSJB SAC.

31. Decidir, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector por
motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por
la Constitucion Politica del Perq, la legislacién laboral vigente y la Ley Universitaria
N° 30220, que no exceda de dos (02) meses, y con conocimiento de la Junta General
de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de Rector en el
Vicerrector Académico y de Investigacion, si éste no pudiese ejercer el cargo, en el
Decano de Facultad de mayor antigliedad, hasta por el plazo méaximo de dos (02)
meses, en adicion a sus funciones.

32. Las demas que le asigna la Ley y el Estatuto Social de la UPSJB SAC o le encargue
la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, el Directorio o resulte de suma
urgencia atender y resolver o no se encuentre expresamente previsto como funcion,
con cargo a informarlo posteriormente a la Junta General de Accionistas para su
conocimiento y/o pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion. Para todos los
actos este 6rgano de gobierno debera emitir Resolucion de Consejo Universitario.

CAPITULO IV

RECTORADO
Articulo 9°. El Rector es el personero y representante legal de la UPSJB SAC ante cualquier
institucion u organismo, publico o privado, nacional o internacional; es designado por la
Junta General de Accionistas hasta por un periodo de cinco (05) afios. Puede ser
nuevamente designado.

Articulo 10°. Son atribuciones del Rector:

1. Representar legalmente a la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anbnima Cerrada ante cualquier autoridad, con las facultades generales del
mandato, las especiales previstas en el Codigo Procesal Civil y demas leyes
peruanas vigentes, de conformidad con el Estatuto Social.

2. Dirigir la actividad académica de la UPSJB SAC a decision exclusiva, y formula la
memoria académica anual y el informe semestral de gestion del Rectorado,
derivandolo al Consejo Universitario para su aprobacion.
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3. Dirigir la actividad administrativa de la UPSJB SAC a través de la Gerencia General
0 Sub Gerencia General, ademas toma conocimiento y participa en el visado del
Presupuesto Anual Institucional y Proyeccién Presupuestal Trianual del Plan
Estratégico presentados y/o formulados por la Gerencia General o Sub Gerencia
General de la UPSJB SAC.

4. Supervisar el cumplimiento de la politica institucional definida la Junta General de
Accionistas de la UPSJB SAC, y emitir las disposiciones académicas y/o
administrativas que correspondan, con cargo a informarlo y dando cuenta a la Junta
General de Accionistas y al Consejo Universitario para su conocimiento y/o
aprobacion, segun sea el caso.

5. Proponer ante la Junta General de Accionistas politicas y estrategias de gestion
vinculadas a las actividades que desarrollan los diferentes érganos de gobierno de
la UPSJB SAC.

6. Cumplir y hace cumplir el Estatuto Social, las politicas institucionales, el modelo
educativo, la mision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan
estratégico, plan operativo anual, plan de capacitacién docente, plan de gestion de
la calidad académica, asi como los demas planes, programas, sistemas, cédigos,
reglamentos, manuales, directivas, entre otros de la UPSJB SAC.

7. Supervisar la calidad académica de los programas de formacién profesional, de
investigacion, de proyeccion social y extension universitaria y de bienestar
estudiantil, asi como con el Gerente General o Sub Gerente General los aspectos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los estandares de calidad
académica en la UPSJB SAC.

8. Supervisar el proceso permanente de autoevaluacion, evaluacion, acreditacion,
certificacion y licenciamiento.

9. Autorizar la publicacién en el portal de transparencia de la UPSJB SAC de la
informacion establecida en el articulo 11° de la Ley Universitaria N° 30220.

10. Proponer ante el Consejo Universitario el Organigrama Estructural Institucional de la
UPSJB SAC para su pronunciamiento de aprobaciéon o no aprobacion.

11. Proponer ante el Consejo Universitario el Modelo Educativo, la Mision, la Vision y la
Politica Institucional de Calidad vinculada a la formacion académico-profesional,
investigacion y responsabilidad social, para su pronunciamiento de aprobacion o no
aprobacion.

12. Cuidar y supervisar que la Gerencia General o Sub Gerencia General presente ante
la Junta General de Accionistas, para su pronunciamiento de aprobaciéon o no
aprobacién, entre los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio, el
Presupuesto Anual Institucional, asi como la “Proyeccién Presupuestal Trianual” del
Plan Estratégico de la UPSJB SAC.

13. Proponer ante el Consejo Universitario las Politicas de Rendicion de Cuentas de la
UPSJB SAC formuladas por el Gerente General o Sub Gerente General, para su
pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.

14. Proponer ante el Consejo Universitario el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Plan de Capacitacion Docente, Plan de Gestion de la Calidad Académica, Plan de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual y demas planes que
corresponda, para su pronunciamiento de aprobacion o no aprobacion.
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15. Proponer ante el Consejo Universitario los programas, sistemas, codigos,
reglamentos, manuales, directivas, entre otros que rigen la actividad académica y
administrativa de la UPSJB SAC, para su pronunciamiento de aprobacién o no
aprobacion.

16. Proponer ante el Consejo Universitario el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la UPSJB SAC formulado por el Gerente General o Sub Gerente
General, asi como del Texto Unico de Procedimientos Académicos de la UPSJB SAC
formulado por el Vicerrector Académico y de Investigacion, para su pronunciamiento
de aprobacion o no aprobacion.

17. Proponer ante el Consejo Universitario el Cronograma Anual de Actividades
Académicas y el Calendario Académico Anual formulados por el Vicerrector
Académico y de Investigacion, para su pronunciamiento de aprobacion o no
aprobacion.

18. Tomar conocimiento de las Tasas y Precios de Servicios de la UPSJB SAC
aprobados por el Gerente General o Sub Gerente General.

19. Proponer ante el Consejo Universitario con informe favorable por motivo
presupuestal de la Gerencia General o Sub Gerencia General, los planes de mediano
y corto plazo, asi como los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos,
centros de investigacion, centros de produccién, centros de innovacién y centros de
emprendimiento, entre otros, para su pronunciamiento de aprobacion o no
aprobacion.

20. Recibir del Vicerrectorado Académico y de investigacion informe que contenga la
relacion detallada de ingresantes a la UPSJB SAC al concluir cada proceso de
admision, cuidando de derivarlo al Consejo Universitario para su conocimiento y fines
pertinentes.

21. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas en nombre de la UPSJB SAC.

22. Participar con su firma y/o suscripcion, en calidad de personero y representante legal
de la UPSJB SAC, conjuntamente con uno cualquiera de los Decanos de Facultad,
Vice Decanos de Facultad y Director de la Escuela de Posgrado, segun la materia
de que trate o, conjuntamente con la Gerente General o Sub Gerente General 0 con
uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas,
en la celebracion de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos,
generales y/o especificos, cartas de intencion, entre otros, con otras universidades,
centros educativos de nivel secundario o superior, entidades u organismos
nacionales, publicos o privados u organismos internacionales, que hayan sido
gestionados por la Sub Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales y
cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado Académico y de Investigacion,
cuidando que sean puestos a conocimiento del Consejo Universitario y elevados a la
Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no
ratificacion.

23. Proponer ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura,
remocion o cese de Directores Académicos, Administrativos y de soporte académico,
Sub Directores Académicos y Administrativos, Coordinadores Académicos,
Secretario General y Sub Secretario General, Secretario Académico de la Filial Ica 'y
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Secretario Académico de la Filial Chincha, Defensor Universitario de la Filial Ica y
Coordinador de Defensoria Universitaria de la Filial Chincha, Asesor Legal y Sub
Asesor Legal de la UPSJB SAC, Coordinador de Asesoria Legal de la Filial Ica y
Coordinador de Asesoria Legal de la Filial Chincha, Jefe del Departamento de
Grados y Titulos, Coordinador Académico Administrativo de Locales con
Laboratorios y Talleres, representantes de los docentes, estudiantes y graduados
que integraran el Consejo Universitario de la UPSJB SAC y de los representantes de
los docentes y estudiantes que integraran los Consejos de Facultad.

24. Decidir, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia de los érganos de
Gobierno Académico conforme lo establece el Estatuto.

25. Designar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Vicerrector Académico y
de Investigacién y de Investigacion o Gerente General y/o Sub Gerente General, a
los jefes, sub jefes, directores, sub directores y demas cargos que se establezcan en
la normativa interna de la UPSJB SAC y que no esté atribuida dicha designacion,
encargatura, remocion o cese a la Junta General de Accionistas, Directorio y Consejo
Universitario, salvo que cuente con la delegacion de dichas facultades.

26. Convocar a comisiones 0 consejos consultivos, de asesoramiento y revisién del
modelo educativo, mision, vision y/o plan estratégico, ejerciendo la presidencia de
estos 6rganos o designando a su representante.

27. Conocer y resolver todos los demas asuntos de indole académico y administrativo
que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a otros érganos
de la UPSJB SAC, asi como ejerce las demas facultades y/o encargos que la Ley, el
Estatuto Social, la Junta General de Accionistas y el Directorio le sefialen. Para todo
acto el Rector debera emitir Resolucion Rectoral.

En las Filiales de Ica 'y Chincha, el Rector esta representado por el Director General de Filial
el cual cuenta con la Direccibn Académica y de Investigacion de Filial y Direccion
Administrativa de Filial, asi como con Coordinaciones de las diferentes unidades de apoyo
y asesoria y Coordinaciones de los diferentes programas de estudios de pregrado y/o
posgrado debidamente licenciado.

SUBCAPITULO |
UNIDADES DE ASESORIA DEL RECTORADO

l.  DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION,
ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO

Articulo 11°. Es la unidad de asesoria en materia de calidad educativa que se encuentra a
cargo de un Director General a tiempo completo en condicién de confianza.

Articulo 12° Son atribuciones del Director General de Gestion de Calidad, Evaluacion,

Acreditacion y Licenciamiento:

1. Dirigir el desarrollo de los Procesos del Sistema de Gestion de la Calidad de la UPSJB
SAC.
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2. Impulsar y asesorar los procesos de autoevaluacion académica, administrativa y
econdmica de la UPSJB SAC y/o de sus unidades académicas.

3. Emitir opinion y recomendaciones sobre la evaluacién de los resultados de los informes
de autoevaluacién formulados con fines de evaluacion y acreditacion por agencias
nacionales e internacionales.

4. Proponer los expedientes para la solicitud de licenciamiento institucional, licenciamiento
de programas de pregrado y posgrado, acreditacion nacional o internacional al ente
rector de la evaluacion externa con fines de acreditacion y la acreditacion propiamente
dicha de la UPSJB SAC.

5. Elaborar las Politicas de Calidad de la UPSJB SAC y remitir al Rectorado.

6. Promover al interior de la institucién una cultura permanente de evaluacion y reflexion
colectiva en busca de la calidad y excelencia en las diferentes tareas que emprenda la
universidad.

7. Desarrollar y coordinar todos los procesos y actividades conducentes a realizar la
autoevaluacién seguida de mecanismos de autorregulacion con fines de acreditaciéon
institucional.

8. Promover, asesorar, apoyar y prestar asistencia técnica a las diferentes unidades
académicas en sus respectivos procesos de autoevaluacién con miras a la acreditacion
por programas o carreras.

9. Participar activamente en eventos, redes o instancias que tengan que ver con la gestion
de la calidad universitaria tanto a nivel local, nacional e internacional.

10. Desarrollar en coordinacién con otras instancias universitarias pertinentes, mecanismos
e instrumentos de evaluacion de las diferentes actividades que tengan relacién directa
con la gestién de la docencia universitaria.

11. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de
implementacién de autoevaluacion y acreditacion a efectuarse en las Facultades.

12. Disefiar y proponer politicas y estrategias sobre autoevaluacién y acreditacion.

13. Propiciar y evaluar el desarrollo y resultados de metas programadas.

14. Elevar para aprobacién normas, métodos y procedimientos relacionados con la
autoevaluacion, evaluando su ejecucion y resultados.

15. Mantener coordinacion con acreditadoras y certificadoras nacionales y/o extranjeras.

16. Asesorar a las autoridades y funcionarios en el campo de la autoevaluacion y
acreditacion.

17. Aprobar el Plan de la Direccion de Licenciamiento y Supervision y de la Direccion de
Acreditacion mediante la ejecucion de la Directiva Institucional de actualizaciones
curriculares.

18. Aprobar el Plan de la Direccién de Gestién de Calidad de la Direccion General de
Calidad Educativa, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento de la Universidad Privada
San Juan Bautista.

19. Aprobar el Plan de la Coordinacién de Evaluacion y de la Coordinacion de Gestion de
Rendicion de Cuentas de la Direccion General de Calidad Educativa, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento de la Universidad Privada San Juan Bautista.

20. Gestionar el Plan Operativo Anual Integral de la Direccion General de Gestién de
Calidad, Evaluacién, Acreditacion y Licenciamiento.
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21. Elaborar el Plan Operativo Anual Integral de la direccion y Presupuesto Anual del mismo
en funcion a los lineamientos institucionales del Plan Estratégico vigente.

22. Realizar informes de autoevaluacién en cumplimiento al Plan Operativo Anual Integral
de la direccién que corresponda.

23. Emitir informes especializados e informar los resultados de la evaluacién, acreditacion,
certificacion, licenciamiento y supervision de la UPSJB SAC directamente al Rector,
Directorio y Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC.

24. Brindar asesoramiento de manera oportuna al Rectorado o a las Autoridades segun
requerimiento.

25. Coordinar las actividades de organizacion y ejecucion de eventos de difusion y
capacitacion del sistema de Gestidn de la Calidad en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion y Gerencia General.

26. Difundir el avance del proceso de autoevaluacion.

27. Organizar los expedientes para la solicitud de licenciamiento institucional y de
programas de estudio ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

28. Organizar el expediente de modificacion de licencia para abrir programas de estudios
nuevos, modalidades y locales y filiales conducentes a grado.

29. Mantener las condiciones basicas de calidad y organizar el expediente de renovacion
de licencia institucional u otros que corresponda creados o por crearse.

30. Otras que le sean encomendadas por la Junta General de Accionistas, el Directorio y el
Rector.

Cuenta con la Direccion de Gestion de Calidad, Direccion de Acreditacion, Direccion de
Licenciamiento y Supervisién, Direccion de Monitoreo y Control y Direccion de Evaluacion;
asi como Coordinaciones de la Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento en la Filial Ica y Filial Chincha, cuya dependencia es funcional
pues la administrativa es de la Direccion General de Filial.

l.1 DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
Articulo 13°. Son atribuciones del Director de Gestion de Calidad:

1. Dirigir el desarrollo de los Procesos de la Direccion de Gestion de la Calidad de la
UPSJB SAC.

2. Elaborar el Plan de la Direccién de Gestién de Calidad considerando los ejes de
trabajo aprobados por la direccién.

3. Gestionar el Plan de Calidad Académica de la UPSJB SAC mediante la ejecucion de
las Politicas de Calidad Institucionales y el Plan Estratégico Institucional.

4. Gestionar el Plan para la Certificaciones del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad, logrando de ser el caso las certificaciones nacionales e internacionales,
segun corresponda.

5. Gestionar la satisfaccion de los grupos de interés como parte de la respuesta al
servicio de la Universidad.

6. Presentar informes de cumplimiento y mejora del Plan de la Direccién de Gestién de
Calidad de la direccion.
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7. Realizar informes de autoevaluacion en cumplimiento al Plan Operativo Anual de la
direccion, segun corresponda.

8. Brindar asesoramiento e informacion de manera oportuna a la direccién o a las
Autoridades, segun requerimiento.

9. Coordinar la coherencia entre el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad,
Facultades y Escuelas Profesionales.

10. Otras funciones que sean dispuesto por su direccibn y las autoridades de la
Universidad.

|.2 DIRECCION DE ACREDITACION
Articulo 14°. Son atribuciones del Director de Acreditacion:

1. Dirigir el desarrollo de los Procesos de la Direccion de Acreditacion de la Universidad.

2. Elaborar el Plan de la Direccion de Acreditacion considerando los ejes de trabajo
aprobados por la Direccién General.

3. Gestionar el Plan de Acreditaciones Nacionales para la obtencion Institucional y de
Programas de la Universidad mediante la ejecucion de Politicas de Calidad
Institucionales y el Plan Estratégico Institucional.

4. Gestionar el Plan de Acreditaciones Internacionales para la obtencion Institucional y
de Programas de la Universidad, logrando la acreditacion respectiva.

5. Gestionar la satisfaccion de los grupos de interés como parte de la respuesta al
servicio de la Universidad.

6. Presentar informes de cumplimiento y mejora del Plan de la Direccién General de la
Universidad.

7. Realizar informes de autoevaluacion en cumplimiento al Plan Operativo Anual
Integral de la Direccion General que corresponda.

8. Participar y asesorar en la implementacién de proyectos nuevos segun requerimiento
de la Direccién General y de las Autoridades de la Universidad.

9. Brindar asesoramiento e informacion de manera oportuna a la Direccion General 0 a
las Autoridades segun requerimiento.

10. Coordinar la coherencia entre el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad,
Facultades y Escuelas Profesionales.

11. Otras funciones vinculadas al quehacer de la Direccidon General, que le encomiende
el director

1.3 DIRECCION DE LICENCIAMIENTO Y SUPERVISION
Articulo 15°. Son atribuciones del Director de Licenciamiento y Supervision:
1. Dirigir el desarrollo de los Procesos de la Direccion de Licenciamiento y Supervision
de la Universidad.
2. Elaborar el Plan de la Direccion de Licenciamiento y Supervision considerando los
ejes de trabajo aprobados por la Direccion General.
3. Gestionar el Plan de Licenciamiento para la obtencién Institucional y de Programas
de la Universidad mediante la ejecucion de las Politicas de Calidad Institucionales y
el Plan Estratégico Institucional.
4. Gestionar el Plan de Supervision de SUNEDU para el mantenimiento de las
condiciones bésicas de Calidad.
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5. Gestionar la entrega oportuna de Requerimientos realizados por SUNEDU.

6. Presentar informes de cumplimiento y mejora del Plan de la Direccion de
Licenciamiento y Supervisiéon de la Direccion General.

7. Realizar informes de autoevaluacion en cumplimiento al Plan Operativo Anual
Integral de la Direccion General, segun corresponda.

8. Brindar asesoramiento e informacion de manera oportuna a la Direccién General 0 a
las Autoridades, segln requerimiento.

9. Coordinar la coherencia entre el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad,
Facultades y Escuelas Profesionales.

10. Otras funciones vinculadas al quehacer de la Direccidon General, que le encomiende
el director

|.4 DIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL

Articulo 16°. Son atribuciones del Director de Monitoreo y Control:

1. Coordinar con las Direcciones de Licenciamiento, Acreditacion y Gestion de la

Calidad a solicitud correspondientes a la Direccion General.

2. Mantener vigente, activo y actualizado el sistema Rendicién de Cuentas Interno y
Externo de la Direccion General de la Universidad, asegurando el cumplimiento de
plazos y caracteristicas de la informacion solicitada.

Informar periédicamente sobre el funcionamiento y las propuestas de mejora.

4. Gestionar el Plan de Gestion de Rendicion de Cuentas de la Direccion General con
sus ejes internos y externos, que incluyen los mecanismos de difusion oficiales como
los portales Transparencia y segun requerimiento.

5. Responder a los informes de auditoria para el mantenimiento idéneo del Sistema de
Rendicion de Cuentas.

6. Atender la preparacion de informes en relacibn a solicitudes vinculadas y en
coordinacion con la Direccion General.

7. Informar oportunamente sobre los riesgos de incumplimiento en plazos de entrega
de respuestas de informes internos o externos.

8. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Trabajo de la Coordinacion
de Gestion de Rendicion de Cuentas de la Direccion General.

9. Otras funciones vinculadas al quehacer de la Direccién General, que le encomiende
el director.

w

I.5 DIRECCION DE EVALUACION
Articulo 17°. Son atribuciones del Director de Evaluacion:
1. Coordinar con las Direcciones de Licenciamiento, Acreditacion y Gestién de la
Calidad a solicitud correspondientes a la Direccion General.
2. Mantener vigente y activo el sistema de Autoevaluacién de la Universidad.
3. Informar periddicamente sobre el funcionamiento y las propuestas de mejora en el
ambito de su competencia.
4. Gestionar el Plan de Evaluacién de la Direccidbn General con sus ejes de
Autoevaluacion, Auditorias Internas, Externas y segun requerimiento.
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5. Organizar los procesos de Evaluacion: Autoevaluacion, Auditorias Internas y
externas, desde la planificacion, realizacién, seguimiento - verificacion y mejoras de
las actividades que la conforman.

6. Capacitar y entrenar auditores internos en la Universidad, asi como brindar opinion
para la formulacion de capacitaciones externas en linea con las necesidades de los
equipos en los diferentes érganos de la Direccion General.

7. Atender la preparacién de actividades en relacién a solicitudes vinculadas en
coordinacion con la Direccion General.

8. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Trabajo de la Coordinacion
de Evaluacion de la Direccion General.

9. Otras funciones vinculadas al quehacer de la Direccién General que le encomiende
el director.

ll. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

Articulo 18°. La Direccion de Asesoria Legal se encarga de asesorar y emitir opinién de
caracter juridico a requerimiento de la Junta General de accionistas y de las autoridades de
la Universidad.

Articulo 19°. Son funciones del Director de Asesoria Legal:

1. Programar, ejecutar y controlar las actividades operativas de la Direccion de
Asesoria Legal.

2. Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de las normas legales y el respectivo
procedimiento.

3. Analizar las normas legales nuevas y sugerir su incorporacion a la normatividad
universitaria que corresponda.

4. Asumir la defensa de los intereses de la Universidad en instancia prejudicial y judicial
y formular las demandas y/o denuncias pertinentes en representacion de la
Universidad.

5. Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los que
intervenga la Universidad, defendiendo los intereses y derechos de ésta.

6. Asistir a las diferentes diligencias judiciales en representacion de la Alta Direccion.

7. Revisar y aprobar los escritos e informes técnico - legales.

8. Orientar y absolver determinadas consultas que le formulen los miembros o
estamentos de la Universidad.

9. Emitir opinién técnico legal de hechos de relevancia juridica puestos en conocimiento
por miembros de la comunidad universitaria, estando facultado a realizar las
investigaciones que correspondan con el fin de disponer el inicio de las acciones
legales internas y externas que resulten pertinentes.

10. Asesorar oportunamente a los responsables del Directorio y Autoridades para la
toma de decisiones dentro del @mbito de su competencia.

11. Rendir cuenta de los gastos de caja chica, asignados a la Direccién de Asesoria
Legal.
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12. Cumplir las demdas funciones inherentes al cargo, que le son asignadas por la Junta
General de Accionistas, el Directorio, la Gerencia General, el Consejo Universitario
y el Rectorado, asi como las que le asignen las normas y reglamentos de la
Universidad.

SUBCAPITULO Il
UNIDAD DE APOYO DEL RECTORADO

l. SECRETARIA GENERAL

Articulo 20°. El Secretario General es un funcionario de la UPSJB SAC designado por la
Junta General de Accionistas, que mantiene relaciones de coordinacion con todos los
organos de la Universidad. La UPSJB SAC puede contar con un Sub Secretario General
designado por la Junta General de Accionistas de acuerdo a los mismos requisitos exigidos
para el Secretario General, quien en ausencia o impedimento del Secretario General; entre
otros, ejercera las mismas funciones del Secretario General de la UPSJB SAC.

Articulo 21°. Son funciones del Secretario General:

1. Actuar como secretario de la Junta General de Accionistas, del Directorio y del

Consejo Universitario.

2. Autenticar los documentos que le son presentados por parte de cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria como prueba de la existencia del original, que se le
exhibe, para un procedimiento interno.

Certificar con su firma los documentos oficiales de la Universidad.

4. Asistir al Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores, asi como al Gerente General
y Sub Gerente General en los asuntos de su competencia, prestando apoyo en la
elaboracion de documentos como actas, resoluciones, constancias, entre otros.

5. Asesorar al Consejo Universitario, Rector, al Vicerrector Académico y de
Investigacion, Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social y a las demas
instancias y dependencias académicas, sobre los procedimientos establecidos en la
normativa interna de la UPSJB SAC, que le sean requeridos y en los que deba
participar con su firma.

6. Comunicar los acuerdos adoptados en Consejo Universitario a los distintos
estamentos y areas de la UPSJB SAC para su ejecucion, segun corresponda.

7. Refrendar las resoluciones y diplomas que expida el Consejo Universitario, Rector,
el Vicerrector Académico y de Investigacion, el Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social, los Consejos de Facultad, los Decanos de Facultad, los Vice
Decanos de Facultad y el Director de la Escuela de Posgrado, asi como también
refrenda las resoluciones que, por delegacion, expida el Director General de Filial.

8. Refrendar los Titulos Profesionales y Grados Académicos que otorga la UPSJB SAC.

9. Supervisar la actualizacion permanente del portal institucional y del portal de
transparencia de la UPSJB SAC.

10. Velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion
publica.

w
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11. Llevar, conservar y custodiar las Resoluciones de Consejo Universitario, Rectorales,
de los Vicerrectorados Académico y de Investigacion y Responsabilidad Social, de
los Consejos de Facultad, de los Decanatos de Facultad y de la Escuela de Posgrado
de la UPSJB SAC.

12. Llevar, conservar y custodiar todas las versiones de los documentos y normativa
interna emitida por la UPSJB SAC.

13. Gestionar el registro de datos y firmas de las autoridades académicas de la UPSJB
SAC ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDVU), asi como del registro de los Titulos Profesionales y Grados Académicos
otorgados por la UPSJB SAC ante el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

14. Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y realizar el seguimiento, con el apoyo del
personal de Mesa de Partes, de los documentos presentados a la Universidad,
informando a los interesados el resultado del tramite.

15. Llevar, conservar y custodiar el Registro de Sanciones de la UPSJB SAC, asi como
los expedientes de los procedimientos disciplinarios seguidos contra docentes y
estudiantes.

16. Elaborar el Plan Operativo de su area, cuidando de elevarlo al Rector.

17. Certificar la apertura de Libros de Actas del Consejo Universitario y de los Consejos
de Facultad.

18. Extender en un plazo no mayor de cinco (05) dias y de acuerdo a lo establecido en
este Estatuto, copia certificada de las actas de Junta General o de la parte especifica
gue requieran los socios accionistas, asi como de las actas de sesiones de Directorio
y de Consejo Universitario que ademas puedan ser solicitados por sus respectivos
miembros.

19. Ejercer las demas funciones que le encargue o delegue la Junta General de
Accionistas, el Directorio, el Consejo Universitario, Rector, Vicerrector Académico y
de Investigacion, Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, Gerente
General, Sub Gerente General, asi como las que le asigne la normativa interna de la
UPSJB SAC.

Cuenta con el Departamento de Grados y Titulos como unidad de apoyo.

.1 DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 22°. El Departamento de Grados y Titulos se encuentra encargado de administrar
el registro de grados vy titulos de la UPSJB SAC. Se rige por el Reglamento de Grados
Académicos y Titulos Profesionales.

Articulo 23°. Son funciones del Jefe del Departamento de Grados y Titulos:
1. Elaborar y gestionar el plan operativo anual del area.
2. Elaborar y gestionar el presupuesto anual del area.
3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades a desarrollar por el
Departamento de Grados y Titulos de la sede Lima y filiales.
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4. Proponer el cronograma anual de los cursos de taller de tesis de titulacién tomando
en cuenta el nimero de egresados y graduados

5. Organizar y Dirigir los cursos de taller de tesis de titulacion

6. Solicitar a los coordinadores del Departamento de Grados y Titulos de Filial la
informacién del curso de titulacion-tesis y plana docente.

7. Solicitar la autorizacion del Vicerrector Académico y de Investigacion y de
Investigacién la aprobacion del cronograma anual del curso de titulacion-tesis.

8. Informar a las Escuelas Profesionales, Directores Académicos de filial y Director
Comercial del cronograma anual de cursos de taller de tesis para su difusion

9. Elaborar y remitir el presupuesto docente del curso de titulacidn-tesis a la Direccién
de Recursos Humanos con conocimiento de la Secretaria General.

10. Solicitar a las escuelas profesionales la revision o actualizacion de los silabos del
curso de titulacion-tesis.

11. Supervisar el avance silabico del curso de titulacion-tesis.

12. Verificar el ingreso de datos de los Grados académicos y Titulos profesionales
aprobados en el sistema.

13. Supervisar y verificar los expedientes ingresados para la obtencion del grado de
bachiller y titulo profesional.

14. Coordinar con los coordinadores de Grados y Titulos de Filial el envio de listado y
expedientes aptos para la obtencién del Grado Académico de Bachiller y Titulo
Profesional.

15. Remitir informe a los decanos de los expedientes aptos para la obtencion del Grado
Académico y Titulo Profesional

16. Elaborar listado al rectorado de los expedientes de los Grados Académicos y Titulos
profesionales para ser aprobados en consejo universitario.

17. Revisar padrén de registro de Grados vy titulos para remitir a SUNEDU de los
diplomas aprobados en consejo universitario.

18. Supervisar y verificar el correcto almacenamiento de los expedientes aprobados por
el consejo universitario.

19. Otras funciones designadas por la Secretaria General.

SUB CAPITULO llI
ORGANOS DE LINEA DEL RECTORADO

I.  VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 24°. El Vicerrector Académico y de Investigacion de la UPSJB SAC apoya al Rector
en la gestion de las areas de su competencia; al igual que el Rector ejerce el cargo a
dedicacion exclusiva y es responsable de las decisiones que en el ejercicio del cargo emita
u omita emitir. El cargo de Vicerrector Académico y de Investigacion es incompatible con el
desempefio de cualquier otra funcion o actividad publica o privada, a excepcion del ejercicio
de la docencia en la UPSJB SAC.

Articulo 25°. Son atribuciones y funciones del Vicerrector Académico y de Investigacion:
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1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social, las politicas institucionales, el modelo
educativo, la misién, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan
estratégico, plan académico anual y/o plan operativo anual, plan de capacitacién
docente, plan de gestion de la calidad académica, asi como los demas planes,
programas, sistemas, cddigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros de la
UPSJB SAC.

2. Supervisar permanentemente, con cargo a dar cuenta al Rector mediante informe,
las actividades académicas de la UPSJB SAC, con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision, visién y politica institucional
de calidad establecidas por el Estatuto Social.

3. Apoyar al Rector en el despliegue de los esfuerzos institucionales para la
implementacion y ejecucion del Modelo Educativo.

4. Ejecutar la politica general de calidad en la Universidad. Es responsable
conjuntamente con el Rector de la calidad académica de los programas de formacion
profesional y de bienestar estudiantil.

5. Proponer a la Junta General de Accionistas a través del Rector politicas y estrategias
de gestion vinculadas a las actividades que se encuentren bajo su competencia.

6. Ejercerla encargatura de las funciones del Rector cuando asi lo disponga el Consejo
Universitario o la Junta General de Accionistas segun corresponda, de conformidad
al Estatuto Social, en adicion a sus funciones en el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

7. Convocar y presidir el Consejo Universitario de la UPSJB SAC, asi como emitir voto
dirimente en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector.

8. Formular el Cronograma Anual de Actividades Académicas y Calendario Académico
Anual, cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobacion o no
aprobacién ante el Consejo Universitario.

9. Formular el Texto Unico de Procedimientos Académicos de la UPSJB SAC,
cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobacién o no aprobacion
ante el Consejo Universitario.

10. Convocar y presidir las reuniones con el Director General de Gestion Académica,
Decanos de Facultad, Vice Decanos de Facultad, supervisar, coordinar y dirigir las
actividades de los mismos, de los Directores y/o Sub Directores de las Escuelas
Profesionales y de la Escuela de Posgrado, asi como de las direcciones a su cargo
y demas miembros de las unidades académicas que corresponda.

11. Supervisar, en coordinacion con los Decanos de Facultad o Vice Decanos de
Facultad, y con la participacion de los Directores y/o Sub Directores de las Escuelas
Profesionales y de la Escuela de Posgrado, la actualizacién curricular para que los
planes de estudio de pregrado y posgrado y/o planes curriculares sean aprobados
en primera instancia por los Consejos de Facultad o por la Direccion de la Escuela
de Posgrado, segun corresponda.

12. Supervisar los planes de internacionalizacion de las carreras profesionales.

13. Emitir opinidn y presentar propuestas de mejora y actualizacion de normas y
reglamentos académicos al Rector y velar por su difusién, conocimiento, ejecucion
y estricto cumplimiento por los miembros de las unidades académicas.
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14. Reportar al Rector los procesos permanentes de autoevaluacion, evaluacion,
acreditacion, certificacion y licenciamiento de las carreras profesionales,
coordinando todos los ambitos y aspectos, asi como las acciones de mejora con la
Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacién y Licenciamiento
de la UPSJB SAC como 6rgano asesor del Rectorado.

15. Supervisar la ejecucion del Programa de Desarrollo Docente aprobado por el
Consejo Universitario y atender las necesidades de capacitacion permanente de
docentes.

16. Requerir al area competente informe que contenga la relacion detallada de
ingresantes a la UPSJB SAC al concluir cada proceso de admision, con la finalidad
de derivarlo al Rector para su sustentacion y conocimiento en Consejo Universitario.

17. Proponer ante el Consejo Universitario, con informe favorable por motivo
presupuestal de la Gerencia General o Sub Gerencia General, la autorizacion de
viaje de docentes y estudiantes de la UPSJB SAC para fines de capacitacion y
conexos.

18. Conocer en segunda y Ultima instancia, los procedimientos disciplinarios instaurados
contra estudiantes de pregrado y posgrado y emitir la resoluciéon que de acuerdo a
su discrecionalidad y al amparo de la normativa interna de la UPSJB SAC
corresponda.

19. Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento
y autorizacidon del Rector, la designacién, encargatura, remocién o cese de los
directores Director General de Gestion Académica, Director Académico de sede
Lima, Director de Gestion Docente, Director de Acompafiamiento y Bienestar al
Estudiante, Director de Educacion Continua, Director de Educacion Virtual, Director
de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo y Jefe del Departamento de Registro
Técnico, asi como también del Coordinador de Acompafiamiento y Bienestar al
Estudiante de la Filial Ica, Coordinador de Acompafiamiento y Bienestar al
Estudiante de la Filial Chincha, Coordinador de Gestion Docente y Educacion Virtual
de la Filial Ica, Coordinador de Gestién Docente y Educaciéon Virtual de la Filial
Chincha, Coordinador de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo de la Filial Ica,
Coordinador de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo de la Filial Chincha,
Coordinador de Registro Técnico de la Filial Ica y Coordinador de Registro Técnico
de la Filial Chincha.

20. Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento
y autorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese del Director
de la Escuela de Posgrado, Decano y/o Vice Decano de las Facultades y Director
de Residentado Médico, Sub Director de la Escuela de Posgrado, Director y/o Sub
Director de las Escuelas Profesionales; asi como también, del Coordinador
Académico del programa de estudios de filiales.

21. Propone ante el Rector para su designacion, remocion o cese a los miembros del
Tribunal de Honor de la UPSJB SAC.

22. Informar semestralmente al Rector, o cuando este lo solicite, las actividades
programadas, en desarrollo y ejecutadas por el Vicerrectorado que dirige, bajo
responsabilidad funcional.
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23. Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, presupuesto y proyectos de mejora,
asi como otros planes establecidos en las condiciones béasicas de calidad definidas
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU o
por las normas institucionales.

24. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico y plan operativo
anual institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo
Universitario.

25. Conocer y resolver todos los demas asuntos de indole académico que no se
encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a otros organos de la
UPSJB SAC, asi como ejercer las demas facultades y/o encargos que la Ley, el
Estatuto Social, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario
y Rector le sefialen. Para todo acto el Vicerrector Académico y de Investigacion
deber& emitir Resolucion de Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

26. En cuanto a Investigacion son las siguientes:

27. Ejecutar la politica de investigacion en el marco de los planes, sistemas, programas
y lineas de investigacion de la UPSJB SAC y en funcién de las necesidades y
objetivos de desarrollo, nacionales y regionales.

28. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision, visién, politica institucional de
calidad y metas establecidas por la UPSJB SAC.

29. Es responsable conjuntamente con el Rector de la calidad académica de los
programas de investigacion, de proyeccion social y extensién universitaria en el
marco de la responsabilidad social.

30. Elaborar el Plan de Responsabilidad Social propiciando el fomento del desarrollo de
la salud, deporte, cultura, igualdad, integracion, inclusién, no discriminacion,
cooperacion, politicas medioambientales y sostenibles, entre otros que
correspondan; cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobacion ante
el Consejo Universitario.

31. Supervisar las actividades de Responsabilidad Social con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la misién, vision, politica institucional
de calidad y metas establecidas por la UPSJB SAC.

32. Emitir los resultados de las investigaciones cientificas o de desarrollo tecnoldgico
institucionales con informe favorable de pares revisores ajenos a la UPSJB SAC,
promoviendo con ello el intercambio de experiencias de investigacion en las redes
universitarias nacionales e internacionales, cuidando de remitirlo al Consejo
Universitario para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion en la difusion.

33. Gestionar la cooperacion técnica nacional e internacional con fines de investigacion.

34. Gestionar el financiamiento de los proyectos ante entidades y organismos publicos
o privados, nacionales o internacionales.

35. Promover la generacién de recursos para la UPSJB SAC a través de la produccién
de bienes y prestacion de servicios derivados de la investigacion y el desarrollo, asi
como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.
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36. Proponer actividades de extension y proyeccidn universitaria, asi como cursos de
formacion complementaria y programas de acercamiento nacional e internacional en
investigacion.

37. Promover la organizacion de charlas y/o capacitaciones dirigidas a los egresados, y
ejecutar actividades de asesoramiento en temas relacionados a empleabilidad y
oportunidades de acceso al mercado laboral.

38. Fomentara el otorgamiento de bolsas de trabajo, con seguimiento de los egresados
y/o graduados y recogiendo la opinibn de los grupos de interés respecto al
desempenfo laboral. Asimismo, implementard la unidad de educaciéon continua
orientada a la capacitacion y actualizacién de los egresados y/o graduados para
mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

39. Establecer indicadores sobre la colocacion de egresados en el mercado laboral y
elevarlos al Rector.

40. Promover y gestionar a través de la Sub Direccién de Relaciones Nacionales e
Internacionales la celebracibn de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o
convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencion, entre otros, con
el objeto de coadyuvar al desarrollo de las actividades académicas, de investigacién,
proyeccion social, responsabilidad social o de cualquier otra naturaleza, incluyendo
los relacionados a los fines, principios, objeto, misién, visién y politica institucional
de calidad de la UPSJB SAC. Para la suscripcién de estos acuerdos por los érganos
y/o autoridades debidamente autorizadas para ello, debera consignar su visto bueno
en los mismos y ponerlo a conocimiento del Consejo Universitario para su elevacion
ante la Junta General de Accionistas.

41. Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento
y autorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese del Director
General de Investigacion y Responsabilidad Social, Director de Sistema de
Biblioteca, Director de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, Director de
Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado y Directores de Institutos, asi
como también del Coordinador de Investigacion y Transferencia Tecnolégica,
Coordinador de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado y Coordinador
de Sistema de Biblioteca de filiales.

42. Proponer ante el Consejo Universitario, con informe favorable por motivo
presupuestal de la Gerencia General o Sub Gerencia General, la autorizacion de
viaje de docentes y estudiantes de la UPSJB SAC para fines de investigacion y
CONEXOs.

El Vicerrector Académico y de Investigacion y de Investigacion de la UPSJB SAC cuenta
con una Direccién General de Gestion Académica como oOrgano de linea y con las
Direcciones de Desarrollo Docente, Acompafiamiento y Bienestar Universitario, Educacion
Virtual, Educacion Continua y Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo, que dependen
de la Direccion General de Gestidbn Académica y Direccién General de Investigacion y
Responsabilidad Social como 6rgano de linea y con las Direccion de Investigacion y
Transferencia tecnolégica y Direccién de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado
estardn a cargo de Directores designados por la Junta General de Accionistas en forma
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directa 0 a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del Vicerrector Académico y
de Investigacion, al amparo del Estatuto Social.

.1 ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION

1.1.1 DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA

Articulo 26°. La Direcciébn General de Gestion Académica se encuentra encargada de
brindar soporte y asesoria en las actividades académicas desarrolladas en las Facultades,
Escuelas Profesionales y Escuela de Posgrado de la UPSJB SAC, con la finalidad de
garantizar un servicio de calidad de acuerdo al Plan Estratégico en busqueda de una mejora
continua.

Dicha Direccion General estara a cargo de un Director General designado por la Junta
General de Accionistas con grado académico preferentemente de Doctor; su designacion es
realizada en forma directa 0 a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del
Vicerrector Académico y de Investigacion.

Articulo 27°. Son funciones del Director General de Gestion Académica:

1. Asegurar el cumplimiento de las Politicas Académicas establecidas por la
Universidad.

2. Apoyar la implementacién y cumplimiento de los procesos y reglamentos
académicos en la UPSJB orientados a aseguramiento de la Calidad.

3. Planificar y supervisar el correcto funcionamiento de los procesos académicos y
cumplimiento del Calendario Académico Anual.

4. Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas por la UPSJB: Estatuto
Social, Reglamentos, Manual de Procedimientos Académicos, Calendario
Académico.

5. Participar en las reuniones con Decanos, Directores, Coordinadores y los demas
procesos que integran la Direccion General de Gestién Académica.

6. Asegurar un correcto proceso de capacitacion, evaluacion y acompafiamiento a los
docentes.

7. Coordinar con las éreas de apoyo a la docencia, como Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante, Direccion de
Logistica y demés procesos de la Universidad.

8. Otras funciones asignadas por el Vicerrector Académico y de Investigacion.

1.1.1.1. DEPARTAMENTO DE REGISTRO TECNICO

Articulo 28°. El Departamento de Registro Técnico es un 6rgano de apoyo de la Direccion
General de Gestion Académica, que se encuentra encargado de mantener, organizar y
administrar los registros académicos de la UPSJB SAC.

Articulo 29°. El Jefe de Departamento de Registro Técnico tiene como funciones:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades a desarrollar por el
Departamento de Registro Técnico.
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2. Proponer a Vicerrectorado Académico y de Investigacion los lineamientos de politica
para el adecuado funcionamiento de los servicios de Registro Técnico.

3. Solicitar a los responsables de Registro Técnico informacion de los procesos
académicos.

4. Supervisar el ingreso de datos académicos al sistema correspondiente.

5. Coordinar con los responsables de Registro Técnico sobre las actividades y procesos
a realizar.

6. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las actividades
a su cargo.

7. Verificar que los procesos académicos se cumplan segun las normas establecidas y
disposiciones legales en el &mbito de su competencia.

8. Coordinar con el area de sistemas de informacion para el buen manejo de los
sistemas que se utilizan en la UPSJB SAC.

9. Coordinar con los representantes de locales San Borja y Chorrillos de la sede Lima
y filiales Ica y Chincha sobre los procesos y sucesos correspondientes a las
actividades académicas y administrativas.

10. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de matricula de ingresantes.

11. Impartir las disposiciones necesarias para el desarrollo sistematico de las acciones
del Departamento de Registro Técnico.

12. Mantener informado al Vicerrector Académico y de Investigacion y de Investigacion
sobre las actividades de su competencia y otras que le hayan sido encomendadas.

13. Emitir los datos estadisticos segun lo solicitado por las autoridades académicas.

14. Otras funciones designadas por su superior.

1.1.1.2. DIRECCION DE GESTION DOCENTE
Articulo 30°. La Direccidon de Gestibn Docente se encarga de generar estrategias que
permitan la gestion de recursos para fortalecer, mejorar e innovar el desemperio el docente.

Articulo 31°. Las funciones de la Direccién de Gestién Docente son:

1. Constituir e implementar los lineamientos de la Direccidén de Gestién Docente.

2. Efectuar reportes y estadisticas de los requisitos cumplidos solicitados por las
autoridades con respecto al desempefio y capacitacion del personal docente a
tiempo completo.

3. Cumplir los indicadores del &rea y proponer indicadores asociados a la gestién que
realiza.

4. Disponer e implementar acciones de mejora en la Direccion.

5. Coordinar con las &reas responsables del recurso humano y reportar el cumplimiento
del 25% del total de docentes a tiempo completo a nivel del personal nombrado,
contratado e investigadores.

6. Verificar y emitir reportes sobre el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de
los docentes en periodo de adecuacién, con grado de maestro, doctor y
extraordinarios.




Cédigo CU-RE-01
A SAN JUAN BAUTISTA
3 Version 6.1
5 REGLAMENTO GENERAL Documento de Resolucion de Consejo Universitario
= aprobacién N° 109-2025-CU-UPSJB
< Fecha de Aprobacion 16 de mayo de 2025
z REGLAMENTO N° Pagina 30 de 58

7. Implementar los mecanismos y/o procedimientos para la seleccién, evaluacion,
capacitacion, proceso de ordinarizacion, evaluacion del desempefio y ratificacion
docente de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria.

8. Promover y dirigir la Formacion Docente a través de un programa multianual
impulsando la carrera docente con logros de competencias

9. Planificar, ejecutar y emitir reportes sobre los procedimientos para la capacitacion
docente mediante el establecimiento de lineamientos necesarios para que se cumpla
con el perfil minimo y necesario para las funciones de ensefianza - aprendizaje,
investigacion y proyeccion social.

10. Incentivar la participacion de los docentes en las capacitaciones programadas por la
Direccion de Desarrollo Docente, e incentivarlos a través de su participacion en
procesos formativos a nivel de posgrado, en busca del perfeccionamiento de su
desempenio.

11. Desarrollar y reportar en evidencias la mejora continua al sistema de gestion a través
de las revisiones y analisis de resultados mensuales.

12. Planificar, ejecutar y reportar evidencias el proceso de capacitacion docente,
teniendo en cuenta: el diagnéstico de competencias, cronograma, contenidos,
presupuestos y docentes.

13. Asesorar y acompaniar a los comités y areas comprendidas en la direccién para el
cumplimiento de los indicadores de calidad, dimensiones de planeamiento
estratégico correspondientes a la gestion docente.

14. Otras funciones que le asigne la Direccibn General de Gestion Académica,
Vicerrectorado Académico y de Investigacion y las Autoridades de la Universidad.

1.1.1.3. DIRECCION DE ACOMPARNAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE

Articulo 32°. La Direccién de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante se encarga de
gestionar los programas de Acompafiamiento de Tutoria y bienestar con acceso a servicios
de atencién primaria de salud, atencion psicolégica, servicio social y orientacion
psicopedagdgica.

Articulo 33°. Son funciones del Director de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante:

1. Planificar, gestionar, organizar y verificar los procesos de Bienestar de Sede Lima 'y
Filiales con la finalidad de unificar criterios y aunar esfuerzos en pro de la Comunidad
Universitaria.

2. Dirigir, supervisar y evaluar los programas, informes y/o servicios que brindan los
departamentos que dirige Bienestar Universitario.

3. Promover y canalizar estrategias de difusion para fomentar la participacion de la
Comunidad Universitaria en los programas, actividades, servicios y beneficios de
Direccion de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante.

4. Contribuir a la elaboracion del Plan Académico Anual de cada proceso de la
Direccion de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante.

5. Realizar el seguimiento y proponer mejoras sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el rendimiento de los alumnos, el porcentaje de aprobacion vy
desaprobacion de cursos y/o asignaturas, el porcentaje de abandono o desercion,
entre otros.




Cédigo CU-RE-01
A SAN JUAN BAUTISTA
3 Version 6.1
5 REGLAMENTO GENERAL Documento de Resolucion de Consejo Universitario
= aprobacién N° 109-2025-CU-UPSJB
< Fecha de Aprobacion 16 de mayo de 2025
z REGLAMENTO N° Pagina 31 de 58

6. Organizar, implementar y evaluar las acciones de tutoria dirigidas al estudiante de
pregrado y posgrado.

7. Dirigir y Ejecutar las actividades de acompafiamiento y tutoria en beneficio de los
ingresantes y estudiantes a través de las diferentes actividades propuestos en sus
respectivos planes

8. Realizar el seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes en riesgo a fina de
brindarles el acompafiamiento oportuno.

9. Ejecutar las categorias via Intranet de los Centros Educativos Nacionales e
Internacionales.

10. Revision de los expedientes por evaluacion social u otras modalidades para el
resultado final.

11. Supervisar y controlar el proceso de ejecucion de Beneficios Educativos en el
sistema correspondiente.

12. Dirigir y controlar las actividades administrativas de los Servicios de Salud, Servicio
Psicolégico, Servicio Social y Servicio de Alimentacion.

13. Dirigir y convocar a reuniones periddicas con los jefes y representantes de los
departamentos para evaluar la programacién y coordinacion de actividades
desarrollados y de los servicios ofrecidos a la Comunidad Universitaria.

14. Establecer las relaciones internas con las demas instancias de la Universidad y redes
externas, asi como con entidades de cooperacién nacional e internacional,
instituciones publicas y privadas.

15. Promover al personal a su cargo a diferentes seminarios, conferencias u otros
eventos.

16. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

17. Realizar los informes de cumplimiento de requisitos exigidos durante la obtencién de
beneficios educativos, para la expedicion de la constancia de no adeudar de los
egresados.

18. Emitir los informes técnicos y estadisticos sobre rendimiento académico y desercion
estudiantil y otros que solicite el Director General de Gestion Académica y el
Vicerrectorado Académico u otra autoridad académica.

19. Cumplir con otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico y las que le
corresponda por disposiciones legales vigentes.

20. Coordinar en forma permanente para la ejecucion de los porcentajes de descuentos
por Convenios Interinstitucionales.

21. Supervisar el abastecimiento y el uso de los medicamentos de la Sede y Filiales.

22.Otras funciones que le asigne la Direccion General de Gestion Académica,
Vicerrectorado Académico y las Autoridades de la Universidad.

Para el cumplimiento de los fines de bienestar universitario la UPSJB SAC cuenta con
departamentos a cargo de un Jefe, debidamente implementadas y que brindan servicio
médico- asistencial, atencidn psicoldgica y servicio social.

1.1.1.4. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
Articulo 34°. Son funciones del Director de Educacion Continua y Virtual:
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1. Implementar de manera progresiva el area de educacion virtual, alineandolo a los

objetivos de la institucion

Dirigir y ejecutar los cursos de educacién continua de la Universidad

3. Realizar un seguimiento de los cursos de educacion continua que se debe realizar
tomando en cuenta a las necesidades de los egresados de la Universidad.

4. Elaborar su plan de actividades de educacion virtual.

5. Articular con las Escuelas Profesionales, Coordinadores de Programas de estudios
y Directores Académicos de filial la formulacion de cursos de educacion continua.

6. Otras funciones que le asigne la Direccion General de Gestibn Académica,
Vicerrectorado Académico y las autoridades de la Universidad.

N

1.1.1.5. DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

Articulo 35°. Son funciones del Director de Educacion Virtual:
1. Proponery disefiar estrategias de ensefianza remota, semipresencial y a distancia.

Participar en proyectos y programas en entornaos virtuales.

Capacitar a los docentes en herramientas didacticas de educacion virtual.

Brindar servicios de soporte virtual educativo y adecuados de alta calidad al personal

docente, no docentes y estudiantes.

5. Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje referente a los servicios de educacion
virtual.

6. Elaborar los cursos virtuales y mejorar los recursos educativos digitales.

7. Implementar los programas de monitoreo permanente y efectivos, asi como realizar
los ajustes necesarios para asegurar la participacion de los interesados en la
modalidad virtual.

N

1.1.1.6. DIRECCION DE DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO
Articulo 36°. Son funciones del Director de Disefio, Desarrollo y Assessment Educativo:

1. Orientar y actualizar el modelo educativo con base a las tendencias educativas, los
enfoques curriculares, estandares educacionales y a las adaptaciones necesarias.

2. Asegurar que todas las propuestas educativas y normativas estén alineadas al
modelo educativo.

3. Asesorar en el disefio y formulacion de los planes curriculares ajustados a las
normativas, modalidades de estudio y calidad educativa en conjunto con los
coordinadores de gestion curricular y assessment educativo de los diferentes
programas Y filiales, directores de Escuela y sus equipos de gestion de curriculo y
assessment educativo.

4. Delinear el disefio y formulacion de los silabos de las asignaturas ajustados al
modelo educativo, a los planes curriculares, conducente al aseguramiento del logro
de las competencias y trabajar en conjunto con los coordinadores de gestion
curricular y assessment educativo de los diferentes programas/filiales, Directores de
Escuela y sus equipos de Gestion de curriculo y assessment educativo.

5. Disefiar y estructurar una sesion de aprendizaje-ensefianza-evaluacion conducente
al aseguramiento del logro de las competencias y trabajar en conjunto con los
coordinadores de gestién curricular y assessment educativo de los diferentes
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programasffiliales, directores de Escuela y sus equipos de Gestidén de curriculo y
assessment educativo.

6. Orientar y proponer las metodologias de aprendizaje-ensefanza-evaluacion
conducente al aseguramiento del logro de las competencias, y alineadas a los
silabos para asegurar el desarrollo de las actividades de assessment. Trabajo
realizado en conjunto con los coordinadores de gestién curricular y assessment
educativo de los diferentes programas/filiales, directores de Escuela y sus equipos
de Gestién de curriculo y assessment educativo.

7. Evaluar y proponer mejoras en el disefio y desarrollo del aula virtual que permita el
aseguramiento de la calidad, el logro de las competencias. Trabajo realizado en
conjunto con los coordinadores de gestion curricular y assessment educativo de los
diferentes programas/filiales, directores de Escuela y sus equipos de Gestion de
curriculo y assessment educativo.

8. Estructurar la evaluacion continua de los procesos que conforman el aprendizaje de
los estudiantes conducentes al logro de las competencias y trabajar en conjunto con
los coordinadores de gestion curricular y assessment educativo de los diferentes
programasffiliales y remitirlo a la Direccién General de Gestion Académica.

9. Definir y proponer los recursos educativos para el desarrollo de las competencias
especificas y generales del perfil de egreso en coordinaciéon con la direccién de
Educacién Continua y Virtual.

10. Disefiar, evaluar, monitorear y acompafar los procesos de Assessment Educativo
de los programas.

11. Promover la formacién y actualizacion continua de los docentes y su intervencién en
los procesos de assessment del resultado de aprendizaje de los estudiantes, en
coordinacion con la Direccion de Gestion Docente.

12. Promover una cultura de assessment y de mejora continua del sistema de gestion
de evaluacion con todos los involucrados para el aseguramiento de la calidad del
logro de las competencias del estudiante.

13. Asesorar y brindar apoyo a las dependencias académicas en todos los procesos de
aprendizaje-ensefianza-evaluacion, que sean requeridos para el aseguramiento de
los propésitos educativos y el logro de las competencias del perfil de egreso.

14. Coordinar permanentemente con las Direcciones de Calidad, para alinear los
informes requeridos en el cumplimiento de los indicadores de calidad
correspondiente a la gestion académica.

15. Otras funciones que le asigne la Direccibn General de Gestion Académica,
Vicerrectorado Académico y las autoridades de la Universidad.

l.2. ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

[.2.1. CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 37°. El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad en la
Universidad Privada San Juan Bautista SAC, con alcance en la sede Lima, Locales de
Chorrillos y San Borja como en las Filiales de Ica y Chincha. La conduccion y su direccion
le corresponden al Decano o Vice Decano con designacion o encargatura decidida por la
Junta General de Accionistas o por el Rector de acuerdo a lo previsto en el Estatuto Social.




Cédigo CU-RE-01
A SAN JUAN BAUTISTA
3 Version 6.1
H REGLAMENTO GENERAL Documento de Resolucion de Consejo Universitario
= aprobacién N° 109-2025-CU-UPSJB
e Fecha de Aprobacion 16 de mayo de 2025
z REGLAMENTO N° Pagina 34 de 58

Articulo 38°. Son atribuciones del Consejo de Facultad:

1. Definir, con conocimiento y participacion del Vicerrectorado Académico, las politicas
académicas de la Facultad.

2. Proponer ante el Consejo Universitario, para la oportuna autorizacion de la Junta
General de Accionistas, la seleccion, contratacion, admision y/o designacion,
ratificacion y promocion de los docentes de sus respectivas areas académicas; para
lo cual deberéa formular su propuesta con atencion a la normativa interna vigente.

3. Aprobar en primera instancia los planes curriculares y/o planes de estudio,
elaborados por las Escuelas Profesionales que integran la Facultad, haciéndolos de
conocimiento al Rector y Vicerrector Académico y de Investigacibn para su
pronunciamiento de aprobacion en segunda instancia por el Consejo Universitario.

4. Apoyar al Rector en la elaboracién de las propuestas de Reglamentos, Directivas y
demas normativa de interés de las Escuelas Profesionales que pertenecen a la
Facultad, y de sus respectivas modificaciones y/o actualizaciones, con la finalidad de
gue sean sometidas a la aprobacion del Consejo Universitario y posterior
pronunciamiento de ratificacion por la Junta General de Accionistas.

5. Aprobar los Grados Académicos, Titulos Profesionales y/o Titulos de Segunda
Especialidad Profesional, derivdndolos al Consejo Universitario de la UPSJB SAC
para que estos sean conferidos.

6. Proponer semestralmente para su pronunciamiento de aprobacion ante el Consejo
Universitario, el nUmero de vacantes por semestre en el afio para los concursos de
admisién de pregrado, en concordancia con el Plan Operativo Anual y el Presupuesto
Anual Institucional.

7. Designar, remover o cesar al Jefe de Practica y Ayudante de Catedra o de
Laboratorio, propuestos por la Escuela Profesional al Decano o Vice Decano de
Facultad.

8. Informar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico y de Investigacién, o
cuando estos lo soliciten, las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas,
bajo responsabilidad funcional.

9. Conocer en primera instancia los procedimientos disciplinarios instaurados contra los
docentes y emitir la resolucion que de acuerdo a su discrecionalidad y al amparo de
la normativa interna de la UPSJB SAC corresponda;

10. Conocer y resolver todos los demas asuntos de indole académico que se presenten
dentro del area de su competencia y que no se encuentren regulados, normados,
previstos, ni asignados a otros organos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las
demas facultades y/o encargos que la Ley, el Estatuto Social, la Junta General de
Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores le sefalen.
Para todo acto el Consejo de Facultad debera emitir Resolucion de Consejo de
Facultad.

[.2.1.1 DECANATOS DE FACULTAD
Articulo 39°. Las Facultades cuentan con un Decano y excepcionalmente con un Vice
Decano de Facultad designados en forma directa o a propuesta del Rector por la Junta
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General de Accionistas. El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,
representa a la Facultad ante el Consejo Universitario.

Articulo 40°. Son atribuciones del Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social, las politicas institucionales, el modelo
educativo, la mision, visién y politica institucional de calidad, asi como el plan
estratégico, plan académico anual y/o plan operativo anual, plan de capacitacién
docente, plan de gestion de la calidad académica, asi como los demas planes,
sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPSJB SAC.

Presidir el Consejo de Facultad.

Representar a la Facultad dentro y fuera de la universidad.

Dirigir administrativa y académicamente la Facultad.

Formular propuestas de creacibn de nuevos programas de estudio o de

mejoramiento de los actuales para su evaluacién, analisis y aprobacién por la

instancia de gobierno competente.

6. Supervisar la actividad académica y administrativa de las Escuelas Profesionales,
asi como la labor de sus Directores y/o Sub Directores y de los Coordinadores
Académicos de los programas de estudio en Sede y Filiales.

7. Realizar coordinaciones y reuniones académicas con los Directores de las Escuelas
Profesionales, Sub Directores, y con los Coordinadores Académicos de los
programas de estudios en Sede y Filiales con la finalidad de obtener informacién
sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje, el rendimiento de los alumnos, el
porcentaje de aprobacion y desaprobacion de cursos y/o asignaturas, el porcentaje
de abandono o desercién, entre otros, de vital importancia para el cumplimiento de
los fines, mision, vision y politica institucional de calidad de la UPSJB SAC.

8. Realizar seguimiento de los proyectos académicos que involucran a los programas
de estudio vinculados a la Facultad.

9. Someter al Consejo de Facultad el informe emitido por el Comité de Disciplina de
Docentes, en los procedimientos disciplinarios seguidos de acuerdo a la normativa
interna de la UPSJB SAC.

10. Someter al Consejo de Facultad los requerimientos de seleccion, contratacion,
admisién y/o designacion, ratificacion y promocion de docentes formuladas por las
Escuelas Profesionales de acuerdo a la normativa interna vigente.

11. Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento de
la Facultad, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes establecidos
en las condiciones basicas de calidad definidas por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas institucionales.

12. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo
Universitario.

13. Elevar al Consejo de Facultad la propuesta de designacion, remocién o cese de los
Jefes de Practica y Ayudantes de Catedra o de Laboratorio propuestos por las
Escuelas Profesionales, para su pronunciamiento de aprobacion.

abkwbd
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14. Refrendar conjuntamente con el Rector y demas autoridades académicas
autorizadas los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas en nombre de la UPSJB SAC.

15. Conocer en primera instancia los procedimientos disciplinarios instaurados contra los
estudiantes de pregrado pertenecientes a su Facultad y emitir la resolucién que de
acuerdo a su discrecionalidad y al amparo de la normativa interna de la UPSJB SAC
corresponda;

16. Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Vicerrector Académico y de
Investigacién en adicién a sus funciones en el Decanato de Facultad, cuando asi lo
disponga la Junta General de Accionistas, de conformidad al Estatuto Social.

17. Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Director de la Escuela de
Posgrado en adicién a sus funciones en el Decanato de Facultad, cuando asi lo
disponga el Rector o la Junta General de Accionistas, de conformidad al Estatuto
Social.

18. Informar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico y de Investigacién, o
cuando estos lo soliciten, las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas
por la Facultad que dirige, bajo responsabilidad funcional.

19. Participar con su firma y/o suscripcion, conjuntamente con el Rector en su calidad de
personero y representante legal de la UPSJB SAC, o, conjuntamente con la Gerente
General o Sub Gerente General o con uno cualquiera de los apoderados designados
por la Junta General de Accionistas, en la celebracién de todo tipo de acuerdos,
pactos, alianzas o convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencion,
entre otros, con otras universidades, centros educativos de nivel secundario o
superior, entidades u organismos nacionales, publicos o privados u organismos
internacionales, que hayan sido gestionados por la Sub Direccién de Relaciones
Nacionales e Internacionales y cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado de
Investigacion y Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a conocimiento
del Consejo Universitario y elevados a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

20. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del ambito de
su competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni
asignados a otros 6rganos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las demas facultades
y/lo encargos que la Ley, el Estatuto Social, la Junta General de Accionistas, el
Directorio, Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores le sefialen. Para todo acto
el Decano de Facultad o el Vice Decano de Facultad deberan emitir Resolucion
Decanal.

[.2.1.1.1 ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 41°. Las Escuelas Profesionales son unidades académicas que se encuentran
dentro de la estructura académica de la Facultad. Diseflan y actualizan los planes
curriculares de la carrera profesional, asi como dirigen su aplicacion, para la formacion
profesional y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional, También es la encargada de otorgar la certificacion progresiva por los médulos
de competencia que implemente.
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Articulo 42°. Son funciones del Director de Escuela Profesional::

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social, las politicas institucionales, el modelo
educativo, la mision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan
estratégico, plan académico anual y/o plan operativo anual, plan de capacitacion
docente, asi como la formulacién del reporte de resultados del mismo, plan de
gestién de la calidad académica, planes de gestion de los programas académicos,
asi como los demés planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la
UPSJB SAC.

2. Dirigir y administrar los programas académicos correspondientes a la Escuela
Profesional.

3. Asistir a las sesiones del Consejo de Facultad a la que pertenece su Escuela
Profesional, con derecho de voz y voto.

4. Dirigir la evaluacién periddica, elaborar y gestionar los planes curriculares de la
carrera profesional y/o programa académico cada tres afios o cuando sea
conveniente, segln los avances cientificos y tecnologicos, para su aprobacion en
primera instancia, por el Consejo de Facultad.

5. Dirigir y proponer las estrategias de ensefianza aprendizaje, investigacién formativa
y responsabilidad social, segun corresponda.

6. Coordinary participar en la implementacién de los estudios generales, articulandolos
con las instancias correspondientes.

7. Dirigir la autoevaluacion, licenciamiento, acreditacion y certificacion de los programas
académicos de la escuela profesional.

8. Evaluar semestralmente los componentes curriculares: docentes, estudiantes y
materiales para desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

9. Elevar a la Facultad los informes sobre aquellos docentes que incumplan con sus
deberes o cometan faltas disciplinarias.

10. Informar a la Facultad acerca del cumplimiento de las actividades académicas de los
docentes.

11. Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

12. Organizar, implementar y evaluar las acciones de tutoria dirigidas al estudiante de
pregrado.

13. Establecer, en coordinacion con los responsables de asignaturas, las plazas para
ayudantes de céatedra o laboratorio, de acuerdo con sus requerimientos.

14. Elaborar el planeamiento de la escuela profesional y programas académicos que
dirige, presentarlo al Decano de Facultad para su inclusion en el Plan Operativo de
la Facultad.

15. Elaborar el presupuesto de la escuela profesional y presentarlo al Decano y/o Vice
Decano de Facultad.

16. Participar activamente con la Facultad en la formulacién de propuestas normativas y
sus reformas de acuerdo a los procedimientos correspondientes a la Escuela
Profesional que dirige.

17. Evaluar la ejecucion del curriculo de formacién profesional para asegurar la
pertinencia, la calidad académica y certificacion.
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18. Supervisar y hacer seguimiento constante a las actividades académicas que
desarrollen los estudiantes, como asistencias, evaluaciones, tutorias, entre otros,
verificando la condicién de matriculado, las sanciones administrativas que registren
y las demés que garanticen la adecuada prestacion del servicio educativo. Para tal
fin, es necesario la implementacion del sistema que corresponda.

19. Formular ante el Decano y/o Vice Decano de Facultad los requerimientos de
seleccidn, contratacién, admision y/o designacion, ratificacion y promocion del
personal docente en sus respectivas areas y/o especialidades para el desarrollo de
las asignaturas, de acuerdo al Estatuto Social y nhormativa interna de la UPSJB SAC.

20. Atender los problemas derivados del desempefio académico con los estudiantes y
sus actividades, asi como los reclamos y sugerencias promovidas por los estudiantes
y docentes.

21. Formular ante el Decano y/o Vice Decano de Facultad la designacién, remocién o
cese de los Jefes de Practica y Ayudantes de Céatedra o de Laboratorio, para la
colaboracion en el desarrollo de la labor docente.

22. Brindar informacion académica y administrativa de los programas de estudios que
dirige al Decano para la elaboracion de la memoria anual de la Facultad.

23. Verificar el cumplimiento de las actividades académicas que se llevan a cabo en los
ambientes de la Universidad aulas, aula virtual, laboratorios, talleres, gabinete.

24. Delegar funciones y competencias al Coordinador Académico del programa pregrado
de filial.

25. Conocer y atender todos los demas asuntos que se presenten dentro del ambito de
su competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni
asignados a otros o6rganos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las demas
atribuciones y/o encargos que la Ley, el Estatuto Social, la Junta General de
Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario, Rector, Vicerrectores, Decano de
Facultad y Vice Decano de Facultad le sefialen. En las Filiales de Ica y Chincha y
con excepcion de las Escuelas Profesionales de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
de Ingenieria Agroindustrial y de Ingenieria en Enologia y Viticultura, Las Escuelas
Profesionales que imparten programas de estudios en dichos ambitos geograficos,
contaran con Coordinadores Académicos cuya funcion principal es la
responsabilidad de los programas de estudios. La estructura y funciones de los
demas o6rganos de las Escuelas Profesionales se encuentran regulados en la
normativa interna de la UPSJB SAC.

1.2.1.1.2 DIRECCION DE RESIDENTADO MEDICO Y SEGUNDAS ESPECIALIDADES

Articulo 43°. En la estructura de la Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra la unidad
académica del Residentado Médico y Segundas Especialidades

Articulo 44°. Son funciones del Director de Residentado Médico y Segundas
Especialidades:
1. Gestionar los planes curriculares de las especialidades médicas del Programa de
Residentado Médico y Segundas Especialidades.
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2. Gestionar lainvestigacion y responsabilidad social en las especialidades médicas del

Programa de Residentado Médico y Segundas Especialidades.

Representar a la UPSJB en las sesiones de Consejeros de CONAREME.

4. Proponer los programas y proyectos relacionados con las actividades de ensefianza
de las Especialidades que estan a su cargo.

5. Revisar y actualizar los planes curriculares de las Especialidades que conforman la
direccion.

6. Asignar al Coordinador Académico las evaluaciones de los campos clinicos
respectivos que sean de interés para la Direccion de Residentado Médico vy
Segundas Especialidades.

7. Dirigir en conjunto con las areas involucradas el nimero de vacantes de las
residencias de las distintas Especialidades, en estrecha vinculacién con la Direccion
de la Escuela Profesional de Medicina Humana y la Facultad de Ciencias de la Salud.

8. Cautelar por el cumplimiento de los estandares minimos de formacion para los
programas de segunda especialidad que la conforman.

9. Asignar y proponer con las areas involucradas todo lo relacionado al (los)
examen(es) anual(es) de ingreso de Residentado Médico.

10. Supervisar el cumplimiento de las funciones del equipo asignado.

11. Autorizar y aprobar con las areas involucradas toda la informacién necesaria para el
proceso de evaluacion y monitoreo de los residentes.

12. Participar en las reuniones de Programas y Comités donde sea consultado.

13. Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato.

w

[.2.2. ESCUELA DE POSGRADO
Articulo 45°. La Escuela de Posgrado se encuentra dirigida por un Director designado por
la Junta General de Accionistas de manera directa o a propuesta del Rector.

Articulo 46°. Son atribuciones y funciones del Director de la Escuela de Posgrado:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social, las politicas institucionales, el modelo
educativo, la mision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan
estratégico, plan académico anual y/o plan operativo anual, plan de capacitacion
docente, plan de gestion de la calidad académica, asi como los demas planes,
sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPSJB SAC.

Representar a la Escuela de Posgrado dentro o fuera de la Universidad.

Dirige y administra los Programas de estudios de Maestria y Doctorado

4. Participar en aspectos de gestion curricular y gestion estratégica de la Escuela de
Posgrado.

5. Formular propuestas de creacibn de nuevos programas de estudio o de
mejoramiento de los actuales para su evaluacion, analisis y aprobacion por la
instancia de gobierno competente.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas de la Escuela de
Posgrado en concordancia con la mision, vision y politica institucional de calidad de
la UPSJB SAC.

w N
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7. Hacer de conocimiento del Vicerrectorado Académico y de investigacion los
Proyectos presentados por los docentes y estudiantes que se encuentren en el
marco de las lineas de investigacién establecidas por la UPSJB SAC.

8. Coordinar, por intermedio del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, la
incorporacién de proyectos y trabajos de investigacion en el registro institucional.

9. Presentar al Rector de la UPSJB SAC plan operativo anual de funcionamiento de la
Escuela de Posgrado, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes
establecidos en las condiciones bésicas de calidad definidas por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas
institucionales.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo
Universitario.

11. Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Vicerrector Académico y de
Investigaciéon en adicién a sus funciones en la Direccién de la Escuela de Posgrado,
cuando asi lo disponga la Junta General de Accionistas, de conformidad al Estatuto
Social.

12. Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Decano de Facultad en
adicién a sus funciones en la Direccion de la Escuela de Posgrado, cuando asi lo
disponga la Junta General de Accionistas, de conformidad al Estatuto Social.

13. Dirigir las actividades de investigacion, docencia, emprendimiento e innovacion de la
Escuela de Posgrado.

14. Aprobar los grados académicos, derivandolos al Consejo Universitario de la UPSJB
SAC para que estos sean conferidos.

15. Aprobar en primera instancia los planes curriculares y/o planes de estudio de los
programas de estudios de las Maestrias y Doctorados de la Escuela de Posgrado,
haciéndolos de conocimiento al Rector y Vicerrector Académico y de Investigacion
para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacién, en segunda instancia, por
el Consejo Universitario.

16. Apoyar al Rector en la elaboracion de las propuestas de Reglamentos, Directivas y
demas normativa de interés de la Escuela de Posgrado, y de sus respectivas
modificaciones y/o actualizaciones, con la finalidad de que sean sometidas a la
aprobacioén del Consejo Universitario y posterior pronunciamiento de ratificacién o no
ratificacion por la Junta General de Accionistas.

17. Participar con su firma y/o suscripcion, conjuntamente con el Rector en su calidad de
personero y representante legal de la UPSJB SAC, o, conjuntamente con la Gerente
General o Sub Gerente General o con uno cualquiera de los apoderados designados
por la Junta General de Accionistas, en la celebracion de todo tipo de acuerdos,
pactos, alianzas o convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencion,
entre otros, con otras universidades, centros educativos de nivel secundario o
superior, entidades u organismos nacionales, publicos o privados u organismos
internacionales, que hayan sido gestionados por la Sub Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales y cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado de
Investigacién y Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a conocimiento
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del Consejo Universitario y elevados a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

18. Proponer semestralmente para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion
ante el Consejo Universitario, el nUmero de vacantes de los programas de estudios
de Maestrias y Doctorados por semestre en el afio para los concursos de admision
de posgrado, en concordancia con el Plan Académico Anual, Plan Operativo Anual
y el Presupuesto Anual Institucional.

19. Proponer ante el Consejo Universitario, para la oportuna autorizacion de la Junta
General de Accionistas, la seleccion, contratacion, admision y/o designacién,
ratificacion y promocion de los docentes de sus respectivas areas; para lo cual
debera formular su propuesta con atencion a la normativa interna vigente.

20. Conocer en primera instancia, los procedimientos disciplinarios instaurados contra
estudiantes de posgrado y emitir la resolucién que de acuerdo a su discrecionalidad
y al amparo de la normativa interna de la UPSJB SAC corresponda.

21. Refrendar conjuntamente con el Rector y demdas autoridades académicas
autorizadas los diplomas de grados académicos, asi como las distinciones
universitarias conferidas en nombre de la UPSJB SAC.

22. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del ambito de
su competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni
asignados a otros 6rganos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las demas facultades
y/lo encargos que la Ley, el Estatuto Social, la Junta General de Accionistas, el
Directorio, Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores le sefialen. Para todo acto
el Director de la Escuela de Posgrado debera emitir Resolucién Directoral de
Posgrado.

El Director de la Escuela de Posgrado contara como 6rgano de apoyo con un Secretario
Académico designado por el Rector a propuesta del Vicerrectorado Académico. Las
funciones, atribuciones y demas que correspondan al Secretario Académico de la Escuela
de Posgrado, asi como la estructura y funciones de los demas 6rganos de la Escuela de
Posgrado se encuentran regulados en la normativa interna de la UPSJB SAC.

1.1 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 47°. Es el 6rgano de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y responsabilidad
Social.

Articulo 48°. La Direccion General de Investigacion y Responsabilidad Social brinda soporte
y asesoria en las actividades de investigacion cientifica, humanistica, tecnologica,
innovacién y su vinculaciéon con los sectores productivos y estratégicos de la institucion,
generando competencias que permitan a los estudiantes de pregrado y posgrado brindar
solucion a los problemas que enfrenta la sociedad, a través de un abordaje sistemético y
basado en informacion, optimizando el uso sostenible de los recursos naturales y generando
tecnologias ambientalmente apropiadas para el desarrollo y bienestar local, regional y
nacional de la sociedad, elevando el nivel de la Universidad y aportando al desarrollo
cientifico y cultural del pais.
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1.1.1 DIRECCION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECA

Articulo 49°. El Director del Sistema de Biblioteca, es el encargado de dirigir y supervisar
los procesos técnicos y servicios que presta el Sistema de Biblioteca, el cual se encuentra
constituida por un conjunto integrado de servicios que permiten el acceso a la informacion
Bibliogréfica fisica y Virtual, orientados a los procesos de ensefianza- aprendizaje, docencia,
investigacion y gestion de la Universidad. El acceso se brinda a través de Bibliotecas
desconcentradas vinculadas entre si por procesos comunes y normados.

Articulo 50°. Son funciones de la Direccion del Sistema de Biblioteca:
1. Dirigir y coordinar todo el plan estratégico del Sistema de Biblioteca.
2. Evaluar e informar a las Autoridades respectivas sobre el avance del plan estratégico
del sistema de la direccion.
Dirigir y supervisar los procesos técnicos y servicios que presta la Biblioteca.
Fomentar y asegurar la capacitacion del personal del Sistema.
5. Promover mecanismos de coordinacion con organismos publicos y privados, para la
captacion de material bibliografico y audiovisual.
6. Coordinar el normal desarrollo de los servicios del Sistema.
7. Proponer lineamientos, normativas y procedimientos internos para el funcionamiento
de los servicios.
8. Otras funciones afines a su competencia encomendadas por la Autoridad respectiva.

how

11.3.1. COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION

Articulo 51°. El Comité Institucional de Etica en Investigacion es un Comité con autonomia,
encargado de velar por los derechos, el bienestar y la seguridad de los sujetos humanos
participantes en investigacion.

Articulo 52°. Son funciones del Comité Institucional de Etica:

1. Velar por la adherencia a las regulaciones éticas nacionales e internacionales que
rigen la investigacion realizada por las diferentes instancias de la universidad,
incluidos estudiantes, docentes e investigadores.

2. Revisar y evaluar oportunamente la metodologia, aplicacién de los principios éticos
y aspectos legales de las investigaciones que le sean sometidas.

3. Realizar la revision continua y periédica de las investigaciones aprobadas,
incluyendo enmiendas, renovaciones, revision de informes de seguimiento y
monitoreo, informes finales, desviaciones y cumplimiento.

4. Evaluar la capacidad del Investigador Principal de la o las investigaciones y de los
miembros de su equipo de investigacion, incidiendo en su dedicacion de tiempo,
entrenamiento ético, financiamiento y responsabilidades en la ejecucion de la
investigacion.

5. Supervisar las instalaciones y/o lugares donde se realiza la investigacion, con una
periodicidad anual, con especial énfasis en los ensayos clinicos en sujetos humanos.

6. Evaluar y en caso las normas lo requieran, reportar informacién sobre eventos
adversos que sucedan durante la investigacion a las autoridades competentes.
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7. Asegurarse que los ensayos clinicos cumplan con los requerimientos adecuados de
seguros de vida.

8. Suspender y/o dar por terminadas las investigaciones en caso las evidencias
sugieran que los sujetos de investigacion estan expuestos a mas riesgos que
beneficios, y que los procedimientos establecidos en las mismas, pongan en riesgo
la vida, salud y/o el bienestar fisico y mental de los participantes. El CIEI informara
de esta decision al investigador principal y a los patrocinadores, ademas de los CIEI
de las instituciones colaboradoras si las hubiera.

9. Registrar el CIEI de la UPSJB, cuando asi se requiera por las regulaciones vigentes,
ante las instituciones, redes y/o entes que gestionan los comités de ética a nivel
nacional e internacional.

1.4.1. DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Articulo 53°. La Direccioén de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica es responsable de
la gestion del Programa de Investigacion.

Articulo 54°. Son funciones del Director de Investigacién y Transferencia Tecnolégica:

1. Revisar y priorizar los proyectos de investigacién para su inclusion en la propuesta
del Programa de Investigacion.

2. Disponer la elaboracién de la propuesta del Programa de Investigacién con el
correspondiente presupuesto, para elevarlo al Vicerrector de Investigacion y
Responsabilidad Social.

3. Establecer los criterios de evaluacion, aprobacion y priorizacion de proyectos de
investigacion teniendo en consideracion su importancia cientifica, pertinencia social,
coherencia con las lineas de investigacion nacional, de la institucion y cobertura
disciplinaria.

4. Asegurar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en el proceso a su
cargo en el marco de la Acreditacion de las Carreras Profesionales.

5. Realizar el seguimiento del Programa y cumplimiento de los proyectos de
investigacion aprobados institucionalmente.

6. Proponer procedimientos complementarios para el adecuado desarrollo de los
proyectos de investigacion y gestion de los resultados obtenidos, incluyendo aquellas
de proteccion de los derechos de autor y obtencién de patentes.

7. Difundir los resultados de las investigaciones a través de medios electronicos o
fisicos, actividades internas, o eventos nacionales o internacionales.

8. Explorar vinculos de cooperacion en investigacion cientifica con otras instituciones
nacionales o internacionales, en estrecha coordinacion con las Unidades de
Investigacion,

9. Desarrollar programas de capacitacion a investigadores, docentes y estudiantes en
temas relevantes para el desarrollo de investigaciones.

10. Coordinar con las Unidades de Investigacion y los Institutos de Investigacion las
actividades programadas de investigacion.
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1.4.2. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Articulo 55°. La Direccion de Responsabilidad Social es responsable del cumplimiento del
plan de trabajo que involucra los proyectos, iniciativas y funciones asociados con sus
subdirecciones.

Articulo 56°. Son funciones del Director de Responsabilidad Social y Seguimiento al

Egresado:

1. Establecer las lineas de accion bajo las cuales la universidad podra desarrollar
iniciativas de responsabilidad social.

2. Revisar, proponer y priorizar los proyectos de un programa de Responsabilidad
Social.

3. Proponer y asegurar el cumplimiento de actividades que se encuentren dentro del
marco de los valores institucionales y del modelo educativo en relacién con la
responsabilidad social.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de las subdirecciones bajo su cargo.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo de sus subdirecciones

en funcion de los objetivos e indicadores estratégicos de gestion de la institucién.

6. Asegurar que las actividades a cargo de sus Subdirecciones estén alineadas con los
principios y valores institucionales, en particular, con los de responsabilidad social.

7. Asegurar el cumplimiento de las coordinaciones de las subdirecciones con las sedes
y filiales.

8. Asegurar que las actividades dentro del programa de Responsabilidad Social tengan
un impacto positivo en la comunidad universitaria y proponer e implementar
constantemente mejoras con dicho objetivo.

9. Promover y gestionar la internacionalizacion de la universidad a través del
establecimiento de vinculos con universidades en otros paises y organismos
internacionales.

10. Representar a la Universidad en organismos de la sociedad civil locales e
internacionales, y eventos relacionados con la responsabilidad social universitaria.

11. Difundir los resultados de los proyectos e iniciativas emprendidas dentro de la
direccion a la comunidad universitaria.

12. Promover la aplicacion del conocimiento cientifico producido dentro de la universidad
para la solucion de problemas sociales, econémicos y ambientales.

13. Asegurar la adecuada insercion laboral de los alumnos a la vida laboral y promover
una red de alumni activa alrededor de responsabilidad social de la universidad.

14. Explorar vinculos de colaboracién con organizaciones nacionales o internacionales
con el fin de desarrollar iniciativas conjuntas vinculadas con alguna de sus
subdirecciones.

15. Desarrollar capacitaciones sobre disefio, formulacion y medicion de impacto de
proyectos de responsabilidad social.

16. Planear, implementar y supervisar el seguimiento al egresado y mecanismos de
apoyo a la insercion laboral.

17. Monitorear las encuestas a los estudiantes, egresados, graduados y Empresas y
presentar los resultados.

18. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion del area.

o,
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19. Emitir Cartas de Presentacion de Practicas Profesionales.

11.4.3. DIRECCION DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Articulo 57°. Los Institutos de Investigacion son comunidades interdisciplinarias
conformadas por investigadores, docentes y estudiantes de diferentes facultades que se
vinculan para desarrollar proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica, ademas de
actividades de innovacién y emprendimiento en el marco de la politica y objetivos
institucionales.

Articulo 58°. Son funciones del Director del Instituto de Investigacion:

1. Gestionar, coordinar, promover y desarrollar la actividad de investigacion
interdisciplinaria en un determinado campo del conocimiento.

2. Desarrollar vinculos de investigacién cientifica, tecnolégica o de innovacién con otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales con intereses
compartidos.

3. Otras funciones que le pueda encomendar el Vicerrector de Investigacion vy
Responsabilidad Social o el Director de Investigacion y Transferencia Tecnolégica.

CAPITULO V
GERENCIA GENERAL Y SUB GERENCIA GENERAL

Articulo 59°. La UPSJB SAC cuenta con un Gerente General y un Sub Gerente General,
responsables de la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la universidad,
asi como la ejecucion de las directrices dispuestas por la Junta General de Accionistas, el
Directorio, Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores de la UPSJB SAC.

Articulo 60°. El Gerente General y el Sub Gerente General de la UPSJB SAC, sin perjuicio
de los deberes y obligaciones previstos en la Ley General de Sociedades N° 26887,
Reglamento del Registro de Sociedades aprobado por Resolucion N° 200-2001-
SUNARP/SN y Decreto Supremo N° 006-2013-JUS, gozan de las siguientes atribuciones:

1. Celebrar y ejecutar conforme al Estatuto Social los actos y contratos ordinarios de
administracién economica, financiera y contable de la UPSJB SAC, salvo los actos y
la representacion legal, académica y de investigacion que corresponden al Rector
y/o Vicerrectores conforme a la Ley Universitaria N° 30220.

2. Representar a la sociedad en forma individual o conjuntamente con el Rector ante
cualquier autoridad, con las facultades generales del mandato, las especiales
previstas en el Cdédigo Procesal Civil y demas leyes peruanas vigentes, de
conformidad con el Estatuto Social.

3. Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de Directorio, salvo que este acuerde
sesionar de manera reservada si no fuera Director.

4. Asistir con voz y voto a las sesiones de Consejo Universitario.

Asistir cuando se le solicite, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta General
de Accionistas, salvo que ésta decida en contrario.

o
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6. Supervisar las operaciones de la sociedad, los libros de contabilidad, cuidar que la
contabilidad esté al dia, expedir constancias y certificaciones respecto del contenido
de los libros y registros de la sociedad, asi como de las actas de Junta General de
Accionistas o del Directorio, suscribiendo la correspondencia de la sociedad cuando
sea necesario.

7. Actuar como secretario en las Juntas Generales de Accionistas y del Directorio.

8. Supervisar y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de
la UPSJB SAC, directamente o mediante delegacion en otros funcionarios, con cargo
a informarlo al Rector.

9. Formular el Presupuesto Anual Institucional de la UPSJB SAC y presentarlo visado
por el Rector ante la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
aprobacion, entre los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio.

10. Formular en base al Plan Estratégico la “Proyeccion Presupuestal Trianual” de la
UPSJB SAC y presentarlo visado por el Rector ante la Junta General de Accionistas
para su pronunciamiento de aprobacion.

11. Formular las Politicas de Rendicién de Cuentas de la UPSJB SAC, cuidando de
presentarlas al Rector para la formulacion de su propuesta de aprobacién ante el
Consejo Universitario de la UPSJB SAC.

12. Emitir informe por motivo presupuestal sobre los planes de mediano y corto plazo,
asi como de los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos, centros de
investigacion, centros de produccién, centros de innovaciébn y centros de
emprendimiento, entre otros, que formaran parte de la propuesta del Rector para su
aprobacién ante el Consejo Universitario de la UPSJB SAC.

13. Conducir las relaciones laborales, autorizando o resolviendo en forma directa o a
través de la Direccion de Recursos Humanos la contratacion o despido del personal
administrativo y de servicio no docente de la UPSJB SAC, asi como del personal
docente que por disposicion de la Junta General de Accionistas ejerce cargo de
confianza en la UPSJB SAC, sin perjuicio del procedimiento disciplinario que en su
condicion docente también corresponda y que se resolvera segun la normativa
interna de la UPSJB SAC.

14. Conceder licencia al personal administrativo y de servicio no docente, directamente
0 por delegacion en los casos establecidos en el Estatuto Social y el Reglamento
Interno de Trabajo.

15. Aprobar las Tasas y Precios de Servicios de la UPSJB SAC con las diferentes costos
y escalas econémicas correspondientes a examenes de admisién, matriculas,
pensiones, constancias, certificados, otorgamiento o reconocimiento de grados,
titulos, cursos desaprobados, entre otros, haciéndolas de conocimiento del Rector y
del Consejo Universitario y cuidando de remitirlas a la Junta General de Accionistas
para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

16. Aprobar con conocimiento del Rector, de manera excepcional y cuando las
circunstancias lo requieran, la concesién u otorgamiento de descuentos, incentivos,
beneficios educativos, entre otros en la UPSJB SAC con cargo a informarlo al
Consejo Universitario y derivarlo a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.
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17. Proponer a la Junta General de Accionistas a través del Rector politicas y estrategias
de gestidn vinculadas a las actividades que se encuentren bajo su competencia.

18. Ejercer las funciones administrativas de apoyo a las unidades, departamentos,
centros, institutos, secciones, direcciones y oficinas académicas dependientes de los
6rganos de la UPSJB SAC.

19. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las direcciones, administraciones de Sede
Lima Local Chorrillos y Administracion Sede Lima - Local San Borja, asi como
también las coordinaciones de filiales y demés areas de la UPSJB SAC que se
encuentren bajo su competencia, determinando sus gastos y coadyuvando al logro
de los procesos de autoevaluacion, normalizacion y cumplimiento de los estandares
de calidad determinados por la Junta General de Accionistas de acuerdo al Plan
Estratégico, Presupuesto Anual y Plan Operativo Anual Institucional.

20. Velar por la asignacién de recursos y bienes a las diferentes areas académicas de la
UPSJB SAC, de acuerdo a sus respectivos planes operativos y presupuestos
aprobados.

21. Informar semestralmente a la Junta General de Accionistas y Directorio las acciones
que realizan las Direcciones y Jefaturas a su cargo.

22. Transparentar la informacion economica y financiera de la UPSJB SAC, ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.

23. Formular los planes, reglamentos, directivas y manuales que dentro de su
competencia y en el ejercicio de sus atribuciones sean necesarios o requeridos por
la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario, Rector y
Vicerrectores, cuidando de presentarlos al Rector para la formulacién de su
propuesta de aprobacion ante el Consejo Universitario de la UPSJB SAC.

24. Emitir, a requerimiento del Consejo Universitario, Rector, Vicerrector Académico y
de Investigacién o Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, y por
motivo de indole presupuestal, informe para autorizacién de viaje con fines de
capacitacion, investigacion y conexos de docentes y estudiantes de la UPSJB SAC.

25. Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento
y autorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocion o cese de
directores, administradores Sede Lima, asi como también los coordinadores de
filiales que se encuentren bajo su competencia, ademas decide sobre sus
ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes
ejerceran temporalmente la encargatura de dichos cargos o funciones.

26. Designar, encargar, remover o cesar al Sub Director de Centros de Produccién, Sub
Director de Finanzas y Contabilidad, Sub Director de Recursos Humanos, Sub
Director de Sistemas de Informacién, Sub Director de Infraestructura y Servicios
Generales, Sub Director de Logistica, Sub Director de Marketing, Comunicaciones y
Gestion Comercial, Sub Director de Gestion Estratégica y demas Sub Directores que
a su decision establezca dentro de la estructura de las Direcciones a su cargo
previstas en el articulo 61° del Estatuto Social, resolviendo sus ratificaciones,
licencias y vacancias.

27. Designar, encargar, remover o cesar al Jefe de Seguridad y Vigilancia de la UPSJB
SAC Yy alos jefes y/o responsables de las demas unidades y areas que correspondan
a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General, asi como designar y promover al
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personal administrativo y de servicio no docente dentro de las atribuciones que le
confiera la Junta General de Accionistas y este Estatuto Social, resolviendo sus
ratificaciones, licencias y vacancias.

28. Participar con su firma y/o suscripcion, conjuntamente con el Rector en calidad de
personero y representante legal de la UPSJB SAC, o con uno cualquiera de los
Decanos de Facultad, Vice Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado
0 Apoderados, segun la materia de que trate, en la celebracion de todo tipo de
acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas
de intencion, entre otros, con otras universidades, centros educativos de nivel
secundario o superior, entidades u organismos nacionales, publicos o privados u
organismos internacionales, que hayan sido gestionados por la Sub Direccién de
Relaciones Nacionales e Internacionales, cuenten con el visto bueno del
Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social, cuidando que sean
puestos a conocimiento del Consejo Universitario y elevados a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

SUBCAPITULO |
ORGANOS DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL

|.  DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION

Articulo 61°. La Direccion de Centros de Produccién es responsable de coordinar las
actividades productivas de los centros de produccion de bienes y servicios, con la finalidad
de cautelar la correcta generacién de recursos propios para el cumplimiento de los fines de
la UPSJB SAC, ademas de cumplir principalmente con brindar servicios educativos de
calidad, asi como lograr la rentabilidad para autofinanciarse.

Articulo 62°. Son funciones del Director de Centros de Produccion:

1. Planificar y gestionar el plan de produccién mensual (horarios de produccion, turnos,
recursos, etc.), asegurando el abastecimiento del producto terminado y la utilizacién
de los recursos.

2. Controlar los indicadores productivos (costos, mano de obra, taza de rendimiento

total, volumen de produccion, disponibilidad y productividad, etc.).

Ejercer responsabilidad sobre el funcionamiento del area productiva del area y sobre

el cumplimiento de los objetivos y politicas establecidas por el Centro de Produccion.

Promover el sistema de calidad en toda el &rea de la que es responsable.

Generar reportes y andlisis de ventas y gastos de forma semanal y mensual.

Programar y supervisar las compras para el correcto abastecimiento del local.

Supervisar y organizar el flujo de trabajo mediante la asignacién de

responsabilidades al personal.

Establecer objetivos mensuales y comunicarlos a los colaboradores.

9. Tramitar el pago oportuno al personal de apoyo que labora mediante contrato de
locacion de servicios.

10. Contactar agencias de viajes y potenciales clientes.

11. Otras funciones afines a su area de competencia

w
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ll. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

Articulo 63°. La Direccion de Finanzas y Contabilidad se encarga de la gestién de los
recursos econémicos, financieros y patrimoniales de la Universidad, a través de un proceso
integrado de la ejecucion presupuestal, contabilidad, cuentas corrientes, control de ingresos
y egresos y evaluacion periddica de la situacion econémica de la Universidad.

Articulo 64°. Son funciones del Director de Finanzas y Contabilidad:

1. Elaborar y presentar la informacion financiera y contable mensual y anual,
responsabilizandose de la calidad y oportunidad de esta.

2. Proyectar la informacion financiera y contable; asi como, evaluar los avances de su
ejecucion.

3. Buscar fuentes de financiamiento de capital de trabajo y de mediano plazo con
condiciones favorables para la ejecucion de las actividades de operacion y de
inversion.

4. Planificar y supervisar las actividades de recaudacién; asi como, la definicion de
politicas de revision de la cobranza dudosa y proponer ante la Direccion General las
opciones de financiamiento de deudas de los alumnos.

5. Planificar y supervisar las actividades de tesoreria relacionadas al pago de
proveedores, servicios, planillas e inversiones.

6. Proyecciones y control de los flujos de caja.

7. Supervisar a los coordinadores de la Direccién de Finanzas y Contabilidad en las
filiales.

lll. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 65°. La Direccion de Recursos Humanos es responsable de los programas de
capacitacion, formacién, gestion de talento, entre otros, dentro de la organizacion con la
finalidad de asegurar el desempefio eficiente de los recursos humanos que permitan
alcanzar las metas institucionales.

Articulo 66°. Son funciones del Director de Recursos Humanos:

1. Dirigir todos los procesos inherentes de la Direccion.

2. Dar a conocer al personal de la Direccion y de la Universidad las normas,
reglamentos y directivas relacionadas al personal docente y no docente.

3. Administrar, dirigir, supervisar las actividades del personal administrativo y docente
de la Sede y filiales

4. Controlar los recursos humanos a su cargo y de toda la Universidad.

5. Efectuar el seguimiento de las actividades programadas de los procesos a su cargo.

6. Proyectar y establecer los procesos de gestion de los recursos humanos de la
Universidad.

7. Participar en las comisiones de trabajo que se le encargue.

8. Monitorear los indicadores de los procesos a su cargo y establecer la medicion de la
eficacia y eficiencia del personal docente y administrativo.
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9. Tomar decisiones oportunas sobre los reportes y estadisticas del area.

10. Aprobar los planes generados por los procesos a su cargo que tienen impacto directo
en el quehacer Universitario.

11. Aplicar las politicas salariales de la Universidad.

12. Asesorar en materia de su competencia a todas las unidades organicas de la
Universidad.

13. Suscribir contratos de trabajo y representar a la Universidad ante el ente regulador
del trabajo y juzgados laborales.

14. Dar respuesta a documentos remitidos por entidades publicas y privadas.

15. Otras funciones que le asigne la Junta General de Accionistas, el Directorio y la
Gerencia General.

IV. DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Articulo 67°. La Direccién de Sistemas de Informacion es responsable del estudio del

disefio, entrega, uso e impacto de las tecnologias de la informacion al servicio y en beneficio

de la UPSJB SAC.

Articulo 68°. Son funciones del Director de Sistemas de Informacion:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones tacticas necesarias para
contribuir en la realizacion de las estrategias trazadas por la alta direccion.
Formular y aprobar el presupuesto de la direccién y elevarlo al area competente.
Proponer los planes operativos, asi como las politicas y objetivos del area.

Aprobar los procedimientos y normativa inherente de la direccion.

Informar la ejecucion de los planes operativos y el cumplimiento de sus objetivos.

Gestionar adecuadamente los recursos informaticos de la Universidad, asi como los

recursos humanos y de infraestructura tecnolégica asignados a la direccion.

7. Analizar, evaluar y dirigir los proyectos informaticos correspondientes a las
solicitudes de las areas académicas y administrativas de la Universidad o las
correspondientes a la implementacion de proyectos en general.

8. Evaluar el desempenfio y productividad del personal asignado a la direccién

9. Proponer iniciativas que permitan la mejora continua de los procesos de la direccion.

10. Gestionar los riesgos de su competencia.

11. Otras funciones que le encomiende su superior inmediato.

o0k wn

V. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 69°. La Direccion de Infraestructura y Servicios Generales es la encargada de
dirigir, organizar y coordinar las acciones de construccion, rehabilitacion, ampliacion y/o
adecuacion de la infraestructura fisica existente y de nueva creacion en la UPSJB SAC, asi
como mantener y conservar el orden, cuidado y aseo en los inmuebles y equipos de
propiedad de la UPSJB SAC.

Articulo 70°. Son funciones del Director de Infraestructura y Servicios Generales:
1. Liderar el area de Infraestructura de toda la Universidad, incluyendo Sede vy Filiales.
2. Elaborar los proyectos de ampliacién de las obras civiles y crecimiento de locales
en toda la Universidad.
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3. Hacer las coordinaciones con el area legal, gerencia y Presidencia para la ejecucion
de obras.

4. Formular y proponer el Plan Operativo y el Presupuesto de la Direccién de
Infraestructura en alineamiento con el Plan Estratégico Institucional.

5. Asesorar a la Gerencia General y a la Presidencia sobre la implicancia de los
proyectos de infraestructura en general.

6. Coordinar con los organismos estatales pertinentes para la realizacion de obras

Delegar eficazmente las tareas rutinarias al equipo de infraestructura.

8. Desempenfar las demas funciones afines que le asigne las autoridades de la
Universidad, en el ambito de su competencia.

~

VI. DIRECCION DE LOGISTICA

Articulo 71°. La Direccién de Logistica tiene a su cargo la optimizacion de los procesos
logisticos de compras y almacén, que permitan el aprovisionamiento eficiente y oportuno de
los bienes que requieren las areas académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 72°. Son funciones del Director de Logistica:

1. Identificar programas y actividades a desarrollar segun los objetivos y metas de la
Universidad.

2. Priorizar y efectuar el seguimiento de las actividades.

3. Coordinar, conducir y controlar los procesos de Logistica: requisiciones,
adquisiciones, almacén, catalogacion de bienes, registro de proveedores distribucion
de bienes e inventario fisico.

4. Controlar los recursos humanos, materiales y/o financieros asignados a la Direccién
de Logistica.

5. Proyectar y establecer los documentos de gestidn de la Direccién de Logistica.

6. Proponer proyectos sobre normatividad, procedimientos administrativos,
simplificacién de procesos logisticas y otros afines.

7. Patrticipar en las comisiones de trabajo que se le encomiende.

VIl. DIRECCION COMERCIAL

Articulo 73°. La Direccion Comercial se encarga del proceso de desarrollo de estrategias y
planificacion de productos o servicios, publicidad, promociones, ventas para llegar al
segmento de clientes deseado, empleando para ello herramientas de economia,
investigacion de mercados y estrategias competitivas para analizar el contexto de la
industria, la empresa y la organizacion de la comunidad universitaria.

Articulo 74°. Son funciones del Director Comercial:
1. Proponer a la Gerencia General las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccion Comercial.
2. Disefiar material informativo relacionado con los servicios que proporciona la
universidad tanto para los usuarios, comunidad universitaria y los medios de
comunicacion masiva local y nacional.
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3. Dirigir y controlar la formulacién y ejecucién del plan de Marketing de la Universidad,
proponiendo las estrategias que requieran los servicios académicos que oferta y
proporciona la Universidad.

4. Conducir y desarrollar estudios o investigacion de mercado que requieran las
facultades, las escuelas profesionales, segundas especialidades, cursos de
extension y la escuela de posgrado de la universidad.

5. Proponer estrategias de marketing que permitan posicionar las carreras
profesionales, programas de posgrado y a la Universidad, a nivel local y nacional.

6. Conducir y controlar la promocién de la venta de los servicios que ofertan las
facultades, escuela de posgrado, segundas especialidades y los centros de
produccién de la universidad.

7. Conducir y controlar el desarrollo de estudios de mercado orientado a crear nuevos
servicios académicos a nivel de pregrado, programas de segunda especialidad,
cursos de extension y la escuela de posgrado.

8. Establecer los lineamientos técnicos para la presentacion y posicionamiento de la
pagina web de la Universidad.

9. Evaluar y controlar la ejecucion del Plan Operativo y Presupuesto de la Direccion
Comercial e informar del avance de los mismos a la Direccion de Planificacion.

10. Desempenfar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia General de la
Universidad, en el ambito de su competencia.

VIII. DIRECCION DE PLANIFICACION

Articulo 75°. Son atribuciones del Director de Planificacion:

1. Liderar y realizar la formulacion del Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la
Universidad, incluyendo filiales y centros de produccion, en base a la participaciéon
de todos los involucrados.

2. Supervisar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores, metas y
objetivos estratégicos por parte de los Decanatos, Direcciones de Escuelas y
Direcciones de linea.

3. Emitir los informes de cumplimiento y propuestas de correccion para la actualizacion
del Plan Estratégico y sus planes complementarios.

4. Contribuir a optimizar la gestién de la Universidad de acuerdo con las mejores
practicas del sector de Educacion Superior en el mundo.

5. Articular, controlar y evaluar la implementacion del Plan Estratégico de la Universidad
a través del enfoque por procesos en sus tres niveles: estratégicos, misionales, de
soporte y administrativos.

6. Disefiar y proponer nuevas metodologias de trabajo que optimicen el desempefio de
las &reas académicas y administrativas, contribuyendo al desarrollo y mantenimiento
de la calidad y mejoramiento de las actividades.

7. Asesorar en la formulacion, monitoreo y evaluacion de los Planes de desarrollo de
las 4reas académicas y administrativas de la UPSJB.

8. Fortalecer la medicion del desempefio académico de la UPSJB a nivel de los
rankings universitarios nacionales e internacionales.
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9. Ser un facilitador en las areas de soporte administrativos y areas académicas,
respecto al planeamiento estratégico de la institucion.

10. Brindar insumos que colaboren en la oportuna toma de decisiones.

11. Brindar apoyo en la elaboracién de la Memoria Académica Anual.

12. Otras funciones y/o encargos de su competencia que le asigne Gerencia General y
otras autoridades de la UPSJB SAC.

IX. DIRECCION DE OPERACIONES ACADEMICAS

=

Gestionar politicas de soporte del proceso de actividades académicas.

2. Administrar, planificar y coordinar con todas las areas involucradas en el proceso de las
actividades académicas.

3. Dar soporte y herramientas necesarias para el 6ptimo desarrollo de las funciones del
personal a cargo.

4. Realizar el control y seguimiento para la optimizacion de los recursos de soporte
académico.

5. Coadyuvar en la gestion de los ambientes académicos en el cumplimiento del
mantenimiento, asignacion y requerimientos a los ambientes académicos.

6. Brindar recomendaciones, sugerencias y oportunidades de mejora para la optimizacién
de los procesos implementados.

7. Otras funciones asignadas por la Autoridad.

TITULO 1l
FILIALES, SEDE Y LOCAL

I. FILIALES

Articulo 76°. Las filiales de Ica y Chincha son unidades desconcentradas que ofrecen
servicios académicos y de investigacion en los diferentes programas de estudio licenciados
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU fuera del
ambito de la Sede Principal ubicada en la ciudad de Lima.

Articulo 77°. De conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, las Filiales de Icay Chincha
de la UPSJB SAC se encuentran integradas por la comunidad universitaria y personal
administrativo, organicamente dependen del Rector quien estara representado por el
Director General de Filial.

Articulo 78°. Son atribuciones y facultades del Director General de Filial:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social, las politicas institucionales, el modelo
educativo, la mision, vision y politica institucional de calidad, asi como el plan
estratégico, plan académico anual y/o plan operativo anual, plan de capacitacion
docente, plan de gestion de la calidad académica, asi como los demés planes,
sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPSJB SAC.

2. Organizar, dirigir, conducir, gestionar y administrar la Filial.

3. Monitorear, planificar, supervisar, organizar y acompafar los servicios de gestion
académica y de investigacion, asi como los servicios administrativos de la Filial.
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4. Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento de
la Filial, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes establecidos en
las condiciones basicas de calidad definidas por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas institucionales.

5. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacion por el Consejo
Universitario.

6. Resolver y/o canalizar la atencién de las quejas y/o reclamos que fueran presentadas
en la Filial.

7. Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Filial.

8. Representar a la Filial ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y
privadas, sean nacionales o extranjeras, administrativas, regionales, municipales,
educativas, culturales, religiosas, policiales, militares, érganos institucionalmente
autébnomos, autoridades tributarias y/o aduanera, encontrandose autorizado a firmar
ylo suscribir escritos, recursos, reclamaciones e impugnaciones, formulando
declaraciones juradas y demas documentacion que sea necesaria.

9. Conocer y atender todos los demas asuntos que se presenten dentro del ambito de
su competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni
asignados a otros 6rganos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las demas
atribuciones y/o encargos que la Ley, el Estatuto Social, la Junta General de
Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario y Rector le sefialen.

Articulo 79°. En las Filiales de Ica y Chincha, el Vicerrector Académico y de Investigacion
esta representado por el Director Académico y de Investigacion de Filial el cual cuenta con
Coordinaciones de las diferentes unidades de apoyo y gestion, asi como de los diferentes
programas de estudio de pregrado y/o posgrado debidamente licenciados, cuya estructura
y funciones se regulan en la normativa interna de la UPSJB SAC.

Articulo 80°. La estructura organizativa de las Filiales y demas aspectos concernientes a su
funcionamiento, se encuentra establecido en la normativa interna aplicable.

Il. SEDE

Articulo 81°. La Sede es un establecimiento universitario constituido en el &mbito provincial
en el que se encuentra su domicilio conforme figura en la Resoluciéon de Licenciamiento
institucional, destinado a la provision del servicio educativo superior universitario y al
cumplimiento de los fines previstos en la Ley Universitaria. Es un 6rgano desconcentrado
constituido por areas académicas y administrativas de la UPSJB SAC que se ubica en uno
o0 mas distritos de la Provincia de Lima. En una sede pueden existir varios locales.

Articulo 82°. Todas las areas de la Sede, académicas y administrativas, coordinan procesos
y procedimientos con su Direccion o Jefatura central. Aquellos aspectos que impliquen
traslado o modificacion de informacion, procedimientos o0 actos académicos o
administrativos deben ponerse en conocimiento de la Coordinacién Académica y de la
Administracion en lo que le compete.
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[ll. LOCAL

Articulo 83°. El Local es un espacio fisico destinado a la prestacion del servicio educativo
superior universitario conducente a grado académico (bachiller o maestro) y donde se
realizan actividades relacionadas a los servicios complementarios como servicios de salud,
servicios culturales, deportivos, entre otros.

Articulo 84°. El local de San Borja cuenta con un Administrador General y un Administrador
de Local. Ambos asumen las funciones de aplicacion y cumplimiento de las normas legales
y reglamentos internos de la Universidad en lo administrativo y gestiona los recursos
humanos, materiales, de infraestructura y econémicos del local.

TITULO IV
ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 85°. La UPSJB SAC tiene un 6rgano de control interno permanente, denominado
Auditoria Interna, para cautelar el cumplimiento del Estatuto Social y los Reglamentos, del
desarrollo adecuado de la gestibn econdmica y financiera de la UPSJB SAC. Puede
tercerizarse el servicio.

TITULO V
ORGANOS INSTITUCIONALES AUTONOMOS

.  TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 86°. El Tribunal de Honor es un 6rgano auténomo, encargado de emitir juicios de
valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario u Organo de Gobierno competente.

Articulo 87°. El Tribunal de Honor es competente para la investigacion de procesos
disciplinarios contra estudiantes y profesores, que actuara a solicitud del Rectorado o del
Consejo Universitario, y propone al Rector, segun el caso, las sanciones o absoluciones
correspondientes, para su aprobacion por el Consejo Universitario u Organo de Gobierno
competente.

ll. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 88° La Defensoria Universitaria es un o6rgano institucional autonomo e
independiente de los 6rganos de gobierno de la universidad en el ejercicio de sus funciones,
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y de
velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la Comunidad
Universitaria de la UPSJB SAC vinculadas con la infraccion de derechos individuales
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Articulo 89°. Son atribuciones del Defensor Universitario:

1. Dirigir la Oficina de Defensoria Universitaria.

2. Formular sugerencias y/o recomendaciones para la mejora de los servicios que
brinda la Universidad.

3. Promover de ser el caso, la reforma de la normativa de la UPSJB SAC cuando
observe defectos o lagunas en su aplicacion.

4. Recibir e investigar las denuncias, quejas y reclamaciones que formulen los
miembros de la Comunidad Universitaria, vinculados a la infraccion de derechos
individuales, y que no hayan sido atendidas y/o resueltas previamente en las
instancias respectivas y dentro de los plazos o periodos previstos en la Ley
Universitaria N° 30220, en el Estatuto Social y normativa interna de la UPSJB SAC.

5. Conferenciar con los 6rganos de gobierno de la UPSJB SAC cuando en ellas se trate
materias relacionadas con su actuacion.

6. Velar por que las peticiones y solicitudes formuladas por los miembros de la
Comunidad Universitaria se resuelvan expresamente, en tiempo, modo y forma con
sujecion a la Ley Universitaria N° 30220, al Estatuto Social y normativa interna de la
UPSJB SAC.

7. Recomendar, cuando corresponda, la rectificacion o suspension de los actos que
hayan afectado los derechos individuales de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

8. Elaborar los informes que se le solicite o considere oportuno emitir en relacién con
las actuaciones en curso o en aquellas cuestiones que puedan afectar los derechos
de los miembros de la Comunidad Universitaria.

9. Garantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para todos, la
confidencialidad en su actuacion y el respeto a la Constitucion Politica del Perd, a la
Ley Universitaria, al Estatuto Social y normatividad de la UPSJB SAC.

10. Actuar como mediador cuando asi se le requiera o corresponda.

11. Actuar de oficio 0 a instancia de parte, evitando situaciones que puedan constituir
infraccion de derechos individuales.

12. Las demas inherentes a su cargo y que se desprendan de la Ley Universitaria N°
30220, asi como cualquier otra que le otorgue la normativa interna de la UPSJB SAC.

El Defensor Universitario de la UPSJB SAC tendra Coordinadores en la Filial Ica y Filial
Chincha de la Universidad que tendran a su cargo la representatividad de la Defensoria
Universitaria en dichos ambitos geograficos; al igual que el Defensor Universitario cada uno
de ellos sera designado por la Junta General de Accionistas directamente o0 a propuesta del
Rector y deberdn cumplir para su designacion con los mismos requisitos establecidos para
el Defensor Universitario. Pueden ser removidos o cesados en cualquier momento por la
Junta General de Accionistas, quien decide sobre sus vacancias, ratificacion, licencias o
renuncias.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para apoyar la actividad académica y sin perjuicio de determinados Organos
regulados en el presente Reglamento, la UPSJB SAC contard con otros érganos, unidades,
coordinaciones, departamentos, centros, institutos, secciones, direcciones y oficinas
académicas y administrativas de gestion. Sus funciones y atribuciones, asi como la
estructura de cada una de éstas se definen y regula en la normativa interna de la UPSJB
SAC.

Sus responsables seran designados por la Junta General de accionistas y/o por el Consejo
Universitario y/o por el Rector y/o por el Gerente General, con excepcién de las
designaciones ya reguladas en el Estatuto Social.

Segunda: Cuando surja una modificaciébn organizativa requerird actualizacion del
Reglamento General de la UPSJB SAC y debera contar con la ratificacién de la Junta
General de Accionistas.

Tercera: Las disposiciones consideradas en el presente Reglamento General se
complementan, en lo que corresponda, con lo establecido en la normatividad interna
aplicable.
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Documento de aprobacion Descripcion
10 Resolucién Rectoral N° 314-2017-R- Version inicial
’ UPSJB (26/07/2017)
20 Resolucion de Consejo Universitario Se modifica la version que por error tipografico se
) N° 255-2019-CU-UPSJB. consigné 11.0 debiendo ser 1.0. Se agrega el indice.
30 Resolucion de Consejo Universitario Se actualiza y se modifica todo el Reglamento version 2.0,
) N° 284-2019-CU-UPSJB. teniendo en cuenta los acuerdos de la JGA.
Se modifica por error tipogréfico el término aprehenden en
los articulos 119° y 122°. Se modifican los articulos: 84°
numeral 1), 99°, 106°, 107° numeral
7),110°, 113°, 116°, 120, 122°, 123°y 125°. Se
incluyen las funciones del Jefe de Grados y Titulos. Se
incorporan las Unidades de Investigacion en la
conformacién de Vicerrectorado de Investigacion. Se
elimin6 el numeral 31 de las Atribuciones y funciones del
31 Resolucion de Consejo Universitario Director de la Escuela de Posgrado. Se modifica la
’ N° 447-2019-CU-UPSJB. denominacion de Defensoria Universitaria por Oficina de
Defensoria Universitaria como Organo de Asesoria de la
Direccion General Académico-Administrativo de la Filial de
Icay de la Direccion General Académico - Administrativo de
la Filial de Chincha. Se retira la Clinica estomatoldgica
docente asistencial de la conformacion de Centros de
Produccion de la Direccibn General Académico
Administrativo de la
Filial de Ica y del local de San Borja.
Se modifican los articulos 84°, 99°, 106°, 107°, 110°,
32 Resolucion de Consejo Universitario 113°, 116°, 120°, 122°, 123°, 124°, 125°, 128°, 131°,
’ N° 465-2019-CU-UPSJB 132°, 135°, 136°, 137°, 139°, 140°, 142°, 144°, 151°,
157°, 183°y 189°.
Se corrigio error de tipeo en el indice. Se rectifica error de
tipeo del Sub Capitulo | del Capitulo Il del Titulo Il Se
incluyeron Disposiciones Transitorias, dentro de las cuales
33 Resolucion de Consejo Universitario se regula la adaptacién excepcional a la modalidad no
’ N° 150-2020-CU-UPSJB. presencial, la aplicacion temporal del Reglamento a la
educacién no presencial y la
utilizacion de la plataforma Blackboard para el inicio de
clases.
Resolucion de Consejo Universitario Se eliminé el articulo 85 y se modificé la tercera
3.4 N®210-2020-CU-UPSJB. disposicion transitoria.
40 Resolucion de Consejo Universitario Se reestructurd y actualizé en atencién a la aprobacion del
’ N° 220-2021-CU-UPSJB. Organigrama Estructural Institucional, versiéon 15.0
Se incorpora la Direcciébn General de Investigacion y
50 Resolucion de Consejo Universitario N° | Responsabilidad Social, se modifica la denominacién de la
’ 064-2022-CU-UPSJB. Direccion de Gestion Estratégica e Innovacion a Direccion
de Gestién Estratégica.
60 Resolucion de Consejo Universitario N° ge ree_structur() y actualizé en at_encién a Ia_l,aprobaci()n del
. 263-2023-CU-UPSJB. rganigrama Estructural Institucional, version 18.0.
61 Se madifica el articulo 7 sobre la conformacién del Consejo

Resolucion de Consejo Universitario N°
109-2025-CU-UPSJB.

Universitario de conformidad con lo dispuesto en el articulo
51 del Estatuto Social (Edicion marzo 2025).
Se derogan las disposiciones transitorias.




