COMPENDIO DEL NUEVO
ESTATUTO SOCIAL DE
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN

JUAN BAUTISTA S.A.C.

(Actualizado - Vigente)
Edicion: MARZO 2025

Escritura Pablica del 26 de marzo de 2025, K. 052779,
Notario José Urteaga Calderén

A SAN JUAN BAUTISTA

< W’
D/‘E?; Z
<7z ‘22 2
= ;"..V
& Z

()

<

o

V)

('

LLl

=

Z

>

(Nuevo Estatuto Social aprobado por Acta de Junta General de Accionistas de fecha 18 de
diciembre de 2023, inserta en la Escritura Pablica del 15 de febrero de 2024, otorgado por
Notario José Urteaga Calderén, kardex N° 049950)



INDICE

110 1 PR PPR 5
GENERALIDADES. ...ttt ettt sttt 5
CAPITULO | oottt 5
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.......c.coveereieeereeseeeeieens 5
Articulo 1.- DENOMINACION ......ecvveiieieieie et sre e nreene e 5
Articulo 2.- De los Fines Esenciales, Objetivos Institucionales, Mision y
ViSiON € 12 UPSIB SAC ... ..ottt nre e 5

Articulo 3.- De los Principios de 1a UPSIB SAC .......ccccooeiieie e 7
Articulo 4.- De la Licencia INStItUCIONAL..........cc.ccovviiiiiiiicie e 8

i Articulo 8.- Capital SOCHAL ........ovveecii s 12
TICAPITULO ottt 12
DEL REGIMEN DE LAS ACCIONES........coiieiieeeeeeeteeeeseeetes s sen e, 12
ATTICUIO 9.- LaS ACCIONES .....veveeiieie ettt ettt sae et ebe e e e neenee s 12
Articulo 10.- EMISiOn de 1aS ACCIONES .......ccevviieeieieieiesie s ereens 12
Articulo 11.- Clases 08 ACCIONES .......cueiveerieiieiierie e steeste ettt e e sre e 13
Articulo 12.- Matricula de ACCIONES........ccvieieeieieiee e ens 13
Articulo 13.- Comunicacion a la Sociedad de los Actos sobre las Acciones ............. 14
Articulo 14.- Derechos del ACCIONIStA..........cccviviieierieiese e 14
Articulo 15.- De las Transmisiones de ACCIONES.........ccuevueeeeieereeieseesiesie e sre e 15
Articulo 16.- Transmision de las AcCiOnes POr SUCESION ...........covverereerererieenieens 16
Articulo 17.- Adquisicién por la Sociedad de sus Propias ACCIONES...........ccccceveenene. 16
LI 1L 0 1 S 17
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
ST N S 17
Articulo 18.- De los Organos de 1a SOCIEAM............c..ccveveiereieieeieeeeeeer e, 17
(@Y = 1 U S 19
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ..ottt 19
Articulo 19.- De la Junta General de ACCIONISIAS.......ccevvieieveieeeeiese e 19
Articulo 20.- Facultades de la Junta General de ACCIONIStas..........c.ccceeevevieiverieennenn, 20
Articulo 21.- Convocatoria a Junta General de ACCIONIStas...........ccevveveveresiesinennane. 26
Articulo 22.- Requisitos de la Convocatoria a Junta General de Accionistas ............ 27
Articulo 23.- Convocatoria a Solicitud de Socios y Convocatoria Judicial................ 27
Avrticulo 24.- Junta General UnIVersal .............cccoooiiieieiie e 28
Articulo 25.- Juntas Generales de Accionistas no presenciales...........cccooevcenvrininne. 28
Articulo 26.- Derecho de Concurrencia a la Junta General ..............ccccccoveveiieiieennene, 29
Articulo 27.- Representacion en la Junta General ... 29
Articulo 28.- Lista de ASISTENTES........ccueieeiiiiieieece e 29
Articulo 29.- QUOTUM SIMPIE ..o s 29
Articulo 30.- QUOrUM CalifiCadO........ccveiiiiiiece e 30
Articulo 31.- Adopcion de Acuerdos de Junta General de Accionistas...................... 30
Articulo 32.- Acuerdos en Cumplimiento de Normas Imperativas ...............ccccueeeee. 31
Articulo 33.- Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas ................ 31
Articulo 34.- Aplazamiento de 1a JUNEA .........cccooviieieieies s 31
Articulo 35.- Suspension del derecho de VOO .........ccocverieiiievvese e 31

Articulo 36.- De las Actas: Formalidades, Contenido, Aprobacion y Validez........... 32



Articulo 37.- Acta fuera del libro o de las hojas sueltas y copia certificada

[0 ] 2o - ST 33
(@7 AN o i 11U 1 2 1 33
DIRECTORIO .uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitutetatassresesasasasssseesesasesssesessssseresesssssesssesessssrssessrsssrsssssssrsrens 33

F AN g (ol (o T B T=] I B T 1T (o] [ TR 33

Articulo 39.- Funciones y Atribuciones del Directorio .........ccccceevevveiieviiieceecieee, 34

Articulo 40.- Vacancia de los miembros del DIreCtorio .........ccovevcvveevceeivieeciiee e, 35

ArticUlO 41.- IMPEAIMENTOS ....c.veuieeiiieiieieeie ettt 35

Articulo 42.- DUracion del DIFECOIIO.......ccuveiciieicriie et 36

Articulo 43.- Retribucion de [0S DIr€CIOIES........ccicuieiiiie et 36

Articulo 44.- Convocatoria a DIFECIOIIO ....c.uveicveie it 37

Articulo 45.- QUOIUM de ASISTENCIA .....eveiverieiiieieeieieie e 37
Articulo 46.- Acuerdos y Sesiones N0 Presenciales.........cocvvvvvevvevieieenesiiesnese e 37
Articulo 47.- De las Actas Y sus formalidades..........ccocuvereirininniineneiseseece s 37
Articulo 48.- Ejercicio del Cargo Y FESEIVA ......ccvevvieieieeiie e 38

Articulo 49.- Responsabilidad de 10S DIreCtOres ........ccccovveveieiveieeieiesesese e 39
Articulo 50.- Exencidn de Responsabilidad..............cccooveviiiiiiciiccccecce e 39
(07 o I U I N 1 USROS U TR 39
CONSEJO UNIVERSITARIO ...ttt 39
Articulo 51.- Del Consejo UNIVErSItario..........ccceeveeeeieeiieiie e 39
Articulo 52.- Derechos y Obligaciones de los miembros del Consejo
UNIVEISTTAITO L.ttt bbbttt bbbt nne e 41
Articulo 53.- Funciones del Consejo UNIVersitario ...........ccoeeereveieneneienenerieenenens 42
Articulo 54.- Sesiones de Consejo Universitario, Convocatoria, Quorum,
ACUEIdOS Y LIDI0O 08 ACTAS ..ottt 47
CAPITULOD IV ettt sttt bt benne e 49
ST 0 ] S 49
ATICUIO 55.- DEI RECION ..ottt et 49
(O Y o I U L S 58
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION ......cccovovereeeerererereeenens 58
Articulo 56.- Del Vicerrector Académico y de Investigacion ...........cccccoeevereicnenns 58
CAPITULDOD Veitcieeeeeee e eeeeee s e t ettt 67
GERENCIA GENERAL Y SUB GERENCIA GENERAL .......c.cccovevieieieicce e, 67
Articulo 57.- Del Gerente General y Sub Gerente General ............c.cccceviieiveiieennenn, 67
Articulo 58.- Atribuciones del Gerente General y Sub Gerente General ................... 68
Articulo 59.- Poderes del Gerente General y Sub Gerente General ..............cccue...... 72
Articulo 60.- Impedimentos y Acciones de Responsabilidad.............cccccoovvrvernennnne. 83
Articulo 61.- De las Direcciones de la Gerencia General y Sub Gerencia
(1= T - | OSSR 84
(O Y o I U I 0V | ST 88
FACULTADES Y CONSEJO DE FACULTAD ....oooveeeece et 88
Articulo 62.- De las Facultades y del Consejo de Facultad ............c.cccoeeviieiveineennene, 88
(O o I U I Y USSP 92
DECANO DE FACULTAD Y VICE DECANO DE FACULTAD.......ccccocvviiiiiiiannns 92
Articulo 63.- Del Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad ..............ccccveneee. 92
(07 Y o I U I I ST 97
DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO .........ccccvcuvneee 97
Articulo 64.- Del Director y Sub Director de la Escuela de Posgrado ....................... 97
CAPITULOD Xttt e bbbttt bbbt b ene s 102

DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL ........cccccoviiiiienn. 102



Articulo 65.- De las Escuelas Profesionales y de sus Directores y Sub

D] £ ox (0] -SSP 102
CAPITULOD Xttt bbb bbbt bbb nbenne s 107
DIRECTOR GENERAL DE FILIAL .....ooiiiee e 107

Articulo 66.- De las Filiales y de su Director General de Filial ................ccccoenee. 107

L 110 1 I PSP 110

DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA DE LA UNIVERSIDAD

PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SA.C. e 110
CAPITULO 1 oot bbbttt bbbt ene s 111

Articulo 68.- De la Direccion General de Gestién de Calidad, Evaluacion,

Acreditacion y LiCENCIAMIENTO ........cuorveiiiiiieiesiee e 113
CAPITULO Ittt sn st as s annens 116
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL ....oocuriiiiiieiniieiesiseinssesisssseeseseessssssssnees 116

Articulo 69.- De la Direccion de Asesoria Legal.........ccocooviiirniiieieieieneneesee 116

THTULO TV ettt bbbttt bbbt nnenne s 118
DEFENSORIA UNIVERSITARIA ......cooeeeceeeeeeteee st enee s 118
Articulo 70.- De la Defensoria UniVerSitaria..........cooevereienesesieierienene e 118
THTULO V ettt ettt sttt et e st e st et e te st e ntenrennenne s 121
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO ...c.oooiiieeceeee e 121
Articulo 71.- Del Tribunal de HONOK .........cooviiiicieiesc e 121
THTULO Voot bttt bbbt nnenne s 122
COMUNIDAD UNIVERSITARIA ..ottt nne s 122
CAPITULO 1 ettt sttt sttt nneene s 122
DOCENTES Y APOYO A DOCENTES .....oci et 122

Acrticulo 72.- De los Docentes y Apoyo a DOCENLES ........ccccvveieiievieciieceeceeee e 122

Articulo 73.- Del APOYO @ DOCENTES........ceivimieiiiieieiesienie e 127

Articulo 74.- De los deberes y derechos de 10S DOCENtES..........ccceevveeieirieciecieiienee, 127
(O Y o I U I USSR 131
ESTUDIANTES ..ottt bbbttt snenne s 131

Articulo 75.- De 105 EStUAIANTES .....c.vevveieieiiecieeeeieiese e 131

Articulo 76.- De los Deberes y Derechos de los Estudiantes .............cccooveeeeieinenee. 131
CAPITULOD Tttt sae b sresnennaene s 135
EGRESADOS Y GRADUADOS ..ottt sttt anean 135

Articulo 77.- De [0S EQreSatos .......cveiveieriiiieniisieeiieie ettt 135

Articulo 78.- De 10S Graduados ..........ccooeieieniieieieieie e 135

Articulo 79.- De los derechos y deberes de los Egresados y Graduados y de

la Participacion de los Graduados de la UPSIB SAC........ccccooeiieiecvccecce e 135
CAPITULOD IV .ttt ettt ae et e et besresrenneene s 136
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPSJIB SAC .....cccoviiiiieieienieie e 136

Articulo 80.- Del Personal Administrativo de 1a UPSIB SAC .........ccccevvevveiieieenne. 136

THTULO VI et ettt ettt nbenbennenne s 137
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA UPSJIB SAC ....c.oooveieeeeeeeereeeereen 137

Articulo 81.- De los demas Organos, Unidades, Departamentos, Centros,

Institutos, Secciones, Direcciones y Oficinas Academicas y Administrativas

e T UPSIB SAC... .. ettt ettt te e ree s 137
LI LI 2 Y 4 1 OSSPSR 137



DE LA ADMISION, REGIMEN DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS,
INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO ...ttt sttt sttt 137
Articulo 82.- De la Admision @ la UPSJIB SAC.........ccocviiiieieiieieesese e 137
Articulo 83.- Del Régimen de Estudios y Disefio Curricular .............cccovevvivieinenee. 140
Articulo 84.- De [0S Grados Y TitUIOS.......c.eiviieieieieiese e 141
Articulo 85.- De 1a INVESLIQACION .......cc.ecieiieeii e 141
Articulo 86.- De la Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension
UNIVEISTTAITA. ..ttt bbbttt bbbt 142
Articulo 87.- Del Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante.............c.ccoccoevnennne. 143

TUTULO IX ottt 144

ODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCION DEL

—t——Articulo 89.- Del Aumento y Reduccion del Capital Social............cccccervririrvnnnne. 145
T THTULO Xttt 145
' ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES........ccccoovvvveeinnnn, 145
Articulo 90.- De los Estados Financieros y Aplicacién de Utilidades...................... 145
Articulo 91.- Derecho de Separacion del Accionista y Exclusion de
ACCIONISTAS ...ttt ettt et sb e b e bt e b b e s et ebesbenbenbeereas 147
THTULO Xl 147
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD.................... 147
Articulo 92.- De la Disolucion, Liquidacion y Extincion de la Sociedad................. 147
THTULO XI oottt 150
RESERVA LEGAL ...ttt nee e nee e 150
Articulo 93.- De la Reserva Legal ..........cccooveiviiiiiieie e 150
DISPOSICIONES FINALES. ... 151
PRIMERA ...ttt sttt sttt et ene b nnens 151
SEGUNDA e e e a e e e e e rae e nrae e nes 151
TERCERA ..ottt sttt ettt et nenre e 151
(O A o 1 NP 151
QUIN T A ettt b et e e s et et e st et e b et et e st et eneereneens 151
0] = 1 S 152
SETIMA oottt 152
L@ O 1Y S 152
NOVENA . ..ottt sttt s et et et e s e et e e e st e be st et e neebe st e s atesnenee 152

DECIMA .o oo e e e ettt e e et e e et et e e e et et e et e e et er e 152



TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULO1
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1.- Denominaciéon

a sociedad se denomina UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
= SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y puede utilizar la denominaciéon UPS]JB SAC, es

"tl,.]'ﬁa institucién constituida al amparo de los articulos 18° y 19° de la Constitucion Politica

{_del Pera y articulos 1°, 3° 8° y 115° de la Ley Universitaria aprobada por Ley N° 30220,

“‘como una universidad privada, que brinda servicios de educacion superior universitaria en
sus niveles de pregrado, posgrado y educacién continua, en todas sus modalidades
conducentes a grados académicos y titulos profesionales.

Esta conformada por la comunidad universitaria integrada por sus docentes, estudiantes,
egresados y graduados, asi como por sus promotores, autoridades de gobierno y personal
administrativo, se dedica al estudio, la investigacion, la educacién y la difusién del saber y
la cultura; desarrollando actividades destinadas a la extensién y proyeccion social del saber
y la cultura nacional. La UPSJB SAC, es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico y se rige por su Estatuto en el marco de la
Constitucién Politica del Pert.

Se rige también por lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, la Ley de Promocién de
la Inversion en Educacion aprobada por Decreto Legislativo N° 882, en los articulados
vigentes, asumiendo la forma de una Sociedad Anénima Cerrada al amparo de la Ley
General de Sociedades aprobada por Ley N° 26887.

El presente Estatuto, define la organizacién académica, econémica y administrativa que
adopta la UPSJB SAC y rige su funcionamiento.

Articulo 2.- De los Fines Esenciales, Objetivos Institucionales, Mision y Vision de la

UPS]B SAC

La UPSJB SAC tiene como fines esenciales:

a) Formar profesionales humanistas con grado de excelencia académica, que respondan a
las necesidades de desarrollo de la regién y del pais, con un profundo conocimiento de
su realidad regional, nacional e internacional.

b) Realizar investigacion en las areas de las humanidades, la ciencia y la tecnologia y
hacer efectiva su transferencia permitiendo el uso racional y eficiente de los recursos
naturales y culturales del pais en provecho de su poblacion.



Formar centros de producciéon de bienes y servicios mediante la utilizacién racional y
eficiente de sus recursos e infraestructura que permitan generar ingresos econémicos
adicionales destinados a subvencionar los costos educativos. Realizar practicas
preprofesionales, que contribuyan a la investigacién y a la experimentacién en sus
respectivas areas y a la superacién de los problemas sociales.

La basqueda de la verdad, la afirmacién de los valores ciudadanos, el servicio a las
comunidades y del mundo.

El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra, los
que deberan ser ejercidos respetando los principios constitucionales y los fines que
rigen la UPSJB SAC, contenidos en este Estatuto y en concordancia con ellos.

1 rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién sea por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o de cualquier otra
indole.

Son objetivos institucionales de la UPS]B SAC:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Gestionar académica y administrativamente la elaboracién de planes bajo los esquemas
de planificacién, ejecucién, verificacion y retroalimentacion, en base al principio de la
mejora continua.

Formar profesionales e investigadores en funciéon a los requerimientos locales,
nacionales, internacionales y de grupos de interés con miras a la insercién laboral.

Asegurar que los estudiantes, docentes, egresados, graduados, personal administrativo
y grupos de interés tengan acceso a la infraestructura idénea en lo fisico y tecnolégico,
teniendo como base los estandares establecidos.

Fomentar e incentivar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de
investigacion con libertad creativa y bajo lineas de investigaciéon aprobadas, cuyos
resultados merezcan la publicacion en revistas indexadas y como material de
actualizacion de los silabos. Los resultados de los proyectos de investigacion,
incluyendo las investigaciones bibliograficas, deben ser llevados a la realidad del
entorno en base a proyectos de extension y proyeccion universitaria.

Implementar un Repositorio en el que se registren los resultados de la investigacién de
docentes y estudiantes, sean estos trabajos de investigacién publicados bajo la forma de
articulos cientificos, tesis e informes de investigacion, entre otros.

Garantizar a la comunidad universitaria libre acceso a servicios de bienestar referidos a
atenciéon primaria de salud, atenciéon psicolédgica, instalaciones deportivas, tutoria,
material bibliografico actualizado, protocolos de atencién al cliente, entre otros.

Lograr el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros
de la comunidad universitaria, estableciendo comités de seguridad biolégica, quimica,
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radiolégica, entre otros que pudieran corresponder, con la finalidad de garantizar la
integridad de los miembros de la comunidad universitaria.

Establecer que la misién de la UPSJB SAC se basa en el compromiso del desarrollo integral
de la persona, formados para la gestiéon de la informacion, la investigacion, con enfoque de
amplitud y en la gestién ambiental como sélido aporte a nuestra sociedad y como visién
ser reconocidos por brindar una experiencia educativa con altos estdndares de calidad,
aportes a la investigacion y capacidad de formar a personas como agentes transformadores
en beneficio de la sociedad, sustentado en la gestion eficiente de nuestros procesos.

ticulo 3.- De los Principios de la UPS]B SAC

A e Los Principios que inspiran el accionar de la UPSJB SAC, en concordancia con lo
tablecido por la Ley Universitaria, son:

a) Defender y ejercer la Autonomia Universitaria de acuerdo con la Constituciéon Politica
del Perq, las Leyes de la Republica y su Estatuto, adoptando su propio sistema de
organizacioén y gobierno tanto académico como administrativo.

b) Buscar la verdad, la afirmacion de los valores y el servicio a la comunidad;

c¢) Promover el pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresiéon y de
catedra, con lealtad a los principios constitucionales y a los fines que le son propios;

d) Rechazar toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién y dependencia;

e) Formar profesionales dentro de una nueva concepciéon del proceso de ensefianza
aprendizaje y de acuerdo con las necesidades que exige el desarrollo dentro del
contexto de modernizacién y globalizaciéon de nuestra sociedad, orientada a formar al
hombre, al ciudadano, al profesional y al especialista, proporcionando una formacion
de calidad. Al hombre en su condicién de ser humano libre, creativo, premunido de
principios morales y solidarios con sus semejantes y estudioso permanente de su
realidad y de sus recursos para transformarlos con los tltimos conocimientos,
habilidades y destrezas, responsabilidad, eficiencia y eficacia para que sea capaz de
adaptarse a los grandes cambios que en el mundo se opera y en su entorno local y
nacional;

f) Promover la investigacion para proyectarlo a la comunidad a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida, dentro de los indices 6ptimos de desarrollo
humano de la comunidad regional y nacional;

g) Buscar constantemente la calidad educativa superior universitaria a través de acciones
permanentes de evaluacion y acreditacion y con el apoyo de conferencias y aportes de
expertos universitarios, tanto académica como institucional;

h) Enla UPS]B SAC, el régimen de estudios a nivel de pregrado seguird preferentemente
el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible en la modalidad presencial,
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semipresencial, y a distancia, de acuerdo a la normativa interna. A nivel de posgrado,
el régimen de estudios serd bajo créditos y con curriculo flexible en la modalidad
presencial, semipresencial, y a distancia, de acuerdo a la normativa interna. La UPS]B
SAC, otorga especial atencion a la formacion universitaria de personas adultas y con
experiencia laboral.

i) Utilizar criterios de simplificacién administrativa en todos los procesos de gestion
académica y administrativa.

La UPSJB SAC, promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce
los esfuerzos de la comunidad universitaria para este proposito.

a tutela de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
es preocupacion permanente de la UPSJB SAC, para lo cual se crea la Defensoria
Universitaria.

1) La internacionalizacién con fines de movilidad académica de estudiantes y docentes,
doble titulacién y cooperacion cientifica y tecnolégica.

m) La UPSJB SAC asume la interculturalidad como un aspecto que debe incorporarse a su
quehacer formativo.

Articulo 4.- De la Licencia Institucional

La Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y cumplir con su objeto social previsto en el
articulo 6 del presente Estatuto Social, cuenta con licenciamiento institucional otorgado por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) mediante
Resoluciéon del Consejo Directivo N° 141-2019-SUNEDU/CD de fecha Lima, 6 de
noviembre de 2019.

Articulo 5.- Domicilio de la UPS]B SAC

La sede y domicilio principal de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anoénima Cerrada se fija en la ciudad de Lima, provincia y departamento de Lima,
sefialando como sede institucional el bien inmueble con frente a Parque Pablico ubicado en
la Avenida José Antonio Lavalle N° 302-304-320-322-386-390-412 y Jir6n Los Keros N° 280
(ex Hacienda Villa), distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima (antes
denominado Sub Lote A, con frente al Parque Puablico, Urbanizacién parte del Fundo Villa
denominado Lotizacion San Juan Bautista de Villa - Chorrillos, inscrito en la Partida
Electronica N° 12620223 del Registro de Propiedad Inmueble de la Oficina Registral de
Lima - Zona Registral N° IX - Sede Lima), y que cuenta con el Cédigo de Local “SL01”
declarado ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Asimismo, en la ciudad de Lima cuenta también, con los siguientes Locales:



e Av.San Luis N° 1923-1925-1941-1943-1945, Jir6n Salvador Dali N° 130-132-136-142-156-
164-176-182-184, Urbanizacién San Borja - San Borja, declarado ante la SUNEDU con el
Codigo “SL02”.

e Av. San Luis N° 1934, esquina con Jirén Tiziano N° 491-493, Urbanizacién San Borja,
Tercera Etapa - San Borja, declarado ante la SUNEDU con el Cédigo “SL04”.

Y en el Departamento de Ica - Region Ica, con las siguientes Filiales:

ilial Ica:

Carretera Panamericana Sur N° 103, 113 y 123 (ex Km. 300), distrito de Subtanjalla,
provincia y departamento de Ica - Region Ica, anteriormente declarado ante la
SUNEDU como Ubic. Rur. Lote de Terreno del Fundo Macacona o Santa Teresa de
Jestss, area Ha. 1,4400 - Subtanjalla, con el Cédigo “FO1L01".

e 1) CN8459899/ CE395359 Ubic. Rur. Sector Pampas de Villacuri / Predio Paracas
Verde C.P. / Parc. 8_3958455_06816 O U.C. 068160, Salas - Guadalupe y 2) Ubic. Rur.
Predio Don Eduardo, sector Pampa de Villacuri, Salas - Guadalupe, declarado ante la
SUNEDU con el Cédigo “F01L02"” y registrado como Ubic. Rur. Sector Pampas de
Villacuri / Predio Paracas Verde C.P. / Parc. Salas - Guadalupe y Ubic. Rur. Predio
Don Eduardo, sector Pampas de Villacuri, Salas - Guadalupe.

e Inmueble urbano, sector Yanquiza / Predio Normita, Sub Lote N° 1 y N° 2 - San Juan
Bautista, declarado ante la SUNEDU con el Cédigo “FO01L03”.

e CE: 419.786.-CN; 8.450.833.-P; 255.80.- Ubic. Rur. Yanquiza / El Platano, area Ha.
0.2300 U.C. 39254 - San Juan Bautista, declarado ante la SUNEDU con el Cédigo
“FO01L04” y registrado como UC. Ubic. Rur. Yanquiza - San Juan Bautista.

Filial Chincha:

o Jr. Albilla N° 108 y Av. Luis Massaro N° 425 - Chincha Alta, declarado ante la
SUNEDU con el Cédigo “F02L01".

La UPS]B SAC tiene la facultad de establecer, de acuerdo a lo permitido por Ley, otras
sedes, locales y/o filiales, centros universitarios, sucursales, oficinas de enlace o
establecimientos en cualquier lugar del pais o del extranjero, asi como escuelas e institutos
en diversos dmbitos y niveles educativos, servicios de extension universitaria, de
consultoria y asistencia técnica, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas y la
autorizaciéon de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
(SUNEDU), cuando sea necesario.

Articulo 6.- Del Objeto Social de la UPS]JB SAC

1. Dedicarse a la prestacion de servicios educativos con caracter exclusivo para la
formacion de profesionales con vocacion humanistica y de responsabilidad social con
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grado de excelencia académica, que responden a las necesidades de desarrollo del
pais, con un profundo conocimiento de su realidad regional, nacional e internacional.

Realizar investigacion orientada al desarrollo del pais, prestar servicios de consultoria
y asistencia técnica en las dreas de humanidades, la ciencia y la tecnologia y hacer
efectiva su transferencia permitiendo el uso racional y eficiente de los recursos
naturales y culturales del pais en provecho de la poblacién.

Formar centros de produccion de bienes y servicios ligados a la Facultad de Ciencias
de la Salud, Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales y Facultad de Ingenierias,
mediante la utilizaciéon racional y eficiente de sus recursos e infraestructura que
permitan generar ingresos econémicos adicionales destinados a subvencionar los
ostos educativos, asi como a fomentar la realizaciéon de practicas preprofesionales
que contribuyan a la investigacién y a la experimentacién en sus respectivas areas y la
superacion de problemas sociales.

Entre los centros de producciéon de bienes y servicios que la sociedad puede
desarrollar y ejecutar en las ciudades de Lima e Ica, se encuentran:

a. Para la Facultad de Ciencias de Salud (Escuelas Profesionales de Medicina
Humana, Enfermeria, Estomatologia, Psicologia y Tecnologia Médica), la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada podra
dedicarse a la creacién, implementaciéon y/o puesta en funcionamiento de
Clinicas para Medicina General, Clinicas Odontoldgicas, Policlinicos, Centros de
Rehabilitacién, de Terapia, entre otros, asi como a la realizacién, ejecuciéon y
prestacion de todo tipo de servicios y consultas multiprofesionales en el campo
de la salud, sin reserva ni limitacién alguna.

b. Para la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales (Escuelas Profesionales de
Derecho, Ciencias de la Comunicacién, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Turismo, Hoteleria y Gastronomia), la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Anoénima Cerrada podrd dedicarse a la creacién,
implementacién y/o puesta en funcionamiento de Consultorios Juridicos,
Talleres y/o Centros de Capacitacion e Investigaciéon Juridico Legal, Estaciones
de Radio y Televisién, Estudios Contables, Establecimientos Comerciales,
Restaurantes, Cafeterias, Hoteles, Clubes Recreacionales y de Esparcimiento,
entre otros, asi como a la realizacién, ejecucién y prestacion de todo tipo de
servicios y/o actividades paralelas o relacionadas con las actividades antes
seflaladas, tales como la realizacion, ejecucion y prestacion de todo tipo de
servicios de consultoria y asesoria legal, creacion, implementaciéon y/o puesta en
funcionamiento de servicios generales de telecomunicacién y radiocomunicacion,
turistica u hotelera, asesoria contable y financiera, disefio de procesos de
negocios, entre otros, sin reserva ni limitaciéon alguna.

c. Para la Facultad de Ingenierias (Escuelas Profesionales de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Civil, Ingenieria en Enologia y Viticultura e Ingenieria Agroindustrial),
la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada podra
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dedicarse a la creacién, implementacién y/o puesta en funcionamiento de
Laboratorios, Plantas de Procesamiento, entre otros, asi como a la realizacion,
ejecucion y prestacion de todo tipo de servicios técnicos y de consultoria en los
diferentes campos de la ingenieria con los que dispone, realizaciéon de trabajos,
estudios, consultorias y proyectos, ademds de la compraventa de los bienes y
productos que se obtengan del desarrollo de esta actividad, sin reserva ni
limitacion alguna.

4. Para el desarrollo de las actividades antes descritas la sociedad podra dedicarse
"' también a la importacién, exportacion, fabricacion y elaboraciéon de toda clase de
bienes, sean muebles e inmuebles, productos, insumos, materias primas y/o
maquinarias relacionadas con la explotacién de su negocio, producidos por cuenta
propia o de terceros; explotaciéon del negocio proveniente de la finalidad educativa
que presta la sociedad, pudiendo dedicarse ademas a todas aquellas actividades
permitidas por las leyes peruanas, a la comercializacion, distribucion, importacion,
exportaciéon y compraventa de todo tipo de bienes, inclusive editar, publicar y vender
libros, folletos, revistas, publicaciones y cualquier informacién que apoye el proceso
educativo, asi como el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura, presentado
en medios impresos, magnéticos o digitales, podra prestar servicio de asesoramiento
en actividades afines y anexas a su rubro, dictar o participar en cursos y seminarios
relacionados con actividades similares, prestar servicios educativos a otras
instituciones educativas; administrar sociedades afines, anexas o conexas con su
objeto social, inclusive podra participar como socio, accionista o asociado en otras
personas juridicas, inclusive ser parte en la constituciéon, o en entidades de diversa
indole.

Para el cumplimiento de las actividades comprendidas dentro de su objeto social podra
realizar todo tipo de actividades comerciales, industriales y civiles; prestar asesoria técnica,
consultoria, recibir representaciones nacionales o extranjeras, promocionar negocios y
cualquier tipo de actividades licitas de comercio, pudiendo celebrar toda clase de actos,
contratos, civiles o mercantiles, siempre que éstos sean licitos y permitidos por la
legislacién vigente, asi como también suscribir contratos de licitaciones con instituciones
del Estado Peruano, publicas o privadas, nacionales o del extranjero, sean organizaciones
no gubernamentales u otras, pudiendo también ejercer la representacion de empresas y/o
de personas naturales, asi como de marcas y/o productos, tanto nacionales como del
extranjero, aceptando y otorgando representaciones y otros con amplitud de objetivos
técnicos y de servicios institucionales, ejerciendo todos los actos autorizados por la ley
peruana en el modo y forma que mejor convenga en derecho. Ademas, podra dedicarse a
cualquier acto o actividad similar, anexa o conexa que lo permita el Estatuto, lo acuerden
los accionistas y que esté permitida por las leyes de la Reptblica del Perd. Se entiende
incluidos en el objeto social los actos relacionados con el mismo que coadyuven a la
realizacion de sus fines. (*)

(*) Articulo modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, de fecha 08 de julio de 2024,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 06 de enero de 2025, Notario José Urteaga Calderon, Kardex
N° 052194.
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Articulo 7.- De la Duraciéon

La Sociedad es de duracion indeterminada, e inicia sus actividades a partir de su inscripciéon
en el Registro de Personas Juridicas de los Registros Pablicos de Lima. Sin embargo, los actos
celebrados en nombre de la Sociedad antes de su inscripcion en el Registro, estan
condicionados a la inscripciéon de la Sociedad y, que sean ratificados por la Sociedad dentro
de los tres meses siguientes.

Articulo 8.- Capital Social

capital social de la UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ONIMA CERRADA es de S/ 587190,100.00 (cincuenta y ocho millones ciento noventa
ien y 00/100 soles), dividido y representado en 58190,100 (cincuenta y ocho millones
—eiénto noventa mil cien) acciones de un valor nominal de S/ 1.00 (uno y 00/100 soles) cada
- una, integramente suscritas y totalmente pagadas, todas con derecho a voto y gozando de
iguales derechos y prerrogativas.

CAPITULO II
DEL REGIMEN DE LAS ACCIONES

Articulo 9.- Las Acciones

Las acciones representan partes alicuotas del capital; todas tienen el mismo valor nominal
y dan derecho a un voto, con la excepciéon prevista en el articulo 164° y las demas
contempladas en la Ley General de Sociedades.

Las acciones se crean en el pacto social o posteriormente por acuerdo de la Junta General.
Puede concederse a determinadas acciones el derecho a un rendimiento maximo, minimo o

tijo, acumulable o no, siempre sujeto a la existencia de utilidades por distribuir.

La sociedad reconoce como propietario de la accién a aquel que figure como tal en el libro
matricula de acciones.

Articulo 10.- Emision de las Acciones

Las acciones, s6lo se emiten una vez que han sido suscritas y pagadas por lo menos al
veinticinco por ciento de su valor nominal (25%), salvo en el caso de los aportes en especie,
que se sujeta a lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley General de Sociedades.

Las acciones de la sociedad serdn representadas en certificados de acciones, ya sean
provisionales o definitivos, serdn firmados por dos directores, y, deben contener, cuando
menos, la siguiente informacién:

1. La denominacién de la sociedad, su domicilio, duracién, la fecha de la escritura puablica
de constitucién, el notario ante el cual se otorgd y los datos de inscripciéon de la
sociedad en el Registro;
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2. El monto del capital y el valor nominal de cada accién;

3. Las acciones que representa el certificado, la clase a la que pertenece y los derechos y
obligaciones inherentes a la accién;

4. El monto desembolsado o la indicacion de estar totalmente pagada;
5. Los gravamenes o cargas que se puedan haber establecido sobre la accién;

Cualquier limitacién a su transmisibilidad; y,

La fecha de emisién y ntiimero de certificado.

ulo 11.- Clases de Acciones

Pueden existir diversas clases de acciones. La diferencia puede consistir en los derechos
que corresponden a sus titulares, en las obligaciones a su cargo o en ambas cosas a la vez.
Todas las acciones de una clase gozaradn de los mismos derechos y tendrdn a su cargo las
mismas obligaciones.

La creacion y eliminacion de clases de acciones, asi como la modificaciéon de los derechos u
obligaciones se acuerda por la junta general, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para la modificaciéon del estatuto, sin perjuicio de la aprobacién previa por junta
especial de los titulares de acciones de la clase que se eliminen o cuyos derechos u
obligaciones se modifiquen.

Articulo 12.- Matricula de Acciones

La Matricula de acciones se llevara en un libro especialmente abierto a dicho efecto o en
hojas sueltas, debidamente legalizados, o mediante registro electrénico o en cualquier otra
forma que permita la Ley.

La creacion de acciones consta en el Pacto Social o posteriormente se acuerda por Junta
General, la que ademas determina la forma en que se llevara la matricula, su registro, la
transferencia de acciones, el aumento del capital, la emisiéon de certificados provisionales o
definitivos, entre otros establecidos por Ley.

En la matricula se anota la creaciéon de acciones su emisién y los certificados que las
representen, sean provisionales o definitivos. Se anotan también las transferencias, los
canjes y desdoblamiento de acciones, la constitucion de derecho y de gravamenes sobre las
mismas, las limitaciones a la transferencia de las acciones y los convenios entre accionistas
o de accionistas con terceros que versen sobre las acciones o que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos inherentes a ellas.
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Articulo 13.- Comunicacion a la Sociedad de los Actos sobre las Acciones

Los actos de transferencia, canje y desdoblamiento de acciones, asi como la constitucion de
derechos y gravamenes sobre las mismas, las limitaciones a la transferencia de las acciones
y los convenios entre accionistas o de accionistas con terceros que versan sobre las acciones
o que tengan por objeto el ejercicio de los derechos inherente a ellas, deben comunicarse
por escrito a la sociedad para su anotacion en la matricula de acciones. Cuando las acciones
estén representadas por certificados, su transmisién se podra acreditar con la entrega a la
sociedad del certificado con la constancia de la sesién hecha a nombre del adquiriente o
“or cualquier otro medio escrito. La sociedad solo aceptard la sesion efectuada cuando esta
s& haya realizado cumpliendo el tramite y procedimiento establecido en el Estatuto Social y
< mediante escritura publica por quien aparezca en su matricula como propietario de la
aecivn o por su representante. Si hubiera dos o mas sesiones en el mismo certificado, la
Tseeiedad puede exigir que en las sucesivas se le acrediten por otros medios, observando las
- formalidades establecidas en la Ley de Titulos Valores.

Articulo 14.- Derechos del Accionista

La accién ordinaria de la sociedad, es una accién con derecho a voto y confiere a su titular
la calidad de accionista, atribuyéndole cuando menos los siguientes derechos:

1. Participar en el reparto de utilidades y en el patrimonio neto resultante de la liquidacién,
2. Intervenir y votar en las Juntas Generales o Especiales, segtin correspondan;

3. Fiscalizar en la forma establecida en la Ley y en el Estatuto, la gestion de los negocios
sociales;

4. Ser preferido, para:

a. La suscripciéon de acciones en caso de aumento del capital social y en los demés
casos de colocacion de acciones; y

b. La suscripciéon de obligaciones u otros titulos convertibles o con derechos a ser
convertidos en acciones;

5. Separarse de la sociedad en los casos previstos en la Ley y en el Estatuto.

La sociedad reconoce a favor de los accionistas la opcién preferente de suscribir las nuevas
acciones que se emitan por la sociedad, asi como a comprar las acciones que deseen ser
vendidas o transferidas por los accionistas a prorrata en la proporcién de sus acciones.
Todas las acciones pertenecientes a un accionista pueden ser representadas hasta por dos

personas o cuando se trata de acciones que pertenecen individualmente a diversas
personas, pero aparecen registradas en la sociedad a nombre de un custodio o depositario.
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Articulo 15.- De las Transmisiones de Acciones

Toda transferencia de acciones queda sometida al consentimiento previo de la sociedad,
que lo expresara mediante acuerdo de Junta General adoptado con no menos de la mayoria
absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto. La sociedad debe comunicar por
escrito al accionista su denegatoria a la transferencia. La denegatoria del consentimiento a
la transferencia determina que la sociedad queda obligada a adquirir las acciones en el
precio y condiciones ofertadas.

n cualquier caso de transferencia de acciones y cuando los accionistas no ejerciten su
recho de adquisiciéon preferente, la sociedad podrd adquirir las acciones por acuerdo
< adgqptado por una mayoria, no inferior a la mitad del capital suscrito.

A€

—Hl-adcionista que se proponga transferir total o parcialmente sus acciones a otro accionista

0 a terceros debe comunicar a la sociedad mediante carta dirigida al Gerente General,
quien lo pondra en conocimiento de los demas accionistas dentro de los diez (10) dias
siguientes, para que dentro del plazo de treinta (30) dias puedan ejercer el derecho de
adquisicién preferente a prorrata de su participacién en el capital.

En la comunicacion del accionista debera constar el nombre del posible comprador vy, si es
persona juridica, el de sus principales socios o accionistas, el ntimero y clase de las acciones
que desea transferir, el precio y demds condiciones de la transferencia. El precio de las
acciones, la forma de pago y las demas condiciones de la operacion, seran los que le fueron
comunicados a la sociedad por el accionista interesado en transferir. En ningtn caso la
venta y/o transferencia de acciones se efectuara ni concretara por valor inferior al ofrecido
en la comunicacién. Dicha inobservancia es causal de ineficacia de la operacién frente a la
sociedad.

Si en primera ronda, no se cubrieran todas las acciones en proceso de venta y/o
transferencia, los accionistas que optaron por comprar acciones en dicha primera ronda,
tendrén preferencia para suscribir las restantes en segunda ronda, siempre a prorrata de su
participacion en el capital hasta que se agote la oferta; si ain quedara acciones sin colocar,
estas se podran ofrecer a terceros.

En caso de que la transferencia de las acciones fuera a titulo oneroso distinto a la
compraventa, o a titulo gratuito, el precio de adquisicion sera fijado por acuerdo entre las
partes o en su defecto por medio de una valorizacién patrimonial efectuada por un perito
tasador.

El accionista podra transferir a terceros no accionistas las acciones en las condiciones
comunicadas a la sociedad cuando haya recibido de esta el consentimiento por escrito para
venderlas y/o transferirlas o cuando haya transcurrido sesenta (60) dias de haber puesto
en conocimiento de ésta su proposito de transferir, sin que la sociedad y/o los demas
accionistas hubieran comunicado su voluntad de compra.

La transmision de acciones cuya titularidad lleve aparejada el cumplimiento de
obligaciones para con la sociedad, otros accionistas o terceros, deberd contar con la
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aceptacion expresa de la sociedad, de los accionistas o terceros a favor de quienes se haya
pactado la obligacién. Dicha aceptaciéon no serd necesaria cuando el obligado garantice
solidariamente su cumplimiento y si la naturaleza de la obligacion lo permite.

Es valida la prohibicién temporal de transferir, gravar o afectar acciones cuando asi lo
acuerde la Junta General, en cuyo caso sélo alcanza a las acciones de quienes han votado a
favor del acuerdo, debiendo en el mismo acto separarse dichas acciones en una o mas
clases.

a prohibicién es por plazo determinado o determinable, no pudiendo exceder de diez (10)

aRos prorrogables antes del vencimiento por periodos no mayores.

s \términos y condiciones de la prohibicion temporal deben ser anotados en la matricula
~te-atciones y en los certificados, anotaciones en cuenta o en el documento de que evidencia
la titularidad de la respectiva accion.

Articulo 16.- Transmision de las Acciones por Sucesion

La adquisiciéon de las acciones por sucesion hereditaria confiere al heredero o legatario la
condicién de socio.

Articulo 17.- Adquisiciéon por la Sociedad de sus Propias Acciones

Vencido el plazo o declinada la preferencia por parte de los accionistas, la sociedad, puede
adquirir sus propias acciones con cargo al capital tnicamente para amortizarlas, previo
acuerdo de reduccion del capital adoptado conforme a Ley.

Cuando la adquisicién de las acciones se realice por monto mayor al valor nominal, la
diferencia s6lo podra ser pagada con cargo a beneficios y reservas libres de la sociedad en
los casos siguientes:

1. Para amortizarlas sin reducir el capital, en cuyo caso se requiere acuerdo previo de la
Junta General para incrementar proporcionalmente el valor nominal de las demas
acciones a fin de que el capital social quede dividido entre ellas en alicuotas de igual
valor;

2. Para amortizarlas sin reducir el capital conforme se indica en el inciso anterior, pero
entregando a cambio titulos de participacion que otorgan el derecho de recibir por
tiempo determinado un porcentaje de las utilidades distribuibles de la sociedad;

3. Sin necesidad de amortizarlas, cuando la adquisicion se haga para evitar un dafio
grave, en cuyo caso deberan venderse en un plazo no mayor de dos (02) afios; y,

4. Sin necesidad de amortizarlas, previo acuerdo de la Junta General para mantenerlas en

cartera por un periodo maximo de dos (02) afios y en un monto no mayor al diez por
ciento del capital suscrito.
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La sociedad puede adquirir sus propias acciones a titulo gratuito en cuyo caso podra o no
amortizarlas.

Las acciones que adquiera la sociedad a titulo oneroso deben estar totalmente pagadas,
salvo que la adquisicion sea para evitar un dafio grave.

Mientras las acciones a que se refiere este articulo se encuentren en poder de la sociedad,
quedan en suspenso los derechos correspondientes a las mismas.

Dichas acciones no tendran efectos para el computo de quérum y mayorias y su valor debe
or reflejado en una cuenta especial del balance.

TITULO I1

.|~ DELOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

S.A.C

Articulo 18.- De los Organos de la Sociedad

18.1 Son o6rganos de gobierno de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, los
siguientes:

La Junta General de Accionistas.
El Directorio.

El Consejo Universitario.

El Rectorado.

La Gerencia General.

Gk LN

18.2 La Universidad Privada San Juan Bautista SAC para el desarrollo de su objeto social
previsto en el articulo 6° de este Estatuto y dentro de su actividad académica cuenta
con los siguientes 6rganos académicos:

El Consejo Universitario.

El Rectorado.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacion.
Los Consejos de Facultad.

El Decanato de Facultad.

La Direccién de la Escuela de Posgrado.

SR wNE

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220, la Junta General de
Accionistas a iniciativa propia o a propuesta del Rector podrad determinar en los
Decanatos de Facultad la designacién de un Vice Decano de Facultad, asi como en las
Direcciones de las Escuelas Profesionales o Direccién de Escuela de Posgrado la
designacién de un Sub Director.

18.3 Las Filiales de Ica y de Chincha son érganos desconcentrados sin personeria juridica
propia que guardan relaciéon de subordinacién con los 6érganos de gobierno y
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centrales de la Universidad y cuenta con los siguientes 6rganos:

1. La Direcciéon General de Filial.
2. La Direccién Administrativa.
3. La Direccién Académica y de Investigacion.

18.4 En la Universidad Privada San Juan Bautista SAC son causales de vacancia de
quienes ostentan los cargos sefialados en este Estatuto, de conformidad al articulo 76°
de la Ley Universitaria N° 30220, las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico permanente.

¢) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial firme o con autoridad de cosa juzgada, por delito doloso.
e) Incompatibilidad sobrevenida después de la designacién o encargatura.

f) Retiro de Confianza.

18.5 Sin perjuicio de los Organos previstos en este articulo y de los derechos
correspondientes a los socios accionistas de acuerdo a la Ley General de Sociedades
N° 26887 y la Ley Universitaria N° 30220, se instituye en la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Anoénima Cerrada, el cargo de “Presidente Fundador”, con
caracter de irrenunciable, vitalicio y remunerado, al socio accionista José Luis Elias
Avalos, con DNI N° 21569935, en reconocimiento a su destacada y loable labor para la
creacion y fundacion de la Universidad Privada San Juan Bautista que bajo la vigencia
de la antigua Ley Universitaria N° 23733 (hoy derogada) fue autorizada
provisionalmente a funcionar mediante Resolucién N° 224-97-CONAFU de fecha 19
de marzo de 1997 y que una vez adecuada a la Ley de Promocién de la Inversién en la
Educacién (Decreto Legislativo N° 882) cuyo proceso fue declarado concluido
favorablemente por Resolucion N° 252-2002-CONAFU de fecha 04 de octubre de
2002, bajo la denominacion de Asociacion Universidad Privada San Juan Bautista
obtuvo la autorizacién definitiva de funcionamiento mediante Resolucién N° 125-
2004-CONAFU de fecha 14 de junio de 2004. Actualmente, bajo la presidencia del
socio accionista José Luis Elias Avalos y con la vigencia de la Ley Universitaria N°
30220 y sus modificatorias, la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anénima Cerrada cuenta con Licenciamiento Institucional otorgado por Ila
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) mediante
Resoluciéon del Consejo Directivo N° 141-2019-SUNEDU/CD de fecha 06 de
noviembre de 2019.

El cargo de Presidente Fundador le reconoce al socio accionista José Luis Elias Avalos
ademas de los derechos y obligaciones de conducir y gestionar las actividades
académicas y administrativas de la UPS]B SAC, las siguientes prerrogativas:

a) Velar por la sostenibilidad de la universidad y el cumplimiento de sus fines
esenciales, objetivos, principios, misién, vision y politica del sistema de gestion,

para lo cual podrad dirigir y/o encomendar labores de supervisién, auditoria,
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control o monitoreo de las actividades académicas y/o administrativas en la
UPSJB SAC, en coordinacién con los érganos competentes;

b) Promover la vinculacion de la universidad con diversas instituciones académicas
y organizaciones publicas y privadas, a nivel nacional e internacional, para lo cual
contard sin reserva ni limitaciéon alguna con poderes de representatividad de la
UPS]B SAC para la celebracion de acuerdos, convenios, pactos, alianzas, cartas de
intencion, entre otros, ya sea a sola firma o conjuntamente con el Rector, Gerente
General, Sub Gerente General y/o un Decano de Facultad;

Participar en la formulaciéon de las politicas y el plan estratégico de la
universidad, asi como en la correspondiente a la normativa interna de la UPS]B
SAC, pudiendo al efecto proponer ante el Consejo Universitario, Rector y/o
Gerente General, la conformacién de comisiones o comités, las cuales ademas
podra integrar de considerarlo conveniente o participar en su elaboracién o
revision;

d) Proponer, a los 6rganos competentes, el otorgamiento de beneficios e incentivos a
los miembros de la comunidad wuniversitaria, incluyendo al personal
administrativo de la universidad;

e) Participar en las sesiones de los 6rganos académicos colegiados con el fin de
tomar conocimiento de los temas de agenda o, de ser el caso, emitir en estas sus
opiniones, sugerencias o propuestas, asi como también, de considerarlo necesario,
su respectivo voto;

f) Participar en las ceremonias institucionales y académicas de cualquier naturaleza.
CAPITULO1
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 19.- De la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6érgano supremo de la sociedad. Los accionistas
constituidos en Junta General debidamente convocada y/o constituida, y con el quérum
correspondiente, deciden por la mayoria que establece la Ley General de Sociedades y el
presente Estatuto los asuntos propios de su competencia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la
reunion, estan sometidos a los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas se celebra en el lugar del domicilio social o en cualquier
otro lugar, sea en el pais o también en el extranjero, que facilite la asistencia de los socios
accionistas a la reunién; este tltimo caso sé6lo se podré dar a solicitud escrita de los socios
accionistas que representen no menos de las tres cuartas partes del capital social suscrito y
pagado, o por acuerdo del Directorio adoptado por unanimidad de votos de los asistentes,
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o cuando se retnan y acuerden sesionar la totalidad de los socios accionistas que
representan el 100% de las acciones que conforman el capital social.

La Junta General de Accionistas en la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anénima Cerrada puede celebrarse de forma presencial o no presencial, adoptando las
siguientes denominaciones segtn los asuntos a tratar y/o su convocatoria:

1. Junta General Obligatoria Anual o Junta General Ordinaria, que es convocada
cuando menos una vez al afio dentro de los tres (03) meses siguientes a la terminacion
del ejercicio econémico con el fin de proceder al examen y aprobacién de las cuentas
anuales asi como la decisién sobre la aplicaciéon de resultados; a través de esta Junta
General se trataran las facultades contenidas en los incisos 1, 32, 46 y 47 del articulo 20°
del Estatuto Social.

Junta General Extraordinaria, que es convocada en cualquier oportunidad con el fin
de evaluar y resolver la modificacién del Estatuto Social; el aumento o reduccién del
capital; la designacién, el encargo, el nombramiento o el cese de cargos; la emisiéon de
obligaciones; la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento del capital de la sociedad; la disposiciéon de investigaciones y
auditorias especiales; la transformacién, fusion, escision, reorganizaciéon y disolucién
de la sociedad, asi como cualquiera de las facultades sefialadas en el articulo 20° del
Estatuto Social y que no estén atribuidas a la Junta General Obligatoria Anual o Junta
General Ordinaria.

3. Junta General Universal, que es convocada en cualquier oportunidad con la finalidad
de ejercer cualquiera de las facultades contenidas en el articulo 20° del Estatuto Social,
asi como los asuntos que requiera el interés social, lo regule y permita la Ley y el
presente Estatuto Social, sin limitacion ni restriccién de ninguna indole.

La convocatoria a Junta General Obligatoria Anual u Ordinaria, asi como la Junta General
Extraordinaria se sujetan a lo previsto en los articulos 21°, 22° y 23°° del Estatuto Social;
mientras que la Junta General Universal queda convocada y constituida de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 24° del Estatuto Social.

Articulo 20.- Facultades de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, como 6rgano supremo ejerce las
siguientes facultades:

1. Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econémicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros y, sobre la memoria anual de la UPS]B SAC.

2. Definir mediante aprobacioén la politica del sistema de gestion de la UPS]B SAC en base a
la propuesta elaborada por la Direcciéon General de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento y aprobada para su presentaciéon en Junta General por el
Consejo Universitario con opiniones favorables del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y Gerencia General.
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10.

11.

12.

13.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion del organigrama estructural
institucional de la UPSJB SAC, aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacion del modelo educativo de la UPSJB SAC,
aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacion de la misién y visiéon vinculada a la
formacion académico-profesional y de investigacion, aprobadas por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificaciéon de la memoria académica anual e
informe semestral de gestiéon del Rectorado, aprobados por el Consejo Universitario y
ormulados por el Rector.

Pronunciarse sobre la aprobacién o no aprobacion del presupuesto anual institucional
de la UPSJB SAC visado por el Rector y presentado por el Gerente General o Sub
Gerente General dentro de los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio.

Pronunciarse sobre la aprobacién o no aprobacién de la proyecciéon presupuestal
trianual del plan estratégico de la UPSJB SAC visado por el Rector y presentado por el
Gerente General o Sub Gerente General.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacién de las politicas de rendicion de
cuentas de la UPSJB SAC, aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector.

Pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacion del plan estratégico y plan operativo
anual, aprobados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Pronunciarse sobre la ratificaciéon o no ratificacion de los planes de mediano y corto
plazo, asi como de los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos, centros
de investigacién, centros de produccién, centros de innovacién, centros de
emprendimiento, entre otros, aprobados por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector con informe favorable por motivo presupuestal de la Gerencia General o Sub
Gerencia General.

Decidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPSJB SACy/o
cuando las circunstancias lo requieran, la creacién de programas de estudio, en todas
sus modalidades de pregrado, posgrado, segundas especialidades y de residentado
médico, segin corresponda, también sus denominaciones, sus modificaciones y
modalidades de estudio, asi como la apertura y cierre de Locales y Filiales.

Decidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPSJB SACy/o

cuando las circunstancias lo requieran, la creacién, formacién y/o puesta en
funcionamiento de centros de produccién de bienes y servicios.
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14.

15.

Decidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o
cuando las circunstancias lo requieran, la constitucién, creacién, fusién, organizacion,
reorganizacion, separacion, suspension y supresion de facultades, escuelas, unidades o
departamentos académicos, centros, institutos o secciones de pregrado, posgrado,
segundas especialidades y de residentado médico, segtin corresponda; asi como la
creacion, fusiéon o supresion de Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas, Oficinas, entre
otros, de acuerdo con el Organigrama Estructural Institucional de la UPSJB SAC.

Decidir, en forma directa o a propuesta del Consejo Universitario de la UPS]B SAC y/o
cuando las circunstancias lo requieran, el receso temporal de la UPSJB SAC o de
cualquiera de sus unidades académicas.

f6: D ecidir, en forma directa o a solicitud del Consejo Universitario de la UPSJB SAC y/o

17.

18.

19.

20.

21.

uando las circunstancias lo requieran, la autorizaciéon para la formulaciéon de
desistimiento de Locales, Filiales, programas de estudios, modalidades de estudios,

entre otros, ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

Decidir, en forma directa o a solicitud del Consejo Universitario de la UPSJB SAC y/o
cuando las circunstancias lo requieran, la autorizaciéon para la formulacion de la
solicitud de licenciamiento institucional, licenciamiento de programas de estudio,
renovacion de licenciamiento, modificaciéon de licenciamiento, comunicacién previa
obligatoria (CPO), entre otros previstos por el ordenamiento juridico del sistema
universitario vigente, ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacién de la concesién u otorgamiento de
descuentos, incentivos, beneficios educativos, entre otros aprobados por la Gerencia
General o Sub Gerencia General con conocimiento del Rector, asi como también sobre
la autorizacién para la aplicacién de descuentos, incentivos y beneficios educativos que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines esenciales, objetivos institucionales,
objeto social, misién y vision de la UPSJB SAC.

Elegir, dentro del ntimero sefialado en el articulo 38° del Estatuto Social, a los
miembros del Directorio, entre ellos a quien ejercera la Presidencia y Vicepresidencia,
tijar su retribuciéon y decidir sobre las renuncias, remocion, ratificaciéon o vacancia
cuando corresponda; asimismo, designa a sus reemplazantes.

Designar, remover o cesar al Rector de la UPSJB SAC, asi como resolver sobre su
renuncia, ratificacion, licencia o vacancia designando a su reemplazante o a quien
ejercerd temporalmente la encargatura del cargo o sus funciones, salvo las excepciones
previstas en este Estatuto.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC, al Vicerrector Académico y de Investigaciéon, Gerente General y Sub
Gerente General, asi como también en forma directa o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC, al Director General de la Filial Ica, Director General de la Filial Chincha,
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22,

23.

Director Académico y de Investigacion de la Filial Ica, Director Académico y de
Investigacion de la Filial Chincha, Director Administrativo de la Filial Ica y Director
Administrativo de la Filial Chincha, ademas decide sobre sus renuncias, ratificaciones,
licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejerceran
temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones, salvo las
excepciones previstas en este Estatuto.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente, a propuesta del Rector o en su
defecto, a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacion de la UPSJB SAC, al
Director General de Gestion Académica, Director General de Investigacion y
Responsabilidad Social, Director Académico de la sede Lima, Director de Desarrollo
Docente, Director de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante, Director de
Educacién Virtual, Director de Educacion Continua, Director de Disefio, Desarrollo
urricular y Assessment Educativo, Director de Sistema de Biblioteca, Director de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, Director de Responsabilidad Social y
Seguimiento al Egresado, Director de Residentado Médico y Segundas Especialidades
y Jefe del Departamento de Registro Técnico, asi como también en forma directa, a
propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del Vicerrector Académico y de
Investigacion de la UPSJB SAC, al Coordinador de Registro Técnico de la Filial Ica,
Coordinador de Registro Técnico de la Filial Chincha, Coordinador de Sistema de
Biblioteca de la Filial Ica, Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Chincha,
Coordinador de Desarrollo Docente de la Filial Ica, Coordinador de Desarrollo Docente
de la Filial Chincha, Coordinador de Acompanamiento y Bienestar al Estudiante de la
Filial Ica, Coordinador de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial
Chincha, Coordinador de Educacién Virtual de la Filial Ica, Coordinador de Educacion
Virtual de la Filial Chincha, Coordinador de Disefio, Desarrollo Curricular y
Assessment Educativo de la Filial Ica, Coordinador de Disefio, Desarrollo Curricular y
Assessment Educativo de la Filial Chincha, Coordinador de Investigaciéon y
Transferencia Tecnolégica de la Filial Ica, Coordinador de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica de la Filial Chincha, Coordinador de Responsabilidad Social
y Seguimiento al Egresado de la Filial Ica y Coordinador de Responsabilidad Social y
Seguimiento al Egresado de la Filial Chincha, ademdas decide sobre sus renuncias,
ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes
ejerceran temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones, salvo las
excepciones previstas en este Estatuto.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente, a propuesta del Rector o en su
defecto, a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacién de la UPSJB SAC, al
Director de la Escuela de Posgrado, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Empresariales y Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Ingenierias, asi como
también en forma directa, a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del
Vicerrector Académico y de Investigacion de la UPSJB SAC, al Sub Director de la
Escuela de Posgrado, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Medicina
Humana, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Enfermeria, Director
y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Estomatologia, Director y/o Sub
Director de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, Director y/o Sub Director de
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24.

25.

la Escuela Profesional de Psicologia, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Derecho, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Turismo, Hoteleria y Gastronomia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Contabilidad, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y
Viticultura y Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial, ademas decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o
vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejerceran temporalmente la
encargatura de dichos cargos o de sus funciones, salvo las excepciones previstas en este
statuto. (¥)

(*) Inciso modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, de fecha 08 de julio de 2024,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 06 de enero de 2025, Notario José Urteaga Calderén, Kardex
N°052194.

Designar, encargar, remover o cesar, en forma directa o a propuesta del Rector o en su
defecto, a propuesta del Gerente General y/o Sub Gerente General de la UPS]B SAC, al
Director de Planificacién y Presupuesto, Director de Centros de Produccion, Director
de Finanzas y Contabilidad, Director de Recursos Humanos, Director de Sistemas de
Informacién, Director de Infraestructura y Servicios Generales, Director de Logistica,
Director Comercial, Director de Atencién al Estudiante, Director de Operaciones
Académicas, Administrador Sede Lima - Local Chorrillos y Administrador Sede Lima -
Local San Borja, asi como también en forma directa, o a propuesta del Rector o en su
defecto, a propuesta del Gerente General y/o Sub Gerente General de la UPS]B SAC, al
Coordinador de Operaciones Académicas de la Filial Ica, Coordinador de Operaciones
Académicas de la Filial Chincha, Coordinador de Centros de Produccién de la Filial
Ica, Coordinador de Centros de Produccién de la Filial Chincha, Coordinador de
Tesoreria, Créditos y Cobranzas de la Filial Ica, Coordinador de Tesoreria, Créditos y
Cobranzas de la Filial Chincha, Coordinador de Recursos Humanos de la Filial Ica,
Coordinador de Recursos Humanos de la Filial Chincha, Coordinador de Sistemas de
Informacion de la Filial Ica, Coordinador de Sistemas de Informacién de la Filial
Chincha, Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial Ica,
Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial Chincha,
Coordinador de Logistica de la Filial Ica, Coordinador de Logistica de la Filial Chincha,
Coordinador Comercial de la Filial Ica, Coordinador Comercial de la Filial Chincha,
Coordinador de Atencién al Estudiante de la Filial Ica y Coordinador de Atencién al
Estudiante de la Filial Chincha, ademds decide sobre sus renuncias, ratificaciones,
licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejerceran
temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones, salvo las
excepciones previstas en el presente Estatuto.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC al Director General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditaciéon y
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27.

28.

29.

30.

Licenciamiento, Director de Gestion de Calidad, Director de Acreditaciéon, Director de
Licenciamiento y Supervisiéon, Director de Monitoreo y Control y Director de
Evaluacién, asi como también en forma directa o a propuesta del Rector de la UPS]B
SAC, al Coordinador de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditacion vy
Licenciamiento de la Filial Ica y Coordinador de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacién y Licenciamiento de la Filial Chincha, ademés decide sobre sus renuncias,
ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes
ejercerdn temporalmente la encargatura de dichos cargos o de sus funciones, salvo las
excepciones previstas en el presente Estatuto.

. Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la

UPS]JB SAC, al Secretario General y Sub Secretario General, asi como también en forma
directa o a propuesta del Rector de la UPS]B SAC, al Jefe del Departamento de Grados
Titulos, Coordinador de Grados y Titulos de la Filial Ica y Coordinador de Grados y
Titulos de la Filial Chincha, ademas decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias
o vacancias, designando a sus reemplazantes o a quienes ejercerdn temporalmente la
encargatura de dichos cargos o de sus funciones, salvo las excepciones previstas en el
presente Estatuto.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC, al Defensor Universitario, asi como también en forma directa o a
propuesta del Rector de la UPS]B SAC, al Coordinador de Defensoria Universitaria de
la Filial Ica y Coordinador de Defensoria Universitaria de la Filial Chincha, ademas
decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus
reemplazantes o a quienes ejerceran temporalmente la encargatura de dichos cargos o
de sus funciones, salvo las excepciones previstas en el presente Estatuto.

Designar, encargar, remover o cesar, directamente o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC, al Director de Asesoria Legal y Sub Director de Asesoria Legal, asi como
también en forma directa o a propuesta del Rector de la UPSJB SAC, al Coordinador de
Asesoria Legal de la Filial Ica y Coordinador de Asesoria Legal de la Filial Chincha,
ademas decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a
sus reemplazantes o a quienes ejerceran temporalmente la encargatura de dichos
cargos o de sus funciones, salvo las excepciones previstas en el presente Estatuto.

Autorizar al Consejo Universitario la admisién y/o designacion, reconocimiento,
ratificaciéon, promociéon y/o separacion de docentes ordinarios, docentes
extraordinarios, docentes investigadores, docentes que realizan investigacion y
docentes contratados de la UPSJB SAC, de acuerdo a la normatividad vigente y salvo
las excepciones previstas en el presente Estatuto.

Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacién de la admisién y/o designacion,
reconocimiento, ratificacion, promocién y/o separacion de docentes ordinarios,
docentes extraordinarios, docentes investigadores, docentes que realizan investigacion
y docentes contratados de la UPSJB SAC, decidido por el Consejo Universitario,
disponiendo las acciones de personal que correspondan a la Gerencia General o Sub
Gerencia General.
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31.

32.

33.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Designar o remover, a propuesta del Rector, al representante de los docentes,
estudiantes y graduados que integraran el Consejo Universitario de la UPSJB SAC.

Designar o remover, a propuesta del Rector, al representante de los docentes y
estudiantes que integraran los Consejos de Facultad.

Designar, remover o cesar a los Apoderados de la UPSJB SAC y acordar a favor de
ellos el otorgamiento de poderes y facultades generales y especiales, asi como la
revocatoria de los mismos; ademas decide sobre sus renuncias.

. Designar o delegar en el Directorio, la designacion y/o contrataciéon de los auditores

externos, cuando corresponda.

esolver sobre la aplicacion de las utilidades, si las hubiere y/o suspender su reparto.
Modificar el Estatuto de la sociedad.

Aumentar o reducir el capital social.

Acordar la enajenaciéon y/o venta y/o transferencia, en un solo acto, de bienes
inmuebles y/o bienes muebles, de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por
ciento del capital de la sociedad; para dicho efecto, si lo considera, podra designar
apoderados.

Acordar la transformacién, fusion, escision, reorganizaciéon y disolucién de la sociedad,
asi como resolver sobre su liquidacion.

Delegar en el Consejo Universitario y/o Rector cualquiera de las facultades previstas a
la Junta General de Accionistas en el presente Estatuto Social, salvo las que por Ley se
encuentren limitadas y/o restringidas Gnicamente a este 6rgano de gobierno.

Resolver y decidir en todos los demds casos en que la Ley o el Estatuto Social
dispongan su intervencién y en cualquier otro que no estando especificamente
regulado, tipificado o normado requiera el interés social en su calidad de 6rgano
supremo de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC.

Articulo 21.- Convocatoria a Junta General de Accionistas

El Directorio convoca a Junta General de Accionistas cuando lo ordena la Ley, lo establece
el Estatuto, lo acuerda el propio Directorio por considerarlo necesario al interés social o lo
solicite notarialmente uno o mas socios accionistas que represente cuando menos el veinte
por ciento de las acciones suscritas con derecho a voto, expresando en la solicitud los
asuntos a tratarse.

La convocatoria a Junta General de Accionistas la realiza el Directorio mediante esquelas,
citaciones o avisos con cargo de recepcion, entregados directamente al socio accionista o
enviados a éste mediante correo, correspondencia, correo electrénico, mensaje de texto,
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mensaje de whatsapp, messenger u otro medio de comunicacién virtual o electrénico que
permita obtener constancia de recepcién, fecha, hora y contenido. Para estos efectos se
considerara valido el domicilio, casilla, namero telefénico, casilla electronica, direccion
electrénica u otro analogo correspondiente al socio accionista, proporcionado en el pacto
social, o actualizado ante la sociedad, o declarado ante el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC) y/o ante la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracién Tributaria (SUNAT).

Articulo 22.- Requisitos de la Convocatoria a Junta General de Accionistas

aviso de convocatoria para Junta General Obligatoria Anual o Junta General Ordinaria,
o objeto y alcances se encuentran establecidos en los articulos 19° del Estatuto Social y
de la Ley General de Sociedades, debe ser remitido o puesto a conocimiento de los
+_s0cigs accionistas con una anticipacién no menor de diez dias al de la fecha fijada para su

“Celebracién. Para la Junta General Extraordinaria el aviso de convocatoria puede ser
remitido o puesto a conocimiento de los socios accionistas con una anticipacién no menor
de tres dias al de la fecha fijada para su celebracion.

El aviso de convocatoria en ambos casos especifica la forma y denominacién de la Junta
General, el lugar de la reunidn, el dia y la hora de la celebracién, asi como los asuntos a
tratar. Puede constar asimismo en el aviso el lugar, dia y hora en que, se reunira la Junta
General en segunda convocatoria, la cual debe celebrarse no menos de tres ni mas de diez
dias después de la primera.

Si la Junta General debidamente convocada no se celebra en primera convocatoria y no se
hubiese previsto en el aviso de convocatoria la fecha para una segunda convocatoria, esta
debe ser anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la primera, y con la
indicacion que se trata de segunda convocatoria, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha de la junta no celebrada y, por lo menos, con tres dias de antelacion a la fecha de la
segunda reunion.

La Junta General de Accionistas no puede tratar asuntos distintos a los sefialados en el
aviso de convocatoria, salvo que estén presentes todos los socios accionistas y decidan
éstos por unanimidad tratar algin tema no considerado en la convocatoria.

Para la ejecucion del acuerdo de Directorio de convocar a Junta General de Accionistas
conforme a lo sefialado en el articulo 21° del Estatuto Social, sin que se entienda la
delegacion de la facultad de convocar que le es inherente tinica y exclusivamente al
Directorio, éste podra delegar en alguno de sus miembros la ejecuciéon de la convocatoria,
autorizdndolo s6lo para la suscripcion de las respectivas esquelas o citaciones o avisos de
convocatoria a Junta General de Accionistas.

Articulo 23.- Convocatoria a Solicitud de Socios y Convocatoria Judicial

Cuando uno o mas accionistas que representen no menos del veinte por ciento de las
acciones suscritas con derecho a voto soliciten notarialmente la celebracion de la Junta
General, el Directorio debe indicar los asuntos que los solicitantes propongan tratar.
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La Junta General de Accionistas debe ser convocada para celebrarse dentro de un plazo de
quince (15) dias de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Cuando la solicitud fuese denegada o transcurriesen mas de quince (15) dias de presentada

sin efectuarse la convocatoria, el o los accionistas, acreditando que retinen el porcentaje

exigido de acciones, podrén solicitar al juez del domicilio de la sociedad que ordene por el

respectivo proceso judicial la convocatoria, que sefiale lugar, dia y hora de la reunioén, su

objeto, quien la preside, con citacién del 6rgano encargado, y al notario que daré fe de los
acuerdos.

Sin perjuicio de lo sefialado, si la Junta General Obligatoria anual o cualquier otra

“ordenada en el Estatuto no se convoca dentro del plazo y para sus fines, o en ellas no se

tratan los asuntos que corresponden, es convocada a pedido del titular de una sola accion
i “isuscrita con derecho a voto, ante el Juez del domicilio social, mediante proceso no
contencioso.

La convocatoria judicial debe reunir los requisitos previstos en el articulo 116° de la Ley
General de Sociedades y articulo 22° del Estatuto Social.

Articulo 24.- Junta General Universal

Sin perjuicio de lo prescrito en los articulos precedentes, la Junta General de Accionistas se
entiende convocada y véalidamente constituida para tratar sobre cualquier asunto y tomar
los acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren presentes socios accionistas que
representen la totalidad de las acciones suscritas con derecho a voto y acepten por
unanimidad la celebracién de la junta y los asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo 25.- Juntas Generales de Accionistas no presenciales

En la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada la voluntad social
se puede establecer por cualquier medio sea escrito, electronico, virtual o de cualquier otra
naturaleza que permita la comunicacién y garantice su autenticidad, para dicho efecto, se
podran utilizar herramientas como webcast, transmisiéon en linea, llamadas telefénicas,
teleconferencia, videoconferencia, votacién electrénica, intercambio de mensajes de correo
electrénico, de mensajes de texto, entre otros existentes o que pudieran existir.

Para la celebracién de la Junta General de Accionistas en forma no presencial se requiere
solicitud de uno o mas socios accionistas que represente cuando menos el veinte por ciento
de las acciones suscritas con derecho a voto, o asi lo decidan por unanimidad los socios
accionistas que representen la totalidad de las acciones suscritas con derecho a voto.

También podré celebrarse juntas no presenciales por eventos de caso fortuito o de fuerza
mayor.
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Articulo 26.- Derecho de Concurrencia a la Junta General

Pueden asistir a la Junta General y ejercer sus derechos los titulares de acciones con
derecho a voto que figuren inscritas a su nombre en la matricula de acciones, con una
anticipaciéon no menor de dos dias al de la celebracion de la Junta General.

Los Directores, el Gerente General y el Sub Gerente General que no sean accionistas
pueden asistir a la Junta General con voz, pero sin voto.

a Junta General puede disponer la asistencia, con voz, pero sin voto, de funcionarios,
profesionales y técnicos al servicio de la sociedad o de otras personas que tengan interés en
- la Ruena marcha de los asuntos sociales.

Artitulo 27.- Representacion en la Junta General

Todo accionista con derecho a participar en las Juntas Generales puede hacerse representar
s6lo por una persona natural.

La representacion debe constar por escrito mediante carta poder con firma certificada
notarial y con carécter especial para cada Junta General, salvo que se trate de poderes
otorgados por escritura publica.

Los poderes deben ser registrados ante la sociedad con una anticipacién no menor de
veinticuatro horas a la hora fijada para la celebracion de la Junta General.

La representacion ante la Junta General es revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta General producira la revocacion del poder conferido tratdndose del
poder especial y dejard en suspenso, para esa ocasion, el otorgado por escritura publica.

Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los casos de poderes irrevocables,
pactos expresos u otros casos permitidos por la ley.

Articulo 28.- Lista de Asistentes

Antes de la instalacion de la Junta General, se formula la lista de asistentes expresando el
caracter o representaciéon de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que
concurre, agrupandolas por clases si las hubiere.

Al final de la lista se determina el namero de acciones representadas y su porcentaje
respecto del total de las mismas con indicacion del porcentaje de cada una de sus clases, si

las hubiere.

Articulo 29.- Quorum Simple

El quérum se computa y establece al inicio de la Junta. Comprobado el quérum el
Presidente la declara instalada.
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En las Juntas Generales convocadas para tratar asuntos que, conforme a la ley o el estatuto,
requieren concurrencias distintas, cuando un accionista asi lo sefiale expresamente y deje
constancia al momento de formularse la lista de asistentes, sus acciones no seran
computadas para establecer el quérum requerido para tratar alguno o algunos de los
asuntos a que se refiere el articulo 126° de la Ley General de Sociedades y articulo 30° del
Estatuto Social.

Las acciones de los accionistas que ingresan a la junta después de instalada, no se
computan para establecer el quorum, pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho a

= Salyo lo previsto en el articulo siguiente sobre quorum calificado, la Junta General queda
vah amente constituida en primera convocatoria cuando se encuentre representado,
Teuarido menos, el 50% de las acciones suscritas con derecho a voto. En segunda

convocatoria, sera suficiente la concurrencia de cualquier nimero de acciones suscritas con
derecho a voto.

En todo caso podra llevarse a cabo la junta, aun cuando las acciones presentadas en ella
pertenezcan a un solo titular.

Articulo 30.- Quorum calificado

Para que la Junta General de Accionistas adopte validamente acuerdos relacionados con
los asuntos mencionados en los incisos 2, 3, 4, 5, y 7 del articulo 115° de la Ley
General de Sociedades y en los incisos 36, 37, 38 y 39 del articulo 20° del presente Estatuto
Social, es necesaria en primera convocatoria, cuando menos, la concurrencia de dos tercios
de las acciones suscritas con derecho a voto.

En segunda convocatoria basta la concurrencia de al menos tres quintas partes de las
acciones suscritas con derecho voto.

Articulo 31.- Adopcion de Acuerdos de Junta General de Accionistas

Los acuerdos de Junta General de Accionistas en forma presencial y no presencial se
adoptan con el voto favorable de la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho
a voto representadas en la Junta. Cuando se trata de los asuntos mencionados en el articulo
30° precedente, se requiere que el acuerdo se adopte por un nimero de acciones que
represente, cuando menos, la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a
voto.

Las resoluciones tomadas en Junta General de Accionistas de forma no presencial tienen la
misma validez de las que hubieran sido adoptadas de forma presencial siempre que se
extienda el acta respectiva, redactada y suscrita por quienes actuaron como presidente y
secretario de la Junta General, o por quienes fueron expresamente designados para tal
efecto. En el acta, que deberd adherirse al respectivo libro de acuerdo a lo establecido en el
articulo 36° del Estatuto Social, se dejard constancia del lugar, fecha y hora en que se
realiz6 la junta no presencial; el o los medios utilizados para su realizacion; el listado o
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mencion de los socios accionistas participantes o de sus representantes; el nimero y clase
de acciones de las que son titulares; los votos emitidos; los acuerdos adoptados y los demas
requisitos establecidos en la Ley y/o en el presente Estatuto.

Articulo 32.- Acuerdos en Cumplimiento de Normas Imperativas

Cuando la adopcién de acuerdos, relacionados con los asuntos del articulo 126° de la Ley
General de Sociedades y del articulo 30° del presente estatuto social, debe hacerse en
cumplimiento de disposicién legal imperativa, no se requiere el quorum ni la mayoria
alificada mencionados en los articulos precedentes.

,;A iculo 33.- Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas

La Juinta General es presidida por el Presidente de Directorio; en ausencia o impedimento
\“de éste, desempefia tal funcién el Vicepresidente de Directorio; y en ausencia o
impedimento de este dltimo, desempefiard tal funcién alguno de los socios accionistas
asistentes o alguno de los miembros del Directorio que la propia Junta General designe.

El Gerente General de la UPSJB SAC actia como secretario de la Junta General de
Accionistas, en cualquiera de sus denominaciones de conformidad al articulo 19° del
presente Estatuto; en ausencia o impedimento del Gerente General, desempefia tal funciéon
el Sub Gerente General o el Secretario General o el Sub Secretario General de la UPSJB
SAC, y en ausencia o impedimento de los antes mencionados o, por libre decisiéon de la
misma Junta General actuara como secretario alguno de los socios accionistas asistentes o
el representante legal si el accionista fuera persona juridica, que la propia Junta General
designe.

Articulo 34.- Aplazamiento de la Junta

A solicitud de accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento de las acciones
suscritas con derecho a voto, la Junta General se aplazara por una sola vez, por no menos
de tres ni més de cinco dias y sin necesidad de nueva convocatoria, para deliberar y votar
los asuntos sobre los que no se consideren suficientemente informados. Cualquiera que sea
el nimero de reuniones en que eventualmente se divida una Junta, se la considera como
una sola, y se levantard un acta tinica.

Articulo 35.- Suspension del derecho de voto

El derecho de voto no puede ser ejercido por quien tenga, por cuenta propia o de tercero,
interés en conflicto con el de la sociedad. En este caso, las acciones respecto de las cuales no
puede ejercitarse el derecho de voto son computables para establecer el quérum de la Junta
General e incomputables para establecer las mayorias en las votaciones.

El acuerdo adoptado sin observar lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo es
impugnable a tenor del articulo 139° de la Ley General de Sociedades y los accionistas que
votaron no obstante dichas prohibiciones responden solidariamente por los dafios y
perjuicios cuando no se hubiera logrado la mayoria sin su voto.
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Articulo 36.- De las Actas: Formalidades, Contenido, Aprobacion v Validez

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas constan en actas que expresan
un resumen de lo acontecido en la reunién. Las actas pueden asentarse en un libro
especialmente abierto a dicho efecto, en hojas sueltas o en cualquier otra forma que permita
la Ley. Cuando consten en libros o documentos, ellos seran legalizados conforme a Ley.

En el acta de cada Junta General de Accionistas debe constar su forma y denominacion, el

lugar, fecha y hora en que se realiz¢; la indicacion de si se celebra en primera o segunda
“convocatoria; el nombre de los socios accionistas presentes o de quienes los representen; el
mero y clases de acciones de las que son titulares; el nombre de quienes actuaron como
< Présidente y Secretario; la indicacién de las fechas en que se puso conocimiento mediante
citadion o esquela a los socios accionistas del aviso de convocatoria, o los periddicos en que
-se=publicaron los avisos de la convocatoria; la forma y resultado de las votaciones y los
- acuerdos adoptados.

Cualquier accionista concurrente o su representante y las personas con derecho a asistir a
la Junta General estan facultados para solicitar que quede constancia en el acta del sentido
de sus intervenciones y de los votos que hayan emitido.

El acta, incluido un resumen de las intervenciones referidas en el parrafo anterior, serd
redactado por el Secretario en el mismo dia, momento y/o lugar en que se celebra la Junta
General o hasta dentro de los cinco (05) dias siguientes a la celebracién de la Junta General.

Cuando el acta es redactada y aprobada en la misma Junta, ella debe contener constancia
de dicha aprobacion y ser firmada cuando menos, por el Presidente y Secretario, y/o por
un socio accionista que hubiera sido designado al efecto.

Cuando el acta no se redacta y no se aprueba en la misma Junta, se designara a no menos
de dos socios accionistas para que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, la
revisen y aprueben. El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez (10) dias
siguientes a la celebraciéon de la Junta y puesta a disposiciéon de los socios accionistas
concurrentes o sus representantes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o
desacuerdos mediante carta notarial.

Tratdndose de Juntas Generales Universales es obligatoria la suscripcién del acta por todos
los accionistas concurrentes a ellas, salvo que hayan firmado la lista de asistentes y en ella
estuviesen consignados el namero de acciones del que son titulares y los diversos asuntos
objeto de la convocatoria. En este caso basta que sea firmada por el Presidente y Secretario,
y/o un accionista designado al efecto y, la lista de asistentes se considera parte integrante e
inseparable del acta.

Cualquier accionista concurrente o participe a la Junta General de Accionistas tiene

derecho a firmar el acta. Es vélida la firma a manuscrito y la firma digital del Acta, o el uso
de ambas. El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.
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La Junta General por acuerdo expreso puede establecer dispensa de la aprobacién del acta,
para determinados acuerdos, que por su urgencia o conveniencia para la sociedad deban
ser ejecutados y entrar en vigencia inmediatamente a su adopcion o aprobacion.

Articulo 37.- Acta fuera del libro o de las hojas sueltas y copia certificada del Acta

Excepcionalmente, cuando por cualquier circunstancia no se pueda asentar el acta en la
forma establecida en este Estatuto y la Ley, ella se extenderd y firmaré por todos los socios
accionistas concurrentes en un documento especial, el que se adherira o transcribir4 al libro
™0 a las hojas sueltas ni bien estos se encuentren disponibles, o en cualquier otra forma que
grmita la Ley.

documento especial debera ser entregado al Gerente General o Sub Gerente General
serd responsable de cumplir con lo antes prescrito en el mas breve plazo.

Cualquier accionista, aunque no hubiere asistido a la Junta General, tiene derecho a
obtener, bajo su propio costo, copia certificada del acta correspondiente o de la parte
especifica que senale. El Gerente General o Sub Gerente General de la UPSJB SAC, o en
ausencia o impedimento de estos, el Secretario General o Sub Secretario General, estan
obligados a extenderla, bajo su firma y responsabilidad, en un plazo no mayor de cinco
(05) dias contados a partir de la fecha de recepcion de la respectiva solicitud.

En caso de incumplimiento, el interesado podra recurrir al juez del domicilio social, por la
via del proceso no contencioso a fin de que la sociedad exhiba el acta respectiva y el
secretario del juzgado expida la copia certificada correspondiente para su entrega al
solicitante.

Los costos y costas del proceso son de cargo de la sociedad.

CAPITULO 11
DIRECTORIO

Articulo 38.- Del Directorio

El Directorio es el 6rgano colegiado elegido por la Junta General de Accionistas y ejerce la
administracion de la UPSJB SAC de acuerdo a lo seifialado en este Estatuto, esta
conformado por un minimo de tres y un maximo de doce Directores, correspondiendo a la
Junta General de Accionistas, dentro del rango antes mencionado, determinar el namero
de Directores que integraran el Directorio de la UPS]B SAC.

El Directorio contara con un Presidente y con un Vicepresidente designados por la Junta
General de Accionistas. El Presidente de Directorio presidira las sesiones presenciales y no
presenciales del Directorio, en ausencia o impedimento de este, desempenia tal funcion el
Vicepresidente de Directorio y en ausencia o impedimento de este tltimo, alguno de los
Directores asistentes que el propio Directorio designe.
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El cargo de Director, es personal, su designacion se entiende por el periodo de duracién del
Directorio y puede ser reelegido en forma indefinida cuantas veces sea necesario sin
limitacién ni restriccién alguna, no se requiere ser accionista para ser Director y solo recae
en personas naturales, los Directores pueden ser removidos en cualquier momento por la
Junta General de Accionistas.

El primer Directorio de la UPS]B SAC est4 integrado por doce (12) Directores.

Articulo 39.- Funciones v Atribuciones del Directorio

Directorio tiene las facultades de gestion y representacién necesarias para la

¢ -administracién de la sociedad dentro de su objeto, con excepcién de los asuntos que la Ley

énieral de Sociedades N° 26887, Ley Universitaria N° 30220 o el presente Estatuto
"uyen a la Junta General de Accionistas, Consejo Universitario, Rector, Vicerrector
- Académico y de Investigacion, Gerencia General, Sub Gerencia General y a los demaés

6rganos de gobierno de la UPS]B SAC.

Son funciones del Directorio de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, las
siguientes:

1.

Presentar anualmente a la Junta General de Accionistas la memoria y los estados
financieros del ejercicio inmediato anterior de la UPS]B SAC, elaborados por la
Direcciéon de Finanzas y Contabilidad y visados por el Rector y la Gerencia General
y/ o Sub Gerencia General.

Disponer la creacion e integraciéon de comités técnicos y/ o especializados o disolverlos.
Rendir cuentas ante la Junta General y a los accionistas, cuando éstos lo soliciten.

Otorgar poderes generales y/o especiales al Rector, Gerente General, Sub Gerente
General, funcionarios o apoderados de la UPS]B SAC.

Cumplir las disposiciones de la Junta General de Accionistas y evaluar su
cumplimiento.

Tomar conocimiento del plan estratégico y plan operativo anual de la UPSJB
aprobados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Tomar conocimiento del presupuesto anual institucional y de la proyeccion
presupuestal trianual formulado en base al plan éstratégico de la UPSJB SAC por el
Gerente General o el Sub Gerente General y visado por el Rector.

Ejercer las funciones delegadas por la Junta General de Accionistas, como la
designacién y/o contrataciéon de los auditores externos.

Solicitar informe al Rector, Vicerrector Académico y de Investigacién, Gerente General
y Sub Gerente General, asi como a las autoridades académicas, 6rganos colegiados y
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demads funcionarios, cuando lo considere pertinente. Esta funcién también podré ser
ejercida por cualquier Director quien a su vez lo pondrd a conocimiento del Directorio
y/o de la Junta General de Accionistas.

10. Las demads que le asigna la Ley y el presente Estatuto o le encargue la Junta General de
Accionistas, en armonia con el proyecto de desarrollo institucional y la politica de la
UPS]JB SAC, el Estatuto y normativa interna de la UPS]B SAC.

El Directorio podra nombrar a uno o mas Directores para resolver o ejecutar determinados
“actos. La delegacion puede hacerse para que actien individualmente o, si son dos o mas,
bién para que acttien como comité. La delegaciéon permanente de alguna facultad del
“ Directorio y la designacién de los Directores que hayan de ejercerla, requiere del voto
favdrable de las dos terceras partes de los miembros del Directorio y de su inscripcion en el
stro Pablico. Para la inscripcion basta copia certificada de la parte pertinente del acta.

En ningtin caso podra ser objeto de delegacion la rendiciéon de cuentas, ni la presentaciéon
de los estados financieros, ni de la memoria anual a la Junta General de Accionistas, ni las
facultades que ésta conceda al Directorio, salvo que ello sea expresamente autorizado por
la Junta General de Accionistas.

Articulo 40.- Vacancia de los miembros del Directorio

De conformidad con la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887, el cargo de Director
vaca por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir el Director en algunas de las
causales de impedimento sefialadas por la Ley o el Estatuto.

Si se produjese la vacancia de uno o mas Directores, la Junta General designara a los
reemplazantes para completar su nimero por el periodo que atn resta al Directorio.

En caso de que se produzca vacancia de Directores en ntimero tal que no pueda reunirse
validamente el Directorio, los Directores habiles asumirdn provisionalmente la
administracién y convocardn de inmediato a las juntas generales de accionistas que
correspondan para elegir un nuevo Directorio.

De no hacerse esta convocatoria o de haber vacado el cargo de todos los Directores,
corresponderd al Gerente General o Sub Gerente General realizar de inmediato dicha
convocatoria. Si las referidas convocatorias no se produjesen dentro de los diez (10) dias
siguientes, cualquier accionista puede solicitar al Juez que la ordene, por el proceso
sumarisimo.

Articulo 41.- Impedimentos

No pueden ser Directores:
1. Los incapaces;

2. Los quebrados;
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3. Los que por razén de su cargo o funciones estén impedidos de ejercer el comercio;

4. Los funcionarios y servidores publicos, que presten servicios en entidades publicas
cuyas funciones estuvieran directamente vinculadas al sector econémico en el que la
sociedad se desarrolla;

5. Los que tengan pleito pendiente con la sociedad en calidad de demandante o estén
sujetos a accion social de responsabilidad iniciada por la sociedad;

™. Los que estén impedidos por mandato de una medida cautelar dictada por la autoridad
judicial o arbitral; y,

ps que sean Directores, administradores, representantes legales o apoderados de
sociedades o socios de sociedades de personas que tuvieran en forma permanente
intereses opuestos a los de la sociedad o que personalmente tengan con ella oposicién
permanente.

Los Directores que estuvieren incursos en cualquiera de los impedimentos sefialados en el
presente articulo no pueden aceptar el cargo y deben renunciar inmediatamente si
sobreviniese el impedimento. En caso contrario responden por los dafios y perjuicios que
sufra la sociedad y seran removidos de inmediato por la Junta General, a solicitud de
cualquier Director o accionista.

En tanto se retna la Junta General, el Directorio puede suspender al Director incurso en el
impedimento.

Articulo 42.- Duracion del Directorio

La duraciéon del Directorio es de tres afios.

El Directorio se renueva totalmente al término de su periodo, incluyendo a aquellos
Directores que fueron designados para completar periodos.

El periodo del Directorio termina al resolver la Junta General sobre los estados financieros
de su dltimo ejercicio y elegir al nuevo Directorio.

El Directorio continua en funciones, aunque hubiese concluido su periodo, mientras no se
produzca la nueva eleccién o designacion.

Articulo 43.- Retribucion de los Directores

El cargo de Director es retribuido. El monto de la retribucién a cada Director por cada
sesion en la que concurra y participe serd de S/ 100.00 (cien y 00/100 soles).

La participaciéon de utilidades para el Directorio sélo puede ser detraida de las utilidades
liquidas, y, en su caso, después de la detraccion de la reserva legal correspondiente al
ejercicio.
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Articulo 44.- Convocatoria a Directorio

El Presidente, o Vicepresidente o quien haga sus veces, debe convocar al Directorio en los
plazos u oportunidades que lo juzgue necesario para el interés social, o cuando lo solicite
cualquier Director o el Rector o el Gerente General o Sub Gerente General. Si el Presidente
no efectda la convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes o en la oportunidad
prevista en la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los Directores.

La convocatoria se efectia, mediante esquelas o citaciones con cargo de recepcién
“entregadas directamente al Director o enviadas mediante correo, facsimile, correo
electrénico u otro medio de comunicacién que permitan obtener constancia de recepcion,
rigidas al domicilio o a la direccién proporcionada por el Director, y con una anticipacién
10" tnenor de tres (03) dias a la fecha sefialada para la reunién. La convocatoria debe
expresar claramente el lugar, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar; empero,
'~ cualquier Director puede someter a la consideracién del Directorio los asuntos que crea de
interés para la sociedad.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se retinen todos los Directores en forma
presencial o virtualmente y acuerdan por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Articulo 45.- Quérum de Asistencia

El quérum del Directorio es la mitad mds uno de sus miembros. Si el nimero de Directores
es impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al de la mitad de aquél.

Articulo 46.- Acuerdos v Sesiones no Presenciales

Cada director tiene derecho a un voto. Los acuerdos del Directorio se adoptan por mayoria
absoluta de votos de los Directores participantes. En caso de empate decide quien preside
la sesion.

Las resoluciones tomadas fuera de sesién de Directorio, por unanimidad de sus miembros,
tienen la misma validez que si hubieran sido adoptadas en sesiéon siempre que se
confirmen por escrito.

Las sesiones se podran efectuar como sesiones no presenciales, siempre que las opiniones,
votos y consideraciones de los Directores puedan constar indubitablemente a través de
medios escritos, electrénicos, o de otra naturaleza que permitan la comunicacion y
garanticen la autenticidad de los votos de sus integrantes. Cualquier Director puede
oponerse a que se utilice este procedimiento y exigir la realizacion de una sesién
presencial.

Articulo 47.- De las Actas v sus formalidades

Las deliberaciones y acuerdos del Directorio deben ser consignados, en un libro de actas,
que se llevara manual o mecanicamente, en hojas sueltas o en otra forma que permita la
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ley, siendo aplicables para éstas las disposiciones sefialadas para las actas de la Junta
General.

Las actas deben expresar, si hubiera habido sesion: la fecha, hora y lugar de celebracion y el
nombre de los concurrentes; de no haber habido sesién: la forma y circunstancias en que se
adoptaron el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el namero de votos emitidos, asi como las constancias que quieran dejar los
Directores.

DNas actas serdn firmadas por quienes actuaron como Presidente y Secretario de la sesién o

¢ pox, quienes fueron expresamente designados para tal efecto. El acta tendra validez legal y
Tob

iwmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito. Las actas deberan estar

acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el momento en que fue

firmadas en un plazo maximo de diez dias utiles siguientes a la fecha de sesion o del
acuerdo, segtn corresponda.

Cualquier Director puede firmar el acta si asi lo desea y lo manifiesta en la sesién. El
Director que estima que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de
exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta.

El Director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio
debe pedir que conste en el acta su oposicién. Si ella no se consigna en el acta, solicitard
que se adicione al acta, segtin lo indicado. El plazo para pedir que se consignen las
observaciones o que se incluya la oposicién vence a los veinte dias ttiles de realizada la
sesion.

Articulo 48.- Ejercicio del cargo v reserva

Los Directores desempefian el cargo con diligencia, estdn obligados a guardar reserva
respecto de los negocios de la sociedad y de la informacién social a la que tengan acceso,
aun después de cesar en sus funciones, bajo responsabilidad civil, penal o de cualquier otra
indole de acuerdo a Ley.

Cada Director tiene el derecho a ser informado por el Rector, Vicerrector Académico y de
Investigacion, Gerente General o Sub Gerente General de todo lo relacionado con la
marcha de la sociedad y que se encuentre dentro del &mbito de su respectiva competencia.
Este derecho puede ser ejercido en el seno del Directorio y de manera de no afectar la
gestion social.

El Directorio debe proporcionar a los accionistas las informaciones suficientes, fidedignas y

oportunas que la ley determine respecto de la situacion legal, econémica y financiera de la
sociedad.
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Articulo 49.- Responsabilidad de los Directores

Los Directores responden, ilimitada y solidariamente, ante la sociedad, los accionistas y los
terceros por los dafios y perjuicios que causen por los acuerdos o actos contrarios a la Ley,
al Estatuto o por los realizados con dolo, abuso de facultades o negligencia grave.

Es responsabilidad del Directorio el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General,
salvo que ésta disponga algo distinto para determinados casos particulares.

os Directores son asimismo solidariamente responsables con los Directores que los hayan
precedido por las irregularidades que éstos hubieran cometido si, conociéndolas, no las
< deunciaren por escrito a la Junta General.

+os-Directores no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el interés social, ni usar en
'~ beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales o de negocios
que tuvieren conocimiento en razén de su cargo. No pueden participar por cuenta propia o
de terceros en actividades que compitan con la sociedad, sin el consentimiento expreso de
ésta.

El Director que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la sociedad debe
manifestarlo y abstenerse de participar en la deliberaciéon y resolucién concerniente a
dichos asuntos. El Director que contravenga lo expresado en el presente articulo es
responsable de los dafios y perjuicios que le cause a la sociedad y puede ser removido por
la Junta General a propuesta de cualquier accionista o Director.

La responsabilidad civil de los Directores caduca a los dos afios de la fecha de adopcion del
acuerdo o de la de realizacion del acto que originé el dafio, sin perjuicio de Ia
responsabilidad penal.

Articulo 50.- Exencion de Responsabilidad

No es responsable el Director que habiendo participado en el acuerdo o que, habiendo
tomado conocimiento de él, haya manifestado su disconformidad en el momento del
acuerdo o cuando lo conoci6, siempre que haya cuidado de que tal disconformidad se
consigne en acta o haya hecho constar su desacuerdo por carta notarial.

La demanda en la via civil contra los Directores no enerva la responsabilidad penal que
pueda corresponderles.
CAPITULO III
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 51.- Del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es un o6rgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria, encargado de la gestion, direccién y ejecuciéon académica y administrativa, en
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lo que corresponda, de la UPSJB SAC, su actuacién, conformacién y convocatoria se sujeta a
lo dispuesto por la Junta General de Accionistas y el presente Estatuto.

El Consejo Universitario de la UPS]B SAC, estd integrado por:

1. El Rector, quien lo preside y tiene voto dirimente.

2. El Vicerrector Académico y de Investigacion.

3. El Gerente General o Sub Gerente General.

4. El Decano o Vice Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El Decano o Vice Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales.

El Decano o Vice Decano de la Facultad de Ingenierias.

\EI Director o Sub Director de la Escuela de Posgrado.

82" ¥l Director General de la Filial Ica.

99—l Director General de la Filial Chincha.

10. El Director Administrativo de la Filial Ica.

11. El Director Administrativo de la Filial Chincha.

12. El Director Académico y de Investigacion de la Filial Ica.

13. El Director Académico y de Investigacion de la Filial Chincha.

14. El Administrador del Local Chorrillos.

15. El Administrador del Local San Borja.

16. Cinco representantes designados por los socios accionistas.

17. Todos los miembros del Directorio.

18. El Director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC UPS]B SAC),
que participa con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos relacionados al régimen académico, de investigacion,
proyeccion social y bienestar universitario y cuando a criterio del Rector resulte necesaria
su convocatoria y participacion, también integraran el Consejo Universitario de la UPSJB
SAC: Un (1) representante de los Docentes por cada Local y Filial, Un (1) representante de
los Estudiantes por cada Local y Filial y Un (1) representante de los Graduados por cada
Local y Filial.

Los representantes de los Docentes, Estudiantes y Graduados, son designados por la Junta
General de Accionistas a propuesta del Rector como maximo por el periodo de dos (02)
anos.

Para ser designado representante de los docentes se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

> Ser ciudadano en ejercicio.

> Ser docente en el local o filial de la UPSJB SAC de la que sera representante.

> No haber sido sancionado por la UPSJB SAC, ni por ninguna otra universidad del
Peru.

» No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

> No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

40



> No tener denuncia o investigacién en curso por delitos de violacion contra la libertad
sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupciéon de
funcionarios y/ o trafico ilicito de drogas, asi como por violencia familiar o sexual.

En el caso del representante de los estudiantes se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

> Ser ciudadano en ejercicio.
> Tener matricula regular en el local o filial de la UPSJB SAC de la que sera
"' representante.
Cursar minimamente el cuarto ciclo de estudios.
\Pertenecer al tercio superior.
* Wo haber sido sancionado por la UPSJB SAC, ni por ninguna otra universidad del
eru.
»  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
> No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Para ser representante de los graduados se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser graduado del local o filial de 1a UPSJB SAC de la que sera representante.

Haber obtenido un promedio ponderado mayor o igual a 14.

No haber sido sancionado por la UPSJB SAC, ni por ninguna otra universidad del
Pert.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

> No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

YV V V

A\

El cargo de representante de los Docentes, Estudiantes y Graduados no implica ni genera
ninguna retribucién econémica o de cualquier indole, bajo ningtin concepto. (*)

(*) Articulo modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]JB SAC, de fecha 04 de marzo de 2025,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 26 de marzo de 2025 de 2025, Notario José Urteaga Calderén, Kardex
N°052779.

Articulo 52.- Derechos v Obligaciones de los miembros del Consejo Universitario

Son derechos y obligaciones de los miembros que conforman el Consejo Universitario de la
UPSJB SAC, sin perjuicio de las funciones y atribuciones asignadas a cada uno de acuerdo
a Ley y al presente Estatuto Social, los siguientes:

I. Derechos:

a) Dejar constancia de sus observaciones en las actas de sesion de Consejo
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Universitario.

b) Libertad en la emisiéon de su voto, ya sea a favor o en contra, asi como de
abstenerse a emitirlo.

c¢) Obtener de parte del Secretario General o del Sub Secretario General, la
informacién y documentacién necesaria para su participaciéon en las sesiones de
Consejo Universitario.

d) Firmar las actas de sesion de Consejo Universitario en las que asista, si asi lo
considera pertinente.

Obligaciones:

a) Asistir y/o participar en las sesiones de Consejo Universitario a los que sea
convocado, para lo cual debe registrar su asistencia o firmar la lista de asistencia,
segun se trate.

b) Votar respecto de aquellos asuntos que sean expuestos en las sesiones de Consejo
Universitario, salvo licencia, ausencia, renuncia, abstencién o encontrarse con
algtin impedimento para hacer efectivo su voto.

¢) Manifestar y sustentar el motivo, cuando se encuentra en alguna de las causales de
abstencién previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019- JUS, en lo que resulte aplicable, y abstenerse de participar en la deliberaciéon
y votacién del mismo.

d) Mantener reserva y absoluta confidencialidad respecto de la informacién que de
cualquier indole sea de su conocimiento en las sesiones de Consejo Universitario y
en razén del desempeno del cargo que ocupa, atin después de cesar en sus
funciones.

En caso de presentarse alguna de las causales de abstencién, el miembro del Consejo
Universitario incurso en alguna de dichas causales presentard su solicitud al pleno, el que
se pronunciard por dicha solicitud desestimandola o aceptandola, en este ultimo caso, el
miembro del Consejo Universitario se retirara de la sesién o sesiones en las que se delibere
y vote sobre el punto respecto al cual se abstuvo. De dicha abstencién se dejard constancia
en el acta de sesion de Consejo Universitario correspondiente.

Articulo 53.- Funciones del Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario de la UPSJB SAC:

1. Aprobar la propuesta de politica del sistema de gestion formulada por la Direccién
General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditaciéon y Licenciamiento, con
opiniones favorables del Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon en aspectos
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académicos y de la Gerencia General en temas administrativos y econdémicos y
presentarla a la Junta General de Accionistas para su respectivo pronunciamiento de
aprobacion o no aprobacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacién del organigrama
estructural institucional de la UPSJB SAC, cuidando de remitirlo a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacién del modelo educativo
de la UPSJB SAC vy remitirlo a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

47" Pecidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacion de la mision y vision

10.

11.

inculada a la formacién académico-profesional y de investigacién, cuidando de
remitirlos a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificaciéon o
no ratificacion.

Decidir la aprobacién o no aprobaciéon de la memoria académica anual e informe
semestral de gestion del Rectorado formulado por el Rector; cuidando de remitirlo a la
Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de ratificaciéon o no ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacién de las politicas de
rendiciéon de cuentas de la UPSJB SAC formuladas por el Gerente General o Sub
Gerente General, cuidando de remitirlos a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacion del plan estratégico y
plan operativo anual de la UPSJB SAC, cuidando de remitirlos a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacién.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacion del plan de capacitacion
docente, plan de gestiéon de la calidad académica, plan de prevencién y sanciéon del
hostigamiento o acoso sexual y de los demas planes de la UPS]B SAC.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacién de los programas,
sistemas, codigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros que rigen la actividad
académica y administrativa de la UPSJB SAC.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobaciéon o no aprobaciéon del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la UPSJB SAC formulado por el Gerente General o
Sub Gerente General, asi como del Texto Unico de Procedimientos Académicos de la
UPSJB SAC formulado por el Vicerrector Académico y de Investigacion.

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobaciéon o no aprobacién del Cronograma Anual
de Actividades Académicas y del Calendario Académico Anual formulado por el

Vicerrector Académico y de Investigacion.
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12. Tomar conocimiento de las Tasas y Precios de Servicios de la UPS]B SAC aprobados
por el Gerente General o Sub Gerente General.

13. Decidir, la aprobacién o no aprobacion, en segunda y tltima instancia, de los planes
curriculares y/o planes de estudio de pregrado, posgrado, segundas especialidades y
de residentado médico, segtin corresponda.

14. Decidir, a propuesta del Rector con informe favorable por motivo presupuestal de la

Gerencia General o Sub Gerencia General, la aprobacién o no aprobacién, de los planes
de mediano y corto plazo, asi como de los proyectos de factibilidad para la creacion de
institutos, centros de investigacion, centros de produccion, centros de innovacién,
centros de emprendimiento, entre otros, cuidando de remitirlos a la Junta General de
Accionistas para su pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias
lo requieran, la creacién de programas de estudio, en todas sus modalidades de
pregrado, posgrado, segundas especialidades y de residentado médico, segin
corresponda, también sus denominaciones, sus modificaciones y modalidades de
estudio, asi como la apertura y cierre de Locales y Filiales.

16. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las circunstancias
lo requieran, la creacién, formacién y/o puesta en funcionamiento de centros de
producciéon de bienes y servicios.

17. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias
lo requieran, la constitucién, creacién, fusién, organizacién, reorganizacion,
separacion, suspension y supresion de facultades, escuelas, unidades o departamentos
académicos, centros, institutos o secciones de pregrado, posgrado, segundas
especialidades y de residentado médico, segin corresponda; asi como la creacion,
fusién o supresion de Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas, Oficinas, entre otros, de
acuerdo con el Organigrama Estructural Institucional de la UPS]B SAC.

18. Proponer a la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, cuando las circunstancias
lo requieran, el receso temporal de la UPSJB SAC o de cualquiera de sus unidades
académicas.

19. Solicitar a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las circunstancias
lo requieran, la autorizacion para la formulacién de desistimiento de Locales, Filiales,
programas de estudios, modalidades de estudios, entre otros, ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

20. Solicitar a la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, cuando las circunstancias
lo requieran, la autorizacion para la formulacién de la solicitud de licenciamiento
institucional, licenciamiento de programas de estudio, renovacién de licenciamiento,
modificaciéon de licenciamiento, comunicacién previa obligatoria (CPO), entre otros
previstos por el ordenamiento juridico del sistema universitario vigente, ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
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21.

22,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Derivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el plan operativo anual
institucional de la UPSJB SAC para la formulacién oportuna del presupuesto anual
institucional, el cual debe ser presentado por la Gerencia General o Sub Gerencia
General ante la Junta General de Accionistas entre los meses de noviembre y/o
diciembre de cada afo, con el visto del Rector, para su pronunciamiento de aprobacion
0 no aprobacion.

Derivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el plan estratégico de la
UPSJB SAC para la formulacion de la “Proyeccién Presupuestal Trianual” del plan
estratégico, el cual debe ser presentado ante la Junta General de Accionistas, con el
visto del Rector, para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

onferir los Grados Académicos, Titulos Profesionales y/o Titulos de Segunda
specialidad Profesional aprobados por los Consejos de Facultad y la Direccion de la
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas académicas y reconocer
y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la UPS]B
SAC se encuentre autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Decidir, a propuesta de los Consejos de Facultad y de la Direccién de la Escuela de
Posgrado, la aprobacién o no aprobacién, del nimero de vacantes por semestre en el
afio para los concursos de admisién en pregrado y posgrado, en concordancia con el
plan operativo anual y el presupuesto anual institucional.

Tomar conocimiento del informe emitido por el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion que contenga la relacion detallada de ingresantes a la UPSJB SAC al
concluir cada proceso de admisién, presentado por el Rector y disponer su
comunicaciéon a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), segtin corresponda.

Decidir, previa autorizacién de la Junta General de Accionistas y de acuerdo a la
normatividad vigente, la admisién y/o designacién, reconocimiento, ratificacion,
promociéon y/o separacion de docentes ordinarios, extraordinarios, docentes
investigadores, docentes que realizan investigacion y docentes contratados de la UPSJB
SAC, cuidando de remitirlo a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento
de ratificacion; asimismo resolverd sobre las renuncias y licencias con o sin goce de
haber que éstos formulen de acuerdo a la normatividad vigente.

Decidir, a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacién, con informe
favorable por motivo presupuestal de la Gerencia General o Sub Gerencia General, la
autorizacion de viaje de docentes y estudiantes de la UPSJB SAC para fines de
capacitacion, investigacion y conexos.

Autorizar las comunicaciones oficiales de la UPSJB SAC.
Pronunciarse sobre la aprobacién o no aprobacion de la difusion de los resultados de

las investigaciones cientificas o de desarrollo tecnolégico institucionales con informe
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30.

31.

33.

34.

favorable de pares revisores ajenos a la UPSJB SAC emitido por el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion.

Conocer en segunda y ultima instancia los procedimientos disciplinarios y/o
sancionadores previstos de acuerdo al Reglamento de Disciplina respectivo de la
UPSJB SAC y emitir la resoluciéon que de acuerdo a su discrecionalidad corresponda.

Tomar conocimiento, mediante informe, de la concesién u otorgamiento de descuentos,
incentivos, beneficios educativos, entre otros en la UPSJB SAC aprobados por el
Gerente General o Sub Gerente General con conocimiento y visto del Rector.

Decidir, a propuesta del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, la aprobacion o
o aprobacion de los acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales y/o
especificos, cartas de intencidn, entre otros, a celebrarse con otras universidades del
Pertt o del extranjero, centros educativos de nivel secundario, técnico o superior,
instituciones, entidades u organismos nacionales, ptblicos o privados, u organismos
internacionales, con el objeto de coadyuvar al desarrollo de las actividades académicas,
de ensefianza aprendizaje, de investigacion o de cualquier otra naturaleza relacionado
a los fines, principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la
UPSJB SAC; autorizando y/o ratificando en caso de aprobacién, su suscripcién por el
Rector conjuntamente con uno cualquiera de los Decanos de Facultad o Vice Decanos
de Facultad, o conjuntamente con el Director de la Escuela de Posgrado, Sub Director
de la Escuela de Posgrado, Gerente General, Sub Gerente General o apoderado
autorizado para tal fin por la Junta General de Accionistas.

Decidir, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector por motivos
de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Perd, la legislacion laboral vigente y la Ley Universitaria N°
30220, que no exceda de cuatro (04) meses, y con conocimiento de la Junta General de
Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de Rector en el
Vicerrector Académico y de Investigacion y, si éste no pudiese ejercer el cargo, en un
Decano de Facultad, Vice Decano de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado o
Sub Director de la Escuela de Posgrado, hasta por el plazo maximo de cuatro (04)
meses, en adicién a sus funciones.

Las demas que le asigna la Ley y el Estatuto de la UPS]B SAC o le encargue la Junta
General de Accionistas de la UPSJB SAC o resulte de suma urgencia atender y resolver
al no encontrarse expresamente previsto como funcién de otro érgano de gobierno, o,
encontrandose previsto no existe impedimento o prohibicién legal alguna para que sea
resuelto; en cuyo caso corresponde informarlo luego a la Junta General de Accionistas
para su conocimiento y/o pronunciamiento de aprobacién, validacion, ratificacion o
no ratificacion.

Este o6rgano de gobierno tiene la responsabilidad emitir resoluciones de Consejo
Universitario para todos los actos que realice en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 54.- Sesiones de Consejo Universitario, Convocatoria, Quorum, Acuerdos vy
Libro de Actas

El Consejo Universitario de la UPS]B SAC celebra sesiones ordinarias por lo menos una vez
al afo, y extraordinarias cuando el Rector lo juzgue conveniente, o lo solicite el Vicerrector
Académico y de Investigacion, el Gerente General o Sub Gerente General, o la mitad mas
uno de sus miembros.

La convocatoria a Consejo Universitario lo realiza el Rector, en forma personal o por
Nintermedio del Secretario General o Sub Secretario General, segin corresponda; debe
expresar el lugar, dia y hora de la reunién ademds de especificar la agenda o asuntos a
< tratar y acompanar, de ser el caso, los documentos e informes de los temas de la agenda. El
énvio de la documentacién podra hacerse por medios fisicos o electrénicos.

" La convocatoria se realizara mediante esquelas, citaciones o avisos con cargo de recepcion,
entregados directamente a los miembros del Consejo Universitario o enviados a éstos
mediante correo, correspondencia, correo electrénico, mensaje de texto, mensaje de
whatsapp, messenger u otro medio de comunicaciéon que permita obtener constancia de
recepcion, fecha, hora y contenido. Para estos efectos se considerara valido el domicilio,
casilla, ntmero telefénico, casilla electrénica, direcciéon electrénica u otro andlogo
correspondiente al miembro integrante del Consejo Universitario.

El aviso de convocatoria para Consejo Universitario se realiza con una anticipacién no
menor de tres (03) dias ttiles al de la fecha fijada para su celebracién en caso de sesiones
ordinarias y, con una anticipacién no menor de un (01) dia qtil al de la fecha fijada para su
celebracion en caso de sesiones extraordinarias.

No sera necesaria la convocatoria ni ningtin otro formulismo cuando se retinan todos los
miembros del Consejo Universitario y acuerden por unanimidad llevar a cabo la sesién y
los temas y/o asuntos a tratar en ella. Esta modalidad de sesién de Consejo Universitario
tendré la calidad de sesién universal.

Las sesiones ordinarias, extraordinarias y universales de Consejo Universitario pueden ser
presenciales y no presenciales, a través del uso de medios tecnolégicos, electrénicos,
teleméaticos, de comunicaciéon o de cualquier otra naturaleza similar que permitan la
comunicacién entre los asistentes y garanticen la autenticidad de los acuerdos adoptados.
Tratdndose de sesiones no presenciales que requieran convocatoria, se deberd indicar
ademas de lo sefialado precedentemente, el aplicativo, programa, plataforma o
herramienta tecnolégica a utilizar, el enlace o link de la reunion y su clave de acceso, de ser
el caso, y se podra consignar la hora limite para que los miembros del Consejo
Universitario comuniquen el sentido de sus votos respecto a los asuntos sometidos a su
consideracion.

En las sesiones de Consejo Universitario inicamente seran tratados los temas y/o asuntos
consignados en la agenda, salvo que estén presentes todos los integrantes del Consejo
Universitario y aprueben mediante su voto unanime la inclusién de temas adicionales en
razon a la urgencia de adoptar acuerdo sobre ello, lo que se dejara constancia en el acta.
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El Consejo Universitario es presidido por el Rector de la UPS]B SAC; en caso de licencia,
vacaciones o ausencias temporales del Rector reconocidos por la Constitucién Politica del
Pera y la legislacion laboral vigente: TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto
Legislativo N° 713, Legislaciéon sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos
al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos
al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso
Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso
“yor Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de
Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad a
/|- Jos\Trabajadores de la Actividad Publica y Privada; entre otros, el Consejo Universitario

' pod a ser presidido por el Vicerrector Académico y de Investigacion o, en su defecto, en

—ausencia o impedimento del Vicerrector Académico y de Investigacion, podra ser presidido

por un Decano de Facultad o por el Director de la Escuela de Posgrado a decisién de los
miembros del Consejo Universitario asistentes a la sesion.

Actuara como secretario del Consejo Universitario el Secretario General de la UPS]B SAC,
con voz, pero sin voto; en ausencia o impedimento del Secretario General actuard como
secretario del Consejo Universitario el Sub Secretario General de la UPSJB SAC. En
ausencia o impedimento del Secretario General y Sub Secretario General, podra actuar
como secretario del Consejo Universitario el Gerente General o Sub Gerente General a
decisién de los miembros del Consejo Universitario asistentes a la sesion.

El quérum para las sesiones ordinarias, extraordinarias y universales de Consejo
Universitario es el de la mitad més uno de sus miembros y los acuerdos se adoptan con el
voto aprobatorio de la mitad mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto. En
caso de empate el voto del Presidente, o quien haga sus veces, es dirimente.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Universitario con la indicacién del namero de
votos a favor o aprobatorios y con la constancia del nimero de votos en contra o
desaprobatorios y/o ntimero de abstenciones, de ser el caso, constardn en actas, las cuales
se extienden, asientan o adhieren en un libro especialmente abierto a dicho efecto por el
Secretario General o Sub Secretario General de la UPSJB SAC. Este puede constar de hojas
sueltas, con cargo a que se empasten tan pronto como hayan sido totalmente utilizadas y
tirmadas.

Las actas seran redactadas por el Secretario General o por el Sub Secretario General, segtn
corresponda. En el acta, debe indicarse los datos de identificacion de los asistentes, el
namero total de asistentes, los datos y namero total de inasistentes, la hora de inicio y
término de la sesién, el tipo y modalidad de la sesién, el lugar de la sesion con precisién de
la direccién correspondiente en caso de sesiones presenciales o el aplicativo, programa,
plataforma o herramienta tecnolégica utilizada con precisién del enlace, link de reunién u
otro en caso de sesiones no presenciales, el nombre completo de la persona que presidi6 la
sesion y de la persona que actué como secretario, la agenda u orden del dia y los acuerdos
con la indicacion del sentido de los respectivos votos. Las actas son aprobadas en la misma
sesion de Consejo Universitario, de lo que se dejara constancia para su inmediata ejecucion
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y seran firmadas obligatoriamente, en forma manuscrita o digital, por quienes se
desempenaron como Presidente y Secretario de la sesién de Consejo Universitario.

Cualquier integrante del Consejo Universitario que asista a la sesion tiene derecho a firmar
el acta, ya sea en forma manuscrita o digital.

El libro de actas de las sesiones de Consejo Universitario es archivado y custodiado en
forma permanente por el Secretario General y/o Sub Secretario General. Las actas
aprobadas serdn publicitadas en el portal electrénico de la UPS]B SAC en cumplimiento
“del articulo 11° de la Ley Universitaria N° 30220.
CAPITULO IV

RECTOR

Articulo 55.- Del Rector

El Rector es el personero y representante legal de la UPS]B SAC ante cualquier institucién
u organismo, publico o privado, nacional o internacional; es designado por la Junta
General de Accionistas hasta por un periodo de cinco (05) afos. Puede ser nuevamente
designado por otros periodos. Para su designacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Universitaria - Ley N° 30220 y en la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887, debe
reunir los siguientes requisitos:

e Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pera
contando con carné de extranjeria;

e Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perta o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la categoria. La condicién de docente
ordinario principal en el Pert es acreditada con el documento de nombramiento,
admisioén y/o designacion respectiva emitido por la UPSJB SAC o por cualquier otra
universidad, ptblica o privada, perteneciente al sistema universitario peruano;

e Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales en el Perti y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el
extranjero;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido;

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida;

e Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacién, liderazgo y toma de
decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPSJB SAC.
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El Rector de la UPSJB SAC puede ser removido o cesado en cualquier momento por la
Junta General de Accionistas, la misma que también decide sobre su vacancia, ratificacion,
licencia o renuncia.

Para el Rector de la UPSJB SAC aplican las causales de vacancia establecidas en el articulo
18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley Universitaria N° 30220.

El cargo de Rector es incompatible con el desempefo de cualquier otra funcién o actividad
publica o privada; tiene a su cargo y a dedicaciéon exclusiva, la direccion, conduccién y
“gestion académica y administrativa de la UPSJB SAC, con las atribuciones siguientes:

Representa legalmente a la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
errada ante cualquier autoridad, con las facultades generales del mandato, las
especiales previstas en el Cédigo Procesal Civil y demés leyes peruanas vigentes, de
conformidad con el Estatuto Social.

2. Dirige la actividad académica de la UPSJB SAC a decisién exclusiva, y formula la
memoria académica anual e informe semestral de gestién del Rectorado, derivandolo
al Consejo Universitario para su aprobacion.

3. Dirige la actividad administrativa de la UPSJB SAC a través de la Gerencia General o
Sub Gerencia General.

4. Promueve la politica del sistema de gestion que define la Junta General de Accionistas
de la UPSJB SAC, para contribuir a la axiologia, asi como a los fines, objetivos, misién y
vision de la Universidad de acuerdo al plan estratégico y plan operativo ratificados por
la Junta General de Accionistas, estando facultado el Rector ante cualquier urgencia y
eventualidad a emitir las disposiciones académicas y/o administrativas que
correspondan y resulten pertinentes, con cargo a informarlo y dar cuenta a la Junta
General de Accionistas y al Consejo Universitario para su conocimiento y/o
aprobacion, segtn sea el caso.

5. Propone ante la Junta General de Accionistas politicas y estrategias de gestion
vinculadas a las actividades que desarrollan los diferentes 6rganos de gobierno de la
UPSJB SAC.

6. Cumple y hace cumplir el Estatuto, la politica del sistema de gestién, el modelo
educativo, la misién y visién, asi como el plan estratégico, plan operativo anual, plan
de capacitaciéon docente, plan de gestion de la calidad académica, asi como los demas
planes, programas, sistemas, codigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros de
la UPS]JB SAC.

7. Es responsable conjuntamente con el Vicerrector Académico y de Investigacion de la
calidad académica de los programas de estudio para formaciéon profesional, de
investigacion, de proyeccion social y extensiéon universitaria y de bienestar estudiantil,
asi como con el Gerente General y/o Sub Gerente General de los aspectos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los estdndares de calidad
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10.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

académica en la UPSJB SAC.

Es responsable de supervisar el proceso permanente de autoevaluacién, evaluacién,
acreditacion, certificacién y licenciamiento.

Autoriza la publicaciéon en el portal de transparencia de la UPSJB SAC de la
informacion establecida en el articulo 11° de la Ley Universitaria N° 30220.

Propone ante el Consejo Universitario el organigrama estructural institucional de la
UPSJB SAC para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario el modelo educativo de la UPSJB SAC para su
pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

. Propone ante el Consejo Universitario la misién y visién vinculada a la formaciéon

académico-profesional y de investigacion, para su pronunciamiento de aprobacién o
no aprobacion.

Cuida y supervisa que la Gerencia General o Sub Gerencia General presente ante la
Junta General de Accionistas, para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion,
entre los meses de noviembre y/o diciembre de cada afio, el presupuesto anual
institucional, asi como la “Proyeccién Presupuestal Trianual” del plan estratégico de la
UPSJB SAC, documentos en los que ademaés participa con su visado.

Propone ante el Consejo Universitario las politicas de rendicién de cuentas de la UPS]B
SAC formuladas por el Gerente General o Sub Gerente General, para su
pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario el plan estratégico, plan operativo anual, plan de
capacitaciéon docente, plan de gestiéon de la calidad académica, plan de prevencién y
sanciéon del hostigamiento o acoso sexual y demads planes que corresponda, para su
pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario los programas, sistemas, cédigos, reglamentos,
manuales, directivas, entre otros que rigen la actividad académica y administrativa de
la UPSJB SAC, para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la UPSJB SAC formulado por el Gerente General o Sub Gerente
General, asi como del Texto Unico de Procedimientos Académicos de la UPSJB SAC
formulado por el Vicerrector Académico y de Investigacién, para su pronunciamiento
de aprobacién o no aprobacion.

Propone ante el Consejo Universitario el Cronograma Anual de Actividades
Académicas y el Calendario Académico Anual formulados por el Vicerrector
Académico y de Investigaciéon, para su pronunciamiento de aprobacién o no
aprobacion.
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19.

20.

22,

23.

24.

25.

Toma conocimiento de las Tasas y Precios de Servicios de la UPS]B SAC aprobados por
el Gerente General o Sub Gerente General.

Propone ante el Consejo Universitario con informe favorable por motivo presupuestal
de la Gerencia General o Sub Gerencia General, los planes de mediano y corto plazo,
asi como los proyectos de factibilidad para la creacién de institutos, centros de
investigaciéon, centros de produccién, centros de innovacién, centros de
emprendimiento, entre otros, para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacién.

. Recibe del Vicerrectorado Académico y de Investigacion informe que contenga la

relacion detallada de ingresantes a la UPSJB SAC al concluir cada proceso de admision,
cuidando de derivarlo y/o presentarlo al Consejo Universitario para su conocimiento y
ines pertinentes.

Refrenda los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas en nombre de la UPSJB SAC por el Consejo
Universitario.

Participa con su firma manuscrita o digital, en calidad de personero y representante
legal de la UPS]B SAC, conjuntamente con uno cualquiera de los Decanos de Facultad,
Vice Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado, Sub Director de la
Escuela de Posgrado, segtin la materia de que trate o, conjuntamente con la Gerente
General o Sub Gerente General o con uno cualquiera de los apoderados designados por
la Junta General de Accionistas, en la celebraciéon de todo tipo de acuerdos, pactos,
alianzas o convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencién, entre
otros, con otras universidades del Perta o del extranjero, centros educativos de nivel
secundario, técnico o superior, instituciones, entidades u organismos nacionales,
publicos o privados, u organismos internacionales, que hayan sido gestionados y
propuestos por el Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon y aprobados por el
Consejo Universitario de la UPS]B SAC.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocién o
cese del Vicerrector Académico y de Investigacion, Gerente General, Sub Gerente
General, Director General de la Filial Ica, Director General de la Filial Chincha, Director
Académico y de Investigacion de la Filial Ica, Director Académico y de Investigacion
de la Filial Chincha, Director Administrativo de la Filial Ica y Director Administrativo
de la Filial Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacién, encargatura, remocion o
cese del Director General de Gestion Académica, Director General de Investigacion y
Responsabilidad Social, Director Académico de la sede Lima, Director de Desarrollo
Docente, Director de Acompanamiento y Bienestar al Estudiante, Director de
Educacién Virtual, Director de Educacion Continua, Director de Disenio, Desarrollo
Curricular y Assessment Educativo, Director de Sistema de Biblioteca, Director de
Investigacion y Transferencia Tecnol6gica, Director de Responsabilidad Social y
Seguimiento al Egresado, Director de Residentado Médico y Segundas Especialidades
y Jefe del Departamento de Registro Técnico, asi como también del Coordinador de
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| 26

27.

Registro Técnico de la Filial Ica, Coordinador de Registro Técnico de la Filial Chincha,
Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Ica, Coordinador de Sistema de
Biblioteca de la Filial Chincha, Coordinador de Desarrollo Docente de la Filial Ica,
Coordinador de Desarrollo Docente de la Filial Chincha, Coordinador de
Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial Ica, Coordinador de
Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial Chincha, Coordinador de
Educacién Virtual de la Filial Ica, Coordinador de Educacién Virtual de la Filial
Chincha, Coordinador de Disefio, Desarrollo Curricular y Assessment Educativo de la
Filial Ica, Coordinador de Disefio, Desarrollo Curricular y Assessment Educativo de la
Filial Chincha, Coordinador de Investigacion y Transferencia Tecnolégica de la Filial
Ica, Coordinador de Investigacion y Transferencia Tecnolégica de la Filial Chincha,
Coordinador de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado de la Filial Ica y
oordinador de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado de la Filial Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacién, encargatura, remocion o
cese del Director de la Escuela de Posgrado, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Empresariales y Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Ingenierias, asi como
también del Sub Director de la Escuela de Posgrado, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Enfermeria, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Estomatologia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Psicologia, Director y/o
Sub Director de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Director
y/ o Sub Director de la Escuela Profesional de Derecho, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia, Director y/o Sub Director
de la Escuela Profesional de Contabilidad, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria en Enologia y Viticultura y Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial. (*)

(*) Inciso modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, de fecha 08 de julio de 2024,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 06 de enero de 2025, Notario José Urteaga Calderén, Kardex
N°052194.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacién, encargatura, remocion o
cese del Director de Planificacién y Presupuesto, Director de Centros de Produccién,
Director de Finanzas y Contabilidad, Director de Recursos Humanos, Director de
Sistemas de Informacién, Director de Infraestructura y Servicios Generales, Director de
Logistica, Director Comercial, Director de Atencién al Estudiante, Director de
Operaciones Académicas, Administrador Sede Lima - Local Chorrillos vy
Administrador Sede Lima - Local San Borja, asi como también del Coordinador de
Operaciones Académicas de la Filial Ica, Coordinador de Operaciones Académicas de
la Filial Chincha, Coordinador de Centros de Produccién de la Filial Ica, Coordinador
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de Centros de Produccién de la Filial Chincha, Coordinador de Tesoreria, Créditos y
Cobranzas de la Filial Ica, Coordinador de Tesoreria, Créditos y Cobranzas de la Filial
Chincha, Coordinador de Recursos Humanos de la Filial Ica, Coordinador de Recursos
Humanos de la Filial Chincha, Coordinador de Sistemas de Informaciéon de la Filial Ica,
Coordinador de Sistemas de Informacion de la Filial Chincha, Coordinador de
Infraestructura y Servicios Generales de la Filial Ica, Coordinador de Infraestructura y
Servicios Generales de la Filial Chincha, Coordinador de Logistica de la Filial Ica,
Coordinador de Logistica de la Filial Chincha, Coordinador Comercial de la Filial Ica,
Coordinador Comercial de la Filial Chincha, Coordinador de Atencién al Estudiante de
la Filial Ica y Coordinador de Atencién al Estudiante de la Filial Chincha.

<28.\Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacion, encargatura, remocién o

29.

30.

31.

32.

33.

34.

ese del Director General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditaciéon y
icenciamiento, Director de Gestion de Calidad, Director de Acreditacion, Director de
Licenciamiento y Supervisiéon, Director de Monitoreo y Control y Director de
Evaluacion, asi como también del Coordinador de Gestion de Calidad, Evaluacion,
Acreditacion y Licenciamiento de la Filial Ica y Coordinador de Gestién de Calidad,
Evaluacion, Acreditaciéon y Licenciamiento de la Filial Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacién, encargatura, remocién o
cese del Secretario General y Sub Secretario General, asi como también del Jefe del
Departamento de Grados y Titulos, Coordinador de Grados y Titulos de la Filial Ica y
Coordinador de Grados y Titulos de la Filial Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacién, encargatura, remocién o
cese del Defensor Universitario, asi como también del Coordinador de Defensoria
Universitaria de la Filial Ica y Coordinador de Defensoria Universitaria de la Filial
Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas, la designacién, encargatura, remocién o
cese del Director de Asesoria Legal y Sub Director de Asesoria Legal de la UPS]B SAC,
asi como también del Coordinador de Asesoria Legal de la Filial Ica y Coordinador de
Asesoria Legal de la Filial Chincha.

Propone ante la Junta General de Accionistas la designacién o remocién de los
representantes de los docentes, estudiantes y graduados que integraran el Consejo
Universitario de la UPSJB SAC, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51° del
Estatuto.

Propone ante la Junta General de Accionistas la designacién o remociéon de los
representantes de los docentes y estudiantes que integraran los Consejos de Facultad,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 62° del Estatuto.

Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector
Académico y de Investigacion por motivos de goce de periodo vacacional, permisos,
licencias u otros, reconocidos por la Constituciéon Politica del Pert y la legislaciéon
laboral vigente y la Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, y
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35.

36.

37.

38.

con conocimiento de la Junta General de Accionistas, la encargatura temporal de las
funciones del cargo de Vicerrector Académico y de Investigacion en el Director de la
Escuela de Posgrado o en un Decano de Facultad, en adicién a sus funciones; si
ninguno de éstos pudiese ejercer el cargo, en el Director General de Gestion Académica
o Director General de Investigaciéon y Responsabilidad Social o Sub Director de la
Escuela de Posgrado o un Vice Decano de Facultad, hasta por el plazo méximo de
cuatro (04) meses, en adicién a sus funciones.

Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Decano de Facultad
por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos
por la Constituciéon Politica del Pert y la legislacion laboral vigente y la Ley
Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, y con conocimiento de la
unta General de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de
Decano en el Vice Decano de la Facultad a la que pertenece, o en ausencia o
impedimento del Vice Decano, en cualquier otro Decano de Facultad o Vice Decano de
Facultad o Director de la Escuela de Posgrado o Sub Director de la Escuela de
Posgrado o en un Docente con grado de Maestro o Doctor, hasta por el plazo maximo
de cuatro (04) meses, en adicion a sus funciones.

Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de la
Escuela de Posgrado por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u
otros, reconocidos por la Constitucion Politica del Pert y la legislacién laboral vigente
y la Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, y con
conocimiento de la Junta General de Accionistas, la encargatura temporal de las
funciones del cargo de Director de la Escuela de Posgrado en el Sub Director de la
Escuela de Posgrado, o en ausencia o impedimento de este, en un Decano de Facultad
o Vice Decano de Facultad o en un Docente con grado de Maestro o Doctor, hasta por
el plazo maximo de cuatro (04) meses, en adicién a sus funciones.

Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de Escuela
Profesional por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros,
reconocidos por la Constitucion Politica del Perta y la legislacion laboral vigente y la
Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, y con conocimiento de
la Junta General de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de
Director de Escuela Profesional en el Sub Director de la Escuela Profesional a la que
pertenece, o en ausencia o impedimento del Sub Director de Escuela Profesional, en
cualquier otro Director de Escuela Profesional o Sub Director de Escuela Profesional o
en un Docente con grado de Maestro o Doctor, hasta por el plazo maximo de cuatro
(04) meses, en adicion a sus funciones.

Decide, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director General de
Filial por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros,
reconocidos por la Constituciéon Politica del Pert y la legislacion laboral vigente y la
Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, y con conocimiento de
la Junta General de Accionistas, el Consejo Universitario, Vicerrector Académico y de
Investigacion, Gerente General y Sub Gerente General, la encargatura temporal de las
funciones del cargo de Director General de Filial en el Director Académico y de
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39.

41.

42,

43.

Investigacion de Filial o Director Administrativo de Filial o en cualquier otro
funcionario, trabajador o profesional que a criterio del Rector retina la mayoria de los
requisitos sefialados en el articulo 67° del Estatuto Social, hasta por el plazo maximo de
cuatro (04) meses, en adicion a sus funciones.

Designa, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector Académico y de
Investigacion, a los miembros del Tribunal de Honor de la UPSJB SAC; ademas decide
sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus
reemplazantes.

. Designa, encarga, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector

Académico y de Investigacion, a los integrantes o miembros del Comité Institucional
de Etica en Investigacion, asi como a los integrantes o miembros del Comité Consultivo
de las Escuelas Profesionales, Coordinadores Académicos de las Escuelas
Profesionales, Coordinadores de Internado en Salud de las Escuelas Profesionales
correspondientes a la Facultad de Ciencias de la Salud y Coordinadores de Practicas
Preprofesionales de las Escuelas Profesionales correspondientes a la Facultad de
Derecho y Ciencias Empresariales y a la Facultad de Ingenierias; ademas decide sobre
sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a
quienes ejerceran temporalmente la encargatura de dichos cargos o funciones.

Designa, encarga, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector
Académico y de Investigacion, al Coordinador General Académico de la Escuela de
Posgrado, Coordinador de Maestrias, Coordinador de Doctorados, Coordinador de
Auditoria, Calidad y Desarrollo de la Escuela de Posgrado y Responsable de la Unidad
de Investigacion y Responsabilidad Social de la Escuela de Posgrado; ademas decide
sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus
reemplazantes o a quienes ejerceran temporalmente la encargatura de dichos cargos o
funciones.

Designa, encarga, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector
Académico y de Investigacion, al Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Secretario Académico de la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales,
Secretario Académico de la Facultad de Ingenierias, Coordinador de Auditoria,
Calidad y Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud, Coordinador de Auditoria,
Calidad y Desarrollo de la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales, Coordinador
de Auditoria, Calidad y Desarrollo de la Facultad de Ingenierias, Coordinador de
Campos Formativos de la Facultad de Ciencias de la Salud, Responsable de la Unidad
de Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Responsable de la Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de
Derecho y Ciencias Empresariales y Responsable de la Unidad de Investigacion y
Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenierias; ademas decide sobre sus
renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a sus reemplazantes o a
quienes ejerceran temporalmente la encargatura de dichos cargos o funciones.

Designa, encarga, remueve o cesa, directamente o a propuesta del Vicerrector
Académico y de Investigacion o Gerente General y/o Sub Gerente General, a los
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demads jefes, sub jefes, directores, sub directores, coordinadores u otros que se
establezcan en la normativa interna de la UPS]B SAC y que no esté atribuida dicha
designacién, encargatura, remocién o cese a la Junta General de Accionistas, Directorio
y Consejo Universitario, salvo que cuente con la delegaciéon de dichas facultades;
ademas decide sobre sus renuncias, ratificaciones, licencias o vacancias, designando a
sus reemplazantes.

44. Convocar a comisiones o consejos consultivos, de asesoramiento y revision del modelo
educativo, misién, visién, politica del sistema de gestion, plan operativo y/o plan
estratégico, de investigacion en asuntos académicos y/o administrativos, de revision
de la normatividad interna, entre otros, ejerciendo la presidencia de estos 6rganos o
designando a su representante.

onoce y resuelve todos los demds asuntos de indole académico y administrativo que
no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a otros érganos de la
UPSJB SAC, asi como aquellos de sumo interés y necesidad dada la gravedad que
reviste, con cargo a comunicarlo al Consejo Universitario y a la Junta General de
Accionistas; también ejerce las demas facultades y/o encargos que la Ley, el Estatuto,
la Junta General de Accionistas y el Directorio le sefalen.

Para todos los actos que en el ejercicio de sus funciones realice el Rector corresponde emitir
Resolucién Rectoral.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 54 del Estatuto Social, en caso de impedimento
temporal, vacancia o ausencia del Rector por motivos de goce de periodo vacacional,
permisos, licencias u otros, reconocidos por la Constituciéon Politica del Perq, la legislacion
laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713,
Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y
Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por
Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de Lactancia
Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los
Trabajadores de la Actividad Publica y Privada, entre otros) y la Ley Universitaria N°
30220, que no exceda de cuatro (04) meses, el Rector serd reemplazado temporalmente, con
aprobacion del Consejo Universitario y conocimiento de la Junta General de Accionistas de
la UPSJB SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo maximo de cuatro
(04) meses, por el Vicerrector Académico y de Investigacion, y si éste no pudiese ejercer el
cargo, por el Director de la Escuela de Posgrado o Sub Director de la Escuela de Posgrado o
por un Decano de Facultad o Vice Decano de Facultad, cualquiera de ellos en adicién a sus
respectivas funciones.

En caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector supere los cuatro (04)
meses, la Junta General de Accionistas designard un nuevo Rector o, podrd resolver la
encargatura del cargo de Rector o de sus funciones en el Vicerrector Académico y de
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1 et

Investigacion o, en ausencia o impedimento de este, en un Decano de Facultad o Vice
Decano de Facultad o en el Director de la Escuela de Posgrado o Sub Director de la Escuela
de Posgrado o en un Docente Ordinario Principal hasta por un periodo de dieciocho (18)
meses, renovables, cualquiera de ellos en adicién a sus respectivas funciones.

El Rector en el ambito académico y administrativo tendra como unidad de apoyo a la
Secretaria General y como unidades de asesoria a la Direcciéon General de Gestion de
Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento y a la Direccién de Asesoria Legal y

como Organos de linea al Vicerrectorado Académico y de Investigacion y a la Gerencia
“General o Sub Gerencia General.

“En\as Filiales de Ica y Chincha el Rector esta representado por el Director General de Filial
el cal cuenta como 6rganos de linea con la Direccién Académica y de Investigacion de
—Fifal y Direccion Administrativa de Filial, asi como con Coordinaciones de las diferentes

unidades de apoyo y asesoria y Coordinaciones de los diferentes programas de estudios de
pregrado y/o posgrado debidamente licenciados, cuya estructura y funciones se regulan
en la normativa interna de la UPSJB SAC.

CAPITULO V
VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 56.- Del Vicerrector Académico y de Investigacion

El Vicerrector Académico y de Investigacion de la UPSJB SAC apoya al Rector en la gestion
de las 4reas de su competencia; asimismo es el encargado de orientar, coordinar y
organizar las tareas de investigacion y responsabilidad social que se desarrollan a través de
las diversas unidades académicas, Escuelas Profesionales, Facultades y Escuela de
Posgrado; organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones y actividades de responsabilidad social, asi como la
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la Universidad, a la Empresa y a las entidades del Estado; al igual que
el Rector ejerce el cargo a dedicacién exclusiva y es responsable de las decisiones que en el
ejercicio del cargo emita u omita emitir.

El cargo de Vicerrector Académico y de Investigacién es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién o actividad publica o privada, a excepciéon del ejercicio de la
docencia en la UPSJB SAC.

El Vicerrector Académico y de Investigacion es designado en forma directa o a propuesta
del Rector de la UPS]B SAC por la Junta General de Accionistas hasta por un periodo de
cinco (05) afios. Puede ser nuevamente designado por otros periodos; para su designaciéon
debe reunir los mismos requisitos que se exige para el cargo de Rector y que son los
siguientes:

e Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pera
contando con carné de extranjeria;
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Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perti o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la categoria. La condicién de docente
ordinario principal en el Pert es acreditada con el documento de nombramiento,
admisién y/o designacioén respectiva emitido por la UPSJB SAC o por cualquier otra
universidad, ptblica o privada, perteneciente al sistema universitario peruano;

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales en el Pert y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el
extranjero;

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destituciéon y despido;

o estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;
Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de
decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPSJB SAC.

El Vicerrector Académico y de Investigacion de la UPSJB SAC puede ser removido o
cesado en cualquier momento por la Junta General de Accionistas, la misma que también
decide sobre su vacancia, ratificacion, licencia o renuncia.

Para el Vicerrector Académico y de Investigaciéon de la UPS]B SAC aplican las causales de
vacancia establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76°
de la Ley Universitaria N° 30220.

Son atribuciones y funciones del Vicerrector Académico y de Investigacion las siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, la politica del sistema de gestiéon, el modelo
educativo, la misién y visién, asi como el plan estratégico, plan operativo anual, plan
de capacitacién docente, plan de gestiéon de la calidad académica, asi como los demas
planes, programas, sistemas, cédigos, reglamentos, manuales, directivas, entre otros de
la UPS]B SAC.

Supervisar permanentemente, con cargo a dar cuenta al Rector mediante informe, las
actividades de formacioén académico profesional y de investigaciéon de la UPS]JB SAC,
con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién,
vision y politica del sistema de gestion establecidas por el Estatuto.

Apoyar al Rector en el despliegue de los esfuerzos institucionales para la
implementacién y ejecucion del modelo educativo.

Ser responsable conjuntamente con el Rector de la calidad académica de los programas
de formacién profesional y de bienestar estudiantil, asi como de los programas de
investigaciéon, de proyeccion social y extensién universitaria en el marco de la

responsabilidad social.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar la politica de investigaciéon en el marco de los planes, sistemas, programas y
lineas de investigacion de la UPS]B SAC y en funcion de las necesidades y objetivos de
desarrollo, nacionales y regionales.

Emitir opinién sobre los aspectos académicos y de investigaciéon de su competencia
contemplados en la propuesta de politica del sistema de gestion formulada por la
Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditacién y Licenciamiento,
para su pronunciamiento de aprobacioén o no aprobacién por el Consejo Universitario.

Proponer a la Junta General de Accionistas a través del Rector politicas y estrategias de
gestion vinculadas a las actividades que se encuentren bajo su competencia.

mitir opinién y presentar propuestas de mejora y actualizacion de normas y
eglamentos al Rector y velar por su difusién, conocimiento, ejecucién y estricto
cumplimiento por los miembros de las unidades académicas y de investigacion.

Ejercer la encargatura de las funciones del Rector cuando asi lo disponga el Consejo
Universitario o la Junta General de Accionistas, segtin corresponda, de conformidad al
Estatuto Social, en adicién a sus funciones en el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

Convocar y presidir el Consejo Universitario de la UPSJB SAC, asi como emitir voto
dirimente, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector.

Formular el Texto Unico de Procedimientos Académicos de la UPSJB SAC, cuidando
de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobaciéon o no aprobacioén ante el Consejo
Universitario.

Formular el Cronograma Anual de Actividades Académicas y Calendario Académico
Anual, cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobaciéon o no
aprobacion ante el Consejo Universitario.

Convocar y presidir las reuniones con el Director General de Gestiéon Académica,
Director y/o Sub Director de la Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad y/o Vice
Decanos de Facultad, asi como supervisar, coordinar y dirigir las actividades de los
mismos, de los Directores y/o Sub Directores de las Escuelas Profesionales, Director de
Residentado Médico y Segundas Especialidades, Director Académico de la sede Lima,
Director de Desarrollo Docente, Director de Acompafiamiento y Bienestar al
Estudiante, Director de Educacion Continua y Director de Disefio, Desarrollo y
Assessment Educativo, asi como también de los demds miembros de las unidades
académicas que corresponda.

Convocar y presidir las reuniones con el Director General de Investigacion y
Responsabilidad Social, Director de Sistema de Biblioteca, Director de Investigacién y
Transferencia Tecnolégica, Director de Responsabilidad Social y Seguimiento al
Egresado, asi como supervisar, coordinar y dirigir las actividades de los mismos, de los
miembros y/o integrantes del Comité Institucional de Etica en Investigacion y del
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15.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

responsable de los Institutos de Investigaciéon, asi como también de los demas
miembros de las unidades de investigacion y de responsabilidad social que
corresponda.

Elaborar el plan de responsabilidad social propiciando el fomento del desarrollo de la
salud, deporte, cultura, igualdad, integracién, inclusién, no discriminacion,
cooperacion, politicas medioambientales y sostenibles, entre otros que correspondan;
cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobacion ante el Consejo
Universitario.

. Supervisar, en coordinacién con los Decanos de Facultad o Vice Decanos de Facultad, y

con la participacién del Director de Residentado Médico y Segundas Especialidades y
os Directores y/o Sub Directores de las Escuelas Profesionales, asi como con el
Director y/o Sub Director de la Escuela de Posgrado, la actualizacién curricular de los
planes curriculares y/o planes de estudio de pregrado, posgrado, segundas
especialidades y de residentado médico con el fin de que sean aprobados en primera
instancia por los Consejos de Facultad o por la Direccién de la Escuela de Posgrado,
segln corresponda.

Supervisar los planes de internacionalizacién de las carreras profesionales.

Supervisar las actividades de responsabilidad social con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién, vision, politica del sistema de
gestion y metas establecidas por la UPSJB SAC.

Emitir los resultados de las investigaciones cientificas o de desarrollo tecnolégico
institucionales con informe favorable de pares revisores ajenos a la UPSJB SAC,
promoviendo con ello el intercambio de experiencias de investigacion en las redes
universitarias nacionales e internacionales, cuidando de remitirlo al Consejo
Universitario para su pronunciamiento de aprobacioén o no aprobacion en la difusion.

Gestionar la cooperacién técnica nacional e internacional con fines de investigacion.

Gestionar el financiamiento de los proyectos ante entidades y organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales.

Promover la generacion de recursos para la UPSJB SAC a través de la produccién de
bienes y prestacion de servicios derivados de la investigacion y el desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

Proponer actividades de extension y proyeccién universitaria, asi como cursos de
formacién complementaria y programas de acercamiento nacional e internacional en
investigacion.

Promover la organizaciéon de charlas y/o capacitaciones dirigidas a los egresados, y
ejecutar actividades de asesoramiento en temas relacionados a empleabilidad y
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25.

26.

8.

29.

30.

31.

32.

33.

oportunidades de acceso al mercado laboral.

Participar en eventos que permitan generar vinculos de empleabilidad e insercion
laboral de los egresados.

Fomentar el otorgamiento de bolsas de trabajo, con seguimiento de los egresados y/o
graduados y recogiendo la opinién de los grupos de interés respecto al desemperfio
laboral. Asimismo, implementar la educacién continua orientada a la capacitaciéon y
actualizacion de los egresados y/o graduados para mejorar sus posibilidades de
insercion laboral.

Establecer indicadores sobre la colocacién de egresados en el mercado laboral,
aciéndolos de conocimiento al Rector.

Reportar al Rector los procesos permanentes de autoevaluaciéon, evaluacion,
acreditacion, certificacién y licenciamiento de las carreras profesionales y/o programas
de estudio, coordinando todos los ambitos y aspectos, asi como las acciones de mejora
con la Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditacion y
Licenciamiento de la UPSJB SAC como 6rgano asesor de Rectorado.

Supervisar la ejecuciéon del plan de capacitaciéon docente y programa de desarrollo
docente aprobados por el Consejo Universitario y atender las necesidades de
capacitaciéon permanente de docentes.

Requerir al 4rea competente informe que contenga la relaciéon detallada de ingresantes
a la UPSJB SAC al concluir cada proceso de admision, con la finalidad de derivarlo al
Rector para su sustentacion y conocimiento en Consejo Universitario.

Proponer ante el Consejo Universitario, con informe favorable por motivo presupuestal
de la Gerencia General y/o Sub Gerencia General, la autorizacion de viaje de docentes
y estudiantes de la UPS]B SAC para fines de capacitaciéon, de investigacién y conexos.

Proponer ante el Consejo Universitario de la UPSJB SAC, para su pronunciamiento de
aprobaciéon o no aprobacién, los acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos,
generales y/o especificos, cartas de intencién, entre otros, a celebrarse con otras
universidades del Pert o del extranjero, centros educativos de nivel secundario, técnico
o superior, instituciones, entidades u organismos nacionales, publicos o privados, u
organismos internacionales, con el objeto de coadyuvar al desarrollo de las actividades
académicas, de ensefianza aprendizaje, de investigacion o de cualquier otra naturaleza
relacionado a los fines, principios, objeto, misién, vision y politica  del sistema de
gestion de la UPSJB SAC; cuidando de mantener actualizada y vigente la relacién de
estos actos juridicos y supervisar su ejecucion, término o continuidad.

Conocer en segunda y ultima instancia los procedimientos disciplinarios y/o
sancionadores previstos de acuerdo al Reglamento de Disciplina respectivo de la

UPSJB SAC y emitir la resolucién que de acuerdo a su discrecionalidad corresponda.
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34.

35.

Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento y
autorizacién del Rector, la designacién, encargatura, remociéon o cese del Director
General de Gestion Académica, Director General de Investigaciéon y Responsabilidad
Social, Director Académico de la sede Lima, Director de Desarrollo Docente, Director
de Acompafamiento y Bienestar al Estudiante, Director de Educacién Virtual, Director
de Educaciéon Continua, Director de Disefio, Desarrollo Curricular y Assessment
Educativo, Director de Sistema de Biblioteca, Director de Investigacion y Transferencia
Tecnologica, Director de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado, Director
de Residentado Médico y Segundas Especialidades, Jefe del Departamento de Registro
Técnico, Coordinador de Registro Técnico de la Filial Ica, Coordinador de Registro
Técnico de la Filial Chincha, Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Ica,
Coordinador de Sistema de Biblioteca de la Filial Chincha, Coordinador de Desarrollo
Docente de la Filial Ica, Coordinador de Desarrollo Docente de la Filial Chincha,
oordinador de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial Ica,
Coordinador de Acompafamiento y Bienestar al Estudiante de la Filial Chincha,
Coordinador de Educacién Virtual de la Filial Ica, Coordinador de Educacién Virtual
de la Filial Chincha, Coordinador de Disefio, Desarrollo Curricular y Assessment
Educativo de la Filial Ica, Coordinador de Disefio, Desarrollo Curricular y Assessment
Educativo de la Filial Chincha, Coordinador de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica de la Filial Ica, Coordinador de Investigaciéon y Transferencia Tecnolégica
de la Filial Chincha, Coordinador de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado
de la Filial Ica y Coordinador de Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado de
la Filial Chincha.

Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento y
autorizacion del Rector, la designacion, encargatura, remocién o cese del Director y/o
Sub Director de la Escuela de Posgrado, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Empresariales, Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Ingenierias, Director y/o
Sub Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana, Director y/o Sub
Director de la Escuela Profesional de Enfermeria, Director y/o Sub Director de la
Escuela Profesional de Estomatologia, Director y/o Sub Director de la Escuela
Profesional de Tecnologia Médica, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional
de Psicologia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Derecho, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacioén, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Administracion
de Empresas, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Turismo,
Hoteleria y Gastronomia, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de
Contabilidad, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y
Viticultura y Director y/o Sub Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial. (*)
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36.

38.

39.

40.

41.

42,

(*) Inciso modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, de fecha 08 de julio de 2024,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 06 de enero de 2025, Notario José Urteaga Calderén, Kardex
N° 052194.

Proponer ante el Rector de la UPS]B SAC, la designacion, encargatura, remocién o cese
de los miembros del Tribunal de Honor de la UPSJB SAC, asi como de los integrantes o
miembros del Comité Institucional de Etica en Investigacion, integrantes o miembros
del Comité Consultivo de las Escuelas Profesionales, Coordinadores Académicos de las
Escuelas Profesionales, Coordinadores de Internado en Salud de las Escuelas
Profesionales correspondientes a la Facultad de Ciencias de la Salud y Coordinadores
de Practicas Preprofesionales de las Escuelas Profesionales correspondientes a la
Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales y a la Facultad de Ingenierias.

roponer ante el Rector de la UPSJB SAC, la designacioén, encargatura, remocion o cese
del Coordinador General Académico de la Escuela de Posgrado, Coordinador de
Maestrias, Coordinador de Doctorados, Coordinador de Auditoria, Calidad y
Desarrollo de la Escuela de Posgrado y Responsable de la Unidad de Investigacién y
Responsabilidad Social de la Escuela de Posgrado.

Proponer ante el Rector de la UPS]B SAC, la designacion, encargatura, remocién o cese
del Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud, Secretario Académico
de la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales, Secretario Académico de la
Facultad de Ingenierias, Coordinador de Auditoria, Calidad y Desarrollo de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Coordinador de Auditoria, Calidad y Desarrollo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales, Coordinador de Auditoria, Calidad y
Desarrollo de la Facultad de Ingenierias, Coordinador de Campos Formativos de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Responsable de la Unidad de Investigacion y
Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias de la Salud, Responsable de la
Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social de la Facultad de Derecho y
Ciencias Empresariales y Responsable de la Unidad de Investigaciéon vy
Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenierias.

Proponer ante el Rector de la UPS]B SAC, la designacién, encargatura, remocién o cese
de los demas jefes, sub jefes, directores, sub directores, coordinadores u otros que se
establezcan en la normativa interna de la UPS]B SAC.

Informar semestralmente al Rector, o cuando este lo solicite, las actividades
programadas, en desarrollo y ejecutadas por el Vicerrectorado que dirige, bajo
responsabilidad funcional.

Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, presupuesto y proyectos de mejora, asi
como otros planes establecidos en las condiciones basicas de calidad definidas por la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU o por las
normas institucionales.

Participar en la elaboracién de la propuesta del plan estratégico y plan operativo anual
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institucional que debe formular el Rector para su aprobaciéon por el Consejo
Universitario.

43. Conocer y resolver todos los demés asuntos de indole académico que no se encuentren
regulados, normados, previstos, ni asignados a otros érganos de la UPSJB SAC, asi
como ejercer las demds facultades y/o encargos que la Ley, el Estatuto, la Junta
General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario y Rector le sefialen.

Para todos los actos que en el ejercicio de sus funciones realice el Vicerrector Académico y
“de Investigacion corresponde emitir Resolucion de Vicerrectorado.

caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector Académico y de
astigacion por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros,
Trecohocidos por la Constitucion Politica del Pert, la legislacion laboral vigente (TUO del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713, Legislaciéon sobre Descansos Remunerados
de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo
N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados
de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644,
Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N°
27240, Ley que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los
alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de
Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Ptblica y Privada, entre otros) y
la Ley Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, el Vicerrector
Académico y de Investigacion sera reemplazado temporalmente, con aprobaciéon del
Rector y conocimiento de la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, mediante
encargatura de funciones y hasta por el plazo maximo de cuatro (04) meses por el Director
de la Escuela de Posgrado o por un Decano de Facultad, en adicion de sus funciones, y si
ninguno de éstos pudiese ejercer el cargo, por el Director General de Gestion Académica o
Director General de Investigacion y Responsabilidad Social o Sub Director de la Escuela de
Posgrado o un Vice Decano de Facultad, cualquiera de ellos en adicién a sus respectivas
funciones.

En caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector Académico y de
Investigacion supere los cuatro (04) meses, la Junta General de Accionistas designara un
nuevo Vicerrector Académico y de Investigacion o, podra resolver la encargatura del cargo
de Vicerrector Académico y de Investigacion o de sus funciones en el Director de la Escuela
de Posgrado o en un Decano de Facultad o, en ausencia o impedimento de cualquiera de
estos, en el Director General de Gestion Académica o Director General de Investigacion y
Responsabilidad Social o Sub Director de la Escuela de Posgrado o en un Vice Decano de
Facultad o Docente Ordinario Principal, hasta por un periodo de dieciocho (18) meses,
renovables, cualquiera de ellos en adicién a sus respectivas funciones.

El Vicerrector Académico y de Investigacion de la UPSJB SAC cuenta como 6rganos de
apoyo con una Direccién General de Gestiéon Académica, encargada de brindar soporte y
asesoria en las actividades académicas desarrolladas en las Facultades y Escuela de
Posgrado de la UPS]B SAC con la finalidad de garantizar un servicio de calidad de acuerdo
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al plan estratégico en btisqueda de una mejora continua y con una Direccién General de
Investigacion y Responsabilidad Social, encargada de brindar soporte y asesoria en las
actividades de investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica, innovacién y su
vinculacién con los sectores productivos y estratégicos de la institucion, generando
competencias que permitan a los estudiantes de pregrado, posgrado, segundas
especialidades y de residentado médico, segin corresponda, brindar solucién a los
problemas que enfrenta la sociedad, a través de un abordaje sistematico y basado en
informacién, optimizando el uso sostenible de los recursos naturales y generando
tecnologias ambientalmente apropiadas para el desarrollo y bienestar local, regional y

“acional de la sociedad, elevando el nivel de la Universidad y aportando al desarrollo
cientifico y cultural del pais. Cada una de las Direcciones Generales antes mencionadas
*estqran a cargo de un Director General designado por la Junta General de Accionistas entre
docéntes ordinarios con grado académico de Doctor o Maestro; su designacion y/o
Tencargatura es realizada en forma directa o a propuesta del Rector o en su defecto, a

propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacion, al amparo del articulo 20° inciso
22 del Estatuto Social.

Asimismo, el Vicerrector Académico y de Investigaciéon también cuenta en el &mbito
académico con la Direccién Académica de la sede Lima, Direccién de Desarrollo Docente,
Direccion de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante, Direcciéon de Educaciéon Virtual,
Direccion de Educacién Continua y Direccion de Disefio, Desarrollo Curricular y
Assessment Educativo, que dependen de la Direccion General de Gestion Académica, asi
como en el &mbito de investigacién y responsabilidad social con la Direccién de Sistema de
Biblioteca, Direccién de Investigacion y Transferencia Tecnolégica y Direcciéon de
Responsabilidad Social y Seguimiento al Egresado, que dependen de la Direccién General
de Investigacion y Responsabilidad Social, y que estardn a cargo de Directores designados
por la Junta General de Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector o en su
defecto, a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacién, al amparo del articulo
20° inciso 22 del Estatuto Social.

La duraciéon en el cargo del Director General y de los Directores es por tiempo indefinido,
salvo que por acuerdo de la Junta General de Accionistas se establezca un plazo
determinado; asimismo, los Directores pueden ser removidos en cualquier momento de su
cargo por la Junta General de Accionistas.

Las funciones y atribuciones que correspondan a cada Direccién, de acuerdo a lo sefialado
en este articulo, asi como la estructura y funciones de los demdas Organos del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion se encuentran regulados en la normativa
interna de la UPS]B SAC.

En la Filial Ica y Filial Chincha el Vicerrector Académico y de Investigaciéon esta
representado por el Director Académico y de Investigacion de Filial el cual cuenta con
Coordinaciones de las diferentes unidades de apoyo y gestion, asi como de los diferentes
programas de estudio de pregrado y/o posgrados debidamente licenciados, cuya
estructura y funciones se regulan en la normativa interna de la UPSJB SAC.
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CAPITULO VI
GERENCIA GENERAL Y SUB GERENCIA GENERAL

Articulo 57.- Del Gerente General yv Sub Gerente General

La UPSJB SAC cuenta con un Gerente General y un Sub Gerente General designados en
forma directa o a propuesta del Rector, por la Junta General de Accionistas.

“Al Gerente General y Sub Gerente General les corresponde la gestiéon de los servicios
administrativos y econémicos de la universidad, asi como la ejecucion de las directrices
~dispuestas por la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario y

1 Réctor de la UPSJB SAC,

1"La duracién de los cargos de Gerente General y Sub Gerente General es por tiempo
indefinido, salvo que por acuerdo de la Junta General de Accionistas se establezca un plazo
determinado.

Para ser designado Gerente General y Sub Gerente General de la UPSJB SAC se debe reunir
los siguientes requisitos:

e Ser persona natural;

e Ser peruano de nacimiento;

e Ser ciudadano en ejercicio;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destituciéon y despido;

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

e Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia o estudios
en el rubro de la administracion de empresas, de preferencia de instituciones
educativas universitarias y demostrar capacidades administrativas, académicas, de
negociacion, liderazgo y toma de decisiones que a criterio de la Junta General de
Accionistas coincida con los fines, principios, objeto, misién, visién y politica del
sistema de gestion de la UPS]B SAC.

El Gerente General y Sub Gerente General de la UPS]B SAC pueden ser removidos o
cesados en cualquier momento por la Junta General de Accionistas, la misma que también
decide sobre sus vacancias, ratificaciones, licencias o renuncias.

Para el Gerente General y Sub Gerente General aplican las causales de vacancia
establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social.

La actuacién del Sub Gerente General de la UPSJB SAC y el ejercicio de sus poderes y
atribuciones establecidos en el Estatuto Social se encuentran supeditados al impedimento
temporal, vacancia o ausencia fisica del Gerente General por motivos de goce de periodo
vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucién Politica del Peru, la
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legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713,
Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y
Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por
Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de Lactancia

Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los
Nlrabajadores de la Actividad Publica y Privada), entre otros.

/= Sin\ perjuicio de lo sefialado el Sub Gerente General prestard apoyo en las labores de
| gestion de los servicios administrativos y econémicos que corresponden al Gerente

Gencral.

Articulo 58.- Atribuciones del Gerente General v Sub Gerente General

El Gerente General y el Sub Gerente General de la UPSJB SAC, sin perjuicio de los deberes
y obligaciones previstos en la Ley General de Sociedades N° 26887, Reglamento del
Registro de Sociedades aprobado por Resoluciéon N° 200-2001-SUNARP/SN y Decreto
Supremo N° 006-2013-JUS, gozan de las siguientes atribuciones:

1. Celebrar y ejecutar conforme al Estatuto Social los actos y contratos ordinarios de
administraciéon econdémica, financiera y contable de la UPSJB SAC, salvo los actos y la
representacion legal, académica y de investigaciéon que corresponden al Rector y
Vicerrector Académico y de Investigacion conforme a la Ley Universitaria N° 30220.

2. Representar a la sociedad, en forma individual o conjuntamente con el Rector, ante
cualquier autoridad, ptublica o privada, nacional o extranjera, con las facultades
generales del mandato, las especiales previstas en el Cédigo Procesal Civil y demés
leyes peruanas vigentes, de conformidad con el Estatuto Social.

3. Asistir cuando se le solicite, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta General
de Accionistas, salvo que ésta decida en contrario.

4. Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de Directorio, salvo que este acuerde
sesionar de manera reservada si no fuera Director.

5. Asistir con voz y voto a las sesiones de Consejo Universitario.

6. Emitir opinién sobre los aspectos administrativos, econémicos y financieros de su
competencia contemplados en la propuesta de politica del sistema de gestion
formulada por la Direccién General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacién y
Licenciamiento, para su pronunciamiento de aprobacion o no aprobaciéon por el
Consejo Universitario.
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10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Supervisar las operaciones de la sociedad, los libros de contabilidad, cuidar que la
contabilidad esté al dia, expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de
los libros y registros de la sociedad, asi como de las actas de Junta General de
Accionistas o del Directorio, suscribiendo la correspondencia de la sociedad cuando
sea necesario.

Actuar como secretario en las Juntas Generales de Accionistas, Sesiones del Directorio
y/o sesiones del Consejo Universitario, de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto.

Supervisar y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de
la UPS]B SAC, directamente o mediante delegacién en otros funcionarios, con cargo a
informarlo al Rector.

Formular el presupuesto anual institucional de la UPS]B SAC y presentarlo visado por
el Rector ante la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de aprobacion
0 no aprobacién, preferentemente entre los meses de noviembre y/o diciembre de cada
afio hasta méximo el mes de enero del afio siguiente.

Formular en base al plan estratégico la “Proyecciéon Presupuestal Trianual” de la
UPSJB SAC y presentarlo visado por el Rector ante la Junta General de Accionistas
para su pronunciamiento de aprobacion.

Formular las politicas de rendicién de cuentas de la UPSJB SAC, cuidando de
presentarlas al Rector para la formulacién de su propuesta de aprobaciéon ante el
Consejo Universitario de la UPSJB SAC.

Emitir informe por motivo presupuestal sobre los planes de mediano y corto plazo, asi
como de los proyectos de factibilidad para la creacion de institutos, centros de
investigacion, centros de produccion, centros de innovaciéon y centros de
emprendimiento, entre otros, que formaran parte de la propuesta del Rector para su
aprobacion ante el Consejo Universitario de la UPS]B SAC.

Conducir las relaciones laborales, autorizando o resolviendo en forma directa o a
través de la Direcciéon de Recursos Humanos, la contratacién o despido del personal
administrativo y de servicio no docente de la UPSJB SAC, asi como del personal
docente que por disposicion de la Junta General de Accionistas ejerce cargo de
confianza en la UPSJB SAC, sin perjuicio del procedimiento disciplinario y/o
sancionador que en su condicién docente también corresponda y que se resolverd
seglin la normativa interna de la UPSJB SAC.

Conceder licencia al personal administrativo y de servicio no docente, directamente o
por delegacion en los casos establecidos en el Estatuto Social y el Reglamento Interno
de Trabajo.

Aprobar las Tasas y Precios de Servicios de la UPSJB SAC con las diferentes costos y
escalas econdémicas correspondientes a exdmenes de admisién, matriculas, pensiones,
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17.

constancias, certificados, otorgamiento o reconocimiento de grados, titulos, cursos
desaprobados, entre otros, haciéndolas de conocimiento del Rector y del Consejo
Universitario y cuidando de remitirlas a la Junta General de Accionistas para su
pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion.

Aprobar con conocimiento del Rector, de manera excepcional y cuando las
circunstancias lo requieran, la concesiéon u otorgamiento de descuentos, incentivos,
beneficios educativos, entre otros en la UPSJB SAC con cargo a informarlo al Consejo
Universitario y derivarlo a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
ratificacion o no ratificacion.

\Proponer a la Junta General de Accionistas por intermedio del Rector, politicas y

%) estrategias de gestion vinculadas a las actividades que se encuentren bajo su

19.

20.

21.

ompetencia.

Ejercer las funciones administrativas de apoyo a las unidades, departamentos, centros,
institutos, secciones, direcciones y oficinas académicas dependientes de los 6rganos de
la UPS]B SAC.

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar la Direccién de Planificacion y Presupuesto,
Direccion de Centros de Produccion, Direccion de Finanzas y Contabilidad, Direccion
de Recursos Humanos, Direccion de Sistemas de Informacién, Direccion de
Infraestructura y Servicios Generales, Direccién de Logistica, Direccion Comercial,
Direccion de Atencion al Estudiante, Direccion de Operaciones Académicas,
Administraciéon Sede Lima - Local Chorrillos y Administracién Sede Lima - Local San
Borja, asi como también la Coordinacién de Operaciones Académicas de la Filial Ica,
Coordinaciéon de Operaciones Académicas de la Filial Chincha, Coordinacién de
Centros de Produccién de la Filial Ica, Coordinacion de Centros de Producciéon de la
Filial Chincha, Coordinacién de Tesoreria, Créditos y Cobranzas de la Filial Ica,
Coordinacion de Tesoreria, Créditos y Cobranzas de la Filial Chincha, Coordinacién de
Recursos Humanos de la Filial Ica, Coordinacion de Recursos Humanos de la Filial
Chincha, Coordinacion de Sistemas de Informacién de la Filial Ica, Coordinacién de
Sistemas de Informacién de la Filial Chincha, Coordinacién de Infraestructura y
Servicios Generales de la Filial Ica, Coordinaciéon de Infraestructura y Servicios
Generales de la Filial Chincha, Coordinacién de Logistica de la Filial Ica, Coordinacion
de Logistica de la Filial Chincha, Coordinacién Comercial de la Filial Ica, Coordinaciéon
Comercial de la Filial Chincha, Coordinacién de Atencion al Estudiante de la Filial Ica,
Coordinacién de Atencién al Estudiante de la Filial Chincha y demds areas de la
UPSJB SAC que se encuentren bajo su competencia, determinando sus gastos y
coadyuvando al logro de los procesos de autoevaluacion, normalizacién y
cumplimiento de los estdndares de calidad determinados por la Junta General de
Accionistas de acuerdo al plan estratégico, presupuesto anual y plan operativo anual
institucional.

Velar por la asignacion de recursos y bienes a las diferentes dreas académicas de la
UPSJB SAC, de acuerdo a sus respectivos planes operativos y presupuestos aprobados.
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22,

23.

24.

26.

27.

25.

Informar semestralmente a la Junta General de Accionistas y Directorio las acciones
que realizan las Direcciones, Coordinaciones y/o Jefaturas a su cargo.

Transparentar la informacion econémica y financiera de la UPSJB SAC, ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administraciéon Tributaria - SUNAT.

Formular el plan de seguridad en defensa civil, plan anual de seguridad y salud en el
trabajo, reglamento de servicios generales, reglamento interno de trabajo, reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo, la directiva de pago de servicios
académicos, el manual de organizacién y funciones de la UPSJB SAC, asi como los
demads planes, reglamentos, directivas y manuales que dentro de su competencia y en
el ejercicio de sus atribuciones sean necesarios o requeridos por la Junta General de
Accionistas, el Directorio, Consejo Universitario y el Rector, cuidando de presentarlos
1 Rector para la formulacion de su propuesta de aprobaciéon ante el Consejo
Universitario de la UPSJB SAC.

Emitir, a requerimiento del Consejo Universitario, Rector y Vicerrector Académico y de
Investigacion, y por motivo de indole presupuestal, informe para autorizaciéon de viaje
con fines de capacitacion, investigaciéon y conexos de docentes y estudiantes de la
UPSJB SAC.

Proponer ante la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC, con conocimiento y
autorizaciéon del Rector, la designacién, encargatura, remocién o cese del Director de
Planificaciéon y Presupuesto, Director de Centros de Produccién, Director de Finanzas y
Contabilidad, Director de Recursos Humanos, Director de Sistemas de Informacion,
Director de Infraestructura y Servicios Generales, Director de Logistica, Director
Comercial, Director de Atencién al Estudiante, Director de Operaciones Académicas,
Administrador Sede Lima - Local Chorrillos y Administrador Sede Lima - Local San
Borja, asi como también del Coordinador de Operaciones Académicas de la Filial Ica,
Coordinador de Operaciones Académicas de la Filial Chincha, Coordinador de Centros
de Produccion de la Filial Ica, Coordinador de Centros de Producciéon de la Filial
Chincha, Coordinador de Tesoreria, Créditos y Cobranzas de la Filial Ica, Coordinador
de Tesoreria, Créditos y Cobranzas de la Filial Chincha, Coordinador de Recursos
Humanos de la Filial Ica, Coordinador de Recursos Humanos de la Filial Chincha,
Coordinador de Sistemas de Informaciéon de la Filial Ica, Coordinador de Sistemas de
Informacién de la Filial Chincha, Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales
de la Filial Ica, Coordinador de Infraestructura y Servicios Generales de la Filial
Chincha, Coordinador de Logistica de la Filial Ica, Coordinador de Logistica de la Filial
Chincha, Coordinador Comercial de la Filial Ica, Coordinador Comercial de la Filial
Chincha, Coordinacién de Atencién al Estudiante de la Filial Ica y Coordinacién de
Atencion al Estudiante de la Filial Chincha.

Designar, encargar, remover o cesar al Sub Director de Planificacion y Presupuesto,
Sub Director de Centros de Produccién, Sub Director de Finanzas y Contabilidad, Sub
Director de Recursos Humanos, Sub Director de Sistemas de Informacién, Sub Director
de Infraestructura y Servicios Generales, Sub Director de Logistica, Sub Director
Comercial, Sub Director de Atenciéon al Estudiante, Sub Director de Operaciones
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Académicas y demas Sub Directores que a su criterio y decision establezca dentro de la
estructura de las Direcciones a su cargo previstas en el articulo 61° del Estatuto Social,
resolviendo sus renuncias, ratificaciones, licencias y vacancias.

28. Designar, encargar, remover o cesar a los jefes y/o responsables de las demés unidades
y areas que correspondan a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General, asi como
designar y promover al personal administrativo y de servicio no docente dentro de las
atribuciones que le confiera la Junta General de Accionistas y este Estatuto Social,
resolviendo sus renuncias, ratificaciones, licencias y vacancias.

. Participa con su firma manuscrita o digital, conjuntamente con el Rector o con uno
cualquiera de los Decanos de Facultad, Vice Decanos de Facultad y Director de la
Escuela de Posgrado, Sub Director de la Escuela de Posgrado segtin la materia de que
rate 0 con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta General de
Accionistas, en la celebraciéon de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios,
marcos, generales y/o especificos, cartas de intencién, entre otros, con otras
universidades del Perta o del extranjero, centros educativos de nivel secundario, técnico
o superior, instituciones, entidades u organismos nacionales, publicos o privados, u
organismos internacionales, que hayan sido gestionados y propuestos por el
Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon y aprobados por el Consejo Universitario
de la UPS]B SAC.

Las demas que le asigna la Ley y el presente Estatuto o le encargue la Junta General de
Accionistas, el Directorio, Rector y Vicerrector Académico y de Investigaciéon de la UPS]B
SAC, en armonia con el proyecto de desarrollo institucional y la politica de la UPS]B SAC,
el Estatuto y normativa interna de la UPS]B SAC. Para todo acto que a criterio del Gerente
General o Sub Gerente General considere pertinentes deberd emitir Resolucién Gerencial.

Articulo 59.- Poderes del Gerente General y Sub Gerente General

El Gerente General y el Sub Gerente General de la UPSJB SAC, sin perjuicio de las
atribuciones sefialadas en el articulo 58° del Estatuto Social y de las facultades, poderes y
capacidad de representacion que le confiere la ley, podran sin necesidad de autorizaciéon
previa de la Junta General de Accionistas, ni de escritura ptblica o acuerdo del Directorio,
ejercer cualquiera de ellos, en forma individual y/o conjunta, las siguientes facultades:

A) Poder Administrativo y Contractual
El Gerente General y/o el Sub Gerente General podran:

1. Dirigir las actividades administrativas de la UPSJB SAC, suscribir la correspondencia a
nivel nacional e internacional, asi como suscribir los contratos propios del objeto social
de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Social; ejecutar las decisiones de la Junta
General de Accionistas, del Directorio, Consejo Universitario, Rector y Vicerrector
Académico y de Investigaciéon, en cuanto corresponda; supervisar y fiscalizar el
desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y operativas de la UPS]B SAC;
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Ordenar pagos y cobros, emitir facturas, recibos y comprobantes de pago, dar
cancelaciones; obligar a la sociedad de acuerdo al Estatuto Social en cualquier tipo de
contrato, efectuar todas las operaciones relacionadas con almacenes generales de
depésitos aduaneros autorizados, pudiendo suscribir, endosar, descontar y cobrar
warrants, certificados de depésito, conocimientos de embarque, guias aéreas y
cualquier otro documento analogo;

Participar en representaciéon de la UPS]B SAC, conjuntamente con uno cualquiera de
los apoderados designados por la Junta General de Accionistas, en concursos,
licitaciones publicas o privadas, formulando propuestas, ofertas, consultas,
observaciones, asi como suscribir los contratos que se deriven de ellos;

epresentar a la UPSJB SAC ante cualquier autoridad politica, militar, policial, fiscal,
ributaria, de aduana, administrativa, registral, judicial, religiosa u otras, gozando de la
més amplia representacién conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, la normativa tributaria,
procesal, procedimental, entre otras del sistema juridico peruano, tanto a nivel local
como nacional, pudiendo presentar todo tipo de escritos, incluyendo las facultades o
poderes especiales para formular peticiones o reclamos, declaraciones simples y
juradas, balances y cuentas, plantear desistimientos de los mismos, presentar
peticiones, denuncias, solicitudes o cualquier otro recurso para iniciar, tramitar,
proseguir, conciliar o concluir cualquier tipo de procedimiento administrativo o
tributario, sea éste unilateral o trilateral, sin limitacién alguna; asi como interponer
cualquier recurso de impugnacién previsto por Ley contra las resoluciones que se
deriven de ellos;

Solicitar, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta
General de Accionistas, la quiebra, insolvencia o suspensién de pagos y apersonarse en
los procedimientos judiciales o administrativos que para ese fin se hubiesen iniciado,
pudiendo concurrir a las Juntas de Acreedores que se convoquen y adoptar las
decisiones que tengan por conveniente;

Solicitar y aceptar, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados
por la Junta General de Accionistas, medidas cautelares designando interventores,
depositarios, embargos, con o sin secuestro y administradores, otorgar contra cautela
incluyendo caucién juratoria, suscribir todos los escritos, documentos, actas, minutas y
escrituras publicas que fueran necesarias para estos fines;

Solicitar y obtener la ineficacia de titulos valores extraviados, deteriorados o
destruidos;

Iniciar, seguir, contestar o participar en todo tipo de procedimientos o reclamaciones

ante los 6rganos competentes de la administracion publica nacional, departamental,
regional o municipal;
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9.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

Pagar o actuar como agente de pago de todo tipo de tributos, multas y recargos
acotados o reclamar de ellos, solicitando y recibiendo las cantidades cuya devolucién
fuera ordenada, para abonarlos en la cuenta de la UPS]JB SAC;

Intervenir en todo tipo de actos ante las autoridades politicas, fiscales, de aduana,
eclesidsticas, policiales, laborales y/o ante las compafias fiscalizadoras o
administradoras de rentas publicas, para cuyo efecto gozara de las mas amplias
facultades generales y especiales que el tramite, procedimiento, intervencién o reclamo
requieran;

Participar, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por Junta
General de Accionistas, en todos los actos de licitaciones y concurso de precios,
ualquiera fuera su especie, naturaleza y cantidad, convocados por entidades ptublicas
/o privadas, concurriendo en representaciéon de la UPSJB SAC incluso en cualquier
forma de asociacién, consorcio o participacién con terceras personas, naturales o
juridicas, nacionales y/o extranjeras;

Celebrar, regular, modificar o extinguir con uno cualquiera de los apoderados
designados por la Junta General de Accionistas todos los actos y/o contratos, publicos
o privados, necesarios para el desarrollo de los fines de la sociedad, incluyendo la
negociaciéon y celebraciéon de contratos mediante los que se obtenga financiamiento
para las licitaciones, concursos o subastas, asi como para otorgar a las entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras las garantias que respalden las
obligaciones asumidas por la sociedad;

Conceder conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por la
Junta General de Accionistas, créditos exigiendo las garantias del caso, inclusive las de
garantia mobiliaria e hipoteca, pudiendo constituirse en depositario y exigir el remate
de las garantias; disponer la ejecucion de todos los gastos, erogaciones y pagos
necesarios para el desarrollo del objeto social;

Celebrar y suscribir, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados
por la Junta General de Accionistas, todo tipo y/o clase de contratos relacionados con
operaciones de crédito y/o de financiamiento con Bancos, Financieras, Cajas Rurales,
Cooperativas de Ahorro y Crédito y demas instituciones del Sistema Financiero y/o
Bancario u otros, de origen nacional o extranjero, sin reserva ni limitacién alguna y
hasta por el monto que ellos estimen conveniente;

Suscribir y firmar, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados
por la Junta General de Accionistas, documentos civiles, comerciales, comprobantes de
pago y titulos valores para garantizar las operaciones de préstamo, crédito,
financiamiento u otras obligaciones, autorizdndolos a aceptar y/u otorgar fianza
solidaria, irrevocable, de ejecucion inmediata y sin beneficio de excusion, incluso a
favor de terceros;

Recabar y endosar los titulos valores y demés documentos por cobrar que se emitan a
favor o por cuenta de la sociedad;
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17.

18.

20.

21.

Recoger cheques y/o suscribir liquidaciones y anexos;

Constituir, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por la
Junta General de Accionistas, primeras y preferenciales hipotecas y/o garantias
mobiliarias sobre bienes de propiedad de la UPSJB SAC para garantizar préstamos,
créditos, financiamientos y/u obligaciones de la UPSJB SAC y/o de terceros, sin
limitacion ni restriccién alguna, pudiendo suscribir todos los documentos ptblicos y/o
privados necesarios para recibir y dar bienes en hipoteca, cancelar, levantar y dividir
hipotecas, asi como de igual forma dar y recibir en garantia mobiliaria bienes muebles,
valores mobiliarios, derechos, acciones y demads bienes corporales e incorporales,
incluyendo warrants y otros;

elebrar, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta
eneral de Accionistas, contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles,
por tiempo determinado o indeterminado, contratos de subarrendamiento, de cesién
en uso, usufructo, servidumbre, hospedaje, entre otros, obligdndose a efectuar el pago
de la contraprestaciéon y/o renta que corresponda, pudiendo asimismo recibir de
cualquier modo y/o forma que estimen conveniente y que pacten, el producto de las
rentas fijadas por los bienes muebles e inmuebles, y pagardn, en caso corresponda, el
impuesto a la renta correspondiente; Asimismo podran transferir o enajenar de
cualquier modo, forma o especie, ya sea a titulo gratuito u oneroso, siempre
conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por Junta General de
Accionistas, toda clase de bienes muebles, pudiendo al efecto firmar las minutas, actas
notariales y/o escrituras publicas respectivas, asi como para poder vender bienes
inmuebles, pactando su precio y forma de pago, también lo mismo por arrendamiento,
subarrendamiento, cesién en uso, usufructo, compraventa, permuta, suministro,
donacién, mutuo, de obra y cualquier otro acto juridico civil y/o comercial previsto
por Ley, nominado o innominado, tipico o atipico, sin reserva ni limitacion alguna; asi
como las actas de compra y transferencia de vehiculos por venta, pactando su precio,
otorgando las cancelaciones y/o levantamientos que correspondan; podran recibir de
cualquier modo y/o forma que estimen conveniente y que pacten, el producto de la
venta de los bienes muebles e inmuebles, y pagaran, en caso corresponda, el impuesto
de alcabala, al patrimonio vehicular y/o de renta correspondiente, asi como solicitaran
la inafectacion de impuestos que por Ley le sea aplicable a la UPSJB SAC, pudiendo al
efecto firmar las minutas y/o escrituras publicas respectivas;

Celebrar, conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta
General de Accionistas, actos de division y particion, asi como pactos de indivision,
constituir usufructo, constituir derechos de uso y habitaciéon, derechos de superficie,
servidumbres, garantias mobiliarias, anticresis, hipotecar, arrendar, otorgando los
documentos necesarios (minutas, actas notariales y/o escrituras publicas) y los recibos
correspondientes;

Administrar bienes muebles e inmuebles autorizando la ejecucion de cualquier
construccién o edificacién, asi como la ampliacién, regularizaciéon o modificaciéon de
construcciones o edificaciones conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados
designados por la Junta General de Accionistas, también suscribir conjuntamente con
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23.

uno de cualquiera de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas
las minutas y escrituras ptblicas sobre acumulacién, reacumulacién, independizacién,
saneamiento, lotizacién, declaratoria de fabrica y/o edificacion y adjudicacion,
pudiendo celebrar para ello contratos de obra, de edificacién y otros nominados o
innominados previstos por Ley, tipicos o atipicos y/o por regularse, sin reserva ni
limitacion alguna, pudiendo asimismo otorgar y extinguir, siempre de manera
conjunta, reglamentos internos, constituir el régimen de propiedad horizontal, cambiar
el uso de bienes inmuebles en forma total o parcial, solicitar el cierre de partidas
registrales, solicitar la reversiéon de unidades inmobiliarias, entre otros, igualmente sin
reserva ni limitacion de ninguna indole, pudiendo incluso ratificar, reconocer o
convalidar los actos y/o contratos que en relacién a las facultades de disposicion de
bienes que se describen, se hubieren celebrado en nombre de la sociedad, estando
acultados a suscribir sus respectivas minutas y escrituras publicas;

Celebrar, regular, modificar o extinguir conjuntamente con uno cualquiera de los
apoderados designados por la Junta General de Accionistas, toda clase de contratos,
tales como compraventa, dacion en pago, donacién, permuta, comodato, cesion en uso,
usufructo, de obra, arrendamiento, subarrendamiento, arrendamientos financieros u
operativos, fideicomisos, de mandato, suministro, hospedaje, de depésito, de secuestro,
de fianza, entre otros sin reserva ni limitacién alguna, ya sea de bienes muebles o
inmuebles; contratos de préstamo, crédito, financiamiento, mutuo, prestacion de
servicios, depdsito, compromiso arbitral, suministro, distribucién; contratos
preparatorios tales como compromiso de contratar, opciones de cualquier naturaleza e
importancia, asi como cualquier otro contrato, sea nominado o innominado, inclusive
cesiones de derechos o cesiones de posiciéon contractual y, en general, los instrumentos
publicos y privados que se requieran, incluyendo los instrumentos que comprendan
las hipotecas, garantias mobiliarias y demds garantias que se constituyan por o a favor
de la sociedad; también solicitar tasaciones de y por los bienes inmuebles de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada;

Suscribir conjuntamente con uno cualquiera de los apoderados designados por la Junta
General de Accionistas contratos o pactos sociales para la formaciéon y/o constituciéon
de todo tipo de personas juridicas sean societarias o no societarias, en cualquiera de
sus formas legales, ya sean sociedades andénimas, asociaciones, fundaciones, entre
otros, pudiendo realizar sin reserva ni limitacién alguna aportes dinerarios y/o no
dinerarios, sean estos bienes muebles o inmuebles, semovientes, vehiculos y
mercaderias, suscribiendo las minutas y escrituras publicas que correspondan;
pudiendo suscribir también en forma conjunta con cualquiera uno de los apoderados
designados por la Junta General de Accionistas acuerdos con sociedades, grupos
empresariales, uniones de sociedades y/o consorcios, celebrando, regulando,
modificando o extinguiendo contratos de agencia comercial, auditorfa, licencia de
marca, arrendamiento financiero (leasing), arrendamiento de caja de seguridad,
asociacion en participacion, de auspicio, comision mercantil, compraventa de acciones,
compraventa de participaciones, de concesion, creacién publicitaria, consultoria,
corretaje inmobiliario, cuenta corriente mercantil, cuenta corriente bancaria, de crédito
de consumo, facturaciéon (Factoring), fideicomiso de administracion, fideicomiso de
garantia, fideicomiso de activos, fideicomiso de inversién, fideicomiso inmobiliario, de
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franquicia (Franchising), de Lease-Back, de linea de crédito, de colaboracion externa
empresarial (Outsourcing), de arrendamiento empresarial (Renting), de Underwriting,
de viaje y turismo, de Khow-How, de Joint Venture, entre otros, sin reserva ni
limitacién alguna, para efectos de participar en cualquier operacién y/o proyecto, asi
como, con las entidades bancarias y de crédito que puedan financiar las inversiones a
realizar y con cualesquiera otras entidades que intervengan en la operacion;

24. Celebrar, regular, modificar o extinguir conjuntamente con uno cualquiera de los
apoderados designados por la Junta General de Accionistas cualquier contrato o péliza
de seguro relacionada con riesgos de cualquier naturaleza, pudiendo acordar primas,
fijar riesgos, plazos y demds condiciones, cobrar pélizas, endosarlas y cancelarlas,
aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros. En caso de desastre, discutir, arreglar,
ijar y establecer la suma de las indemnizaciones y obtener los pagos a favor de la
PSJB SAC o a favor de quien la sociedad disponga;

. Celebrar, regular, modificar o extinguir conjuntamente con uno cualquiera de los
apoderados designados por la Junta General de Accionistas, de manera amplia,
cualquier contrato o acto juridico que ademas de los sefialados precedentemente verse
sobre su aclaracion, reconocimiento, ratificacion, validacion y reproduccién, asi como
para levantamiento de observacién y subsanacién registral, entre otros, sin reserva ni
limitacion de ninguna indole.

B) Poder ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT y Servicio de Administracién Tributaria - SAT

Podrén a sola firma representar a la UPSJB SAC ante la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administraciéon Tributaria (SUNAT) o ante los Servicios de Administraciéon
Tributaria (SAT) de la Reptblica del Pert a nivel Nacional, Regional y Municipal, gozando
de la mas amplia representacién sefialada en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, normas y reglamentos de la
administracién tributaria y demas leyes y normas afines aplicables, pudiendo para tal
efecto presentar todo tipo de escritos, solicitudes, formularios, requerimientos y recursos,
formular declaraciones, simples o juradas de cualquier tipo, completar y presentar
formularios, peticiones o reclamos, presentar balances, cuentas, modificaciones o
rectificaciones, y en general cualquier proceso tributario y contable, plantear recursos de
impugnaciéon sean estos de reconsideracion, oposicion, reclamacién, desistimiento,
apelaciéon o de nulidad, vigentes o que pudiesen crearse; para presentar peticiones o
requerimientos, denuncias, solicitudes o cualquier otro recurso para iniciar, tramitar,
proseguir, conciliar, transigir o concluir cualquier tipo de procedimiento tributario, sin
limitacion ni restriccion alguna.

C) Poder ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Proteccion de la
Propiedad Intelectual - INDECOPI

El Gerente General y el Sub Gerente General a sola firma podran asumir la representaciéon
de la UPSJB SAC especialmente en todos los procedimientos administrativos ante el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protecciéon de la Propiedad
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Intelectual - INDECOPI, en todas sus comisiones, salas, tribunales, secretarias técnicas,
oficinas, direcciones o similares, o ante cualquier otra autoridad competente, con las
facultades especificas de: Interponer y contestar denuncias y oposiciones ante cualquier
oficina, comisién o similar, respecto a temas referidos a protecciéon al consumidor, derechos
intelectuales, competencia desleal, libre competencia, acceso al mercado y deméds materias
de su competencia; conciliar, transigir y llegar a acuerdos privados para la solucién de las
controversias, ofrecer todo tipo de pruebas, presentar todo tipo de recursos impugnatorios
de reconsideracion, de apelaciéon y de queja, presentar renuncias de derechos, ya sean
totales o parciales; asimismo, a doble firma podran conjuntamente con uno de los
poderados designados por la Junta General de accionistas desistirse de la pretensiéon y del
procedimiento, otorgar licencias y transferir derechos de propiedad intelectual, solicitar el
< registro de signos distintivos, patentes, marcas de servicio, marcas de productos, lemas
co erciales, modelos de utilidad, disefios industriales, derechos de autor y demas que
Testablezca la ley, asi como podrén solicitar todo tipo de autorizaciones de uso sobre

denominaciones de origen en nombre y representaciéon de la UPSJB SAC. También podran
a sola firma asumir la representaciéon de la UPSJB SAC en cualquier procedimiento de
reestructuracion empresarial, con las facultades especificas de solicitar a la autoridad
competente la declaratoria de insolvencia del deudor de la institucion; conformar la junta
de acreedores, celebrar el convenio de liquidaciéon extrajudicial de los bienes de la empresa
deudora, solicitar la declaratoria de quiebra judicial, administrativa o extrajudicialmente;
ademas de contar con todas las facultades de gestion y representacién contenidas en la Ley
N° 27809 - Ley General del Sistema Concursal o disposiciones que la sustituyan.

D) Poder Laboral

El Gerente General y el Sub Gerente General podran a sola firma promover, suspender y
despedir, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y a lo previsto en este Estatuto, a
los empleados y servidores académicos y/o administrativos de la sociedad, con excepcion
del personal docente; asi como a doble firma, conjuntamente con uno de los apoderados
designados por la Junta General de accionistas, negociar, celebrar, suscribir, modificar,
rescindir, resolver o dar por concluidos a nombre de la UPS]B SAC todo tipo de contratos
de trabajo, adendas, cldusulas adicionales, entre otros relacionados a los empleados y
servidores académicos y/o administrativos de la sociedad y también del personal docente
y de quienes ejerzan cargos de confianza a decision de la Junta General de Accionistas, el
Consejo Universitario y el Rector, ya sea a tiempo indefinido, parcial o sujetos a
modalidad; en este sentido, se encontrardn facultados para suscribir y presentar las
comunicaciones que correspondan ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo -
MTPE, inclusive ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria - SUNAT.

A sola firma y/o a requerimiento del Rector podran conceder licencias al personal,
promover, amonestar, suspender, reubicar y aceptar renuncias de los trabajadores no
docentes y docentes de la UPSJB SAC, en lo que pudiera corresponder, suscribir en forma
manuscrita o digital la planilla, boletas de pago y liquidacién de beneficios sociales, entre
otros documentos, relacionados con el pago a los trabajadores; otorgar certificados de
trabajo, constancias de formacién laboral, de précticas preprofesionales, entre otros.
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Representar a la UPSJB SAC ante toda clase de sindicatos u otras organizaciones de
trabajadores, estando facultados a doble firma, conjuntamente con uno de los apoderados
designados por la Junta General de accionistas para negociar pliegos de reclamos o
cualquier otro asunto de indole laboral colectivo, pudiendo hacer propuestas, contra
propuestas, acordar los términos de los convenios colectivos y suscribirlos, ya sea mediante
trato directo, conciliacién o mediacién. En aquellos casos en los que la negociaciéon
colectiva no sea posible, y fuera necesario pasar a la etapa arbitral, tendrdn la plena
representacion de la sociedad, pudiendo suscribir el compromiso arbitral, designar a los
arbitros, elaborar y entregar la propuesta final del proyecto del convenio colectivo,
“yresentar y actuar las pruebas necesarias durante el procedimiento arbitral y, en general,
lizar en representacion de la UPSJB SAC todos los actos sefialados para esta etapa en el
“Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por
Dec eto Supremo N° 010-2003-TR y su respectivo reglamento aprobado por Decreto
TSuptemo N° 011-92-TR, asi como en los articulados vigentes del Decreto Ley N° 25593 y
demads normas conexas vigentes y aplicables.

Asumir la representacion de la UPSJB SAC, en cualquier procedimiento laboral, con las
mas amplias facultades de gestion y representacion, ante las autoridades de trabajo, ya
sean el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE, la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL o de los juzgados y salas especializadas de
trabajo en todas sus divisiones e instancias, con todas las facultades administrativas y
judiciales contenidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, en el Decreto
Supremo 004-96-TR, en el Decreto Legislativo N° 728, y en las demads disposiciones
laborales o disposiciones normativas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las
facultades generales de representacion para toda clase de procedimientos, tramites, visitas
intempestivas, procedimientos administrativos ante el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo - MTPE y en todas la divisiones e instancias, en la negociacion, conciliacién,
mediacién, arbitraje, celebraciéon o resolucién de convenios colectivos o cualquier otro
acuerdo andlogo en que intervenga la sociedad ante las autoridades de trabajo sin reserva
ni limitacién alguna; el presente mandato se hace extensivo a aquellas facultades de
representacion referentes a materia laboral que se creen o modifiquen mediante
dispositivos legales que se dicten en el futuro; facultad para apersonarse a cualquier
procedimiento administrativo o judicial, iniciado o por iniciarse, con las facultades de
contestar, contradecir, reconocer, impugnar, allanarse, desistirse, transigir, en juicio o fuera
de él, conciliar en proceso de conciliacién extrajudicial o de arbitraje, con la amplitud y
capacidad determinada en las leyes laborales.

E) Poder Judicial o de Pleitos

Ejerciendo la representacioén legal de la UPSJB SAC, a sola firma podran ante los Juzgados,
tribunales y dependencias del Poder Judicial, del Pera o del extranjero, asi como en
procesos o procedimientos de conciliacion judicial o extrajudicial, actuar como
demandantes, como demandados, terceros legitimados o parte civil, pudiendo apersonarse
a cualquier proceso y contando con las facultades generales y especiales del mandato
contenidas en los articulos 74°, 75°, 77°, 543°, 613° y demas del Codigo Procesal Civil o
disposicion equivalente, asi como los poderes suficientes para practicar los actos a los que
se refiere el Codigo Civil, la Ley General de Arbitraje, la Ley de Conciliacion y su
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reglamento y la Ley General de Sociedades; estdn facultados para disponer de derechos
sustantivos, de los derechos materia de conciliacién, apersonarse a juicio iniciado o por
iniciarse, interponiendo, contestando, contradiciendo o reconociendo demandas,
denuncias, peticiones o cualquier otro tipo de recurso, pudiendo desistirse de la acciéon o
de la pretension, someter a arbitraje la litis o parte de ella, conciliar, transigir, ofrecer
cautela o contracautela, bajo la modalidad de caucién juratoria, prestar declaracién de
parte, reconocer documentos privados en su contenido y firma, convenir con la demanda,
allanarse a la peticién, interponer cualquier recurso impugnatorio o desistirse del
presentado, sin limitacion ni restriccion alguna.

oncurrir a todo tipo de actos procesales, sean estos de remate, administraciéon de
posesion, lanzamiento, embargos, saneamiento procesal y audiencias conciliatorias, de
fl]ac'on de puntos controvertidos y saneamiento probatorio, de pruebas y/o audiencias
THmteas especiales y/o complementarias. Las facultades para intervenir en todo acto

procesal se extienden incluso para poder intervenir en remates o subastas publicas y
adjudicarse al interior de las mismas, a favor de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Anénima Cerrada, los bienes muebles o inmuebles materia del respectivo
proceso. Solicitar la inhibicién o plantear la recusacion de fiscales y jueces en todas las
instancias, auxiliares de justicia y magistrados en general. Solicitar la acumulacién o
desacumulacién de procesos. Solicitar el abandono o prescripcion de los recursos, la
pretension o la accién. Solicitar la aclaracién, correcciéon o consulta de las resoluciones
judiciales. Ofrecer o cobrar directamente lo pagado o consignado judicialmente, retirar
consignaciones y pedir suspensién de pagos. Solicitar la interrupcién del proceso, su
suspension y/o la conclusiéon del mismo, asi como todos los demds actos que fueran
necesarios para la tramitacion de los procesos, sin reserva ni limitacion alguna. El presente
poder se entiende amplio y suficiente, y cuando no esté expresamente sefialado en él, se
presume otorgado sin reserva ni limitacién de ninguna indole, siempre que sea necesario
para cumplir con la representacion que se delega.

F) Representaciéon Arbitral

El Gerente General y el Sub Gerente General podran a doble firma, conjuntamente con uno
de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas, someter a arbitraje, sea
de derecho o de conciencia, las controversias en que pueda verse involucrada la sociedad,
suscribiendo el correspondiente convenio arbitral; asi como también renunciar al arbitraje,
designar al arbitro o arbitros o institucion que hard las funciones de tribunal, presentar el
formulario de sumisioén correspondiente y pactar las reglas a las que se sometera el proceso
correspondiente y disponer la aplicaciéon del reglamento que tenga establecido Ia
instituciéon organizadora, si fuera el caso; presentar ante el arbitro o tribunal arbitral la
posicion de la UPS]JB SAC, ofreciendo las pruebas pertinentes, contestar las alegaciones de
la contraria y ofrecer todos los medios probatorios adicionales que estime necesarios;
conciliar, transigir o pedir la suspensién, desistirse del proceso arbitral; solicitar la
correccion o integracion, aclaraciéon del laudo arbitral; y, presentar o desistirse de
cualquiera de los recursos impugnatorios previstos en el Decreto Legislativo N° 1071 que
norma el Arbitraje y en las demds disposiciones normativas que lo modifiquen o
sustituyan.
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G) Representacion para Conciliar

El Gerente General y el Sub Gerente General podran a doble firma, conjuntamente con uno
de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas, dar inicio a cualquier
tipo, clase o modalidad de procedimiento conciliatorio, dentro o fuera de cualquier tipo de
proceso y/o procedimiento, mediante la presentacién de solicitudes y/o peticiones,
pudiendo ser citados, invitados o notificados de la conciliacién, recepcionar cualquier tipo
de citacién, invitacion, esquela, notificacion o comunicacién en nombre de la sociedad,
estando ampliamente facultados para disponer del derecho materia de conciliacion.

Poder Bancario y Financiero

Req ieren actuar a doble firma, conjuntamente con uno de los apoderados designados por
fa=—Junta General de Accionistas, para abrir, cancelar o cerrar cuentas corrientes,
- comerciales, bancarias, de ahorro, a plazo fijo o de cualquier otro género, de garantia,
imponer fondos a plazo fijo, en certificados, bonos, o de cualquier otro tipo, ante cualquier
entidad bancaria, financiera, de seguros o similar, pudiendo hacer depésitos,
transferencias, giros, retiros o cualquier otro movimiento contra ellas, asi como solicitar
sobregiros, avances en cuenta o lineas de crédito, con o sin garantia; emitir, girar, endosar,
aceptar, avalar, descontar, depositar, retirar, afectar, cobrar, protestar, reaceptar, renovar,
suscribir, cancelar, emitir y/o dar garantia o en procuracion, segtn su naturaleza, letras de
cambio, pagarés, vales; girar cheques, giros, certificados y en general todo tipo de titulos
valores, asi como cualquier otro documento mercantil, de crédito y/o civil, incluyendo
polizas, conocimientos de embarque, cargas porte, cartas de crédito, certificados de
depésito, transferencias telegraficas, warrants, incluyendo su constitucién, fianzas y/o
avales; emitir, girar, cancelar y suscribir cheques, asi como también aceptar, renovar, avalar
o descontar, segin su naturaleza letras, vales a la orden, emitir facturas pro formadas,
aceptar y endosar tarjetas de débito o de crédito, polizas de seguros y reaseguros, carta de
portes referidas, guias y otros valores semejantes, referidas a los negocios sociales o no;
solicitar, otorgar y constituir fianzas, avales y garantias, en efectivo, hipotecas de bienes
inmuebles, en garantia mobiliaria tanto civiles como industriales o comerciales, asi como
constituir hipotecas o cualquier otra garantia permitida por Ley sobre parte o todos los
bienes de la sociedad, sean estos bienes del activo corriente o del activo fijo, sin limitaciéon
ni restriccién alguna; sean estas operaciones a favor de la sociedad o de terceros, con
capacidad especial de disposicion sobre los bienes y valores de propiedad de la sociedad
sin limite; podra vender, usufructuar, transferir, arrendar, donar o disponer de los bienes
muebles e inmuebles de la UPS]B SAC; adquirir, vender o depositar valores de cualquier
tipo. Concertar, negociar y firmar activa o pasivamente contratos de mutuo bancario,
contratos de arrendamiento financiero o leasing, contratos derivados como contratos en
avance (fordward contracts), contrato de opcion financiera (option contracts) y contratos de
permuta financiera (swap contracts), con hipoteca o sin ella, contratos de crédito y de
fianza, contratos de fideicomiso asi como cualquier otro acto o contrato bancario o
tfinanciero y cualquier tipo de crédito documentario permitido por Ley. Solicitar advance
accounts, abrir cartas de crédito, depositar y retirar valores en custodia. Afectar cuentas o
depositos en garantia, afectar titulos valores de garantia, prestar avales; otorgar, contratar y
solicitar fianzas. Retirar, vender o afectar valores, otorgar recibos y cancelaciones, solicitar
y suscribir cartas de crédito, emitir boletas de garantia. Disponer sobre el régimen
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administrativo de la sociedad y la movilizaciéon de sus fondos, podran asimismo contratar
toda clase de seguros, fletes, transportes, servicios y suministros y endosar pdlizas o
certificados. Recibir de cualquier entidad bancaria o crediticia, ptblica, privada, nacional o
extranjera o de cualquier otra naturaleza, los valores, acciones o bonos que le pudieran
pertenecer por cualquier razén a la sociedad, estando facultados para suscribir la
cancelaciéon correspondiente y si fuere necesario las minutas y escrituras que pudieran
requerirse; contratar el alquiler de cajas de seguridad en cualquier entidad bancaria o
financiera, operarlas, abrirlas, retirar su contenido y resolver o dejar sin efecto del contrato
de las mismas. Concertar toda clase de operaciones de comercio, asi como el cambio

Nnternacional que directa o indirectamente estén relacionadas con los propésitos de la
sociedad, tales como firmar licencia de exportacion e importacion, establecer almacenes
priyados o depositos libres, efectuar ventas condicionales, efectuar contratos de compra
vehta de moneda extranjera, autorizar débitos en cuentas corrientes para las operaciones
fe-cOmercio o de cambio internacionales.

I) Poder Aduanero

El Gerente General y el Sub Gerente General podran a doble firma, conjuntamente con uno
de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas, actuar ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) y sus
dependencias, Administraciones Aduaneras donde esté o fuera autorizado para operar la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, Zonas Francas, Zonas
Primarias, Zonas Secundarias, Autoridad Aduanera, Autoridad Portuaria Nacional,
Direcciéon General de Capitanias y Guardacostas, Servicios Postales del Pertt Sociedad
Anoénima (SERPOST S.A.), Banco Central de Reserva del Pert (BCR), Banco de la Nacién
(BN), Ministerio de Relaciones Exteriores (RREE), Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (MINCETUR) y todas las dependencias de esos organismos y ante cualquier otra
instituciéon ptublica o privada que fuera necesario, inclusive puertos, aeropuertos, vias,
terminales terrestres y centros de atencion en frontera, en los cuales la autoridad aduanera
ejerce su potestad, para recibir los bienes, mercaderias o mercancias que vengan dirigidas,
consignadas o cuyo despacho o desaduanaje se solicite a la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerrada, pudiendo realizar todas las gestiones relacionadas
con operaciones aduaneras, sin reserva ni limitacién de ninguna indole; confeccionar,
tfirmar, remitir y/o presentar, por el medio que corresponda, las declaraciones aduaneras
y/o declaraciones de mercaderias o mercancias, sean simplificadas o no, documentos
complementarios, constituciéon de garantias, asi como cualquier otra documentacién, que
sea exigida a la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada en su
calidad de despachante o consignante o consignatario; realizar anulaciones, correcciones,
enmiendas y adiciones en los documentos antes sefialados; otorgar y suscribir actas sobre
infracciones aduaneras, facultdndolos para realizar reconocimientos de infracciones
aduaneras, asi como a realizar las aclaraciones y constancias que estimen necesarios;
asimismo para acordar convenios de pago; cobrar y percibir devoluciones de tributos,
draw back o cualquier suma que se le adeude a la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Anénima Cerrada, asi como retirar garantias liberadas, firmando los recibos o
documentaciones correspondientes; intervenir en las instancias de verificacion de las
mercaderias o mercancias; retirar de los depdsitos aduaneros toda clase de mercaderias o
mercancias, para cuyo retiro esté autorizada la Universidad Privada San Juan Bautista
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Sociedad Anénima Cerrada por parte de quien tenga la disponibilidad juridica de la
mercaderia o mercancia; para participar en cualquiera de los regimenes aduaneros
permitidos por Ley, ya sea de importacion para el consumo, reimportacién en el mismo
estado y admision temporal para reexportacion en el mismo estado, exportacion definitiva
y exportacion temporal para reimportaciéon en el mismo estado, para admision temporal
para perfeccionamiento activo, exportaciéon temporal para perfeccionamiento pasivo,
drawback, reposiciéon de mercancias con franquicia arancelaria, para depésito aduanero,
para transito aduanero, transbordo y embarque, entre otros existentes o que pudieran

existir; también podran emitir, otorgar, suscribir, llenar, entregar, ofrecer y presentar para
“ualquiera de los regimenes antes sefialados y segtin corresponda, declaracion aduanera de
ercancias, documentos de transporte (conocimiento de embarque, guia aérea, carta porte,
entre otros), factura, boleta de venta, documento equivalente o contrato, declaracion jurada
en' los casos que determine la Administracion Aduanera, documento de seguro de
Ttransporte de las mercancias, declaracion jurada sobre fin y ubicaciéon de la mercancia,

declaracion jurada de porcentaje de merma, garantia, cuadro de insumo producto, relacién
de insumo producto y demds documentos o informacién que se requieran por la
naturaleza u origen de la mercancia y de los regimenes aduaneros; contratar agente de
aduanas y en general para realizar cuantos actos se juzguen necesarios para el mejor
desempenio de este poder de acuerdo a la Ley General de Aduanas aprobado por Decreto
Legislativo N° 1053, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2009-EF, Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF,
entre otras normas del sector.

J) Delegacion o Revocacién de Facultades

Asimismo, se dispone que el Gerente General y el Sub Gerente General cuentan con las
facultades necesarias para a doble firma conjuntamente con uno de los apoderados
designados por la Junta General de Accionistas, puedan delegar, reasumir y revocar
cuando lo estime pertinente, las facultades administrativas, contractuales, laborales, de
representacion, bancarias, cambiarias y financieras descritas precedentemente, a favor de
funcionarios de la UPS]B SAC o de terceros.

Para todos los procedimientos de conciliacién judicial y/o extrajudicial contemplados en el
presente articulo 59°, incluso para los de desistimiento de la pretension, desistimiento del
proceso y/o procedimiento, allanamiento, transaccién, ofrecimiento de cautela o
contracautela, cobro de costas, costos, depodsitos y/o consignaciones sefialados en el
articulo 59° de este Estatuto Social, se requiere la participacion del Gerente General o Sub
Gerente General a doble firma con uno de los apoderados designados por la Junta General
de Accionistas.

Articulo 60.- Impedimentos v Acciones de Responsabilidad

Son aplicables al Gerente General y al Sub Gerente General en cuanto hubiere lugar, las
disposiciones sobre impedimentos y acciones de responsabilidad de los Directores. El
Gerente General y el Sub Gerente General responden ante la sociedad, los accionistas y
terceros, por los dafios y perjuicios que ocasionen por el incumplimiento de sus
obligaciones, dolo, abuso de facultades y negligencia grave.
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El Gerente General y el Sub Gerente General son particularmente responsables por:

1. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la
Ley ordena llevar a la sociedad y los demas libros que exige el Sistema Universitario
Peruano;

2. El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control interno disefiada para
proveer una seguridad razonable de que los activos de la sociedad estén protegidos
contra uso no autorizado y que todas las operaciones son efectuadas de acuerdo con
autorizaciones establecidas y son registradas apropiadamente;

La veracidad de las informaciones que proporcionen al Directorio y a la Junta General
de Accionistas;

El ocultamiento de las irregularidades que observen en las actividades de la sociedad;
5. La conservacion de los fondos sociales a nombre de la sociedad;

6. Cuidar que el empleo de los recursos sociales no sea aplicado en negocios distintos del
objeto de la sociedad;

7. La veracidad de las constancias y certificaciones que expida respecto del contenido de
los libros y registros de la sociedad;

8. El cumplimiento de la Ley, el Estatuto Social, Reglamento General de la UPS]B SAC y
los acuerdos de la Junta General de Accionistas, del Directorio, Consejo Universitario,
asi como las disposiciones del Rector y Vicerrector Académico y de Investigacion.

El Gerente General y el Sub Gerente General son responsables, solidariamente con los
miembros del Directorio, cuando participen en actos que den lugar a responsabilidad de
éstos o cuando, conociendo la existencia de esos actos, no informen sobre ellos al Directorio
o a la Junta General de Accionistas.

El acuerdo para iniciar pretensiéon de responsabilidad contra el Gerente General o el Sub
Gerente General, adoptado por la Junta General de Accionistas, importa la automética
remocion de éste, quien no podré volver a ser designado para el cargo ni para cualquier
otra funcién en la sociedad sino en el caso de declararse infundada la demanda o de
desistirse la sociedad de la pretension entablada.

Las pretensiones civiles contra el Gerente General y el Sub Gerente General no enervan la
responsabilidad penal que pueda corresponderles.

Articulo 61.- De las Direcciones de la Gerencia General v Sub Gerencia General

La UPS]B SAC como 6rganos de linea del Gerente General y Sub Gerente General, contara
con las siguientes Direcciones:
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1. Direccion de Planificacién y Presupuesto.

Encargada de la planificacion, organizacion, direccion, control y diagnostico situacional y
del planeamiento a corto, mediano y largo plazo de la Universidad; formula y evalaa el
plan estratégico, plan operativo, presupuesto institucional y disefio organizacional, asi
como las propuestas de mejora y simplificaciéon de procesos; también evaltia, aprueba y
declara la viabilidad de los proyectos o programas de inversién, en concordancia con las
normas técnico-legales vigentes.

Direccion de Centros de Produccion.

* Responsable de coordinar las actividades productivas de los Centros de Produccién, con la
i finalidad de cautelar la correcta generacion de recursos propios para el cumplimiento de

“los fines de la UPSJB SAC, ademas de cumplir principalmente con brindar servicios
educativos de calidad, asi como lograr la rentabilidad para autofinanciarse.

3. Direccién de Finanzas y Contabilidad.

Se encarga de la gestion de los recursos econémicos, financieros y patrimoniales de la
Universidad, a través de un proceso integrado de la ejecucién presupuestal, contabilidad,
cuentas corrientes, control de ingresos y egresos y evaluacién periddica de la situacion
econdmica de la Universidad.

4. Direccion de Recursos Humanos.

Es responsable de los programas de capacitacién, formacién, gestién de talento, entre otros,
dentro de la organizacién con la finalidad de asegurar el desempefio eficiente de los
recursos humanos que permitan alcanzar las metas institucionales.

5. Direccidn de Sistemas de Informacion.

Responsable del estudio del disefio, entrega, uso e impacto de las tecnologias de la
informacién al servicio y en beneficio de la UPSJB SAC. La Direccion de Sistemas de
Informacion se preocupa por la mejora en el arte del disefio y en la préctica de la gestion,
observando la aplicaciéon de las tecnologias de la informacién en todos los ambitos de la
UPSJB SAC.

6. Direccién de Infraestructura y Servicios Generales.

Encargada de dirigir, organizar y coordinar las acciones de construccion, rehabilitacion,
ampliaciéon y/o adecuacion de la infraestructura fisica existente y de nueva creacién en la
UPSJB SAC, asi como mantener y conservar el orden, cuidado y aseo en los inmuebles y
equipos de propiedad de la UPSJB SAC.
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7. Direccién de Logistica.

El mismo que tiene a su cargo la optimizaciéon de los procesos logisticos de compras y
almacén, que permitan el aprovisionamiento eficiente y oportuno de los bienes que
requieren las areas académicas y administrativas de la Universidad.

8. Direccion Comercial.

Se encarga del proceso de desarrollo de estrategias y planificaciéon de productos o servicios,
“publicidad, promociones, ventas para llegar al segmento de clientes deseado, empleando
para ello herramientas de economia, investigacién de mercados y estrategias para analizar
< el dontexto de la industria, la empresa y la organizacién de la comunidad universitaria.

Direccion de Atencidon al Estudiante.

Responsable de brindar atencién y/u orientacion oportuna, adecuada, integral y
personalizada a los miembros de la Comunidad Universitaria referente a sus solicitudes de
informacién, consultas académicas y/o administrativas relacionadas a la normativa interna
de la UPSJB SAC, reclamos, denuncias, asesoramiento y apoyo en la gestiéon de diversos
tramites académico - administrativos, buscando su debida canalizacion ante las instancias
internas correspondientes con el fin de resolver las peticiones y/o inquietudes que se
formulen y coadyuvar con el fortalecimiento de la universidad en la formacién académica
del estudiante y su desarrollo institucional.

10. Direccion de Operaciones Académicas.

Tiene a su cargo la gestion de la eficiencia y calidad de las actividades académicas de la
UPSJB SAC. Como parte de sus funciones establece las politicas, lineamientos e
indicadores que aseguren una correcta administracion de los recursos de la universidad y
participa en la gestiéon de los procesos principales relativos a la programacién académica,
la matricula, la gestion integral del docente, la gestion integral del estudiante y la gestiéon
de los egresados. En dichos procesos colabora y presta apoyo para la creaciéon del periodo o
ciclo académico, el registro de la programaciéon de horarios en el sistema de matriculas, el
control de la carga horaria docente, la supervisiéon del reclutamiento, capacitaciéon y
desarrollo docente, la creacion del calendario académico, la gestién administrativa y
académica de los programas de estudio, la direccién del proceso de matricula, el registro
de las faltas disciplinarias de los estudiantes y la gestion de los tramites para la obtencion
de grado académico, titulo y condicion de egreso, entre otros.

Cada Direcciéon de la Gerencia y Sub Gerencia General estard a cargo de un Director
designado por la Junta General de Accionistas directamente o a propuesta del Rector o en
su defecto, a propuesta del Gerente General y/o Sub Gerente General con observancia de
los requisitos establecidos en el articulo 57° del Estatuto Social; excepcionalmente son
designados también de acuerdo al libre criterio de la Junta General de Accionistas cuando
considere que cumplen el perfil respectivo. Dentro de la respectiva estructura de cada
Direccion y a decision del Gerente General y/o Sub Gerente General se podra contar con
una Sub Direccién, cuyo funcionario Sub Director sera designado, encargado, removido,
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cesado o vacado directamente o a propuesta de su respectivo Director, por el Gerente
General y/o Sub Gerente General.

La duracién en el cargo de Director es por tiempo indefinido, salvo que por acuerdo de la
Junta General de Accionistas se establezca un plazo determinado; asimismo, los Directores
pueden ser removidos en cualquier momento de su cargo por la Junta General de
Accionistas.

Las funciones y atribuciones que corresponda a cada Direccién y/o Sub Direccién, de ser el
“aso, son establecidas por la normativa interna de la UPSJB SAC.

“/Ademas de cada una de las Direcciones sefialadas precedentemente y con la finalidad de
* brindar apoyo a las actividades de indole académico desarrolladas en el Local San Borja y
I Tocal Chorrillos, ambas de la sede Lima, asi como en la Filial Ica y Filial Chincha, ambas de
la region Ica, el Gerente General y/o Sub Gerente General contardn con un Administrador
Sede Lima por Local y un Director Administrativo por Filial designados por la Junta
General de Accionistas directamente o a propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta
del Gerente General y/o Sub Gerente General de conformidad al articulo 20° del Estatuto
Social. Tanto los Administradores Sede Lima - Locales de San Borja y Chorrillos, asi como
los Directores Administrativos de las Filiales de Ica y Chincha, los cuales ejercen la
representacion de la Gerencia General y/o Sub Gerencia General en sus respectivas
jurisdicciones, se encuentran obligados a gestionar aprobaciones y/o autorizaciones ante la
Gerencia General y/o Sub Gerencia General, asi como a informarles, comunicarles y
reportarles las acciones que corresponda realizar y ejecutar para el cumplimiento del
objeto, fines, misién, vision, modelo educativo y politica del sistema de gestién que rige en
la Universidad y que le sean requeridos o solicitados por el Rector y Vicerrector
Académico y de Investigacion de la UPS]B SAC, y en el caso de las Filiales de Ica y Chincha
por el Director General de Filial.

En las Filiales de Ica y Chincha, los Directores Administrativos contaran con Coordinacién
de Operaciones Académicas, Coordinaciéon de Centros de Produccién, Coordinaciéon de
Tesoreria, Coordinacién de Créditos y Cobranzas, Coordinaciéon de Recursos Humanos,
Coordinacién de Sistemas de Informacién, Coordinacién de Infraestructura y Servicios
Generales, Coordinaciéon de Logistica, Coordinacién Comercial y Coordinacién de
Atencion al Estudiante, designados por la Junta General de Accionistas directamente o a
propuesta del Rector o en su defecto, a propuesta del Gerente General y/o Sub Gerente
General de conformidad al articulo 20° del Estatuto Social.

Al igual que el Gerente General y Sub Gerente General, los Directores, Administradores y
Coordinadores de cada Direccién responden ante la sociedad, los accionistas y terceros,
por los dafios y perjuicios que ocasionen por el incumplimiento de sus obligaciones, por
dolo, abuso de facultades y negligencia grave.
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CAPITULO VII
FACULTADES Y CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 62.- De las Facultades v de los Consejos de Facultad

La Facultad es la unidad fundamental de organizacién, gestiéon y formacién académica y
profesional.

std integrada por docentes y estudiantes de especialidades y/o programas de estudio
afines. En ellas se estudia una o mas disciplinas o carreras profesionales, segtn la afinidad
¢ de\sus contenidos y objetivos, y de acuerdo con los planes de estudios elaborados para

"~ Los 6rganos académicos y de gobierno de las Facultades son el Consejo de Facultad y el
Decano de Facultad, y en ausencia o impedimento de este altimo, el Vice Decano de
Facultad que haré sus veces.

La UPSJB SAC cuenta con las siguientes tres (3) Facultades; esto es, un (1) Consejo de
Facultad por cada Facultad:

e Facultad de Ciencias de la Salud,
e Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales, y
e Facultad de Ingenierias.

El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad en la Universidad Privada
San Juan Bautista SAC, con alcance en la sede Lima (Locales de Chorrillos y San Borja) asi
como en las Filiales de Ica y Chincha. La conduccién y su direccion le corresponden al
Decano o Vice Decano con designacion o encargatura decidida por la Junta General de
Accionistas o por el Rector de acuerdo a lo previsto en los articulos 20°, 55° y 63° del
Estatuto.

El Consejo de Facultad para el ejercicio de las atribuciones sefialadas en este articulo esté
integrado por:

I) El Decano de la Facultad, o Vice Decano de Facultad en caso de ausencia o
impedimento del Decano, quien lo preside y emite voto dirimente.

IT) El Vice Decano de la Facultad, en caso de haberlo y/o no se encuentre reemplazando al
Decano de Facultad.

III) Los Directores de las Escuelas Profesionales que integran la Facultad.

Cuando se trate de asuntos relacionados al régimen académico, de investigacion,
proyeccién social y bienestar universitario y cuando a criterio del Decano y/o Vice Decano
resulte necesaria su convocatoria y participaciéon, también integrardn el Consejo de
Facultad de la UPSJB SAC: Un (1) representante de los Docentes perteneciente a la Facultad
y Un (1) representante de los Estudiantes perteneciente a la Facultad.
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El representante de los Docentes y el representante de los Estudiantes, seran designados
por la Junta General de Accionistas a propuesta del Rector por el periodo de dos (2) afios.

Para ser designado representante de los docentes se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser ciudadano en ejercicio.
Ser docente en cualquiera de las Escuelas Profesionales pertenecientes a la Facultad.
No haber sido sancionado por la UPSJB SAC, ni por ninguna otra universidad del
Peru.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
“un \juzgada.
> WNo estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
———pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

»  No tener denuncia o investigacién en curso por delitos de violacién contra la libertad
sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupciéon de
funcionarios y/ o trafico ilicito de drogas, asi como por violencia familiar o sexual.

Y V V

En el caso del representante de los estudiantes se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

> Ser ciudadano en ejercicio.

» Tener matricula regular en cualquiera de las Escuelas Profesionales pertenecientes a la

Facultad.

Cursar minimamente el cuarto ciclo de estudios.

Pertenecer al tercio superior.

No haber sido sancionado por la UPS]B SAC, ni por ninguna otra universidad del

Pert.

> No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

> No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

YV V V

El cargo de representante de los Docentes y Estudiantes no implica ni genera ninguna
retribuciéon econémica o de cualquier indole, bajo ningtin concepto.

Son atribuciones del Consejo de Facultad las siguientes:

1. Definir, con conocimiento y participaciéon del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, las politicas de la Facultad.

2. Proponer ante el Consejo Universitario, para la oportuna autorizaciéon de la Junta
General de Accionistas, la seleccién, contratacién, admisiéon y/o designacion,
ratificacion y promocién de los docentes de sus respectivas areas académicas; para lo
cual debera formular su propuesta con atencion a la normativa interna vigente.

3. Aprobar en primera instancia los planes curriculares y/o planes de estudio, elaborados
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10.

por las Escuelas Profesionales que integran la Facultad, haciéndolos de conocimiento al
Rector y Vicerrector Académico y de Investigacién para su pronunciamiento de
aprobacion en segunda instancia por el Consejo Universitario.

Apoyar al Rector en la elaboracién de las propuestas de reglamentos, directivas y
demas normativa de interés de las Escuelas Profesionales que pertenecen a la Facultad,
y de sus respectivas modificaciones y/o actualizaciones, con la finalidad de que sean
sometidas a la aprobacién del Consejo Universitario.

Aprobar los Grados Académicos, Titulos Profesionales y/o Titulos de Segunda
Especialidad Profesional, derivandolos al Consejo Universitario de la UPSJB SAC para
que estos sean conferidos.

roponer semestralmente para su pronunciamiento de aprobacion ante el Consejo
Universitario, el ntiimero de vacantes por semestre en el afio para los concursos de
admisién de pregrado, en concordancia con el plan operativo anual y el presupuesto
anual institucional.

Designar, remover o cesar al Jefe de Practica y Ayudante de Catedra o de Laboratorio,
propuestos por la Escuela Profesional al Decano o Vice Decano de Facultad.

Informar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico y de Investigacion, o
cuando estos lo soliciten, las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas, bajo
responsabilidad funcional.

Conocer en primera instancia los procedimientos disciplinarios y/o sancionadores
instaurados contra estudiantes y/o docentes y emitir la resolucion que de acuerdo a su
discrecionalidad y al amparo de la normativa interna de la UPSJB SAC corresponda;

Conocer y resolver todos los demds asuntos de indole académico que se presenten
dentro del drea de su competencia y que no se encuentren regulados, normados,
previstos, ni asighados a otros 6rganos de la UPS]B SAC, asi como ejercer las demas
facultades y/o encargos que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas, el
Directorio, Consejo Universitario, Rector y Vicerrector Académico y de Investigacion le
sefialen.

Para todos los actos que en el ejercicio de sus funciones realice el Consejo de Facultad
corresponde emitir Resolucién de Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad celebra sesiones ordinarias por lo menos una vez al afio, y
extraordinarias cuando el Decano de Facultad lo juzgue conveniente o lo soliciten el Vice
Decano o la mitad mas uno de sus miembros.

La convocatoria a Consejo de Facultad lo realiza el Decano o Vice Decano de Facultad, en
forma personal o por intermedio del Secretario Académico; debe expresar el lugar, dia y
hora de la reunién ademds de especificar la agenda o asuntos a tratar y acompafiar, de ser
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el caso, los documentos e informes de los temas de la agenda. El envio de la
documentacién podré hacerse por medios fisicos o electrénicos.

La convocatoria se realizara mediante esquelas, citaciones o avisos con cargo de recepcion,
entregados directamente a los miembros del Consejo de Facultad o enviados a éstos
mediante correo, correspondencia, correo electrénico, mensaje de texto, mensaje de
whatsapp, messenger u otro medio de comunicacién que permita obtener constancia de
recepcion, fecha, hora y contenido. Para estos efectos se considerard valido el domicilio,

casilla, ntmero telefénico, casilla electronica, direccién electrénica u otro andlogo
“orrespondiente al miembro integrante del Consejo de Facultad.

arias y, con una anticipacién no menor de un (01) dia ttil al de la fecha fijada para su
celebracion en caso de sesiones extraordinarias.

No serd necesaria la convocatoria ni ningtin otro formulismo cuando se retinan todos los
miembros del Consejo de Facultad y acuerden por unanimidad llevar a cabo la sesién y los
temas y/o asuntos a tratar en ella. Esta modalidad de sesién de Consejo de Facultad tendra
la calidad de sesién universal.

Las sesiones ordinarias, extraordinarias y universales de Consejo de Facultad pueden ser
presenciales y no presenciales, a través del uso de medios tecnolégicos, electrénicos,
telematicos, de comunicaciéon o de cualquier otra naturaleza similar que permitan la
comunicaciéon y garanticen la autenticidad de los acuerdos adoptados. Tratdndose de
sesiones no presenciales, se deberd indicar en la convocatoria el aplicativo, programa,
plataforma o herramienta tecnolégica a ser utilizada, el enlace o link de la reunién, la clave
de acceso, asi como la hora limite para que los miembros del Consejo de Facultad
comuniquen el sentido de sus votos respecto a los asuntos sometidos a su consideracién.

En las sesiones de Consejo de Facultad tinicamente seran tratados los temas y/o asuntos
consignados en la agenda, salvo que estén presentes todos los integrantes del Consejo de
Facultad y aprueben mediante su voto undnime la inclusién de temas adicionales en razén
a la urgencia de adoptar acuerdo sobre ello, lo que se dejara constancia en el acta.

Actuara como secretario del Consejo de Facultad el Secretario Académico, con voz, pero
sin voto; en ausencia o impedimento del Secretario Académico actuara como secretario del
Consejo de Facultad un Director de Escuela Profesional o Sub Director de Escuela
Profesional o un Coordinador de Escuela Profesional o cualquier otra persona a decision
de quien preside el Consejo de Facultad.

El quérum para las sesiones ordinarias, extraordinarias y universales del Consejo de
Facultad es el de la mitad més uno de sus miembros y los acuerdos se adoptan con el voto
aprobatorio de la mitad mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto. En caso de
empate el voto del Presidente, o quien haga sus veces, es dirimente.
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Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Facultad constardn en actas, las cuales se
extienden y/o asientan en un libro especialmente abierto a dicho efecto por el Secretario
General de la UPS]B SAC. Este puede constar de hojas sueltas, con cargo a que se empasten
tan pronto como hayan sido totalmente utilizadas y firmadas.

Las actas serdn elaboradas por quien ejerza el cargo de secretario en el Consejo de
Facultad.

En el acta, debe indicarse la relaciéon de asistentes, la hora de inicio y término de la sesién,
el tipo y modalidad de la sesién y la orden del dia. Las actas son aprobadas en la misma
sesion de Consejo de Facultad, de lo que se dejara constancia para su inmediata ejecucion y
|*sergn firmadas obligatoriamente por quienes se desempefiaron como Presidente y

~ Setretario de la sesion de Consejo de Facultad.

~ Cualquier integrante del Consejo Facultad que asista a la sesion tiene derecho a firmar el
acta. El libro de actas de las sesiones de Consejo de Facultad es archivado en forma
permanente y bajo responsabilidad por el Secretario Académico o en su defecto, por el
Secretario General, a decision del Decano de Facultad o Vice Decano de Facultad. (*)

(*) Articulo modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, de fecha 04 de marzo de 2025,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 26 de marzo de 2025 de 2025, Notario José Urteaga Calderon, Kardex
N° 052779.

CAPITULO VIII
DECANO DE FACULTAD Y VICE DECANO DE FACULTAD

Articulo 63.- Del Decano de Facultad v Vice Decano de Facultad

Las Facultades cuentan con un Decano y excepcionalmente con un Vice Decano de
Facultad designados en forma directa o a propuesta del Rector por la Junta General de
Accionistas. El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad y la representa
ante el Consejo Universitario.

La duracién de los cargos de Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad es hasta por
un periodo de cuatro (04) afios, pudiendo ser nuevamente designados por otros periodos.
El Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad de la UPS]B SAC pueden ser removidos
o cesados en cualquier momento por la Junta General de Accionistas, en forma directa o a
propuesta del Rector.

La Junta General de Accionistas decide sobre la vacancia, ratificacion, remocién, licencia o
renuncia del Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad, salvo las excepciones
previstas en este Estatuto.

Para el Decano y Vice Decano de Facultad de la UPSJB SAC aplican las causales de
vacancia establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76°

de la Ley Universitaria N° 30220.
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Son requisitos para ser Decano de Facultad:

e Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pert
contando con carné de extranjeria;

e Ser Docente en la categoria de Principal en el Perti o en el extranjero, con no menos de

tres (3) afios en la categoria. La condicién de docente ordinario principal en el Pera es

acreditada con el documento de nombramiento, admisién y/o designacion respectiva
emitido por la UPSJB SAC o por cualquier otra universidad, publica o privada,
perteneciente al sistema universitario peruano;

Tener grado de Doctor y/o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido

obtenido con estudios presenciales en el Perti y/o reconocidos y registrados por la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de

estudios en el extranjero. Se exceptiia de este requisito, a los docentes en la

especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional;

¢ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despido;

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida;

e Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociaciéon, liderazgo y toma de
decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, visiéon y politica del sistema de gestion de la UPS]B SAC.

Asimismo, son requisitos para ser Vice Decano de Facultad:

e Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pera
contando con carné de extranjeria;

e Ser Docente Ordinario o Docente Contratado a tiempo completo en cualquier
universidad publica o privada del sistema universitario peruano o del extranjero;

e Tener grado de Doctor y/o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales en el Perta y/o reconocidos y registrados por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de
estudios en el extranjero. Se excepttia de este requisito, a los docentes en la
especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destituciéon y despido;

e No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

e Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de
decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPS]B SAC.

El Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad tienen las siguientes atribuciones:
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10.

11.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, la politica del sistema de gestiéon de la UPS]B
SAC, el modelo educativo, la misiéon y visién, asi como el plan estratégico, plan
operativo anual, plan de capacitaciéon docente, plan de gestion de la calidad académica,
asi como los demads planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPS]B
SAC.

Presidir el Consejo de Facultad.
Representar a la Facultad dentro y fuera de la Universidad.
Dirigir administrativa y académicamente la Facultad.

ormular propuestas de creaciéon de nuevos programas de estudio o de mejoramiento
de los actuales para su evaluacién, analisis y aprobacién por la instancia de gobierno
competente.

Supervisar la actividad académica, administrativa y de investigacion de las Escuelas
Profesionales, asi como la labor de sus Directores y/o Sub Directores y de los
Coordinadores Académicos de los programas de estudio en la sede Lima y Filiales de
Ica y Chincha.

Realizar coordinaciones y reuniones académicas con los Directores de las Escuelas
Profesionales, Sub Directores y con los Coordinadores Académicos de los programas
de estudio, levantando con el apoyo y asistencia del Secretario Académico las
respectivas actas y/o documentos de reunién y/o coordinacién, con la finalidad de
obtener informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, el rendimiento de los
alumnos, el porcentaje de aprobacién y desaprobacion de cursos y/o asignaturas, el
porcentaje de abandono o desercién, la atenciéon de solicitudes y pedidos académicos,
la capacitacion de los docentes, entre otros, de vital importancia para el cumplimiento
de los fines, misién, visién y politica del sistema de gestion de la UPSJB SAC.

Realizar el seguimiento de los proyectos académicos y de investigacién que involucran
a los programas de estudio vinculados a la Facultad.

Someter al Consejo de Facultad los informes emitidos por el Comité de Disciplina de
Docentes y/o por la Secretaria Académica de la Facultad, en los procedimientos
disciplinarios y/o sancionadores seguidos de acuerdo al Reglamento de Disciplina
respectivo de la UPSJB SAC.

Someter al Consejo de Facultad los requerimientos de seleccién, contrataciéon, admision
y/o designacion, ratificacion y promociéon de docentes formulados por las Escuelas
Profesionales de acuerdo a la normativa interna vigente.

Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento de la
Facultad, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes establecidos en las
condiciones bésicas de calidad definidas por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas institucionales.
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12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

Participar en la elaboraciéon de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobaciéon por el Consejo
Universitario.

Elevar al Consejo de Facultad la propuesta de designacién, remocion o cese de los Jefes
de Practica y Ayudantes de Catedra o de Laboratorio propuestos por las Escuelas
Profesionales, para su pronunciamiento de aprobacion.

Refrendar conjuntamente con el Rector y demds autoridades académicas autorizadas
los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas en nombre de la UPS]B SAC.

jercer la encargatura del cargo o de las funciones del Rector, en adiciéon a sus
unciones en el Decanato de la Facultad que dirige, cuando asi lo disponga la Junta
General de Accionistas o el Consejo Universitario, de conformidad al Estatuto Social.

Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Vicerrector Académico y de
Investigacion, en adiciéon a sus funciones en el Decanato de Facultad que dirige,
cuando asi lo disponga la Junta General de Accionistas o el Rector, de conformidad al
Estatuto Social.

Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Director de la Escuela de
Posgrado, en adicion a sus funciones en el Decanato de Facultad que dirige, cuando asi
lo disponga la Junta General de Accionistas o el Rector, de conformidad al Estatuto
Social.

Informar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico y de Investigacion, o
cuando estos lo soliciten, las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas por
la Facultad que dirige, asi como en relacion a las Escuelas Profesionales
correspondiente a su Facultad, el proceso de ensefianza aprendizaje, el rendimiento de
los alumnos , el porcentaje de aprobacién y desaprobacion de cursos y/o asignaturas,
el porcentaje de abandono o desercion, el nimero de solicitudes académicas y/o
administrativas presentadas, el nimero de reclamos y/o quejas recibidas, entre otros
que le sean requeridos y/o que sea de vital importancia para el cumplimiento de los
fines, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPSJB SAC, bajo
responsabilidad funcional.

Participa con su firma manuscrita o digital, conjuntamente con el Rector o Gerente
General o Sub Gerente General o con uno cualquiera de los apoderados designados por
la Junta General de Accionistas, en la celebraciéon de todo tipo de acuerdos, pactos,
alianzas o convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencion, entre
otros, con otras universidades del Perta o del extranjero, centros educativos de nivel
secundario, técnico o superior, instituciones, entidades u organismos nacionales,
publicos o privados, u organismos internacionales, que hayan sido gestionados y
propuestos por el Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon y aprobados por el
Consejo Universitario de la UPS]B SAC.
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20. Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del &mbito de
competencia de su Facultad y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni
asignados a otros 6rganos de la UPS]B SAC, asi como ejercer las demés facultades y/o
encargos que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo
Universitario, Rector y Vicerrector Académico y de Investigacion le sefialen.

Para todos los actos que en el ejercicio de sus funciones realice el Decano o Vice Decano de
Facultad corresponde emitir Resolucion Decanal.

n caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Decano de Facultad por
otivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
< Constitucion Politica del Perd, la legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo

"t R 28, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR;
—IPecreto Legislativo N° 713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores

sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de
Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley
que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por
Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Puablica y Privada, entre otros) y la Ley
Universitaria N° 30220, que no exceda de cuatro (04) meses, el Decano de Facultad sera
reemplazado temporalmente, con aprobaciéon del Rector y conocimiento de la Junta
General de Accionistas de la UPS]B SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el
plazo maximo de cuatro (04) meses por el Vice Decano de la Facultad a la pertenece el
Decano, o en ausencia o impedimento del Vice Decano, por cualquier otro Decano de
Facultad o Vice Decano de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado o Sub Director de
la Escuela de Posgrado o en un Docente con grado de Maestro o Doctor, cualquiera de ellos
a decision del Rector de la UPS]B SAC y en adicién de sus respectivas funciones.

En caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Decano de Facultad supere los
cuatro (04) meses, la Junta General de Accionistas designara un nuevo Decano de Facultad
o, podra resolver la encargatura del cargo de Decano de Facultad o de sus funciones en el
Director de la Escuela de Posgrado o Sub Director de la Escuela de Posgrado o en un
Decano o Vice Decano de otra Facultad o Docente Ordinario con grado de Maestro o
Doctor, hasta por un periodo de dieciocho (18) meses, renovables, cualquiera de ellos en
adicién a sus respectivas funciones.

Dentro de su estructura organica, el Decano y Vice Decano de Facultad contara con la
Secretaria Académica, la Unidad de Investigacion y Responsabilidad Social y la
Coordinacién de Auditoria, Calidad y Desarrollo, cuyos representantes son designados por
el Rector, en forma directa o a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacion.

Solo el Decano y/o Vice Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud ademas de lo
sefialado en el parrafo anterior, contard con una Direccién de Residentado Médico y
Segundas Especialidades, cuyo Director es designado por la Junta General de Accionistas
de la UPSJB SAC, en forma directa o a propuesta del Rector o, en su defecto, a propuesta
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del Vicerrector Académico y de Investigacion y con una Coordinacion de Campos
Formativos cuyo coordinador es designado por el Rector, en forma directa o a propuesta
del Vicerrector Académico y de Investigacion.

La estructura y funciones de los érganos que dependen del Decano y/o Vice Decano de
Facultad y que han sido sefialados precedentemente se encuentran regulados en la
normativa interna de la Universidad.

Sin perjuicio de lo sefialado en este articulo y cuando se hubiere designado un Vice Decano
“de Facultad, éste prestara apoyo constante en las labores académicas y de investigacion
que corresponden al Decano de Facultad, asumiendo la misma responsabilidad y
“ oblNgaciones que aquel.

CAPITULO IX
DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 64.- Del Director v Sub Director de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado cuenta con un Director y excepcionalmente con un Sub Director
designados en forma directa o a propuesta del Rector por la Junta General de Accionistas.
El Director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de Posgrado y la representa
ante el Consejo Universitario.

La duracién de los cargos de Director y Sub Director de la Escuela de Posgrado es hasta
por un periodo de cuatro (04) afios, pudiendo ser nuevamente designados por otros
periodos.

La Junta General de Accionistas decide sobre la vacancia, ratificacion, remocién, licencia o
renuncia del Director de la Escuela de Posgrado y Sub Director de la Escuela de Posgrado,
salvo las excepciones previstas en este Estatuto.

Para el Director y Sub Director de la Escuela de Posgrado de la UPS]B SAC aplican las
causales de vacancia establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el
articulo 76° de la Ley Universitaria N° 30220.

Para ser designado Director de la Escuela de Posgrado de la UPSJB SAC se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pera
contando con carné de extranjeria;

e Ser Docente Ordinario en el Pert, preferentemente en la categoria de Principal o su
equivalente en el extranjero. La condicién de docente ordinario en el Pert es acreditada
con el documento de nombramiento, admisién y/o designacién respectiva emitido por
la UPSJB SAC o por cualquier otra universidad, publica o privada, perteneciente al
sistema universitario peruano;
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Tener grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales en el Pert y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el
extranjero;

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destituciéon y despido;

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;
Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de
decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, visién y politica del sistema de gestiéon de la UPS]B SAC.

Asimismo, son requisitos para ser Sub Director de la Escuela de Posgrado:

Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pera
contando con carné de extranjeria;

Ser Docente Ordinario o Docente Contratado a tiempo completo en cualquier
universidad publica o privada del sistema universitario peruano o del extranjero;
Tener grado de Doctor y/o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales en el Pert y/o reconocidos y registrados por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de
estudios en el extranjero. Se exceptiia de este requisito, a los docentes en la
especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional;

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despido;

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;
Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con
capacidades administrativas, académicas, de negociacién, liderazgo y toma de
decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPSJB SAC.

Son atribuciones y funciones del Director y Sub Director de la Escuela de Posgrado las
siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, la politica del sistema de gestiéon de la UPS]B
SAC, el modelo educativo, la misién y visién, asi como el plan estratégico, plan
operativo anual, plan de capacitacion docente, plan de gestion de la calidad académica,
asi como los demds planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPSJB
SAC.

Representar a la Escuela de Posgrado dentro o fuera de la Universidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir administrativa y académicamente la Escuela de Posgrado.

Participar en aspectos de gestion curricular y gestion estratégica de los programas de
estudio pertenecientes a la Escuela de Posgrado, en sus diferentes modalidades de
estudio.

Formular propuestas de creacién de nuevos programas de estudio o de mejoramiento
de los actuales para su evaluacién, analisis y aprobacién por la instancia de gobierno
competente.

Realizar seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas de la Escuela de Posgrado
en concordancia con la misién, visién y politica del sistema de gestion de la UPSJB
AC.

Hacer de conocimiento del Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon los proyectos
presentados por los docentes y estudiantes que se encuentren en el marco de las lineas
de investigacion establecidas por la UPS]B SAC.

Coordinar con el Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon la incorporacion de
proyectos y trabajos de investigacién en el registro institucional.

Presentar al Rector de la UPSJB SAC el plan operativo anual de funcionamiento de la
Escuela de Posgrado, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes
establecidos en las condiciones basicas de calidad definidas por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas
institucionales.

Participar en la elaboraciéon de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacién por el Consejo
Universitario.

Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Rector, en adicién a sus
funciones en la Direccién de la Escuela de Posgrado que dirige, cuando asi lo disponga
la Junta General de Accionistas o el Consejo Universitario, de conformidad al Estatuto
Social.

Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Vicerrector Académico y de
Investigacion, en adicion a sus funciones en la Direccion de la Escuela de Posgrado que
dirige, cuando asi lo disponga la Junta General de Accionistas o el Rector, de
conformidad al Estatuto Social.

Ejercer la encargatura del cargo o de las funciones del Decano de Facultad en adicién a
sus funciones en la Direccion de la Escuela de Posgrado que dirige, cuando asi lo
disponga la Junta General de Accionistas o el Rector, de conformidad al Estatuto.

Dirigir las actividades de investigacion, docencia, emprendimiento e innovacién de la
Escuela de Posgrado.
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15. Aprobar los grados académicos, derivandolos al Consejo Universitario de la UPSJB
SAC para que estos sean conferidos.

16. Aprobar en primera instancia los planes curriculares y/o planes de estudio de la
Escuela de Posgrado, haciéndolos de conocimiento al Rector y Vicerrector Académico y
de Investigacion para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacién, en segunda
instancia, por el Consejo Universitario.

17. Apoyar al Rector en la elaboraciéon de las propuestas de reglamentos, directivas y
‘ demdas normativa de interés de la Escuela de Posgrado, y de sus respectivas
modificaciones y/o actualizaciones, con la finalidad de que sean sometidas a la
aprobaciéon del Consejo Universitario. Participa con su firma manuscrita o digital,
onjuntamente con el Rector o Gerente General o Sub Gerente General o con uno
ualquiera de los apoderados designados por la Junta General de Accionistas, en la
celebracion de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios, marcos, generales
y/ o especificos, cartas de intencidn, entre otros, con otras universidades del Pert o del
extranjero, centros educativos de nivel secundario, técnico o superior, instituciones,
entidades u organismos nacionales, publicos o privados, u organismos internacionales,
que hayan sido gestionados y propuestos por el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y aprobados por el Consejo Universitario de la UPS]B SAC.

18. Participar con su firma y/o suscripcién, conjuntamente con el Rector en su calidad de
personero y representante legal de la UPSJB SAC, o, conjuntamente con la Gerente
General o Sub Gerente General o con uno cualquiera de los apoderados designados por
la Junta General de Accionistas, en la celebraciéon de todo tipo de acuerdos, pactos,
alianzas o convenios, marcos, generales y/o especificos, cartas de intencién, entre
otros, con otras universidades, centros educativos de nivel secundario o superior,
entidades u organismos nacionales, publicos o privados u organismos internacionales,
que hayan sido gestionados por la Sub Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales y cuenten con el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion y
Responsabilidad Social, cuidando que sean puestos a conocimiento del Consejo
Universitario y elevados a la Junta General de Accionistas para su pronunciamiento de
ratificacion o no ratificacion.

19. Proponer semestralmente para su pronunciamiento de aprobacién o no aprobacién
ante el Consejo Universitario, el nimero de vacantes por semestre en el afio para los
concursos de admisiéon de posgrado, en concordancia con el plan operativo anual y el
presupuesto anual institucional.

20. Proponer ante el Consejo Universitario, para la oportuna autorizacién de la Junta
General de Accionistas, la seleccién, contrataciéon, admisiéon y/o designacion,
ratificaciéon y promocién de los docentes de sus respectivas areas; para lo cual deberé
formular su propuesta con atencién a la normativa interna vigente.

21. Conocer en primera instancia, los procedimientos disciplinarios y/o sancionadores
instaurados contra estudiantes y docentes de posgrado y emitir la resoluciéon que de
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acuerdo a su discrecionalidad y al amparo del Reglamento de Disciplina respectivo de
la UPS]B SAC corresponda.

22. Informar semestralmente al Rector y al Vicerrector Académico y de Investigacion, o
cuando estos lo soliciten, las actividades programadas, en desarrollo y ejecutadas por
la Escuela de Posgrado que dirige, asi como sobre el proceso de ensefianza aprendizaje,
el rendimiento de los alumnos, el porcentaje de aprobacion y desaprobacién de cursos
y/o asignaturas, el porcentaje de abandono o desercién, el nimero de solicitudes
académicas y/o administrativas presentadas, el namero de reclamos y/o quejas
recibidas, entre otros que le sean requeridos y/o que sea de vital importancia para el
cumplimiento de los fines, mision, vision y politica del sistema de gestion de la UPS]B
SAC, bajo responsabilidad funcional;

efrendar conjuntamente con el Rector y demds autoridades académicas autorizadas
los diplomas de grados académicos, asi como las distinciones universitarias conferidas
en nombre de la UPSJB SAC.

24. Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del ambito de su
competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a
otros 6rganos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las demads facultades y/o encargos
que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo
Universitario, Rector y Vicerrector Académico y de Investigacion le sefialen.

Para todos los actos que en el ejercicio de sus funciones realice el Director y/o Sub Director
de la Escuela de Posgrado corresponde emitir Resolucién Directoral de Posgrado.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de la Escuela de
Posgrado por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros,
reconocidos por la Constituciéon Politica del Pert y la legislacion laboral vigente (TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713, Legislaciéon sobre Descansos Remunerados
de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo
N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados
de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644,
Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N°
27240, Ley que 79 otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los
alcances del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de
Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Puablica y Privada, entre otros),
que no exceda de cuatro (04) meses, el Director de la Escuela de Posgrado es reemplazado
temporalmente, con aprobacion del Rector y conocimiento de la Junta General de
Accionistas de la UPS]B SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo
maximo de cuatro (04) meses por el Sub Director de la Escuela de Posgrado, o en ausencia
o impedimento del Sub Director, por cualquier Decano de Facultad o Vice Decano de
Facultad o en un Docente con grado de Maestro o Doctor, cualquiera de ellos a decisiéon del
Rector de la UPS]B SAC y en adicién de sus respectivas funciones.
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En caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de la Escuela de
Posgrado supere los cuatro (04) meses, la Junta General de Accionistas designara un nuevo
Director o, podra resolver la encargatura del cargo de Director de la Escuela de Posgrado o
de sus funciones en el Sub Director de la Escuela de Posgrado o en un Decano de Facultad
o Vice Decano de Facultad o Docente Ordinario con grado de Maestro o Doctor, hasta por
un periodo de dieciocho (18) meses, renovables, cualquiera de ellos en adicién a sus
respectivas funciones.

El Director y Sub Director de la Escuela de Posgrado contaran como 6rganos de apoyo con

Na Coordinaciéon General Académica de la Escuela de Posgrado y la Unidad de
Inyestigacion y Responsabilidad Social, asi como también con la Coordinacién de
“;Auditoria, Calidad y Desarrollo, Coordinacion de Maestrias y Coordinacién de
Doctorados, cuyos representantes serdn designados por el Rector, en forma directa o a
Tpropuesta del Vicerrector Académico y de Investigacion.

La estructura y funciones de los 6rganos que dependen del Director y/o Sub Director de la
Escuela de Posgrado y que han sido sefialados precedentemente se encuentran regulados
en la normativa interna de la Universidad.

Sin perjuicio de lo sefialado en este articulo y cuando se hubiere designado un Sub Director
de la Escuela de Posgrado, éste prestara apoyo constante en las labores académicas y de
investigacion que corresponden al Director de la Escuela de Posgrado, asumiendo la
misma responsabilidad y obligaciones que aquel.

CAPITULO X
DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 65.- De las Escuelas Profesionales v de sus Directores y Sub Directores

Las Escuelas Profesionales son unidades académicas encargadas del disefio y actualizacion
curricular de una carrera profesional en cualquiera de sus modalidades de estudio, asi
como de dirigir su aplicacién, para la formacién profesional y capacitacion pertinente,
hasta la obtencién del grado académico o titulo profesional, asi como de otorgar la
certificacion progresiva por los médulos de competencia que implemente.

Las Escuelas Profesionales son dirigidas por un Director de Escuela Profesional, designado
por la Junta General de Accionistas de manera directa o a propuesta del Rector, hasta por
un periodo de cuatro (04) afios, pudiendo ser nuevamente designado por otros periodos.

Son requisitos para ser Director de Escuela Profesional:

e Ser ciudadano en ejercicio y/o para extranjeros acreditar tener residencia en el Pert
contando con carné de extranjeria;

e Ser docente ordinario en la categoria de Principal en el Perti o su equivalente en el
extranjero. La condicién de docente ordinario principal en el Pert es acreditado con el
documento de nombramiento, admisiéon y/o designacion respectiva emitido por la
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UPSJB SAC o por cualquier otra universidad, ptblica o privada, perteneciente al
sistema universitario peruano;

o Tener grado académico de Doctor en la especialidad, correspondiente a la Escuela
Profesional de la que sera Director, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales en el Perti y/o reconocidos y registrados por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en caso de estudios en el
extranjero;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada;

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido;

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

ontar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con

capacidades administrativas, académicas, de negociacién, liderazgo y toma de

decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPS]B SAC.

El Director de Escuela Profesional puede ser removido o cesado en cualquier momento por
la Junta General de Accionistas, la misma que también decide sobre su vacancia,
ratificacién, licencia o renuncia.

Para el Director de la Escuela Profesional de la UPS]B SAC aplican las causales de vacancia
establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley
Universitaria N° 30220.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de Escuela Profesional
por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Pert y la legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR;
Decreto Legislativo N° 713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de
Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley
que 79 otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances
del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia
por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Pablica y Privada, entre otros), que no
exceda de cuatro (04) meses, el Director de Escuela Profesional es reemplazado
temporalmente, con aprobaciéon del Rector y conocimiento de la Junta General de
Accionistas de la UPSJB SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo
méximo de cuatro (04) meses por el Sub Director de Escuela Profesional a la que pertenece
el Director, o en ausencia o impedimento del Sub Director, por cualquier otro Director de
Escuela Profesional o Sub Director de Escuela Profesional o en un Docente con grado de
Maestro o Doctor, hasta por el plazo méximo de cuatro (04) meses, en adicién a sus
funciones.
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Excepcionalmente, en caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de
Escuela Profesional supere los cuatro (04) meses, la Junta General de Accionistas designara
un nuevo Director o, podra decidir la encargatura temporal del cargo de Director de
Escuela Profesional o la encargatura temporal de sus funciones en cualquier otro Director
de Escuela Profesional o Sub Director de Escuela Profesional o cualquier docente de la
UPSJB SAC con grado de maestro o doctor. La encargatura no debera exceder de dieciocho
(18) meses, renovables, cualquiera de ellos en adicién a sus respectivas funciones.

El Director de Escuela Profesional podra contar con uno o mas Sub Directores de Escuela
“Profesional, dependiendo del numero de estudiantes matriculados en los dos (02) dltimos
ciglos de estudio del afio inmediato anterior, de los programas de estudio que dirige y/o
/| deotros factores que determine la Junta General de Accionistas o se encuentren regulados

" en'lq normativa interna.

~ El Sub Director de Escuela Profesional es designado por la Junta General de Accionistas en
forma directa o a propuesta del Rector por el periodo de cuatro (04) afios; para su
designacion se requiere ser docente en el Pera (en cualquier instituciéon publica o privada
del sistema universitario peruano) o en el extranjero y contar como minimo con titulo
profesional registrado en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) e inscrito en el Colegio Profesional respectivo, ademas de reunir
los otros requisitos establecidos para el Director de Escuela Profesional. Las funciones de
apoyo, gestiéon y coordinacion que corresponden al Sub Director de Escuela Profesional son
previstas en la normativa interna de la UPSJB SAC.

La UPS]B SAC cuenta con siguientes Escuelas Profesionales:

En la Facultad de Ciencias de la Salud:

1.  Escuela Profesional de Medicina Humana.

2.  Escuela Profesional de Enfermeria.

3.  Escuela Profesional de Estomatologia.

4. Escuela Profesional de Tecnologia Médica: Especialidad Terapia Fisica y
Rehabilitacion y la Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.

5.  Escuela Profesional de Psicologia.

6. Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

En la Facultad de Derecho v Ciencias Empresariales:

7 Escuela Profesional de Derecho.

8.  Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

9.  Escuela Profesional de Administracién de Empresas.

10. Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.
11. Escuela Profesional de Contabilidad.

En la Facultad de Ingenierias:

12. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
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13. Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
14. Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y Viticultura.
15. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

Son funciones del Director de Escuela Profesional, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, la politica del sistema de gestiéon de la UPS]B
SAC, el modelo educativo, la misiéon y visién, asi como el plan estratégico, plan
operativo anual, plan de capacitaciéon docente, plan de gestion de la calidad académica,
asi como los demads planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPS]B
SAC.

" WAsistir con voz y voto a las sesiones del Consejo de Facultad a la que pertenece su
scuela Profesional.

¢) Dirigir la evaluacion peridédica y elaborar los planes curriculares y/o planes de estudio
de la carrera profesional cada tres afios o cuando sea conveniente, segtin los avances
cientificos y tecnolégicos, para su aprobacion en primera instancia, por el Consejo de

Facultad.

d) Proponer las estrategias de ensefianza aprendizaje, investigacion formativa y
responsabilidad social, segin corresponda.

e) Coordinar y participar en la implementacién de los estudios generales, articuldndolos
con las instancias correspondientes.

f) Dirigir la autoevaluacién, licenciamiento, acreditacién y certificaciéon de los programas
académicos de la escuela profesional.

g) Evaluar semestralmente los componentes curriculares: docentes, estudiantes y
materiales para desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

h) Informar a los departamentos académicos acerca del cumplimiento de las actividades
académicas de los docentes.

i) Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

j) Organizar, implementar y evaluar las acciones de tutoria dirigidas al estudiante de
pregrado.

k) Elaborar el planeamiento de la escuela profesional y presentarlo al Decano de Facultad
para su inclusion en el plan operativo de la Facultad.

1) Elaborar el presupuesto de la escuela profesional y presentarlo al Decano y/o Vice
Decano de Facultad.
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m) Establecer, en coordinacién con los responsables de asignaturas, las plazas para

n)

t)

ayudantes de catedra o laboratorio, de acuerdo con sus requerimientos.

Participar activamente con la Facultad en la formulacién de propuestas normativas y
sus reformas de acuerdo a los procedimientos correspondientes a la Escuela
Profesional que dirige.

Evaluar la ejecucion del curriculo de formacion profesional para asegurar la
pertinencia, la calidad académica y certificacion.

Supervisar y hacer seguimiento constante a las actividades académicas que desarrollen
los estudiantes, como asistencias, evaluaciones, tutorias, entre otros, verificando la
condicion de matriculado, las sanciones administrativas que registren y las demds que
garanticen la adecuada prestacion del servicio educativo.

Formular ante el Decano y/o Vice Decano de Facultad los requerimientos de seleccion,
contrataciéon, admisién y/o designacidn, ratificaciéon y promocién del personal docente
en sus respectivas dreas y/o especialidades para el desarrollo de las asignaturas, de
acuerdo al Estatuto y normativa interna de la UPS]B SAC.

Formular ante el Decano y/o Vice Decano de Facultad la designacién, remocién o cese
de los Jefes de Practica y Ayudantes de Catedra o de Laboratorio, para la colaboracién
en el desarrollo de la labor docente;

Atender los problemas derivados del desempefio académico con los estudiantes y sus
actividades, asi como los reclamos y sugerencias promovidas por los estudiantes y
docentes;

Elevar a la Facultad los informes sobre aquellos docentes que incumplan con sus
deberes o cometan faltas disciplinarias;

Informar semestralmente al Rector, Vicerrectorado Académico y de Investigaciéony a la
Facultad a la que pertenece, o cuando éstos lo soliciten, las actividades programadas,
en desarrollo y ejecutadas por la Escuela Profesional que dirige, asi como sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje, el rendimiento de los alumnos, el porcentaje de
aprobacion y desaprobacién de cursos y/o asignaturas, el porcentaje de abandono o
desercién, el nimero de solicitudes académicas y/o administrativas presentadas, el
namero de reclamos y/o quejas recibidas, entre otros que le sean requeridos y/o que
sea de vital importancia para el cumplimiento de los fines, misién, visién y politica del
sistema de gestion de la UPS]B SAC, bajo responsabilidad funcional;

Conocer y atender todos los demés asuntos que se presenten dentro del &mbito de su
competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a
otros 6rganos de la UPSJB SAC, asi como ejercer las demas atribuciones y/o encargos
que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo
Universitario, Rector, Vicerrector Académico y de Investigaciéon, Decano de Facultad y
Vice Decano de Facultad le senalen.

106



Cada Direccion de Escuela Profesional contard con un Comité Consultivo vy
Coordinaciones Académicas, segin corresponda. En el caso de las Escuelas Profesionales
pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Salud contardn ademas con una
Coordinaciéon de Internado en Salud y para el caso de las Escuelas Profesionales
correspondientes a la Facultad de Derecho y Ciencias Empresariales y Facultad de
Ingenierias con una Coordinacién de Practica Preprofesional. La estructura y funciones de
estos organos que dependen del Director y/o Sub Director de Escuela Profesional se
encuentran regulados en la normativa interna de la Universidad.

“§in perjuicio de lo sefialado en este articulo y cuando se hubiere designado uno o mas Sub
irectores de Escuela Profesional, éstos prestaran apoyo constante en las labores
“ académicas y de investigacion que corresponden al Director de Escuela Profesional,
astitniendo la misma responsabilidad y obligaciones que aquel.

~ En las Filiales de Ica y Chincha y con excepcion de las Escuelas Profesionales de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, de Ingenieria Agroindustrial y de Ingenieria en Enologia y
Viticultura, Las Escuelas Profesionales que imparten programas de estudios en dichos
ambitos geograficos, contaran con Coordinadores Académicos cuya funcién principal es la
responsabilidad de los programas de estudios. (*)

(*) Articulo modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC, de fecha 08 de julio de 2024,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 06 de enero de 2025, Notario José Urteaga Calderon, Kardex
N° 052194.

CAPITULO XI
DIRECTOR GENERAL DE FILIAL

Articulo 66.- De las Filiales v de su Director General de Filial

La UPSJB SAC de acuerdo al articulo 5° de este Estatuto cuenta con Filiales en las ciudades
de Ica y Chincha, las cuales son unidades desconcentradas que ofrecen servicios
académicos y de investigacion en los diferentes programas de estudio licenciados por la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU fuera del
ambito de la Sede Principal ubicada en la ciudad de Lima; orgénicamente dependen del
Rector quien esta representado por el Director General de Filial quien en un simil con la
estructura organica de la sede principal de Lima tendra como unidad de apoyo a la
Coordinaciéon de Grados y Titulos y como unidades de asesoria a la Coordinacién de
Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento y Coordinacién de
Asesoria Legal, ademas contara con una Coordinacién de Defensoria Universitaria al igual
que en la sede Lima. Como 6rganos de linea la Direccién General de Filial cuenta con la
Direccion Académica y de Investigacion de Filial y la Direccién Administrativa de Filial,
cada una de los cuales ejerce la representacion y pertenecen al Vicerrectorado Académico y
de Investigacion y a la Gerencia General, respectivamente.

De conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, las Filiales de Ica y Chincha de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anoénima Cerrada se encuentran
integradas por la comunidad universitaria y personal administrativo, estdn a cargo del
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Director General de Filial designado por la Junta General de Accionistas en forma directa o
a propuesta del Rector hasta por un periodo de cuatro (04) afios, pudiendo ser nuevamente
designado por periodos adicionales, asi como removido o cesado en cualquier momento
por la Junta General de Accionistas, la misma que también decide sobre su vacancia,
ratificacioén, licencia o renuncia.

Para el Director General de Filial aplican las causales de vacancia establecidas en el articulo
18° del Estatuto Social. Para su designacién debe reunir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano peruano en ejercicio;

Contar preferentemente con grado de magister o doctor, el mismo que debe haber sido

btenido con estudios presenciales;

er preferentemente docente ordinario, extraordinario o docente contratado a tiempo

m—completo, cuya condicién debe haber sido otorgada o adquirida por cualquier

* institucion del sistema universitario peruano o del extranjero;

e No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales;

¢ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada;

¢ No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido;

e No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

e Contar y mantener solvencia ética y moral adecuada, asi como experiencia variada con

capacidades administrativas, académicas, de negociacion, liderazgo y toma de

decisiones que a criterio de la Junta General de Accionistas coincida con los fines,

principios, objeto, misién, vision y politica del sistema de gestion de la UPS]B SAC.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director General de Filial por
motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Pert y la legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR;
Decreto Legislativo N° 713, Legislacién sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de
Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley
que otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por
Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Puablica y Privada, entre otros), que no
exceda de cuatro (04) meses, el Director General de Filial es reemplazado temporalmente, a
decisiéon del Rector con conocimiento de la Junta General de Accionistas, Consejo
Universitario, Vicerrector Académico y de Investigacion y Gerencia General de la UPS]B
SAC, mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo maximo de cuatro (04) meses,
por el Director Académico y de Investigacion o por el Director Administrativo o por
cualquier otro funcionario, trabajador o profesional que a criterio del Rector retina la
mayoria de los requisitos sefialados en este articulo.
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El Director General de Filial de acuerdo a lo sefialado precedentemente tiene como funcién
principal la representatividad del Rector, siendo responsable de la planificacion,
coordinacién, supervision y evaluaciéon constante del drea académica y de investigacion y
de la administrativa, a través de la operacionalizacion de la politica del sistema de gestion
vigente para cumplir con los lineamientos, metas, modelo educativo, misién y vision; es el
encargado de apoyar en las gestiones de las labores académicas, de investigacion y calidad,
de bienestar universitario y administrativa de su Filial y dentro de sus atribuciones y
facultades estan:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, la politica del sistema de gestiéon de la UPSJB
SAC, el modelo educativo, la misiéon y visién, asi como el plan estratégico, plan
operativo anual, plan de capacitacion docente, plan de gestion de la calidad académica,
asi como los demds planes, sistemas, programas, reglamentos y normas de la UPS]B
SAC.

2. Organizar, dirigir, conducir, gestionar y administrar la Filial.

3. Monitorear, planificar, supervisar, organizar y acompafiar los servicios de gestion
académica y de investigaciéon y responsabilidad social, asi como los servicios
administrativos de la Filial.

4. Presentar al Rector de la UPS]JB SAC el plan operativo anual de funcionamiento de la
Filial, presupuesto y proyectos de mejora, asi como otros planes establecidos en las
condiciones bésicas de calidad definidas por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU o por las normas institucionales.

5. Participar en la elaboracion de la propuesta del plan estratégico, plan operativo anual
institucional que debe formular el Rector para su aprobacién por el Consejo
Universitario.

6. Resolver y/o canalizar la atencion de las quejas y/o reclamos que fueran presentadas
en la Filial.

7. Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Filial.

8. Representar a la Filial ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y
privadas, sean nacionales o extranjeras, administrativas, regionales, municipales,
educativas, culturales, religiosas, policiales, militares, organos institucionalmente
auténomos, autoridades tributarias y/o aduanera, encontrandose autorizado a firmar
y/o suscribir escritos, recursos, reclamaciones e impugnaciones, formulando
declaraciones juradas y demas documentacién que sea necesaria.

9. Informar semestralmente al Rector, Vicerrector Académico y de Investigaciéon y al
Gerente General y/o Sub Gerente General, o cuando éstos lo soliciten, las actividades
programadas, en desarrollo y ejecutadas por la Filial que dirige, asi como supervisar
que los programas de estudio vinculados al ambito de su Filial informen sobre el
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10.

12.

13.

proceso de ensefianza aprendizaje, el rendimiento de los alumnos, el porcentaje de
aprobacion y desaprobacién de cursos y/o asignaturas, el porcentaje de abandono o
desercion, el numero de solicitudes académicas y/o administrativas presentadas, el
ntmero de reclamos y/o quejas recibidas, entre otros que le sean requeridos y/o que
sea de vital importancia para el cumplimiento de los fines, misién, visiéon y politica del
sistema de gestion de la UPS]B SAC, bajo responsabilidad funcional.

Es responsable conjuntamente con su Director Administrativo y Director Académico y
de Investigacion, del cumplimiento y conservacion de las condiciones béasicas de
calidad de la Filial que dirige, asi como de la calidad académica de los programas de
formacion profesional y de bienestar estudiantil que se imparten en la Filial.

onvocar y presidir semanalmente las reuniones con el Director Administrativo y
Director Académico y de Investigacion, Directores y/o Sub Directores de Escuela
Profesional, de corresponder, asi como con cada una de las Coordinaciones de la Filial
a su cargo, con el fin de supervisar, coordinar y dirigir las actividades que se vienen
realizando; las actas y/o documentos que se levanten por cada reunién deberdn ser
puestas a conocimiento del Rector, Vicerrector Académico y de Investigacion, Gerente
General y Sub Gerente General en su informe semestral, o cuando cualquiera de éstos
se lo solicite.

Emitir opinién y presentar propuestas de mejora y actualizacién de normas y
reglamentos académicos al Rector y velar por su difusién, conocimiento, ejecuciéon y
estricto cumplimiento por los miembros de las unidades académicas.

Conocer y atender todos los demads asuntos que se presenten dentro del &mbito de su
competencia y que no se encuentren regulados, normados, previstos, ni asignados a
otros 6rganos de la UPS]B SAC, asi como ejercer las demas atribuciones y/o encargos
que la Ley, el Estatuto, la Junta General de Accionistas, el Directorio, Consejo
Universitario y Rector le sefialen.

Las funciones y atribuciones correspondientes a la Coordinacién de Grados y Titulos,
Coordinacién de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditaciéon y Licenciamiento de Filial,
Coordinacion de Asesoria Legal de Filial, Coordinaciéon de Defensoria Universitaria de

Filial, Direccion Académica y de Investigaciéon de Filial y Direccion Administrativa de
Filial, asi como a las correspondientes a sus respectivas unidades y/o coordinaciones
dependientes se encuentran regulados en la normativa interna de la UPSJB SAC.

TITULO III

DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA

SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.
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CAPITULO1
SECRETARIA GENERAL

Articulo 67.- Del Secretario General v Sub Secretario General

Es un funcionario de la UPSJB SAC designado por la Junta General de Accionistas por
periodo indeterminado, que mantiene relaciones de coordinacién y apoyo con todos los
6rganos de la Universidad de acuerdo a lo sefialado en este Estatuto.

ara ser designado Secretario General de la UPSJB SAC se requiere:

Ser ciudadano peruano en ejercicio;

['ener como minimo titulo profesional, preferentemente de Abogado;

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido;

e No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

El Secretario General de la UPSJB SAC, tiene las siguientes funciones:

1. Actuar como secretario del Consejo Universitario de la UPSJB SAC, y en ausencia del
Gerente General o Sub Gerente General como secretario de la Junta General de
Accionistas y del Directorio.

2. Esfedatario de la UPSJB SAC y como tal, con su firma, autentica los documentos que le
son presentados por parte de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria como
prueba de la existencia del original, que se le exhibe y confronta.

3. Certificar con su firma los documentos oficiales de la UPSJB SAC.

4. Asistir al Consejo Universitario, Rector y Vicerrector Académico y de Investigacién, asi
como al Gerente General y Sub Gerente General en los asuntos de su competencia,
prestando apoyo en la elaboracion de documentos como actas, resoluciones,
constancias, entre otros.

5. Asesorar al Consejo Universitario, Rector, Vicerrector Académico y de Investigacion y
a las demads instancias y dependencias académicas, sobre los procedimientos
establecidos en la normativa interna de la UPS]B SAC, que le sean requeridos y en los
que deba participar con su firma.

6. Comunica los acuerdos adoptados en Consejo Universitario a los distintos estamentos
y areas de la UPSJB SAC para su ejecucion, segin corresponda.
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Refrendar las resoluciones y diplomas que expida el Consejo Universitario, Rector, el
Vicerrector Académico y de Investigacion, los Consejos de Facultad, los Decanos de
Facultad o Vice Decanos de Facultad y el Director de la Escuela de Posgrado o Sub
Director de la Escuela de Posgrado, asi como también refrenda las resoluciones que,
por delegacion, expida el Director General de Filial.

Refrendar los Titulos Profesionales y Grados Académicos que otorga la UPS]B SAC.

Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y del portal de
transparencia de la UPSJB SAC.

©.10.\ Velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién
2" publica.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Llevar, conservar y custodiar las Resoluciones de Consejo Universitario, Rectorales, del

Vicerrectorado Académico y de Investigacion, de los Consejos de Facultad, de los
Decanatos de Facultad y de la Escuela de Posgrado de la UPS]B SAC.

Llevar, conservar y custodiar todas las versiones de los documentos y normativa
interna emitida por la UPS]B SAC.

Es responsable del registro de datos y firmas de las autoridades académicas de la
UPSJB SAC ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), asi como del registro de los Titulos Profesionales y Grados Académicos
otorgados por la UPSJB SAC ante el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y realizar el seguimiento, con el apoyo del
personal de Mesa de Partes, de los documentos presentados a la Universidad,
informando a los interesados el resultado del tramite.

Llevar, conservar y custodiar el Registro de Sanciones de la UPS]B SAC, asi como los
expedientes de los procedimientos disciplinarios y/o sancionadores seguidos contra
docentes y estudiantes.

Elaborar el plan operativo de su area, cuidando de elevarlo al Rector.

Certificar la apertura de Libros de Actas del Consejo Universitario y de los Consejos de
Facultad.

Extender en un plazo no mayor de cinco (05) dias y de acuerdo a lo establecido en este
Estatuto, copia certificada de las actas de Junta General o de la parte especifica que
requieran los socios accionistas, asi como de las actas de sesiones de Directorio y de
Consejo Universitario que ademdas puedan ser solicitados por sus respectivos
miembros.
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19. Ejercer las demas funciones que le encargue o delegue la Junta General de Accionistas,
el Directorio, el Consejo Universitario, Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social, Gerente General, Sub Gerente General, asi
como las que le asigne la normativa interna de la UPSJB SAC.

La UPSJB SAC cuenta con un Sub Secretario General designado por la Junta General de
Accionistas de acuerdo a los mismos requisitos exigidos para el Secretario General, quien
en ausencia o impedimento del Secretario General y por motivos de goce de periodo
vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la Constitucion Politica del Perta y
Na legislacion laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
ompetitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713,
|+ Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral
"1 de'la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto
kegislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen

Eaboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y
Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que otorga Permiso por
Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de Lactancia
Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los
Trabajadores de la Actividad Pablica y Privada, entre otros), ejercera las mismas funciones
del Secretario General de la UPS]B SAC, sin reserva ni limitacién alguna.

Para el ejercicio de funciones del Secretario General, el Sub Secretario General deberd
contar con Resolucién Rectoral que otorga la encargatura.

El Secretario General y el Sub Secretario General de la UPSJB SAC pueden ser removidos
en cualquier momento por la Junta General de Accionistas, la misma que también decide
sobre sus vacancias, licencias o renuncias.

La Secretaria General contara con el Departamento de Grados y Titulos cuyo Jefe es
designado por la Junta General de Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector, la

estructura y funciones de esta area se encuentran reguladas en la normativa interna de la
UPSJB SAC.

En la Filial Ica y Filial Chincha la Secretaria General contard con una Coordinacién de
Grados y Titulos, su estructura y funciones son descritas en la normativa interna de la
Universidad.

CAPITULO II

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION,
ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO

Articulo 68.- De la Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditaciéon y
Licenciamiento

La UPSJB SAC de conformidad con sus fines y principios desarrolla una constante
evaluacién institucional, asi como también de sus programas de estudios con los mas
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exigentes estdndares e indicadores de calidad educativa. Cuenta con una Direccién General
de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditacion y Licenciamiento como unidad de
asesoria del Rectorado que a su vez contara con los siguientes 6rganos de linea: Direccion
de Gestion de Calidad, Direccion de Acreditacion y Direccion de Licenciamiento y
Supervision, cuenta como 6rgano de apoyo con la Direccién de Monitoreo y Control y
como 6rgano asesor con la Direcciéon de Evaluacién; La Direcciéon General de Gestion de
Calidad, Evaluacién, Acreditaciéon y Licenciamiento también cuenta con Coordinaciones en
la Filial Ica y Filial Chincha, cuya dependencia es funcional pues la administrativa es de la
Direccion General de Filial.

La Direcciéon General de Gestién de Calidad Evaluacion, Acreditacic’)n y Licenciamiento

nac1ona1es e internacionales, asi como con los Colegios Profesionales de las carreras que
ofrece la UPS]B SAC.

La Direccién General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacion y Licenciamiento de
la UPSJB SAC como 6rgano responsable del aseguramiento en el cumplimiento de la
politica, lineamientos y objetivos de calidad y de la gestiéon institucional del sistema de
aseguramiento de la calidad, tiene como responsabilidades y funciones las siguientes:

1. Aprobar la autoevaluaciéon académica, administrativa y econémica de la UPSJB SAC
y/o de sus unidades académicas;

2. Formular la propuesta de politica del sistema de gestion de la UPSJB SAC y derivarla
con las opiniones favorables del Vicerrectorado Académico y de Investigacion y de
Gerencia General, al Consejo Universitario para su pronunciamiento de aprobacion o
no aprobacién y posterior presentacion ante la Junta General de Accionistas;

3. Aprobar los expedientes para la solicitud de licenciamiento institucional,
licenciamiento de programas de pregrado y posgrado, acreditaciéon nacional o
internacional al ente rector de la evaluaciéon externa con fines de acreditacion y la
acreditacion propiamente dicha de la UPS]B SAG;

4. Emitir informes especializados e informar los resultados de la evaluacion, acreditacion,
certificacién, licenciamiento y supervisiéon de la UPSJB SAC directamente al Rector,
Directorio y Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC.

5. Promover al interior de la institucién una cultura permanente de evaluacion y reflexiéon
colectiva en busca de la calidad y excelencia en las diferentes tareas que emprenda la
universidad.

6. Desarrollar y coordinar todos los procesos y actividades conducentes a realizar la
autoevaluacion seguida de mecanismos de autorregulacion con fines de acreditacion

institucional.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover, asesorar, apoyar y prestar asistencia técnica a las diferentes unidades
académicas en sus respectivos procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion
por programas o carreras.

Participar activamente en eventos, redes o instancias que tengan que ver con la gestion
de la calidad universitaria tanto a nivel local, nacional e internacional.

Desarrollar en coordinacién con otras instancias wuniversitarias pertinentes,
mecanismos e instrumentos de evaluacion de las diferentes actividades que tengan

relacion directa con la gestion de la docencia universitaria.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de
implementacion de autoevaluacién y acreditacion a efectuarse en las Facultades.

Disefiar y proponer politicas y estrategias sobre autoevaluacién y acreditacion.
Propiciar y evaluar el desarrollo y resultados de metas programadas.

Elevar para aprobaciéon normas, métodos y procedimientos relacionados con la
autoevaluacién, evaluando su ejecucién y resultados.

Mantener coordinacién con acreditadoras y certificadoras nacionales y/o extranjeras.

Asesorar a las autoridades y funcionarios en el campo de la autoevaluaciéon y
acreditacion.

Coordinar las actividades de organizacion y ejecucion de eventos de difusion y
capacitacion del sistema de Gestion de la Calidad en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico y de Investigacién y Gerencia General.

Difundir el avance del proceso de autoevaluacion.
Organizar los expedientes para la solicitud de licenciamiento institucional y de
programas de estudio ante la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior

Universitaria (SUNEDU);

Organizar el expediente de modificacién de licencia para abrir programas de estudios
nuevos, modalidades y locales y filiales conducentes a grado.

Mantener las condiciones basicas de calidad y organizar el expediente de renovaciéon
de licencia institucional u otros que corresponda creados o por crearse.

Otras que le sean encomendadas por la Junta General de Accionistas, el Directorio y el
Rector.

La Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditacién y Licenciamiento se
encuentra dirigida por un Director designado por la Junta General de Accionistas en forma
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directa o a propuesta del Rector; la duracion del cargo de Director General de Gestion de
Calidad, Evaluacién, Acreditacion y Licenciamiento de la UPSJB SAC es por tiempo
indefinido, salvo que por acuerdo de la Junta General de Accionistas se establezca un plazo
determinado.

Para ser designado Director General de Gestion de Calidad, Evaluacion, Acreditaciéon y
Licenciamiento se requiere:

e Ser ciudadano peruano en ejercicio;

\ Conocer los principios, valores, ideales y fines institucionales, e identificarse con los

mismos;

Tener como minimo grado académico de Maestro;

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales;

o haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido;

e No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida;

El Director General de Gestiéon de Calidad, Evaluacién, Acreditacién y Licenciamiento
puede ser removido o cesado en cualquier momento por la Junta General de Accionistas,
quien decide sobre su vacancia, ratificacion, licencia o renuncia.

Para el Director General de Gestion de Calidad, Evaluacién, Acreditacion y Licenciamiento
de la UPSJB SAC aplican las causales de vacancia establecidas en el articulo 18° del
Estatuto Social.

Para la designacién, remocion, vacancia o cese de los Directores de Gestion de Calidad, de
Acreditacion, de Licenciamiento y Supervision, de Monitoreo y Control y de Evaluacién se
observard lo establecido en el presente articulo para el Director General de Gestion de
Calidad, Evaluacién, Acreditacion y Licenciamiento de la UPSJB SAC. Las funciones de
estas Direcciones se regulan en la normativa interna de la UPS]B SAC.

CAPITULO 111
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

Articulo 69.- De la Direccion de Asesoria Legal

La Direccién de Asesoria Legal, es el érgano encargado de brindar asesoramiento y emitir
opinién en asuntos de carécter juridico legal a requerimiento de los 6érganos de gobierno de
la UPS]B SAC, asi como representar y asumir la defensa de los intereses de la sociedad en
acciones administrativas, procesos judiciales y extrajudiciales.

La Direccion de Asesoria legal depende organicamente del Rectorado de la Universidad.
Esta representada por el Director de Asesoria Legal, quien ejerce autoridad sobre el
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personal de la Direccién y el personal de los 6rganos de linea, asi como también sobre los
Coordinadores de Asesoria Legal en las Filiales de Ica y Chincha.

La Direccion de Asesoria Legal cuenta también con un Sub Director de Asesoria Legal que
la representa en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de
Asesoria Legal por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros.

El Director y Sub Director de Asesoria Legal son designados por la Junta General de

Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector; la duracién de los cargos de Director
"y Sub Director de Asesoria Legal es por tiempo indefinido, salvo que por acuerdo de la
ta General de Accionistas se establezca un plazo determinado.

Director de Asesoria Legal y el Sub Director de Asesoria Legal pueden ser removidos o
cesatos en cualquier momento por la Junta General de Accionistas, quien decide sobre sus
vacancias, ratificaciones, licencia o renuncia.

Para el Director de Asesoria Legal y el Sub Director de Asesoria Legal de la UPS]B SAC
aplican las causales de vacancia establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social.

Para ser designado Director y Sub Director de Asesoria Legal se requiere:

e Ser ciudadano peruano en ejercicio;

e Conocer los principios, valores, ideales y fines institucionales, e identificarse con los
mismos;

e Tener como minimo Titulo Profesional, preferentemente de abogado;

e No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido;

e No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida;

Son funciones de la Direccion de Asesoria Legal:
1. Asesorar a la Alta Direccién y a los demds 6rganos de gobierno de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Anoénima Cerrada en torno a cuestiones de

naturaleza juridico legal.

2. Representar a la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada en
asuntos de su competencia.

3. Emitir opinién juridica legal sobre contratos y normas internas propuestas por las
unidades y/o dependencias académicas y/o administrativas de la Universidad

Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada.

4. FElaborar y visar los contratos que la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
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Anénima Cerrada celebre con terceros.

5. Absolver las consultas que sean formuladas por los 6rganos de gobierno de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada, asi como por sus
unidades y/o dependencias académicas y/o administrativas.

6. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento juridico vigente.

7. Emitir opinioén sobre los recursos que deben ser resueltos por la Universidad Privada
\ San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada.

. \Ejercer la defensa juridica de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
2" Anonima Cerrada, en procesos administrativos, judiciales, arbitrales y los que se
encuentren en investigacion a nivel fiscal y/o policial.

9. Compilar, concordar, sistematizar y difundir la legislacion universitaria y la del sector
publico nacional aplicable a la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad

Anodnima Cerrada.

10. Cumplir con las demés funciones que le sean inherentes de acuerdo a Ley o que le
asigne la Alta Direccién.

La estructura y demds funciones correspondientes a la Direcciéon de Asesoria Legal se
regulan en la normativa interna de la UPS]B SAC.

TITULO IV
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 70.- De la Defensoria Universitaria

La UPSJB SAC ofrece a los miembros de la Comunidad Universitaria la Defensoria
Universitaria como instancia encargada de la tutela de sus derechos y de velar por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las
denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la Comunidad Universitaria de
la UPSJB SAC vinculadas con la infraccion de derechos individuales

No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las denuncias
vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las violaciones que puedan
impugnarse por otras vias ya establecidas en el ordenamiento juridico nacional, en la Ley
Universitaria N° 30220, asi como en el presente Estatuto y normativa interna de la UPS]B
SAC.

La Defensoria Universitaria es un érgano institucional autéonomo e independiente de los
6rganos de gobierno de la universidad en el ejercicio de sus funciones, cuyo representante
es designado por la Junta General de Accionistas en forma directa o a propuesta del Rector;

118



la duracién del cargo de Defensor Universitario es hasta por un periodo de cinco (05) afios,
pudiendo ser nuevamente designado.

La Defensoria Universitaria no es un O6rgano ejecutivo, sus pronunciamientos,
recomendaciones y propuestas no tendran cardcter vinculante, no podra modificar por si
mismas acuerdos o resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

El Defensor Universitario puede ser removido o cesado en cualquier momento por la Junta
General de Accionistas, quien decide sobre su vacancia, ratificacién, licencia o renuncia.

ara el Defensor Universitario de la UPSJB SAC aplican las causales de vacancia
“establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la Ley
UniVersitaria N° 30220.

Para ser designado Defensor Universitario se requiere:

e Ser ciudadano peruano en ejercicio;

e Conocer los principios, valores, ideales y fines institucionales, e identificarse con los
mismos;

e Tener como minimo Titulo Profesional, preferentemente de abogado;

¢ No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales;

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

e No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido;

e No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Son atribuciones del Defensor Universitario:
1. Dirigir la oficina de Defensoria Universitaria;

2. Formular sugerencias y/o recomendaciones para la mejora de los servicios que brinda
la Universidad;

3. Promover de ser el caso, la reforma de la normativa de la UPSJB SAC cuando observe
defectos o lagunas en su aplicacion;

4. Recibir e investigar las denuncias, quejas y reclamaciones que formulen los miembros
de la Comunidad Universitaria, vinculados a la infraccién de derechos individuales, y
que no hayan sido atendidas y/o resueltas previamente en las instancias respectivas y
dentro de los plazos o periodos previstos en la Ley Universitaria N° 30220, en el
Estatuto y normativa interna de la UPSJB SAC;

5. Conferenciar con los 6rganos de gobierno de la UPSJB SAC cuando en ellas se trate
materias relacionadas con su actuacion;
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6. Velar por que las peticiones y solicitudes formuladas por los miembros de la
Comunidad Universitaria se resuelvan expresamente, en tiempo, modo y forma con
sujecion a la Ley Universitaria N° 30220, al Estatuto y normativa interna de la UPS]B
SAC;

7. Recomendar, cuando corresponda, la rectificaciéon o suspension de los actos que hayan
afectado los derechos individuales de los miembros de la Comunidad Universitaria;

8. Elaborar los informes que se le solicite o considere oportuno emitir en relaciéon con las
\ actuaciones en curso o en aquellas cuestiones que puedan afectar los derechos de los
miembros de la Comunidad Universitaria;

arantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para todos, la
onfidencialidad en su actuacion y el respeto a la Constitucién Politica del Perd, a la
Ley Universitaria, al Estatuto y normatividad de la UPSJB SAC;

10. Actuar como mediador cuando asi se le requiera o corresponda;

11. Actuar de oficio o a instancia de parte, evitando situaciones que puedan constituir
infraccion de derechos individuales;

12. Las demads inherentes a su cargo y que se desprendan de la Ley Universitaria N° 30220,
asi como cualquier otra que le otorgue la normativa interna de la UPS]B SAC.

El Defensor Universitario de la UPS]B SAC tendra Coordinadores en la Filial Ica y Filial
Chincha que tendrdn a su cargo la representatividad de la Defensoria Universitaria en
dichos ambitos geogréficos; al igual que el Defensor Universitario cada uno de ellos sera
designado por la Junta General de Accionistas directamente o a propuesta del Rector y
deberdn cumplir para su designacién con los mismos requisitos establecidos para el
Defensor Universitario. Pueden ser removidos o cesados en cualquier momento por la
Junta General de Accionistas, quien decide sobre sus vacancias, ratificacién, licencias o
renuncias.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Defensor Universitario por
motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Pert y la legislacién laboral vigente (TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR;
Decreto Legislativo N° 713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 sobre Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de
Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley
que 79 otorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances
del Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia
por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Pablica y Privada, entre otros), que no
exceda de cuatro (04) meses, el Defensor Universitario es reemplazado temporalmente, con
aprobacion del Rector y conocimiento de la Junta General de Accionistas de la UPS]B SAC,
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mediante encargatura de funciones y hasta por el plazo méximo de cuatro (04) meses por
cualquiera de los Coordinadores de Defensoria Universitaria de Filial, o en ausencia o
impedimento de estos, por cualquier otro profesional que a criterio del Rector cumpla con
el perfil y requisitos para el desempefio de la encargatura.

Excepcionalmente, en caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Defensor

Universitario supere los cuatro (04) meses, la Junta General de Accionistas designara un

nuevo Defensor Universitario o, podra decidir la encargatura temporal del cargo de

Defensor Universitario o la encargatura temporal de sus funciones en cualquier otro

“yrofesional que cumpla con el perfil y requisitos previstos en el presente articulo. La
ehcargatura no deberd exceder de dieciocho (18) meses, renovables.

los Coordinadores de Defensoria Universitaria de Filial, en caso se produjese
Timpedimento temporal, vacancia o ausencia por motivos de goce de periodo vacacional,

permisos, licencias u otros, que no exceda de cuatro (04) meses, corresponde al Rector
decidir su encargatura de funciones en su homodlogo de Filial o en cualquier otro
profesional que cumpla con el perfil y requisitos para el cargo. En caso el impedimento
temporal, vacancia o ausencia del Coordinador de Defensoria Universitaria de Filial
excediera del periodo de cuatro (04) meses, corresponde a la Junta General de Accionistas
designar un nuevo Coordinador de Defensoria Universitaria de Filial.

TITULO V
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 71.- Del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor Universitario de la UPSJB SAC tiene como funcién emitir juicios de
valor sobre toda cuestion ética en la que estuvieran involucrados docentes, estudiantes,
egresados o graduados, segin corresponda, como miembros de la comunidad
universitaria, y propone, de ser el caso, las sanciones correspondientes al érgano decisor de
segunda y tltima instancia.

El Tribunal de Honor Universitario estard integrado por cinco (5) docentes, de los cuales
tres (3) de sus miembros deberan ser docentes ordinarios en la categoria de principal; son
designados hasta por un periodo de tres (03) afios por el Rector de la UPS]B SAC, en forma
directa o a propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacion.

Corresponde al Rector de la UPSJB SAC designar entre los miembros del Tribunal de
Honor Universitario a quien tendré la calidad de Presidente. Los miembros del Tribunal de
Honor Universitario pueden ser nuevamente designados por otros periodos.

A los miembros del Tribunal de Honor Universitario se les aplican las mismas causales de
vacancia establecidas para otros 6rganos en el articulo 18° del presente Estatuto.

El Tribunal de Honor Universitario se reunird cada vez que su Presidente lo solicite. Para el
quérum del Tribunal de Honor Universitario se necesita, en primera y en segunda
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convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de sus miembros. En ambos casos los
acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros
concurrentes. El Presidente tiene voto dirimente en caso de empate.

El Tribunal de Honor Universitario tnicamente puede tener sesiones presenciales. Actuara

como secretario del Tribunal de Honor Universitario, el Secretario General de la UPSJB

SAC; en ausencia o impedimento de este, actuard como secretario el Sub Secretario

General. En caso de ausencia o impedimento de ambos actuard como secretario del
Tribunal de Honor el profesional que al efecto designe el Rector.

Las convocatorias a sesiones del Tribunal de Honor Universitario se realizardn por

* comunicacion escrita o correo electronico, con una anticipaciéon no menor de tres (3) dias

calehdario. En la comunicacién escrita o correo electronico se deberan consignar la fecha,
ora y lugar en que se llevara a cabo la sesion, asi como la agenda por tratar.

En el acta deben constar la fecha, las horas de inicio y de conclusién de la sesién, los
nombres completos de quienes actuaron como presidente y secretario, el namero de
participantes y los acuerdos adoptados segtn el sentido de los votos. Dicha acta seré
suscrita por quienes actuaron como presidente y secretario

Sin perjuicio de lo expuesto, el reglamento correspondiente establecerd la periodicidad y la
forma de convocatoria de las sesiones del Tribunal de Honor Universitario, asi como todo
lo relativo a su funcionamiento.

Excepcionalmente, de acuerdo al Reglamento de Disciplina respectivo de la UPSJB SAC, el
Tribunal de Honor Universitario podré constituirse como segunda y dltima instancia en la
Universidad para resolver los recursos de apelacion interpuestos por docentes, estudiantes,
egresados y graduados contra las resoluciones de primera instancia que impongan
sanciones. En este caso, prevalecera dicha disposicién reglamentaria por sobre lo previsto
en el presente Estatuto para el Tribunal de Honor Universitario.
TITULO VI
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULOI
DOCENTES Y APOYO A DOCENTES

Articulo 72.- De los Docentes v Apovyo a Docentes

Los docentes de la UPSJB SAC son seleccionados, contratados, admitidos o designados,
ratificados y promovidos segtn corresponda por el Consejo Universitario con autorizacién
de la Junta General de Accionistas, la que ademas se pronuncia sobre la ratificacién o no
ratificacion de la contrataciéon, admisién o designacion, ratificacion y promocién de
docentes. También pueden ser docentes de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC
aquellos docentes del Sistema Universitario Nacional (de Universidades Publicas o
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Privadas) que se sometan al procedimiento de reconocimiento de dicha condicién y
categoria en la Universidad Privada San Juan Bautista SAC y que aprueben el proceso
especial regulado en el Reglamento respectivo; el reconocimiento de la calidad docente en
la UPSJB SAC es aprobado por el Consejo Universitario previa autorizacion de la Junta
General de Accionistas, la que se pronunciara luego sobre la ratificacién o no ratificacién
respectiva.

El Gerente General y/o Sub Gerente General a través de la Direccion de Recursos
Humanos, con autorizacion de la Junta General de Accionistas realizan las acciones que le
“gompeten desde el aspecto laboral como resultado de lo aprobado por el Consejo

Iprocesos de la ensefianza, la investigacion, la proyeccion social y la gestion universitaria,
en los dmbitos que le corresponde. Deben ejercer la docencia con el compromiso de
mantener los fines y principios institucionales.

Dentro de las actividades académicas se consideran las labores siguientes:

e El trabajo lectivo que comprende la planificaciéon de las clases, asi como la preparacion
de los procesos de ensefianza aprendizaje y de evaluacion;

e Ejercer labor tutorial y de consejeria;

e Lainvestigacion formativa y la asesoria de tesis;

e La participacion en la produccion de bienes y servicios de la UPSJB SAC, la proyeccion
social y la extension universitaria, para la promocién y desarrollo de la comunidad
dentro de su ambito de influencia;

e La capacitaciéon permanente de los docentes y su transferencia a las buenas practicas
académicas en la UPSJB SAC es obligatoria, dentro de los planes elaborados por las
Facultades de la Universidad;

e Otras actividades no lectivas que se le encarguen.

e Debe someterse a la evaluacién permanente que la UPSJB SAC disponga para su
desempeiio docente y de desarrollo académico profesional.

La labor docente es evaluada por la UPSJB SAC en forma objetiva y permanente, la
promocioén y ratificaciéon de los docentes ordinarios es obligatoria para el ejercicio de la
docencia en la UP]B SAC, se realiza por evaluacion personal y es aprobada por el Consejo
Universitario previa autorizaciéon de la Junta General de Accionistas y proceso establecido
en la normativa interna. Corresponde al Consejo de Facultad y a la Direccién de la Escuela
de Posgrado formular la propuesta de seleccion y/o contratacion ante el Consejo
Universitario de la UPSJB SAC para su resolucién con autorizacién y posterior ratificacion
o no ratificacion de la Junta General de Accionistas.

El Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocién en la carrera de Docentes Ordinarios y
de Admisién de Docentes Extraordinarios, Contratados, Investigadores y Personal de
Apoyo a la Docencia regula lo concerniente a la carrera docente en la UPS]B SAC y demas
no previsto especificamente en el presente Estatuto Social.
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Los docentes de 1a UPSJB SAC pueden ser:

1. Docentes ordinarios:

Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario es obligatorio poseer:

a.

b.

)

El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
El grado de Maestro o Doctor para Maestrias y programas de especializacion.
El grado de Doctor para la formacion a nivel de Doctorado.

dmision a la carrera de docente ordinario se produce mediante concurso publico de

Tmeéritos y/o por invitacion, también por concurso interno solo entre docentes de la misma
Universidad y por reconocimiento de dicha condicién en la UPSJB SAC. Los requisitos

para la admisién a la docencia ordinaria por categorias son:

Los docentes ordinarios que pueden ser: Principales, Asociados y Auxiliares.

1.1.

1.2

1.3.

Para ser docente ordinario principal, se requiere Titulo Profesional, grado de Doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido
nombrado y/o admitido antes como docente ordinario asociado. Por excepcion podra
concursar a esta categoria, sin haber sido docente ordinario asociado o docente
ordinario auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigaciéon cientifica y
trayectoria académica o con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional; también
aquellos que tengan la condiciéon de docente ordinario principal en otras
universidades del Sistema Universitario Peruano o del extranjero para quienes aplica
el procedimiento de reconocimiento establecido en la normativa interna;

Para ser docente ordinario asociado, se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro
y haber sido nombrado y/o admitido previamente como docente ordinario auxiliar;
por excepciéon podran concursar a esta categoria, sin haber sido docente ordinario
auxiliar, profesionales con reconocida labor de Investigacion cientifica y trayectoria
académica o con més de diez (10) afios de ejercicio Profesional; también aquellos que
tengan la condicion de docente ordinario asociado en otras universidades del Sistema
Universitario Peruano o del extranjero para quienes aplica el procedimiento de
reconocimiento establecido en la normativa interna;

Para ser docente ordinario auxiliar, se requiere Titulo Profesional, grado de Maestro
y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios pueden ser:

A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la Universidad;

A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) a mas horas
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semanales, en el horario fijado por la Universidad;
- A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de (40) horas semanales.
2. Docentes extraordinarios:
Los docentes extraordinarios de la UPSJB SAC pueden ejercer la docencia a nivel de

pregrado y posgrado en base a su experiencia y renombre en una determinada drea del
saber. No requieren tener grados académicos de Maestro o de Doctor.

Rs docentes extraordinarios pueden ser: Eméritos, Honorarios, Visitantes, Invitados y

Son docentes extraordinarios eméritos: aquellos que hayan alcanzado la categoria de
docente ordinario principal en la universidad, hayan prestado eminentes servicios a
la institucién y tengan reconocimiento nacional o internacional. Esta distincién es
honorifica y tiene cardcter vitalicio. Es propuesto por el Rector, Vicerrector
Académico y de Investigaciéon, Consejo de Facultad o Director de la Escuela de
Posgrado para su nombramiento por el Consejo Universitario de la UPS]B SAC,
previa autorizaciéon de la Junta General de Accionistas, la que ademds debe
pronunciarse posteriormente por la ratificacién o no ratificacion del nombramiento
acordado por el Consejo Universitario. Para ser nombrado Docente Emérito se
requiere estar en edad de jubilacién, que haya destacado por sus méritos docentes e
investigadores y haber prestado servicios particularmente relevantes a la
Universidad, con tres (30) afios de docencia universitaria y al menos diez afios de
pertenecer a una Facultad;

22. Son docentes extraordinarios honorarios: aquellos docentes o profesionales
nacionales o extranjeros, que sin tener carrera docente en la UPSJB SAC se hacen
merecedores de esta distincion por sus relevantes méritos académicos, reconocida
produccién intelectual de alcance nacional o internacional. Esta distincion es
honorifica y tiene cardcter vitalicio. Es propuesto por el Rector, Vicerrector
Académico y de Investigacion, Consejo de Facultad o Director de la Escuela de
Posgrado para su nombramiento por el Consejo Universitario de la UPSJB SAC,
previa autorizacion de la Junta General de Accionistas, la que ademdas debe
pronunciarse posteriormente por la ratificacion o no ratificacién del nombramiento
acordado por el Consejo Universitario;

2.3. Son docentes extraordinarios visitantes: aquellos profesionales de otras instituciones
nacionales o extranjeras que son incorporados por un periodo determinado al cuerpo
docente de la UPSJB SAC para desarrollar labores académicas en condiciones
especiales. Son propuestos por el Consejo de Facultad o Director de la Escuela de
Posgrado para su designacién por el Consejo Universitario de la UPS]B SAC, previa
autorizacion de la Junta General de Accionistas, la que ademas debe pronunciarse
posteriormente sobre la ratificaciéon o no ratificaciéon de la designacion acordada por
el Consejo Universitario;
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2.4. Son docentes extraordinarios invitados: aquellos que por su excelencia académica o
profesional son llamados por la Universidad para desarrollar labores académicas en
condiciones especiales por un periodo determinado; son propuestos por el Consejo de
la Facultad o Director de la Escuela de Posgrado para su designacién por el Consejo
Universitario de la UPSJB SAC, previa autorizacion de la Junta General de
Accionistas, la que ademéds debe pronunciarse posteriormente sobre la ratificaciéon o
no ratificacién de la designacion acordada por el Consejo Universitario;

Son docentes extraordinarios expertos: aquellos que dominan un area del saber hacer
por su experiencia, por la naturaleza de su pericia o por el ejercicio de su
especialidad; son propuestos por el Consejo de Facultad o Director de la Escuela de
Posgrado para su designacion por el Consejo Universitario de la UPSJB SAC, previa
autorizacion de la Junta General de Accionistas, la que ademas debe pronunciarse
posteriormente por la ratificacion o no ratificaciéon de la designacién acordada por el
Consejo Universitario. La designaciéon del docente extraordinario experto sera
semestral y maximo anual pudiendo ser nuevamente designado por los mismos
periodos. Para ser designado docente extraordinario experto no se requiere tener
formacion universitaria.

El otorgamiento de la distincién honorifica de docente extraordinario emérito y docente
extraordinario honorario se lleva a cabo necesariamente en acto publico.

La designacién de los docentes extraordinarios visitantes e invitados se realizard por el
plazo maximo de dos (02) afios, pudiendo ser nuevamente designados de acuerdo al
informe escrito de la Escuela Profesional respectiva y del Director de Desarrollo Docente.

3. Docentes contratados:

Son docentes contratados de la UPSJB SAC los que prestan servicios a plazo determinado
en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Su contrataciéon es autorizada
y/o ratificada por la Junta General de Accionistas.

4. Docentes investigadores:

El docente investigador en la UPSJB SAC es aquel que se dedica a la generacién de
conocimiento e innovacién, a través de la investigacion; para ser docente investigador se
requiere estar registrado en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC). Es contratado con autorizacion y/o ratificacion de la Junta
General de Accionistas a razén de su produccion intelectual existente o la que pueda
generar. Ingresa a través de concurso y depende funcionalmente del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion de la Universidad.

5. Docentes que realizan investigacion:

Son aquellos docentes que comparten carga lectiva y carga no lectiva destinada a
investigaciéon. Son supervisados por el Vicerrectorado Académico y de Investigaciéon. Su
contratacién es autorizada y/o ratificada por la Junta General de Accionistas.
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El Reglamento General, el Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion en la carrera de
Docentes Ordinarios y de admision de Docentes Extraordinarios, Contratados,
Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia y el Reglamento Interno de trabajo de la
UPSJB SAC, en lo que no se opongan al presente Estatuto, determinan los requisitos para
acceder a las diversas categorias docentes, asi como las obligaciones, derechos y
condiciones en que se ejerce la docencia en la UPSJB SAC.

La separacion de docentes se rige segtin el procedimiento establecido en el Reglamento de

Disciplina respectivo de la UPS]B SAC, salvo que ejerzan algtin cargo de confianza en cuyo

aso se sujetan paralelamente también y cuando corresponda al procedimiento laboral
ordinario establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

“" Asticulo 73.- Del Apoyo a Docentes
" En la UPSJB SAC los docentes podran contar con personal de apoyo, los cuales pueden ser:
1. Jefes de Practica:

Son una forma de apoyo a la docencia y realizan una actividad preliminar a la carrera
docente, por lo tanto, no ejercen carrera docente. Para ejercer la funcion de jefe de practica
se debe contar con titulo profesional y cumplir los demas requisitos que establezcan las
normas internas de la Universidad. Su designacién puede ser semestralmente a propuesta
de la Escuela Profesional con aprobacion del Consejo de Facultad.

2. Ayudantes de Catedra o de Laboratorio:

Son también una forma andloga de colaboracion o apoyo a la labor docente. Pueden ser
ayudantes de catedra o de laboratorio, estudiantes de la UPJSB SAC que cursan los dos (02)
ultimos afios de la carrera y pertenecer al quinto superior. Su designacién puede ser
semestralmente a propuesta de la Escuela Profesional con aprobacién del Consejo de
Facultad. Los ayudantes de catedra o de laboratorio no forman parte de la carrera como
docentes.

Articulo 74.- De los deberes v derechos de los Docentes

Son deberes de los Docentes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica del Pert, la Ley Universitaria, el
Estatuto, reglamentos y normas internas de la UPS]B SAC;

b) Respetar y hacer respetar el estado social, democrético y constitucional de derecho;
c¢) Ejercer la ensefianza con libertad de pensamiento, tolerancia y con respeto a la

discrepancia;
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d)

f)

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, idoneidad, responsabilidad,
cumplimiento de su carga académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional e independencia;

Procurar el conocimiento individualizado de los estudiantes y fomentar su
participacion activa en el proceso formativo, dentro del respeto a su individualidad y
en un ambiente inclusivo y de tolerancia;

Brindar al estudiante retroalimentacién detallada sobre su desempefio en las
evaluaciones de las actividades formativas académicas o extracadémicas a su cargo;

<.g) \Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar

7

k)

)

p)

abor creativa intelectual, cientifica y humanistica;

Observar conducta honorable y digna, respetando al estudiante, docentes, trabajadores
no docentes y a las autoridades de la UPS]B SAC, sin discriminacién ideoldgica, étnica,
religiosa o de otro tipo;

Observar los principios de gestion de la calidad en el desarrollo de sus asignaturas que
tienen que ver con planificar, ejecutar lo planificado, evaluar los resultados y realizar
mejoras en el desarrollo de su actividad académica;

Presentar al término de cada periodo académico y ante la Direcciéon de Escuela
Profesional un informe sobre el desarrollo de sus actividades;

Presentar los informes trimestrales y finales sobre los trabajos de investigaciéon en que
participa, a la Direccion de Investigacion y Transferencia Tecnolégica y al
Vicerrectorado Académico y de Investigacion;

Participar de la mejora de los programas educativos realizando investigacién y
proponiendo acciones en los procesos formativos;

Participar activamente en las actividades generales de la UPSJB SAC, cumpliendo con
eficacia las tareas que le son encomendadas, de acuerdo con su especialidad y régimen
de dedicacion, asi como también en actividades de apoyo a la docencia, y en aquellas
orientadas al aseguramiento de la calidad académica y la acreditacion de carreras y
programas académicos;

Conformar los jurados de grado académico o titulo profesional para los cuales sean
designados, asi como las asesorias de tesis que se les encarguen;

Generar conocimiento e innovaciéon a través de la investigacion en aspectos
pedagogicos y cientificos de su especialidad;

Incentivar, proponer y participar en los programas de responsabilidad y proyeccion
social de nivel nacional e internacional,;
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q)

t)

w)

x)

y)

Asistir puntualmente al dictado de clases, segtn los horarios establecidos, sin delegar
su funcién. Si por motivos de caso fortuito o fuerza mayor se ven impedidos de
cumplir con esta obligacion, deberdn solicitar autorizacion a la Direccién de Escuela
Profesional o Direccién de la Escuela de Posgrado, segtun corresponda, para ser
reemplazados por otro docente; no se permitira el reemplazo del docente titular por
encargados de practica. Dicha autorizacion debera ser puesta en conocimiento del
Vicerrector Académico y de Investigacion y en el Decano de Facultad o Vice Decano de
Facultad en el caso de Escuelas Profesionales;

Asistir puntualmente a las reuniones de coordinacion y reuniones de trabajo en que
fueran convocados;

resentar, al inicio de cada semestre académico, el silabo de las secciones a su cargo, y
desarrollarlas de acuerdo con los lineamientos sefialados por la autoridad competente.
El silabo seguiré el formato establecido de modo institucional y debera ser cumplido a
cabalidad, en las fechas establecidas en el Calendario Académico, respetandose las
clases y actividades programadas, asi como las condiciones ofrecidas a los estudiantes
del curso;

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su formacién profesional y/o
académica;

Evaluar a los estudiantes con objetividad e imparcialidad;
Entregar oportunamente los resultados de las evaluaciones y de las reclamaciones que
hubiere, procediendo al llenado y cierre de las actas con arreglo al Calendario

Académico y a la normativa interna;

Defender el prestigio, la jerarquia y autonomia de la UPSJB SAC, contribuyendo al
fortalecimiento de su imagen;

Defender y conservar el patrimonio artistico, cultural y material de la UPS]B SAC;

Los otros que dispongan las normas internas y normas dictadas por los érganos
competentes.

Son derechos de los Docentes:

a)

b)

El ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constituciéon Politica del Perd, la
Ley Universitaria y el Estatuto;

Ser designados y participar en las instancias de gobierno institucional o de consulta,
segin corresponda, de acuerdo al Estatuto, normas reglamentarias y complementarias;

Ocupar cargo de confianza en el &mbito académico o administrativo de la UPS]B SAC,
por designaciéon o encargatura segin lo disponga la Junta General de Accionistas y el
Estatuto;
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d)

f)

j)

k)

)

o)

La promocién y ratificacion en la carrera docente de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Universitaria, el Estatuto y normativa interna;

Participar en proyectos de investigacion en la universidad y en el sistema de
instituciones universitarias nacionales o internacionales;

Al apoyo en la publicacién y divulgacién de su produccion intelectual o cientifica por
parte de la universidad, garantizdndose sus derechos de autor;

Presentar, ante los érganos de gobierno de la UPSJB SAC, observaciones, iniciativas y
proyectos que se dirijan al perfeccionamiento de la labor universitaria;

El goce, por una sola vez, de un afio sabatico con fines especificos de investigacién o de
preparacion de publicaciones. Este beneficio corresponde a los docentes ordinarios en
la categoria de principales y asociados, a tiempo completo y a dedicacién exclusiva,
con mas de diez (10) afios de servicio ininterrumpidos a la UPSJB SAC y deben estar
sujetos al Reglamento de Investigacion;

Tener licencia sin goce de haber, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo,
municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro de Estado, Vice
Ministro de Estado, Gobernador Regional o Alcalde, conservando la categoria y clase
docente;

Gozar de los beneficios sociales establecidos por la Legislaciéon Laboral vigente de la
actividad privada;

A la asignacion de la carga lectiva correspondiente;

Gozar de vacaciones pagadas conforme a lo normado en la Constitucion Politica del
Pert y a lo dispuesto en el Articulo 10° del Derecho Legislativo N° 713° Legislacién
sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada;

Gozar de incentivos a la excelencia académica de acuerdo a lo establecido en la
correspondiente normativa interna de la UPS]B SAC;

Acudir al Defensor Universitario en los casos en que consideren que se vulneran sus
derechos individuales;

Los demas inherentes a su funcién y reconocidos en la legislacion aplicable o que
dispongan los 6rganos competentes o la normativa interna de la UPSJB SAC.

A los Docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente se les aplicaran las sanciones conforme a lo establecido en la
Ley Universitaria, en el Estatuto y en el Reglamento de Disciplina respectivo de la UPSJB
SAC. Los reglamentos internos y los dispositivos legales establecen los principios de
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comportamiento que complementariamente debe regir la linea de conducta que le es
inherente a todo docente de la UPSJB SAC.

Asimismo, los docentes que, ademas de su funcién de ensefianza, participen en las
responsabilidades administrativas de la Universidad, se encontraran igualmente sujetos a
las disposiciones legales en materia laboral y normativa referida al personal administrativo
o de confianza que les sean aplicables.

CAPITULO 11

ESTUDIANTES

Art ulo 75.- De los Estudiantes

1"Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de
educaciéon secundaria, han aprobado el proceso de admisiéon a la UPSJB SAC, han
alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda Especialidad, asi como de los
programas de Educacion continua, son quienes han aprobado el proceso de admisién y se
encuentran matriculados.

En ambos casos se sujetan al Estatuto de la UPSJB SAC. Los estudiantes extranjeros no
requieren de visa para la matricula; la misma que debe regularizarse antes del inicio del
semestre lectivo siguiente.

Los estudiantes que han cumplido con el proceso de Admisién bajo las modalidades
permitidas por la Ley, el Estatuto de la UPS]B SAC y los reglamentos y normas internas;
conforman la comunidad estudiantil de la UPSJB SAC y son miembros de la Comunidad
Universitaria y como tales ejercen los derechos y deberes que les impone la participaciéon
estudiantil en el Estatuto de la UPSJB SAC, que constituye un valioso instrumento para la
formacién integral del Estudiante.

Las condiciones, derechos, deberes y responsabilidades del Estudiante son regulados por el
Estatuto de la UPS]B SAC, se fijan y desarrollan en el Reglamento General de la UPSJB

SACy los reglamentos especificos.

La participacion estudiantil esta reconocida en la UPS]B SAC, en asuntos que corresponden
al régimen académico, de investigacion, proyeccion social y bienestar universitario.

Articulo 76.- De los Deberes vy Derechos de los Estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la UPSJB SAC:

a) Cumplir y respetar la Constitucién Politica del Perti y el Estado de Derecho;
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b)

f)

8)

h)

j)

k)

)

Cumplir y respetar las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria, en el Estatuto
de la UPSJB SAC, Reglamento de Actividades Académicas de la UPSJB SAC,
Reglamento de Disciplina y en las demds normas, reglamentos, avisos, comunicados y
demas instrumentos aprobados o emitidos por la UPSJB SAC;

Colaborar con el logro de los fines, objetivos, misién y visiéon de la UPSJB SAC y
contribuir con el sostenimiento del prestigio e imagen de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada;

Informarse oportuna y previamente de todas las normas, reglamentos, disposiciones,
avisos y demas instrumentos aprobados o emitidos por la UPS]B SAC y que puedan
ser de su interés y/o que le sean aplicables en su condicién de estudiantes de la UPS]B
5AC, los cuales queda entendido y establecido son de conocimiento de los estudiantes
desde el momento de su comunicacion a través de la intranet o de su publicacién en la
pagina web o en las instalaciones de la UPS]B SAC;

Respetar la Autonomia Universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias;

Usar las instalaciones de la UPSJB SAC principalmente para los fines universitarios y
abstenerse de participar en actividades politicas o proselitistas dentro de las mismas;

Abstenerse de portar bebidas alcoholicas, drogas u otras sustancias alucinégenas, asi
como abstenerse de ingresar o permanecer en las instalaciones de la UPS]B SAC bajo
los efectos o indicios de haber consumido cualesquiera de estas;

Abstenerse de portar armas de cualquier tipo o instrumentos que resulten peligrosos
dentro de las instalaciones de la UPSJB SAC;

Cuidar los objetos propios y respetar los ajenos y contribuir al mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de la UPSJB SAC incluyendo, sin restriccién alguna,
los equipos, bienes muebles, sistemas informéticos (pagina web de la UPSJB SAC u
otros), entre otros, asi como contribuir también con el orden y la limpieza de las
instalaciones de la UPS]B SAC;

Respetar los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria y el Principio
de Autoridad y cumplir con las indicaciones emanadas de las autoridades académicas,
docentes y personal administrativo de la UPSJB SAC;

Mantener buen comportamiento, caracterizado por el respeto, amabilidad y uso
correcto del lenguaje en su interrelacion con toda persona, evitando todo tipo de
discriminacion o trato despectivo;

Representar debidamente a la UPS]B SAC cuando asi se disponga o autorice, dando

testimonio de la formacioén recibida;
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m) Abstenerse de participar, a nombre de la UPS]B SAC, en actividades no dispuestas ni

n)

t)

autorizadas expresamente por ella;

Abstenerse de promover y participar en actos contrarios a la moral y las buenas
costumbres, o que atenten contra la integridad personal o se afecten los bienes de
cualquiera de los miembros de la Comunidad Universitaria o de terceros vinculados a
la UPSJB SAC;

Mantener una presentaciéon personal acorde con las instalaciones de la UPSJB SAC o
las actividades que se desarrollen, que ademads se caracterice por la limpieza y el orden;

Respetar y cumplir las sanciones impuestas por la UPSJB SAC, debido a las
{nfracciones cometidas, asumiéndolas con responsabilidad y sentido de cambio;

Cumplir con los compromisos econdémicos asumidos con relaciéon a su formaciéon
académica;

Abstenerse de brindar informacién falsa o inexacta o de presentar documentacion
adulterada, falsificada o cualquier presentaciéon fraudulenta y/o adulterada de
evaluaciones, documentos académicos, certificaciones, asi como hacer declaraciones
falsas;

Salvaguardar su propia integridad fisica y psicolégica, evitando participar de actos,
hechos y/o circunstancias que los pongan o puedan ponerlos en peligro;

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién y
rechazar todo tipo de violencia;

Asistir puntualmente a las clases, evaluaciones u otras actividades programadas por la
UPSJB SAC y abstenerse de participar en plagios, copiar o permitir la copia de su
evaluaciéon o tareas que le asignen o de participar en la obtencién anticipada de
evaluaciones o en suplantaciones durante las evaluaciones o comercializacion de las
mismas;

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan. En caso de la
desaprobaciéon de una misma materia por tres (03) veces da lugar a que el estudiante
sea separado temporalmente por un (01) afio de la UPSJB SAC. Al término de este
plazo, el estudiante s6lo se podrd matricular en la materia que desaprobd
anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si
desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo;

Matricularse un niimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su
condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos créditos para culminar la
carrera;

Adquirir una capacitacién profesional, humanistica e intelectual que le permita
desarrollarse como persona y como profesional con responsabilidad;
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y)

z)

Buscar el desarrollo de la creatividad individual, con un fuerte sentido de solidaridad y
justicia social.

Otros definidos en el Reglamento General, Reglamento de Disciplina respectivo y
demads normativa interna de la UPSJB SAC.

Son derechos de los estudiantes de la UPSJB SAC:

1.

Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales
para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por periodos académicos con
ines de permanencia, promocién o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas respetando valores éticos y no
ser sancionado a causa de ellas, ni sufrir discriminacién alguna de orden social,
econdmico, religioso o politico.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines académicos y deportivos vinculados con los
de la Universidad.

Participar en las actividades de la UPSJB SAC en cuanto al logro de sus fines,
canalizando su participacién fundamentalmente a través de las acciones de proyecciéon
social y de investigacion de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y en las
normas internas pertinentes. Los estudiantes que ejerzan alguna representacion estan

sujetos a las incompatibilidades establecidas en el articulo 104° de la Ley Universitaria
- Ley N° 30220.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar y de asistencia que ofrece la UPS]B SAC.

Gozar de los demas beneficios que establecen las leyes del pais y el Estatuto en su
favor.

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la Constitucion Politica del Per,
la Ley Universitaria, el presente Estatuto, el Reglamento General de la UPSJB SAC, el
Reglamento de Disciplina y en los reglamentos y normas internas, serdn sometidos a
procedimiento disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

A. Amonestacion escrita.

B.

Separacion hasta por dos periodos lectivos.

C. Separacion Definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el 6rgano correspondiente, de acuerdo al presente Estatuto
y/o al Reglamento de Disciplina respectivo y segtin la gravedad de la falta, entre otros
aspectos y consideraciones, bajo responsabilidad.
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CAPITULO III

EGRESADOS Y GRADUADOS

Articulo 77.- De los Egresados

Son Egresados de la UPS]B SAC todos aquellos que han concluido satisfactoriamente sus

estudios, completando el plan curricular respectivo y cumpliendo los demads requisitos

previstos en este Estatuto, en el Reglamento General de la UPSJB SAC y en las demés

ormas y reglamentos internos, empero, sin haber obtenido atn el grado académico
correspondiente al programa de estudios que cursaron.

Arh ulo 78.- De los Graduados

- Son graduados de la UPS]B SAC quienes han culminado sus estudios en la universidad y
reciben su grado académico respectivo cumplidos los requisitos académicos y
administrativos establecidos en este Estatuto, en el Reglamento General y en los demés
reglamentos y normas internas de la UPSJB SAC.

Articulo 79.- De los derechos v deberes de los Egresados v Graduados v de la
Participacion de los Graduados de la UPS]B SAC

Los egresados y graduados forman parte de la Comunidad Universitaria de la UPS]B SAC;
sin embargo, s6lo los graduados podradn participar en el régimen académico, de
investigacion, responsabilidad y proyeccion social, de acuerdo a lo establecido por la Ley
Universitaria y lo normado en el presente Estatuto y demds normas y reglamentos
internos.

La UPSJB SAC reconoce a la Asociaciéon de Graduados que de acuerdo al procedimiento
que estipule el Reglamento General de la UPS]B SAC y demas reglamentos y normativa
interna se encuentre debidamente constituida y representada.

A) Son derechos de los Egresados y Graduados de la UPS]B, los siguientes:

1. Los que les reconozcan el presente Estatuto y los demas reglamentos y normas
internas de la Universidad;

2. Pertenecer en su condiciéon de graduados, a la Asociaciéon de Graduados de la
UPS]B SAC, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos
para tal fin;

3. Ser atendidos en forma individual, no colectiva, por las instancias de gobierno y

demas oOrganos pertinentes en los asuntos relacionados con su condicién de
Egresados o Graduados;
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4. Participar, en caso de ser Graduados, en los 6rganos de gobierno de la UPS]B SAC,
segin lo establecido en el presente Estatuto y demds reglamentos y normativa
interna de la Universidad.

5. Expresar libremente sus ideas respetando sus valores éticos y no ser sancionados a
causa de ellas, ni sufrir discriminacién alguna de orden social, econémico, religioso
o politico.

6. Participar en las actividades de la UPSJB SAC en cuanto al logro de sus fines,
canalizando su participacién fundamentalmente y segtn corresponda, a través de
las acciones de proyeccién social y de investigacion de acuerdo a lo establecido en
el presente estatuto y en los reglamentos y normas pertinentes.

Son deberes de los Egresados y Graduados de la UPSJB, los siguientes:

1. Cumplir la Ley, el Estatuto, los reglamentos pertinentes y demds disposiciones
emanadas de los 6rganos de gobierno de la UPS]B SAC en todo lo que les atafie;

2. Colaborar con los fines de la UPS]B SAC y cuidar el prestigio de la misma;

3. Contribuir al mejoramiento institucional;

4. Los egresados y graduados que incurran en falta, podrdn ser pasibles de la
aplicacion de las sanciones previstas en el Reglamento de Disciplina respectivo y
en los demas reglamentos y normativa interna de la UPS]B SAC.

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UPSJB SAC

Articulo 80.- Del Personal Administrativo de la UPSJB SAC

En la UPSJB SAC la comunidad universitaria también se encuentra integrada por personal
no docente (funcionarios y empleados) que apoyan y complementan los servicios de
educacién superior universitaria tales como la ensefianza, investigacion y estudio que
brinda la Universidad. Este personal es nombrado genéricamente en el Estatuto como
personal administrativo.

El personal administrativo de la Universidad tiene los derechos y deberes reconocidos por
la Constitucién y la Ley, y se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada.
Las relaciones laborales se rigen por la legislacion correspondiente, el presente Estatuto y
los reglamentos especiales, donde se establece los procedimientos para seleccionar,
contratar, promover o remover al personal administrativo.

La UPSJB SAC promueve la capacitacion y especializacion del personal administrativo,
asimismo les reconoce a su cese y después de haber prestado servicios durante un
significativo ntimero de afios, los descuentos que otorga al personal en actividad para las
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pensiones de ensefianza de su conyuge y familiares directos, con los limites y bajo los
requisitos que establezca el reglamento respectivo.

Todo personal administrativo de la UPSJB SAC, incluyendo el personal docente, debe
abstenerse de utilizar los recursos -entre ellos, los sistemas de informacién que la
Universidad le proporcione- con fines personales, proselitistas y partidarios, asi como de
realizar actividades de esta indole dentro de las instalaciones de la Universidad o en
eventos en que la represente, ello bajo responsabilidad.

TITULO VII

DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA UPS]B SAC

s ulo 81.- De los demas Organos, Unidades, Departamentos, Centros, Institutos,
~ Secciones, Direcciones y Oficinas Académicas y Administrativas de la UPSJB SAC

Para apoyar la actividad académica y sin perjuicio de los 6érganos regulados en el presente
Estatuto Social, la UPSJB SAC contard con otras unidades, departamentos, centros,
institutos, secciones, direcciones y oficinas académicas y administrativas de gestiéon; sus
funciones y atribuciones, asi como la estructura de cada una de éstas se define y regula en
la normativa interna de la UPSJB SAC.

TITULO VIII
DE LA ADMISION, REGIMEN DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS,
INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Articulo 82.- De la Admision a la UPS]B SAC

A nivel de pregrado, el proceso ordinario de admisién a la UPSJB SAC se realiza
mediante concurso publico, previa definiciéon de plazas y maximo una vez por semestre
académico. El concurso publico consta de un examen de conocimientos como proceso
obligatorio principal ineludible y de una evaluacién de aptitudes y actitudes de forma
complementaria opcional a decision de la autoridad académica competente de la
Universidad Privada San Juan Bautista SAC. Estd dirigido a todos los egresados de
educacion secundaria de Perta y, de los niveles de educacién equivalentes del extranjero,
asi como a aquellos que no alcanzaron vacante en el proceso extraordinario de admision de
la misma Universidad.

El proceso extraordinario de admisién a la UPS]B SAC se realiza a través de las siguientes
modalidades extraordinarias:

a) Centro Pre Universitario, dirigida al egresado y estudiante del quinto afio de
educacion secundaria, quien, a través de su programa integral o el taller propedéutico,
obtenga una calificaciéon aprobatoria y alcance una vacante asignada para esta
modalidad al programa de estudios al que postula en funcién a su orden de mérito. En

137



caso de alcanzar una vacante, debe acreditar haber culminado satisfactoriamente sus
estudios secundarios dentro de los plazos establecidos en el cronograma de admision.

b) Ingreso Especial, dirigida a:

- Traslado Externo: Permite solicitar la incorporacioén a la Universidad Privada San
Juan Bautista a quienes deseen continuar sus estudios universitarios iniciados en
otra institucién, o hayan culminado una carrera profesional técnica o universitaria y
cuenten con el grado de bachiller o titulo, incluye también a los ex estudiantes o
egresados de universidades con licencia denegada.

Para postular, es indispensable haber aprobado por lo menos cuatro periodos
lectivos semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos, requisito que se

exceptia para el caso de los exestudiantes de universidades con licencia denegada.

Bachillerato Internacional o equivalente.

- Reconocimiento al Esfuerzo Escolar: Dirigida a los egresados de educacion
secundaria que hayan ocupado el 1° o 2° puesto o pertenezcan al tercio superior en
el orden de mérito de su institucion educativa visada por la UGEL; a los egresados
de Colegios de Alto Rendimiento (COAR) y aquellos con buen desempefio
académico que tengan como nota promedio en el 3° 4° y 5° de secundaria un
minimo de 15 (quince).

- Deportistas destacados: Participan los acreditados como tales por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD) y los becados del Programa Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC).

- Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - modalidad Beca 18 u otras
modalidades creadas por dicha institucion.

- Las personas con discapacidad.

c¢) Primera Oportunidad, dirigida a los egresados de educacién secundaria concluidos
satisfactoriamente en los dos tltimos afios anteriores al periodo anual del semestre que
se convoca.

Para incorporarse como alumno de pregrado de la UPSJB SAC, el postulante aprobado

debe culminar satisfactoriamente la educacién secundaria peruana y presentar las

certificaciones y documentos requeridos por la Direccién de Admision.

A nivel de posgrado, las modalidades de admision a la UPSJB SAC, son:

i) Admision General, para los interesados en acceder a los estudios de los Programas de
Maestrias, Segundas Especialidades de Estomatologia, Segundas Especialidades de
Enfermeria y Diplomados, y
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ii) Admision Especial e Ingreso Directo, para los interesados por traslado externo, que
deseen realizar estudios en los Programas de Maestrias, Segundas Especialidades de
Estomatologia, Segundas Especialidades de Enfermeria y Diplomados que provengan
de universidades del pais o del extranjero sin haber concluido sus estudios y cuando
haya correspondencia con los programas que se ofrecen en la UPSJB SAC. Incluye
también a las personas con discapacidad y deportistas becados del Programa
Deportivo de Alta Competencia (PRODAC),

Para ambas modalidades de admisién a posgrado de la UPSJB SAC aplica la evaluacién de
néritos y conocimientos mediante concurso publico, a través de una entrevista personal.

|+ La\incorporacién de los postulantes aprobados para los niveles de pre y posgrado debe
" realizarse en las fechas establecidas en el calendario del proceso de Admision. El pago del
Tderecho de matricula y/o de la pensién no genera por si solo la condicién de matriculado
en'la UPSJB SAC; en caso no se haya cumplido con los requisitos previstos en la normativa
interna y/o completado la entrega de la documentacion respectiva, no se procedera con la
matricula.

Si el postulante proviene de una institucion de educacioén bésica o superior del extranjero,
la documentacion debe estar traducida oficialmente al espafiol, visada por el Consulado
Peruano en dicho pais y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert. Todos los estudios
cursados deben sustentarse mediante Certificado de Estudios original o copia legalizada,
Constancia de Logros de Aprendizajes u otro documento con valor oficial emitidos por la
institucién educativa de procedencia o el Ministerio de Educacién, segtn corresponda o, en
el caso de Institutos Superiores, en el formato correspondiente del Ministerio de
Educacion.

Excepcionalmente, el Consejo Universitario de la UPSJB SAC mediante resolucién y a
propuesta del Vicerrector Académico y de Investigacién, podra autorizar la postergaciéon o
aplazamiento de la presentaciéon de ciertos documentos para primera matricula en la
UPSJB SAC en forma presencial y/o virtual a aquellos postulantes aprobados que declaren
bajo juramento encontrarse limitados a obtenerlos por motivos de caso fortuito o fuerza
mayor, dicha postergacién o aplazamiento no podra exceder de hasta cuatro (4) semestres
académicos. En caso de incumplimiento queda suspendida la o las matriculas, la cual sélo
se levantara cuando se cumpla con la entrega y validacién por el area académica y/o
administrativa pertinente, de la totalidad de documentacién pendiente. Queda establecido
que las notas y la actividad académica realizada sin haber presentado la totalidad de
documentos, que son requisitos para matricula y que exige el Reglamento de Admisién, no
genera derecho a expedir certificados de estudios, sin embargo, si podran solicitar y
expedirseles constancia de la actividad académica realizada.

El postulante aprobado que no se incorpore como alumno de la UPSJB SAC en la fecha que
le corresponde, mantiene su vacante Gnicamente durante dos (2) semestres académicos
posteriores al de su postulacién, siempre y cuando haya solicitado oportunamente su
Reserva de Matricula. En caso no lo haya realizado en el plazo previsto por la Universidad
se producira automaticamente la pérdida de su vacante, quedard sin efecto todo
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documento que se le hubiere emitido y su vacante sera asignada al postulante aprobado en
el orden de mérito.

En la UPSJB SAC ninguna vacante del proceso de admisiéon quedara sin ser cubierta.

El postulante a cualquier proceso de admisiéon de la UPSJB SAC estara obligado a
proporcionar informacion veraz y fidedigna; caso contrario, se procederd a declarar la
nulidad o la anulacién de su postulacién o matricula, segtin corresponda.

os examenes y/o evaluaciones de admision seran tomados en las fechas que programe la
niversidad Privada San Juan Bautista SAC preferentemente en forma presencial, salvo
18, por motivos de caso fortuito o de fuerza mayor, u otros requeridos y sustentados por
el Vjcerrectorado Académico y de Investigacion, se disponga por el Consejo Universitario
Isu—rendicion en forma virtual a través de las plataformas digitales y/o herramientas

tecnologicas de la que disponga la UPSJB SAC y previa comunicacién al postulante. El
proceso de admision en pregrado y posgrado ademas de lo previsto en este Estatuto se rige
por lo regulado en el Reglamento de Admision respectivo.

El namero de plazas en pregrado y posgrado de la UPSJB SAC es aprobado por el Consejo
Universitario a propuesta de los Consejos de Facultad y de la Direccion de la Escuela de
Posgrado, segtin corresponda. con conocimiento y en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico y de Investigacién, debiendo ser publicados en el Portal de Transparencia el

namero de postulantes, ingresantes y matriculados al amparo de lo previsto en el articulo
11° de la Ley Universitaria N° 30220 e informados al Rector de la UPS]B SAC.

La admisién para Residentado Médico que aplica para los Médicos Cirujanos colegiados y
habilitados por el Colegio Médico del Pert (CMP) se rige por lo establecido en la Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico y el Reglamento de Residentado Médico de la
UPSJB SAC.

Articulo 83.- Del Régimen de Estudios v Diseiio Curricular

El régimen de estudios en la UPS]B SAC, a nivel de pregrado, seguira preferentemente el
sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible en la modalidad presencial,
semipresencial y a distancia, de acuerdo a la normativa interna, se realizardn en un
méximo de dos semestres académicos mas un periodo de cursos de verano comprendido
entre los meses de enero a marzo.

A nivel de posgrado, el régimen de estudios en la UPSJB SAC serd bajo créditos y con
curriculo flexible en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, de acuerdo a la
normativa interna y a lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para

lograr aprendizajes teéricos y précticos y se define en el Reglamento de Actividades
Académicas de la UPSJB SAC.
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Para estudios presenciales y virtuales se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis horas lectivas o el doble de horas de préctica.

El curriculo flexible es el sistema establecido en el modelo educativo de la UPSJB SAC.
Cada Facultad de acuerdo a las necesidades regionales y nacionales que contribuyan al
desarrollo del pais, y segin médulos de competencia profesional, determina el disefio
curricular de las especialidades y/o cursos que en ella se imparten, en los niveles de
ensefianza respectivos.

l curriculo de estudios de pregrado comprende estudios generales, especificos y de
especialidad. Los estudios generales tienen una duracién no menor de treinta y cinco (35)
“créditos y estd dirigido a la formacién integral de los estudiantes. Los estudios especificos y
de'especialidad que proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad
espectiva, tienen una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

v

Articulo 84.- De los Grados vy Titulos

La UPSJB SAC otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro y los Titulos
Profesionales que correspondan, a nombre de la Nacion.

Para la obtencion del grado de Bachiller se requiere haber aprobado los estudios de
pregrado y los requisitos que establece el Reglamento de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la UPSJB SAC, asi como la aprobaciéon de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Para la obtencién del Titulo Profesional son requisitos, ademéds de haber obtenido el grado
de Bachiller y los que establece el Reglamento de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la UPSJB SAC, la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional.

Para la obtenciéon del Titulo de Segunda Especialidad Profesional se requiere haber
obtenido licenciatura y otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de
una duraciéon minima de dos semestres académicos, ademas de cumplir con los demaés
requisitos que cada Facultad sefiale de acuerdo a la especialidad y la aprobacién de una
tesis o trabajo académico. En el caso del Residentado Médico, se rige por sus propias
normas.

Para la obtencién del grado de Maestro se requiere ser Bachiller, haber aprobado el plan de
estudios correspondiente con una duraciéon minima de dos (2) semestres académicos, la
aprobacion de un trabajo de investigacién, el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa y cumplir con los demds requisitos contemplados en el Reglamento de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la UPSJB SAC.

Articulo 85.- De la Investigacion

Para la UPSJB SAC la investigaciéon constituye una funcion esencial y obligatoria, que la
realiza, apoya, fomenta, promueve y estimula en todos sus dmbitos, a través de lineas de
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investigacion aprobadas cuyos resultados merezcan la publicacién en revistas indexadas y
como material de actualizaciéon de los silabos, asi como respetando también la libertad
creativa de los investigadores orientdndola hacia las 4reas de su competencia, y
asegurando que ésta se realice dentro de las normas de ética y respondiendo a las
necesidades del pais.

La investigaciéon en la UPSJB SAC se desarrollard con mayor énfasis en la realidad local,
regional, nacional e internacional.

n sus diferentes niveles y segin los objetivos que se persigan es practicada en sus
ukidades de gobierno y administracién, centros de investigacion, institutos, departamentos
“académicos, facultades y escuelas.

TEa¥PS]B SAC a través de convenios mantendra permanente relacion con las entidades

publicas y privadas y los organismos nacionales e internacionales que hacen labor de
investigacién a fin de coordinar sus actividades, mediante el Vicerrectorado Académico y
de Investigacion.

Para los fines de investigacion la UPS]B SAC procurara mantener fondos estratégicos de
apoyo y promociéon a la investigaciéon y proteccion de la propiedad intelectual. El
reglamento respectivo regulard la utilizacion de dichos fondos los que se podran incluir
dentro de una determinada partida presupuestaria.

La UPS]B SAC implementara un repositorio en el que publicard periédicamente resiimenes
informativos de los trabajos de investigacion realizados y propendera a la difusién de los
mas importantes.

Las actividades de investigaciéon que den como resultado creaciones protegibles por las
normas de propiedad intelectual, generaran a favor de sus creadores el reconocimiento de
sus calidades de autores, inventores o disenadores industriales.

La investigacion en la UPSJB SAC es gestionada y promovida por el Vicerrectorado
Académico y de Investigacién y esta dirigida por un Director General de Investigaciéon y
Responsabilidad Social designado por la Junta General de Accionistas en forma directa o a
propuesta del Rector.

Articulo 86.- De la Responsabilidad Social, Proveccion y Extension Universitaria

La UPS]B SAC de acuerdo con sus fines y bajo el enfoque de la responsabilidad social que
es fundamento de la vida universitaria:

a) Contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

b) Compromete a toda la Comunidad Universitaria.
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c¢) Cooperay colabora con la sociedad y sus organizaciones publicas y privadas mediante
el estudio, investigacién y propuestas de solucion a los problemas sociales que estan en
el &mbito de su influencia.

d) Ofrece a la sociedad actividades de promocion y difusion cultural.

e) Participa y colabora en la actividad educativa y cultural que promueven los medios de
comunicacion social, a fin de contribuir a la educacion.

Fomenta la mejora continua de la responsabilidad social universitaria
comprometiéndola preferentemente con la sociedad peruana.

romueve un clima y una cultura de paz, especialmente a través de actividades de
apacitacion, investigacion y divulgaciéon de temas vinculados con la solucién de
conflictos.

La UPSJB SAC cuenta con una Direccién de Responsabilidad Social y Seguimiento al
Egresado que dependera jerdrquicamente de la Direccion General de Investigacion y
Responsabilidad Social y éstas, a su vez, del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.
La Universidad destinard un minimo del dos por ciento (2%) de su partida presupuestaria
en los temas de responsabilidad social universitaria, asi como puede percibir aportes de
organismos del sector publico o privado, nacional e internacional que la fomente.

La extension universitaria en la UPS]B SAC comprende las actividades y servicios que la
Universidad organiza para fortalecer los conocimientos ya adquiridos, actualizarlos o
generar nuevas competencias en beneficio de los estudiantes o de quienes no son
estudiantes regulares. El objetivo de las actividades de extension es impulsar
paulatinamente una serie de programas, proyectos o actividades de los mas diversos tipos
para incrementar competitividad y capacidad para enfrentar los cambios que en la
actualidad demanda una vision moderna e innovadora de las instituciones privadas y
publicas que integran la sociedad.

Articulo 87.- Del Acompanamiento v Bienestar al Estudiante

La UPSJB SAC brinda a los integrantes de la comunidad universitaria programas de
bienestar y recreacién, fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas y atiende
con preferencia la necesidad de libros, material de estudio y otros a los docentes y
estudiantes. Asimismo, brinda acceso a servicios de atenciéon primaria de salud, atencion
psicolégica, tutoria académica, orientacién psicopedagodgica y protocolos de atencién al
estudiante.

Con el fin de brindar estos servicios la UPSJB SAC cuenta con una Direccion de
Acompanamiento y Bienestar al Estudiante que depende jerdrquicamente de la Direcciéon
General de Gestion Académica, que a su vez depende del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion; se encarga de planear, promover, organizar y dirigir las acciones que
correspondan dentro de su competencia.
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Para el cumplimiento de sus fines cuenta con dependencias debidamente implementadas
que brindan servicio médico-asistencial, de alojamiento, desayunos y almuerzos
econdmicos otorgados via convenio, transporte, biblioteca, deporte, idiomas, arte y cultura
en todas sus expresiones, facilitando infraestructura, equipamiento y recursos necesarios,
de acuerdo con sus posibilidades.

La UPSJB SAC a través de la Direccién de Acompafiamiento y Bienestar al Estudiante
ofrece un sistema de beneficios econémicos que se regula a través de su respectivo

Reglamento, cubre los derechos de ensefianza en forma total o parcial sobre la base de
“\riterios de rendimiento académico, deportivo y su categorizacion y recategorizacion en lo

rd las personas con discapacidad la UPSJB SAC implementa en todos los servicios, su
tegracion a la Comunidad Universitaria de conformidad a la Ley N° 29973 - Ley General

~ de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Dentro de los programas que coadyuvan a la formacion profesional de los estudiantes y
desarrollo de la persona, la UPSJB SAC cuenta con el Programa Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC UPSJB SAC) que fomenta cuando menos tres (3) disciplinas
deportivas, entre ellas cualquiera de las siguientes: atletismo, ciclismo, boxeo, fatbol,
ajedrez, ping pong, véley, tennis u otras que sean reconocidas por el Comité Olimpico
Peruano y se determine en la normativa interna. Los estudiantes incorporados al PRODAC
UPSJB SAC reciben tutoria especializada. El funcionamiento del PRODAC UPSJB SAC,
becas, derechos y deberes de los alumnos participantes, entre otros aspectos relacionados a
este programa, se regulan en la normativa interna de la UPSJB SAC. (%)

(*) Articulo modificado por Junta General de Accionistas de la UPS]JB SAC, de fecha 04 de marzo de 2025,
inserta en la Escritura Piiblica de fecha 26 de marzo de 2025 de 2025, Notario José Urteaga Calderén, Kardex
N°052779.

TITULO IX

MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL
SOCIAL

Articulo 88.- De la Modificacion del Estatuto

La modificacién del Estatuto se acuerda sélo por Junta General.
Para cualquier modificacion del Estatuto Social se requiere:

1. Expresar en la convocatoria de la Junta General, con claridad y precisién, los asuntos
cuya modificacién se someterd a la Junta.

2. Que el acuerdo se adopte de conformidad con los articulos 126° y 127° de la Ley
General de Sociedades concordante con los articulos 30° y 31° del Estatuto Social,
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dejando a salvo y respectando lo establecido en el articulo 120° de la Ley General de
Sociedades sobre Junta Universal.

Ninguna modificacién del Estatuto puede imponer a los accionistas, nuevas obligaciones
de caracter econémico, salvo para aquellos que hayan dejado constancia expresa de su
aceptacion en la Junta General o que lo hagan posteriormente de manera indubitable.

La Junta General puede acordar, aunque el Estatuto no lo haya previsto, la creacién de
diversas clases de acciones o la conversién de acciones ordinarias en preferenciales.

ticulo 89.- Del Aumento v Reduccién del Capital Social

L2 El umento y la Reduccion del Capital Social se acuerdan por la Junta General cumpliendo
+los requisitos establecidos para la modificacion del Estatuto Social, consta en escritura
~ publica y se inscribe en el Registro correspondiente.

Para el aumento del capital y la reduccién del capital se podrdn adoptar cualquiera de las
modalidades contempladas en los articulos 202° y 216° de la Ley General de Sociedades,
respectivamente.

El aumento del capital determina la creacién de nuevas acciones o el incremento del valor
nominal de las existentes. Para el aumento de capital por nuevos aportes o por
capitalizacion de créditos contra la sociedad es requisito previo que la totalidad de las
acciones suscritas, cualquiera sea la clase a la que pertenezcan, estén totalmente pagadas.

El acuerdo de reduccion del capital debe expresar la cifra en que se reduce el capital, la
forma cémo se realiza, los recursos con cargo a los cuales se efecttia y el procedimiento
mediante el cual se lleva a cabo. La reduccion afecta a todos los accionistas a prorrata de su
participacion en el capital sin modificar su porcentaje accionario o por sorteo que se debe
aplicar por igual a todos los accionistas. El acuerdo de reduccién debe publicarse por tres
veces con intervalos de cinco (5) dias.

TITULO X
ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo 90.- De los Estados Financieros y Aplicacion de Utilidades

Finalizado el ejercicio el Directorio debe formular la memoria, los estados financieros y la
propuesta de aplicacion de las utilidades en caso de haberlas. De estos documentos debe
resultar, con claridad y precisién, la situacién econémica y financiera de la sociedad, el
estado de sus negocios y los resultados obtenidos en el ejercicio vencido.

Los estados financieros deben ser puestos a disposicion de los accionistas con la antelaciéon

necesaria para ser sometidos, conforme a Ley, a consideraciéon de la Junta Obligatoria
Anual.
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En la memoria el Directorio da cuenta a la Junta General de la marcha y estado de los
negocios, los proyectos desarrollados y los principales acontecimientos ocurridos durante
el ejercicio, asi como de la situacion de la sociedad y los resultados obtenidos.

La memoria debe contener cuando menos:

1. Laindicacién de las inversiones de importancia realizadas durante el ejercicio;
\ 2. Laexistencia de contingencias significativas;

Los hechos de importancia ocurridos luego del cierre del ejercicio;

ualquier otra informacién relevante que la Junta General deba conocer; y,

' 5. Los demas informes y requisitos que sefiale la Ley.

Los estados financieros se preparan y presentan de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia y con principios de contabilidad generalmente aceptados en el
Pert.

A partir del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria a la Junta General, cualquier
accionista puede obtener en las oficinas de la sociedad, en forma gratuita, copias de los
documentos a que se refieren los pérrafos anteriores.

La aprobacion por la Junta General de los documentos mencionados en los parrafos
anteriores no importa el descargo de las responsabilidades en que pudiesen haber
incurrido los directores o gerentes de la sociedad.

Por acuerdo de Junta General, adoptado por el diez por ciento de las acciones suscritas con
derecho de voto, se puede disponer que la sociedad anénima tenga auditoria externa
anual. En dicho caso la sociedad nombrard a sus auditores externos anualmente.

El informe de los auditores se presentard a la Junta General conjuntamente con los estados
financieros.

Los inmuebles, muebles, instalaciones y demas bienes del activo de la sociedad se
contabilizan por su valor de adquisicién o de costo ajustado por inflacion cuando sea
aplicable de acuerdo a principios de contabilidad generalmente aceptados en el pais. Son
amortizados o depreciados anualmente en proporcién al tiempo de su vida atil y a la
disminucién de valor que sufran por su uso o disfrute. Tales bienes pueden ser objeto de
revaluacion, previa comprobacion pericial.

Para la distribuciéon de dividendos, en cuanto corresponda, se procedera conforme a lo
establecido en los articulos del 230° al 233° de la Ley General de Sociedades.
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Articulo 91.- Derecho de Separacion del Accionista v Exclusion de Accionistas

La adopcioén de los acuerdos que se indican a continuacién, concede el derecho a separarse
de la sociedad:

El cambio del Objeto Social.

El traslado del domicilio al extranjero.

La creacion de limitaciones a la transmisibilidad de las acciones o la modificacion de
las existentes; y,

En los demas casos que lo establezca la Ley o el Estatuto.

<, Solo pueden ejercer el derecho de separacion los accionistas que en la Junta hubiesen hecho

cohstar en acta su oposicion al acuerdo, los ausentes, los que hayan sido ilegitimamente
tivados de emitir su voto y los titulares de acciones sin derecho a voto.

Aquellos acuerdos que den lugar al derecho de separaciéon deben ser publicados por la
sociedad, por una sola vez, dentro de los diez dias siguientes a su adopcion. El ejercicio del
derecho de separaciéon y demas relativos a su tramite, reembolso del valor de acciones,
entre otros se realizaran con sujecién a lo dispuesto en el articulo 200° de la Ley General de
Sociedades vigente.

Son causales para la exclusion del accionista:

a)

b)
<)

d)

Ser condenado a pena privativa de libertad por la comisiéon de delito doloso que
conlleve interdiccion de los derechos civiles y se considere pena infamante.

Por haberse comprobado actos de deslealtad con la sociedad.

Por haber sido condenado por actos contra la integridad fisica o moral de uno o més
accionistas de la sociedad.

Por desarrollar actividades de competencia desleal contra la sociedad.

Para la exclusion es necesario el acuerdo de la Junta General adoptado con un quérum que
represente cuando menos las dos terceras partes de las acciones suscritas con derecho a
voto y el acuerdo se tomara con una votacion calificada.

El acuerdo de exclusién es susceptible de impugnaciéon conforme a las normas que rigen
para la impugnacion de acuerdos de Juntas Generales de Accionistas.

TITULO XI

DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 92.- De la Disolucion, Liquidacion y Extincion de la Sociedad

La UPS]B SAC se disuelve por las siguientes causas:

1.

Vencimiento del plazo de duracién, que opera de pleno derecho, salvo si previamente
se aprueba e inscribe la prérroga en el Registro;
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2. Conclusion de su objeto, no realizaciéon de su objeto durante un periodo prolongado o
imposibilidad manifiesta de realizarlo;

3. Continuada inactividad de la Junta General;
4. Pérdidas que reduzcan el patrimonio neto a cantidad inferior a la tercera parte del
capital pagado, salvo que sean resarcidas o que el capital pagado sea aumentado o

reducido en cuantia suficiente;

Acuerdo de la Junta de Acreedores, adoptado de conformidad con la Ley de la materia,
o quiebra;

alta de pluralidad de socios, si en el término de seis meses dicha pluralidad no es
econstituida;

7. Resoluciéon adoptada por la Corte Suprema, conforme al articulo 410° de la Ley
General de Sociedades;

8. Acuerdo de la Junta General, sin mediar causa Legal o estatutaria; y,

9. Cualquier otra causa establecida en la Ley o prevista en el Estatuto o en convenio de
los socios registrado ante la sociedad.

En los casos previstos, el Directorio, o cuando éste no exista cualquier socio, administrador
o gerente, convoca para que en un plazo maximo de treinta (30) dias se realice una Junta
General, a fin de adoptar el acuerdo de disolucién o las medidas que correspondan.

Cualquier socio, Director, o Gerente puede requerir al Directorio para que convoque a la
Junta General si, a su juicio, existe alguna de las causales de disolucién establecidas en la
Ley. De no efectuarse la convocatoria, ella se hara por el juez del domicilio social.

Si la Junta General no se retine o si reunida no adopta el acuerdo de disolucién o las
medidas que correspondan, cualquier socio, administrador, Director o el Gerente pueden
solicitar al juez del domicilio social que declare la disolucion de la sociedad. Cuando se
recurra al juez la solicitud se tramita conforme a las normas del proceso sumarisimo.

El acuerdo de disolucién debe publicarse dentro de los diez dias de adoptado, por tres
veces consecutivas. La solicitud de inscripcion se presenta al Registro dentro de los diez
dias de efectuada la dltima publicacion, bastando para ello copia certificada notarial del
acta que decide la disolucion.

Disuelta la sociedad se inicia el proceso de liquidacion. La sociedad disuelta conserva su
personalidad juridica mientras dura el proceso de liquidacién y hasta que se inscriba la
extincion en el Registro.

Durante la liquidacion, la sociedad debe afiadir a su razén social o denominacién la
expresion "en liquidacion" en todos sus documentos y correspondencia. Desde el acuerdo
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de disoluciéon cesa la representacion de los Directores, administradores, gerentes y
representantes en general, asumiendo los liquidadores las funciones que les corresponden
conforme a Ley, al Estatuto, al pacto social, a los convenios entre accionistas inscritos ante
la sociedad y a los acuerdos de la Junta General.

Durante la liquidaciéon se aplican las disposiciones relativas a las Juntas Generales,
pudiendo los socios o accionistas adoptar los acuerdos que estimen convenientes.

La Junta General, los socios o, en su caso, el juez designa a los liquidadores y, en su caso, a

“gus respectivos suplentes al declarar la disolucion, salvo que el Estatuto, el pacto social o
10s convenios entre accionistas inscritos ante la sociedad hubiesen hecho la designacién o
©.que la Ley disponga otra cosa. El nimero de liquidadores es impar.

TEteargo de liquidador es remunerado. Los liquidadores pueden ser personas naturales o

juridicas. En este tltimo caso, ésta debe nombrar a la persona natural que la representaré,
la misma que queda sujeta a las responsabilidades que se establecen en esta Ley para el
gerente de la sociedad andénima, sin perjuicio de la que corresponda a los administradores
de la entidad liquidadora y a ésta.

Las limitaciones legales y estatutarias para el nombramiento de los liquidadores, la
vacancia del cargo y su responsabilidad se rigen, en cuanto sea aplicable, por las normas
que regulan a los Directores y al Gerente de la sociedad anénima.

Los socios que representen la décima parte del capital social tienen derecho a designar un
representante que vigile las operaciones de liquidacion.

La funcién de los liquidadores termina por haberse realizado la liquidacién; por remocién
acordada por la Junta General o por renuncia; y, por resolucion judicial emitida a solicitud
de socios que, mediando justa causa, representen por lo menos la quinta parte del capital
social.

La responsabilidad de los liquidadores caduca a los dos (02) afios desde la terminacién del
cargo o desde el dia en que se inscribe la extincion de la sociedad en el Registro.

Las funciones de los Liquidadores y sus obligaciones se sujetan a lo previsto en los
articulos 416°, 417°, 418°, 419° y 420° de la Ley General de Sociedades.

Una vez efectuada la distribucién del haber social la extinciéon de la sociedad se inscribe en
el Registro. La solicitud se presenta mediante recurso firmado por el o los liquidadores,
indicando la forma cémo se ha dividido el haber social, la distribucién del remanente y las
consignaciones efectuadas y se acompafia la constancia de haberse publicado el aviso a que
se refiere el articulo 419° de la Ley General de Sociedades.

Al inscribir la extincién se debe indicar el nombre y domicilio de la persona encargada de
la custodia de los libros y documentos de la sociedad. Si algtan liquidador se niega a firmar

el recurso, no obstante haber sido requerido, o se encuentra impedido de hacerlo, la
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solicitud se presenta por los demads liquidadores acompafiando copia del requerimiento
con la debida constancia de su recepcion.

TITULO XII
RESERVA LEGAL

Articulo 93.- De la Reserva Legal

n minimo del diez por ciento de la utilidad distribuible de cada ejercicio, deducido el
itlgpuesto a la renta, debe ser destinado a una reserva legal, hasta que ella alcance un
< monto igual a la quinta parte del capital. El exceso sobre este limite no tiene la condicion
de'reserva legal.

Las pérdidas correspondientes a un ejercicio se compensan con las utilidades o reservas de
libre disposicion.

En ausencia de éstas se compensan con la reserva legal.
En este altimo caso, la reserva legal debe ser repuesta.
La sociedad puede capitalizar la reserva legal, quedando obligada a reponerla.

La reposicion de la reserva legal se hace destinando utilidades de ejercicios posteriores en
la forma establecida en este articulo.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 122° de la Ley Universitaria
aprobada por Ley N° 30220, la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
Cerrada se sujeta a lo dispuesto en el presente Estatuto y define la modalidad y forma de
designacién y/o de encargatura, remocién o cese de las autoridades que conforman los
6rganos de gobierno académico, de conformidad con su naturaleza juridica.

Excepcionalmente, mientras dure el periodo de adecuaciéon de docentes a que se refiere la
Nercera Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley Universitaria y, la
yperintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) no disponga
gmpliacion o comunique su término, la Junta General de Accionistas de la Universidad
da San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada estard amplia y legamente facultada
Ieemo Organo supremo de la sociedad para decidir las encargaturas de puesto o de funcién
- reguladas en el presente Estatuto sin la exigencia de cumplimiento total de los requisitos
establecidos por Ley y este Estatuto.

SEGUNDA: Declérese que todas las instancias de gobierno reguladas en el presente
Estatuto califican como puestos y/o cargos de confianza (personal de direccién o
trabajadores de confianza), siéndoles de aplicacién lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en el Reglamento de Ley de Fomento del
Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR y demds del sistema juridico del
Pert aplicables.

Se incluye también los cargos de Directores, Jefes, Coordinadores, Supervisores, Asesores y
otros, con funciones de indole administrativo y/o académico, regulados en normas,
reglamentos, manual de organizacién de funciones de la Universidad u otro, que califiquen
como personal de direccion o trabajadores de confianza de acuerdo a lo previsto en los
articulos 82° y 83° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 antes
sefialado.

TERCERA: Constituye facultad exclusiva de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Anénima Cerrada, la contratacion y designaciéon de sus autoridades,
funcionarios, jefes, directores, personal docente, personal no docente y empleados en
general para las funciones académicas y administrativas sefialadas en el presente Estatuto
y en la normativa interna, sefialarles sus funciones, ubicacion y rotaciéon de puestos cuando
sea conveniente, asi como asignarles sus respectivas remuneraciones dentro del marco de
las disposiciones legales sobre el particular y del Estatuto. El régimen laboral de la UPS]B
SAC se ceiiira a lo regulado por la legislacion laboral de la actividad privada.

CUARTA: Los docentes ordinarios que ocupen puestos calificados como cargos de
confianza dentro de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada,
asignan su dedicacion a los mismos segtin lo establecido en el presente Estatuto.

QUINTA: Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N° 30220 y
sus modificatorias, se encuentren matriculados en la UPSJB SAC no estdn comprendidos en
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los requisitos para la obtenciéon de grados académicos y titulos profesionales establecidos
en el articulo 45° de la citada Ley Universitaria N° 30220, debiendo sujetarse a las normas
internas que le fueran aplicables en su oportunidad.

SEXTA: En todos los casos, los términos o plazos sefialados en el presente Estatuto y salvo
que no se indique lo contrario, se entenderan referidos a dias habiles.

SETIMA: Declarese el 24 de junio de cada afio, dia de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerrada a razon de la festividad catélica por el nacimiento del
“Ganto San Juan Bautista.

s OGTAVA: Sin perjuicio de lo dispuesto por la Junta General de Accionistas como 6rgano
' sup emo de la sociedad, el Estatuto Social y sus modificatorias rigen y son de obligatorio
Teumplimiento desde el dia siguiente de su publicacion en el portal de transparencia de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada.

NOVENA: Autoricese al Rectorado, Vicerrector Académico y de Investigacion y Gerencia
General, que requieran de apoyo en aspectos especializados, como el de planificacién,
marketing, legal, programacion, inversiones, entre otros, que no puedan ser brindados por
6rganos prestablecidos y que asi lo sustenten, proponer ante la Junta General de
Accionistas la designacién y/o autorizaciéon de designacion de asesores, los cuales califican
como cargos de confianza de acuerdo a este Estatuto y a la normatividad laboral vigente.

DECIMA: Créase en la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
Cerrada, sin perjuicio de los 6rganos establecidos por este Estatuto y su estructura
organica, el Consejo Consultivo, que brindara apoyo, asesoria y consultoria a la persona
juridica Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada. Estard
integrado por los socios accionistas, algunos miembros del Directorio, el Rector, el
Vicerrector Académico y de Investigacion, el Gerente General y por otras personas que
designe la Junta General de Accionistas. Las opiniones, sugerencias y recomendaciones del
Consejo Consultivo podran ser vinculantes en la marcha de la sociedad. No obstante, lo
seflalado, los reglamentos internos de la Sociedad podran regular su composicion,
requisitos y la participacién de sus integrantes.
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