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La gestion puablica tiene objetivos e
instrumentos especificos relacionados con
la responsabilidad de hacer realidad un
Estado moderno capaz de garantizar la
correcta provision de bienes y servicios de
calidad a los/as ciudadanos/as. Frente al
reto de generar valor pablico, los
profesionales del Estado peruano deben
conocer los fundamentos, métodos de la
gestion publica desde un enfoque orientado
al desarrollo de los territorios y a obtener
resultados en los cuales las personas sean
el centro de la actuacion publica

I q h«m

Sobre el
Programa de

Alta Especializacion /

MODALIDAD DE ESTUDIO

Virtual en tiempo real
(clases interactivas)

REQUISITOS

Inscripcion en la web.
Pago derecho al Curso.

HORARIO

Lunes, miércoles y viernes,
de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
(Para detalles completos sobre
fechas y sesiones, consultar

la Malla Curricular.)

CERTIFICACION
Certificado a nombre de la UPSJB.

TOTAL DE HORAS
180 horas académicas.



Malla Curricular

MODERNIZACION DE LAGESTION PUBLICA

INICIO: 17 DE MARZO

Clases: 17,19, 21, 24 y 26 de marzo

= Sesion 1 : Politicas pablicas y gestion publica.

= Sesion 2: Problema puiblico y decisiones en el &mbito piiblico

Sesidn 3: Reforma de estado y proceso de modernizacion en el
Perd

= Sesion 4: Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica y generacion de valor padblico

Sesion 5: Conclusiones y examen final

GESTION DEL PROCESO DESCENTRALIZACION EN LA
GESTION PUBLICA Y SU IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL
INICIO: 31 DE MARZO
Clases: 31 de marzo, 02, 04, 07 y 09 de abril
Sesidn 1: Proceso de descentralizacion: enfoque politicoe
histdrico
Sesion 2: Proceso de descentralizacion: enfoque fiscal
Sesion 3: Proceso de descentralizacion: enfoque administrativo

Sesion 4: Dispositivos descentralizadores: ARD y mecanismos de
articulacion

Sesidn 5: Conclusiones y examen final

”~

GESTION DE LA INVERSION PUBLICA (INVIERTE.PE)

INICIO: 21 DE ABRIL
Clases: 21, 23, 25, 28y 30 de abril

Sesion 1: Introduccion a la inversion pablica

Sesidn 2: Invierte.pe: Plataforma de gestion de la inversion piblica

Sesion 3: Control y transparencia en la inversion pablica

Sesidn 4: Impactoy evaluacion de los proyectos de inversion puiblica

Sesion 5: Conclusiones y examen final

GESTION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS
INICIO: 05 DE MAYO
Clases: 05,07, 09,12 y 14 de mayo

Sesion 1: Introduccion Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento N° 30225 y Nueva Ley N° 32069
Sesion 2: Actuaciones Preparatorias

Sesion 3: Procedimientos de Seleccion

Sesion 4: Ejecucion Contractual

Sesidn 5: Conclusiones y examen final

GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OPERATIVO (SINAPLAN - CEPLAN)

INICIO: 19 DE MAYO
Clases: 19,21, 23, 26 y 28 de mayo

Sesion 1: Sistema Nacional de Planeamiento (SINAPLAN)
Sesidn 2: Proceso de formulacion de una Politica Piblica

Sesion 3: Proceso de formulacion del Plan Estrategico
Multisectorial (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI)

Sesién 4: Proceso de formulacion del Plan Operativo
Institucional (POI)

Sesion 5: Conclusiones y examen final



Malla Curricular

GESTION DE LA INFORMACION PARA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
LA GESTION PUBLICA DEL SECTOR PUBLICO
INIC10: 02 DE JUNIO INICIO: 14 DE JULIO
Clases: 02, 04, 06, 09 y 11 de junio Clases: 14, 16, 18, 21 y 25 de julio
= Sesion 1: Informacion ptiblica y el INEI = Sesion 1: Reforma del servicio civil
Sesidn 2: Produccidn de informacién estadistica = Sesi6n 2: Sistema Administrativo de Gestién de los Recursos
= Sesion 3: Uso de informacidn piblica para la toma de decisiones Humanos
Sesidn 4: Innovacion y transformacion digital en el uso de = Sesion 3: Subsistemas y procesos del Sistema de Gestion de
informacion piblica los Recursos Humanos
= Sesion 5: Conclusiones y examen final = Sesion 4: Proceso administrativo disciplinario en el marco de
la Ley N° 30057

= Sesion 5: Conclusiones y examen final

B

DISENO Y GESTION DE INDICADORES EN EL MARCO

DEL SINAPLAN

INICIO: 16 DE JUNIO

Clases: 16, 18, 20, 23y 25 de junio

= Sesion 1: Marco Conceptual del SINAPLAN /‘.

= Sesion 2: Disefio de Indicadores Estratégicos Lt

= Sesion 3: Indicadores estratégicos en instrumentos de gestion i (
publica
Sesion 4: Creacion de Dashboards \

= Sesion 5: Conclusiones y examen final

ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA
GESTION PUBLICO
INICIO: 30 DE JUNIO
Clases: 30 de junio, 02, 04, 07 y 09 de julio
«  Sesion 1: Eticay funcion pablica
= Sesion 2: Administracion ptblica e integridad
Sesidn 3: Prevencidn de la corrupcion
= Sesion 4: Sancion de la corrupcion
Sesion 5: Conclusiones y examen final
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Funcionarios y servidores pablicos de los 3 niveles
de gobierno.

Profesionales en general.

Publico en General.

Capacidades
del egresado

Desarrollar habilidades estratégicas en
gestion publica.

Capacidad para disefiar e implementar
politicas publicas eficaces.

Mejorar en la gestion de recursos territoriales
y proyectos publicos

Fortalecer la capacidad de trabajo en equipoy
con actores diversos.

Capacidad para adaptarse a contextos
globales y locales cambiantes.



Docentes

DRA. HELGA CARDENAS TORRES

Doctora en Gestion Publica y Gobernabilidad, Magister
en Contratacion Publica, Licenciada en Administracion
y Especialista en Contrataciones del Estado, certificada
por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE). Mi desempefio se enfoca en brindar
soporte y gestionar de manera eficiente los procesos de
contratacion pablica, contribuyendo al fortalecimiento
institucional, al desarrollo y al crecimiento sostenible
de las organizaciones, mediante el manejo adecuado de
los procesos técnicos y administrativos del Estado,
mejorando la Nueva Gestion Pdblica. En el dmbito
laboral, cuento con 24 afios de experiencia en la gestion
pablica y privada, con una sdlida habilidad para
trabajar en equipo, bajo alta presion y con pasion.

FORMACION ACADEMICA:
Doctora en Gestion Publica y Gobernabilidad
Magister en Contratacion Publica

Licenciada en Administracion

ABG. JOSE GABRIEL QUEVEDO CHONG

Abogado titulado y colegiado, egresado de la Maestria de
Derecho Procesal de la USMP, especializado en derecho
administrativo y derecho constitucional, con experiencia
laboral en gestion pablica, gestion de recursos humanos,
politicas anticorrupcion e implementacion de mecanismos
de moralizacion y transparencia en entidades del sector
publico. Con experiencia laboral como Asesor PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE MINISTROS - Descentralizacidn. Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma - MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Jefe del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" Unidad de
Recursos Humanos - MINISTERIO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL.

FORMACION ACADEMICA:
Abogado titulado y colegiado

Egresado de la Maestria de Derecho Procesal



Docentes

LIC. ROCIO MATOS SOLORZANO

Licenciada en Ciencia Politica y Gobierno por la Pontificia
Universidad Catélica del Perti y Coach de Vida por la
Escuela Jamming, avalada por International Association of
Coaching Institutes (ICl) de Alemania. Apasionada por
contribuir en el desarrollo y bienestar de las personas. Con
experiencia demostrada, tanto en el sector puablico. como
en el privado, en el disefio e implementacion de proyectos y
politicas en materia de fortalecimiento de capacidades.
coaching, gestion del cambio y modernizacion de la
gestion.

FORMACION ACADEMICA:

Licenciada en Ciencia Politica y Gobierno.

MAG. P1YO FELIX CELESTINO LAZARO

Maestro en Gestion Pablica y Licenciado en Administracion,
con cursos de especializacion en la Universidad Politécnica
de Catalufia y Escuela de Administracion Puablica de
Catalufia - Espafia. Capacidad de direccion de equipos y
técnica, orientado al logro de resultados a través de
indicadores, trabajo bajo presién y comprometido las
funciones encomendadas, analitico y solidos valores éticos.
Mas de doce (12) afios de experiencia en los sectores de
salud, educacién y cultura gestionado procesos de la
Oficina de Administracion, presupuesto publico, monitoreo
y seguimiento de ejecucion presupuestaria, costeo de
procedimientos de salud, administracion de fondos y
financiando prestaciones de salud y planes institucionales.

FORMACION ACADEMICA:
Maestro en Gestion Publica

Licenciado en Administracion



Docentes

LIC. MERCEDES GALVEZ JARA

Candidata a Magister en Gerencia Social con mencion en
Programas y Proyectos de Desarrollo. Licenciada en Ciencia
Politica y Gobierno con menci6n en Gestion Publica. Siete
afos de experiencia en gestion pablica, planeamiento y
docencia. Con experiencia en temas estratégicos para Alta
Direccion en materia de formulacion e implementacion de
politicas pablicas, planeamiento (PESEM, PEI) , marco
l6gico, gestion por resultados, presupuesto porresultados,
disefio, formulacion y seguimiento de indicadores. Con
interés e investigaciones en temas de descentralizacion,
desarrollo territorial, pobreza, interculturalidad, seguridad
ciudadana Experiencia en medios de comunicacion masiva
en calidad de analistas politica y especialista técnica.

FORMACION ACADEMICA:

Licenciada en Ciencia Politica y Gobierno con mencién
en Gestion Pablica.

LIC. ALEXANDER BALDEON ARRUNATEGUI

Economista con conocimientos e interés por la economia
regional e institucional y egresado de la Maestria en
Economia con Mencién en Gestion y Politicas Publicas.
Apasionado con la programacion y sistematizacion de
informacién generando evidencias para una mejor toma de
decisiones. Con conocimientos en Gestion publica,
Desarrollo  territorial, Indicadores de desempefio,
Geoprocesamiento, Python, Excel VBA, Stata, QGIS,
Ofimatica, Tableau, Looker Studio, Power BI.

FORMACION ACADEMICA:

Egresado de la Maestria en Economia con mencion en
Gestion y Politicas Publicas.

Licenciado en Economia.
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Canales de
atencion

(© +51950 322 888

3} DirkducacionContinua@upsjb.edu.pe

Horario de
atencion

De lunes a viernes:
de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

sabado:
de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.

Locales

SEDELIMA @

LOCAL CHORRILLOS
Av. José Antonio Lavalle N° 302 - 304
(Ex Hacienda Villa)

LOCAL SAN BORJA
Av. San Luis N° 1923-1925-1931

FILIALES '
FILIAL ICA

Av. Carretera Panamericana Sur
N° 102, 113y 123 (Ex Km 300)

FILIAL CHINCHA
Calle Albilla N°108
Urbanizacion Las Vifias (Ex Toche)

uspjb.edu.pe

Mas informacion en:




