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JOSE URTFAGA CALDFRON
K.: 035056 M. 1919 NOTARIO DE LIMA
INSTRUMENTO: DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE.

MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL,
CESE Y ELECCION DE DIRECTORIO, CESE Y
DESIGNACION DE GERENTE GENERAL, REVOCATORIA
DE PODERES, DESIGNACION DE APODERADOS, ENTRE
OTROS, QUE OTORGA: UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB
SAC) . =====

INTRODUCCTION, .
EN LA CIUDAD DE LIMA, A 1OS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE (11) DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE (2017), ANTE MI: JOSE URTEAGA CALDERON, NOTARIO DE ESTA PROVINCIA. me—meeeee __
SE PRESENTARON : -

=*= DON JOSE LUIS ELIAS AVALOS, DE NACIONALIDAD: PERUANA, QUIEN MANIFIESTA SER DE ESTADO
CIVIL: CASADO, DE OCUPACION O PROFESION: EJECUTIVO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIDAD NUMERO 21569935, CON DOMICILIO EN ESTA CIUDAD.
=*= DONA MARIA DEL Rocio ELfas ROCR, DE NACIONALIDAD: PERUANA, QUIEN MANIFTESTA SER DE
ESTADO CIVIL: CASADA, DE OCUPACION O PROFESION: EJECUTIVA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO: 45523538, CON DOMICILIO EN ESTA CIUDAD.

DOMICILIO EN AVENIDA JOSE ANTONIC LAVALLE S/N, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, DEBIDAMENTE FACULTADAS SEGUN ACTA DE JUNT4 GENERAIL
UNIVERSAL DE SOCIOS DE FECHA 06 DE JULIO DE 2017, QUE SE INSERTARA. .
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 55° DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL NOTARIADO NUMERO 1049, DEJO

MINUTA.
SENOR NOTARIO:

PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL, CESE Y ELECCION DE DIRECTORIO, CESE Y DESIGNACION DE GERENTE
GENERAL, REVOCATORIA DE PODERES, DESIGNACION DE APODERADOS, ENTRE OTROS, QUE OTORGA



UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), CON RUC N°
20344818909, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. JOSE ANTONIO LAVALLE S/N, EX HACIENDA
VILIA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, DEBIDAMENTE REPRESENTADA
EN FORMA CONJUNTA POR JOSE LUIS ELIAS AVALOS, CON DNI N° 21569935, DE ESTADO CIVIL CASADO,
DE OCUPACION EJECUTIVO Y MARIa DEL Rocio ELiAS ROCA, CON DNI N° 45523538, DE ESTADO CIVIL
CASADA, DE OCUPACION EJECUTIVA, AMBOS AUTORIZADOS POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS
FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2017; BAJO LOS TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:
PRIMERA.- POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2013 - KARDEX N° 024496,
MODIFICADA POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 23 DE ENERO DE 2014 - KARDEX N° 024658 Y
ACLARADA POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2014 - KARDEX N° 024815,
CELEBRADAS TODAS POR ANTE NOTARIO PUBLICO DE LIMA: DR. JOSE URTEAGA CALDERON, CONSTA LA
CONSTITUCION Y EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA (UPSJB SAC), ESTANDO INSCRITA SU PERSONERTA JURIDICA CON FECHA 11 DE ABRIL DE 2014
EN EL ASIENTO A00025 Y SUS RECTIFICACIONES DE OFICIO EN LOS ASIENTOS A00026, A00027 Y
A00029, TODAS DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
(REGISTRO DE SOCIEDADES ANONIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA.
SEGUNDA.- QUE, POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2017, INICIADA A
HORAS 09:00 A.M. Y CONCLUIDA A HORAS 05:00 P.M. DEL MISMO pfa, SE TRATARON COMO PUNTOS DE
AGENDA, LOS SIGUIENTES:
1. _,RATIFICACION, APROBACION CON RECTIFICACION DE ACTOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS
ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C. APROBADOS EN
JUNTA GENERAL UNIVERSAL DEL 30 DE JUNIO DE 2017.
2. RATIFICACION DE APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA; APROBADA POR EL DIRECTORIO EN SU SESION DEL VIERNES 04
DE AGOSTO DE 2017, CON RELACION A LA PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION DEL
26 DE JULIO DE 2017.
3. RATIFICACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL 2017 APROBADO EN
SESION DE DIRECTORIO DEL 15 DE SETIEMBRE DE 2017.
4. RATIFICACION Y APROBACION DEL PLAN ACADEMICO ANUAL 2017 APROBADO EN SESION DE
DIRECTORIO DEL 15 DE SETIEMBRE DE 2017.
5. RATIFICACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2016-2017 Y PLANES DE TRABAJO
ANUAT 2016-2017 APROBADOS EN JUNTA GENERAL UNIVERSAL DEL 30 DE JUNIO DE 2017. ===========
6. MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (arTfcuros 3°, 6°, 12°, 13°, 14°, 15°, 17°,
20°, 21°, 33°, 36°, 37°, 38°, 39°, 437, 48°, 51°, 52°, 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 60°,
61°, 62°, 63°, 64°, 65°, 66°, 6€7°, 69°, 71°, 73°, 75°, 78°, 79°, 80°, 81°, 82°, 83°, 84° Y
85°) .

7. CESE DE ACTUAL DIRECTORIO Y ELECCION DE NUEVO DIRECTORIO. :

8. FIJACION DE PLAZO PARA CESE DE ACTUAL GERENTE GENERAL Y DESIGNACION POR TIEMPO
INDEFINIDO DE NUEVO GERENTE GENERAL.

9. DESIGNACION DE APODERADOS PARA FIRMA CONJUNTA CON GERENTE GENERAL.

10. REVOCATORIA DE PODERES DE APCDERADOS.
11. DESIGNACION DE APODERADO ANTE ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS.
12. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA. ===========
TERCERA.- LOS PUNTOS DE AGENDA EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE Y DESARROLLADOS CON SUS
RESPECTIVAS PROPUESTAS FUERON APROBADAS EN SU INTEGRIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LA
TOTALIDAD DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS, QUE SON TRES, ASISTENTES A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL
DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2017 QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
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BAUTISTA SOCIEDAD ANGNTMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2017 QUE USTED
SENOR NOTARIO SE SERVIRA INSERTAR EN SU INTEGRIDAD.
AGREGUE USTED SENOR NOTARIO LA INTRODUCCION Y CONCLUSIONES DFE LEY, INSERTE LA TOTALIDAD

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS (REGISTRO DE SOCIEDADES ANONIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL
DE LIMA PARA SU CORRESPONDIENTE INSCRIPCION.
LIMA, 03 DE NOVIEMBRE DE 2017,
FIRMADO: JOSE LUIS ELfas AVALOS.- D.N.I. N° 21569935.~ UNA FIRMA ILEGIBLE Y UNA HUELLA
DACTILAR."
FIRMADO: MARIA DEIL Rocio ELfAS roca. - D.N.I. N° 45523538.- UNA FIRMA ILEGIBLE Y UNA HUELLA
DACTILAR.
AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE MINUTA CRISTIAN JESUS SOSA CANALES, ABOGADO CON REGISTRO DEL
COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA NUMERO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE (39829) .
INSERTO: -

JOSE URTEAGA CALDERON, ABOGADO, NOTARIO PUBLICO DE LIMA; HABIENDO TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DENOMINADO: ACTAS DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 03, CORRESPONDIENTE A:
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC, LEGALIZADO CON FECHA 02 DE NOVIEMBRE DEL 2017,
ANTE MI MISMO DESPACHO NOTARIAL, REGISTRADO BAJO EL N° 42555-17, EL CUAL CONSTA DE
CUATROCIENTOS (400) FOLIOS,Y HE CONSTATADO QUE DE FOJAS 08 A FOJAS 98 CORRE EXTENDIDA EIL
ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2017, CUYO TENOR
LITERAL ES EL SIGUIENTE:

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC)
EN LA CIUDAD DE LIMA, A HORAS 09:00 A.M. DEL DIA VIERNES 03 DE NOVIEMERE DE 2017, SE
REUNIERON EN PRIMERA CONVOCATORIA EN JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA (UPSJB SAC) CON RUC N° 20344818909,
INSCRITA EN EL ASIENTO A00025 DE 1A PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, EN EL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD, SITO
EN AV. JOSE ANTONIO LAVALLE S/N, HACTENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA; LUGAR DONDE SE INSTALG Y REALIZO ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, CON
LOS SIGUIENTES SOCIOS ACCIONISTAS: 1.~ ASOCTIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, CON RUC N°
20186149522, INSCRITA EN LA PARTIDA ELECTRONICA N° 01969129 DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. JOSE ANTONIO
LAVALLE S/N, HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, QUE
HA SUSCRITO DOS MILLONES CUATROCIENTAS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTAS CUARENTA Y CUATRO
ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE OUN SOL CADA UNA, TOTALMENTE SUSCRITAS Y
FAGADAS, QUE CORRESPONDEN A DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
¥ CUATRO SOLES, REPRESENTADA ESTA SOCIA PERSONA JURIDICA POR JOSE LUIS ELTAS AVATOS CON
DNI N° 21569935 Y POR NORMA GRACIELA EURIBE BOLIVAR CON DNI N°® 21434320, - ASOCTADOS Y
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, QUE CORRE
INSCRITO EN EL ASIENTO A00016 DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 01969129 DEL REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LIMA, CUYO ESTATUTO EN SU ARTICULO 27° DISPONE QUE LAS FUNCIONES Y
FACULTADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO SE ENTENDERAN PRORROGADAS DESDE FEL
VENCIMIENTO DEL PERIODO HASTA LA FECHA QUE SE REALICE LA ELECCION DEL NUEVO CONSEJO
DIRECTIVO, DEBIENDO ESTAR REPRESENTADA LA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, DE




ACUERDO A SU ESTATUTO POR DOS PERSONAS NATURALES. 2.- MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA
GRANA, CON DNI N° 21569934, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. 1A FLORESTA N° 365-
367, URBANIZACION CHACARILLA DEL ESTANQUE, DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
DE LEMA, QUIEN HA SUSCRITO DOS MILLONES TRESCIENTAS DOCE MIL SEISCIENTAS CATORCE ACCIONES
NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN SOL CADA UNA, TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE
CORRESPONDEN A DOS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CATORCE SOLES, Y 3.- JOSE
LUIS ELTAS AVALOS, CON DNI N° 21569935, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN CALLE CABO
GUTARRA N° 998, DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, QUIEN HA
SUSCRITO SEIS MILLONES OCHOCIENTAS VEINTIDOS MIL DOSCIENTAS DIEZ ACCIONES NOMINATIVAS DE
UN VALOR NOMINAL DE UN SOL (S/. 1.00) CADA UNA, TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE
CORRESPONDEN A SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS DIEZ SOLES. ============
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 33° DEL ESTATUTO SOCIAL ACTUA Y PARTICIPA
COMO PRESIDENTE DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SEN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), EL SOCIO JOSE LUIS ELIAS AVALOS CON
DNT N° 21569935 EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DE DIRECTORIO; ASIMISMO ACTUA COMO SECRETARIO
DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), EL ABOGADO REYNALDO PROSPERO CHAVEZ RfOS CON DNI N°
07707506, QUIEN TIENE LA CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC).
ACTO SEGUIDO, VERIFICANDOSE Y CONSTATANDOSE POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA, EN RELACION AL
QUORUM, LA ASISTENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS QUE CONFORMAN LA SCCIEDAD,
Y QUE SON TRES (03), CUYA TOTALIDAD DE ACCIONES SUSCRITAS Y PAGADAS CON DERECHO A VOTO SON
DE ONCE MILLONES QUINTENTOS SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES DE UN VALOR DE UN
SOL CADA UNA, Y QUE PARA LOS FINES DE LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 25° DEL ESTATUTO
SOCIAL CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES,
REPRESENTAN EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A
VOTO DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA (UPSJB SAC)“, LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES ACEPTARON POR UNANIMIDAD CELEBRAR
LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, SIN NECESIDAD DE EFECTUARSE LAS CONVOCATORIAS
PREVIAS. POR LO QUE EN APLICACION DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 124° DE LA LEY GENERAL
DE SOCIEDADES, COMPROBADO EL QUORUM SE DECLARA VALIDAMENTE INSTALADA LA PRESENTE JUNTA
GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC).
AGENDA :
1. RATIFICACION, APROBACION CON RECTIFICACION DE ACTOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS ACADEMICOS
Y DE GOBTERNO DE IA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 5.A.C. APROBADOS EN JUNTA
GENERAL UNIVERSAL DEL 30 DE JUNIO DE 2017.
2 RATIFICACION DE APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA; APROBADA POR EL DIRECTORIO EN SU SESION DEL VIERNES 04
DE AGOSTO DE 2017, CON RELACION A LA PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION DEL
26 DE JULIO DE 2017.
3. RATIFICACION Y APROBACIGN DEL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL 2017 APROBADC EN SESION
DE DIRECTORIO DEL 15 DE SETIEMBRE DE 2017.
4. RATIFICACION Y APROBACION DEL PLAN ACADEMICO ANUAL 2017 APROBADO EN SESION DE
DIRECTORIO DEL 15 DE SETIEMBRE DE 2017.
5 RATIFICACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2016-2017 Y PLANES DE TRABAJO ANUAL
2016-2017 APROBADOS EN JUNTA GENERAL UNIVERSAL DEL 30 DE JUNIO DE 2017.
6. MODTFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTICULOS 3°, 6°, 12°, 13°, 14°, 15°, 17°,
20°, 21°, 33°, 36°, 37°, 38°, 39°, 43°, 48°, 51°, 52°, 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 60°,
61°, 62°, 63°, 64°, 65°, 66°, 61°, 69°, 71°, 73°, 75°, 178°, 79°, B80°, 81°, 82°, 83°, 84° Y
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7. CESE DE ACTUAL DIRECTORIO Y ELECCION DE NUEVO DIRECTORIO.
8. FIJACION DE PLAZO PARA CESE DE ACTUAL GERENTE GENERAL Y DESIGNACION POR TIEMPO
INDEFINIDO DE NUEVO GERENTE GENERAL. :
3. DESIGNACION DE APODERADOS PARA FIRMA CONJUNTA CON GERENTE GENERAL.,
10.  REVOCATORIA DE PODERES DE APODERADOS. =
11. DESIGNACION DE APODERADO ANTE ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS.
12. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA. ==——===c———e
PUNTO UNO DE LA AGENDA
EL PRESIDENTE INFORMA Y PROPONE QUE HABIENDOSE CONSIDERADC EN LA AGENDA Y APROBADC EN
JUNTA GENERAL UNIVERSAL DEL VIERNES 30 DE JUNIO DE 2017, LA RATIFICACION DE ACTOS EMITIDOS
POR_10S ORGANOS ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
S.A.C., CUYA ACTA CONSTA ADHERIDA DE FOJAS 377 A FOJAS 385 DEL LIBRO DE ACTAS DE JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS N° 01; ACUERDOS QUE ADEMAS FUERON RATIFICADOS Y APROBADOS EN Via DE
RECTIFICACION POR EL DIRECTORIO EN SU SESION DE FECHA 15 DE SETIEMBRE DE 2017 Y QUE CON EL
MISMO SUSTENTO EL PRESIDENTE DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL PROPONE RATIFICAR LOS ITEMS
B) Y C) DEL PUNTO UNO DE LA AGENDA CONTENIDO EN EL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE
‘FECHA VIERNES 30 DE JUNIO DE 2017, APROBAR EN VIA DE RECTIFICACION, EL CAMBIO DE
DENOMINACION DE: “PLANES CURRICULARES DE ESTUDIO” APROBADOS POR RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2017 POR EL DE: “PROGRAMAS ACADEMICOS”; EN
CONSECUENCIA APROBAR EN VIA DE RECTIFICACION, LA NUEVA RELACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN RAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA, QUE SON 67, APROBADOS POR
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 005-2017-CU-UPSJB DE FECHA 11 DE SETIEMBRE DE 2017
Y QUE CONTIENE LOS ITEMS: CODIGO DE PROGRAMA, PROGRAMA EXISTENTE, GRADO ACADEMICO,
DENOMINACION DE GRADO ACADEMICO Y DENOMINACION DEL TITULO, DE ACUERDO AL CUADRO SIGUIENTE:
RELACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

[cépico DE PROGRAMA EXISTENTE GRADO DENOMINACION DE | DENOMINACION DEL |

PROGRAMA ACADEMICO | GRADO ACADEMICO TITULO =—==—cemeee

POl======= |MEDICINA HUMANA=---= | BACHILLER BACHILLER EN [TITULO PROFESIONAL
: MEDICINA HUMANA DE MEDICO CIRUJANO

PO2======= | ENFERMERIA=————ro=x BACHILLER | BACHILLER EN |TITULO PROFESIONAL

ENFERMERIA======—==| DE LICENCIADA (0) EN

ENFERMER fA=========-

PO3======= | ESTOMATOLOGIA======= | BACHILLER BACHILLER EN|[TITULO PROFESIONAL

ESTOMATOLOGIA==== |DE CIRUJANO DENTTSTA

TECNOLOGIA MEDICA | BACHILLER | BACHILLER EN [TITULO  PROFESIONAL

CON ESPECIALIDAD DE |=========| TECNOLOGTA MEDICA | DE LICENCIADO EN

TERAPIA FisSica vy ' TECNOLOGIA MEDICA

REHABILITACION ESPECIALIDAD DE

TERAPIA Fifsica vy

REHABILITACION=====<=

TECNOLOGIA MEDICA | BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL

CON ESPECIALIDAD DE |========= | TECNOLOGIA MEDICA [DE  LICENCIADO EN

LABORATORICO cLiNICO : TECNOLOGIA MEDICA

Y aNaToMia : ESPECIALIDAD DE

PATOLOGICA: ' LABORATORIO CLINICO

Y - ANATOMTA

PATOLOGICA==========

TECNOLOGIA MEDICA | BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL

CON ESPECIALIDAD DE |========= | TECNOLOGIA MEDICA | DE LICENCIADO EN

OPTOMETR fA===: TECNOLOGEIA MEDICA

ESPECIALIDAD DE

OPTOMETRIA=======x_—-

TECNOLOGIA MEDICA | BACHILLER | BACHILLER EN |TITULO PROFESIONAL

CON ESPECIALIDAD DE |========= | TECNOLOGTA MEDICA|DE  LICENCIADO EN

========== | RADIOLOGfA ; TECNOLOGIA MEDICA

' ESPECIALIDAD DE

RADIOLOGfA========ffJ




TECNOLOGIA MEDICA [ BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
CON ESPECIALIDAD DE |=========[TECNOLOGIA MEDICA|DE LICENCIADO EN
TERAPIA DEL LENGUAJE TECNOLOGIA MEDICA
ESPECIALIDAD DE
TERAPIA DEL LENGUAJE
TECNOLOGIA MEDICA | BACEILLER | BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
CON ESPECIALIDAD DE |========= | TECNOLOGIA MEDICA|DE LICENCIADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL TECNOLOGIA MEDICA
ESPECIALIDAD DE
TERAPIA OCUPACIONAL
Pl0=—==-== | PSICOLOGIA========== | BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
PSICOLOGIA: DE LICENCIADO EN
= . PSICOLOGIA==========
Pll======= | MEDICINA VETERINARIA | BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
———======= |Y ZOOTECNIA: MEDICINA DE MEDICO
VETERINARIA Y | VETERINARIO Y
Z00TECNTA========= | ZOOTECNISTA========
PlJ======= | DERECHO =========== | BACHILLER | BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
DERECHQO ========= | DE ABOGADQ=========
INGENIERIA DE | BACHILLER | BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
COMPUTACION Y | ========= | INGENIERIA DE | DE INGENIERO DE
SISTEMAS COMPUTACION Y | COMPUTACION Y
SISTEMAS===—====== | SISTEMAS==========
INGENIERIA EN | BACHILLER | BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
ENOLOGIA Y | ========= | INGENIERTA EN | DE INGENIERO EN
VITICULTURA: ENOLOGIA Y | ENOLOGIA Y
VITICULTURA======== | VITICULTURA=========
P15======= | INGENIERIA CIVIL | BACHILLER | BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
INGENIERIA CIVIL DE INGENIERO CIVIL
INGENIERIA BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
AGROINDUSTRIAL INGENIERIA DE INGENIERO
AGROINDUSTRIAL === | AGROINDUSTRIAL =====
ADMINISTRACION DE | BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
NEGOCIOS ADMINISTRACION DE|[DE  LICENCIADC EN
NEGOCIOS===========| ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS=====s=======
P18======= | CONTABILIDAD =======| BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
CONTABILIDAD DE CONTADOR PUBLICO
CIENCIAS DE 1A | BACHILLER | BACHILLER EN|TITULO  PROFESIONAL
COMUNICACION CIENCIAS DE LA | DE LICENCIADO EN
COMUNICACION=======| CIENCIAS DE LA
COMUNICACION========
TURISMO, HOTELERIA Y |BACHILLER | BACHILLER EN| TITULO PROFESIONAL
GASTRONOMIA: TURISMO , HOTELERfA|DE . LICENCIADO EN
Y GASTRONOMfA======|TURISMO, HOTELERIA Y
= GASTRONOMIA=========
DERECHO (MODALIDAD | BACHILLER | BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
EDUCACION PARA | ========= | DERECHO============| DE ABOGADQ==========
ADULTOS)
INGENIERIA DE BACHILLER - EN | TITULO PROFESIONAL
COMPUTACION Y INGENIERIA DE | DE INGENIERO DE
SISTEMAS (MODALIDAD COMPUTACION Y | COMPUTACION Y
EDUCACION PARA SISTEMAS===========| S STEMAS============
ADULTOS) .
ADMINISTRACION DE BACHILLER EN|TITULO PROFESIONAL
NEGOCIOS (MODALIDAD ADMINISTRACION DE|DE  LICENCIADO EN
EDUCACION PARA NEGOCIOS===========( ADMINISTRACION . DE
ADULTOS) NEGOCIOS============
CONTARILIDAD BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
(MODALIDAD EDUCACION CONTABILIDAD=======| DE CONTADOR PUBLICO=
PARA ADULTOS) -
DERECHO (MODALIDAD BACHILLER EN | TITULO PROFESIONAL
EDUCACION A | ========= | DERECHO============| DE ABOGADQ==========
DISTANCIA)
CIENCIAS DE LA | BACHILLER | BACHILLER EN | TITULO  PROFESIONAL
COMUNICACION CIENCIAS DE LA |DE ' LICENCIADO EN
(MODALIDAD EDUCACION COMUNICACION=======| CIENCIAS DE LA
A DISTANCIA) COMUNICACION =======
MAESTRIA EN SALUD | MAESTRO== |MAESTRO EN SALUD
PUBLICA - | ========= | PUBLICA
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ESPECIALIZACION NOTARIOCDE A ———
MAESTRIA EN SALUD | MAESTRO== | MAESTRO EN  SALUD
PUBLICA - | ========= | PUBLICA:
INVESTIGACION====

MAESTRIA EN DERECHO | MBESTRO== | MAESTRO EN DERECHO
CIVIL Y COMERCIAL - |=========|CIVIL Y COMERCIAL
ESPECIALIZACION

MAESTRIA EN DERECHO | MAESTRO=—= MAESTRO EN DERECHO
CIVIL Y COMERCIAL -~ |=========|CIVIL Y COMERCIAL s
INVESTIGACION

MAESTRIA EN GESTION | MAESTRO== |MAESTRO EN GESTION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
EMPRESARIAL — | ========= | EMPRESARIAL
ESPECIALIZACION

MAESTRIA EN GESTION | MAESTRO=—— MAESTRO EN GESTION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
EMPRESARIAL - | ========= | EMPRESARTAL
INVESTIGACION

MAESTRIA EN DERECHO | MAESTRO== | MAESTRO EN DERECHO
PROCESAL  PENAL - |========= | PROCESAL PENAI, ===
ESPECTIALIZACION

MAESTRIA EN DERECHO | MAESTRO== | MAESTRO EN DERECHO
PROCESAL, ~ PENAL - |========= | PROCESAL PENAL ===
INVESTIGACION

MAESTRIA EN DERECHO | MAESTRO== | MAESTRO EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y CONSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD - GOBERNABILIDAD ==
ESPECIALIZACION

MAESTRIA EN DERECHO | MAESTRO== | MAESTRO EN DERECHO
CONSTITUCIONAL Y CONSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD — | ========= | GOBERNABILIDAD ==

INVESTIGACION

MAESTRIA EN DERECHO

MAESTRO EN DERECHO

ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO Y

GESTION PUBLICA - GESTION PUBLICA ==

ESPECIALIZACION

MAESTRIA EN DERECHO MAESTRO EN DERECHO

ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO Y

GESTION PUBLICA - GESTION PUBLICA ==

INVESTIGACION

DOCTORADO EN DERECHO | DOCTORADO | DOCTOR EN DERECHO

DOCTORADO EN | DOCTORADO | DOCTOR EN

ENFERMERfA: ENFERMERIA

SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA

ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD

CARDIOLOGIA=== PROFESIONAL EN
CARDIOLOGIA ========

SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA

ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD

ORTOPEDIA Y PROFESIONAL EN

TRAUMATOLOGIA: ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGfA=======

SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA |

ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD

PEDIATRIA PROFESIONAL EN
PEDIATRfA===—====—a

SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA

ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD . 7

MEDICINA OCUPACIONAL PROFESIONAL EN

Y MEDIO AMBIENTE MEDICINA OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE ===
SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION  EN ESPECTIALIDAD
NEUROLOGIA: PROFESIONAL EN
NEUROLOGIA=========
SEGUNDA TITULO- DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
NEUMOLOGIA: ' PROFESIONAL EN
NEUMOLOGIA=========
SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA




ESPECIALIZACION EN

ESPECIALIDAD

========== | DERMATOLOGIA: PROFESIONAL EN
DERMATOLOGIA=======
SEGUNDA TiTULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
CIRUGTA GENERAL PROFESIONAL EN

CIRUGIA GENERAL===

SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
ENDOCRINOLOGTA: PROFESIONAL EN
ENDOCRINOLOGIA=====
SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
GASTROENTEROLOGIA PROFESIONAL EN
GASTROENTEROLOGIA=
SEGUNDA fTULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
GINECOLOGIA Y PROFESIONAL EN
OBSTETRICIA GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA========
SEGUNDA TiTULO DE SEGUNDA
ESPECIALTZACION  EN ESPECIALIDAD
OTORRINOLARINGOLOGIA PROFESIONAL EN
OTORRINOLARINGOLOGIA
SEGUNDA TiTULO ©DE ° SEGUNDA
ESPECIALIZACION  EN ESPECIALIDAD
OFTALMOLOGIA: PROFESIONAL EN
OFTALMOLOGIA========
SEGUNDA TITULO DE_ SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION Y PROFESIONAL EN
GESTION EN SALUD ADMINISTRACION Y

GESTION EN SALUD ==

SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
ANESTESIOLOGIA PROFESIONAL EN
ANESTESIOLOGIA=====
SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION  EN ESPECIALIDAD
REUMATOLOGIA: PROFESIONAL EN
REUMATOLOGIA=====
P57======= | SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
=========-= | ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
========== | PSIQUIATRIA PROFESIONAL EN
PSIQUIATRIA=========
SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN ESPECIALIDAD
MEDICINA INTERNA PROFESIONAL EN
MEDICINA INTERNA
SEGUNDA TITULO DE SEGUNDA

ESPECIALIZACION EN
MEDICINA FAMILIAR

ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN
MEDICINA FAMILIAR=

SEGUNDA ESPECIALIDAD

TITULO PROFESICNAL

EN ATENCION INTEGRAL DE SEGUNDA
DEL NINo Y ESPECIALIDAD DE
========== | ADOLESCENTE ENFERMERIA EN
ATENCION INTEGRAL
DEL NINO Y
ADOLESCENTE=========
P6l======= | SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO  PROFESIONAL
EN EMERGENCIAS Y DE SEGUNDA
—===—=—=== | DESASTRES ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y
DESASTRES=========
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO  PROFESIONAL
DE ENFERMERIA EN DE . SEGUNDA
CUIDADOS ESPECIALIDAD DE
CARDIOLOGICOS Y ENFERMERIA EN
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CARDIOVASCULARES CON A
MENCION EN CIRUGIA CARDIOLOGICOS Y
CARDIACA, CARDIOVASCULARES CON
MENCION EN CIRUGIA
: CARDIACA, =========
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL
EN = ESTOMATOLOGIA: DE SEGUNDA
CARIELOGIA Y ESPECIALIDAD DE
ENDCDONCIA: g ESTOMATOLOGIA EN
CARIELOGIA Y

ENDODONCIA======
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO  PROFESIONAL
EN ESTOMATOLOGIA: DE SEGUNDA
ORTODONCIA Y ESPECIALIDAD DE
ORTOPEDIA MAXILAR ESTOMATOLOGIA EN
ORTODONCIA Y
ORTOPEDIA MAXILAR===
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO  PROFESIONAL
EN ‘ESTOMATOLOGIA: DE SEGUNDA
PERIODONCIA . ESPECIALIDAD DE
ESTOMATOLOGIA EN
PERIODONCIA======
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL
EN ESTOMATOLOGIA: DE SEGUNDA
REHABILITACION ORAL ESPECIALIDAD DE
) ESTOMATOLOGIA 'EN
REHABILITACION ORAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL
= |DE ESTOMATOLOGIA EN DE SEGUNDA
========== | ODONTOPEDIATRIA ESPECIALIDAD DE
ESTOMATOLOGIA EN
ODONTOPEDIATRIA ===

SOBRE LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y APROBACION EN VIA DE RECTIFICACION CORRESPONDIENTE A
ESTE PRIMER PUNTO DE LA AGENDA, SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION FUE APROBADA EN SU
TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES A LA PRESENTE
JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y
PAGADO CON DERECHO A VOTO.
PUNTO DOS DE LA AGENDA

EL- PRESIDENTE DE IA JUNTA GENERAL UNIVERSAL INFORMA QUE, EN SESION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
PRESIDIDA POR EL DR. RAFAEL URRELO GUERRA Y CTRAS AUTORIDADES DE LA UPSJB SAC DEL 26 DE
JULIO DE 2017, PLANTEO LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA; EL MISMO QUE FUE APROBADO POR EL DIRECTORIO EN SU
SESION DE FECHA VIERNES 04 DE AGOSTO DE 2017; POR LO QUE PROCEDIENDO A SUSTENTAR EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRTVADA
SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, QUE CONSIDERA CONVALIDAR SU VIGENCIA DESDE EL
ACUERDO DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEIL 26 DE JULIO DE 2017 Y QUE FUE APROBADO POR FL
DIRECTORIO EL 04 DE AGOSTO DE 2017, EN DICHO- SENTIDO PROPONE RATIFICAR LO APROBADO POR EL
DIRECTORIO CON R.ELACI()N AL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, VIGENTE DESDE EL ACUERDO DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 26 DE
JULIO DE 2017.
LUEGO DEL ANALISIS Y DELIBERACION POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS SOBRE LA PROPUESTA DE
RATIFICACION FCRMULADA, ESTA PROPUESTA SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION FUE APROBADA
EN SU TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS CONCURRENTES A LA
PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.
PUNTO TRES DE. LA AGENDA:




EL PRESIDENTE HACE DE CONOCIMIENTO DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS CONCURRENTES A LA PRESENTE
JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE SE HALLA PENDIENTE DE RATIFICACION Y DE CONSECUENTE
APROBACION, A NIVEL DE SOCIEDAD, EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL 2017 QUE FUERA
PRESENTADO MEDIANTE CARTA DE FECHA 03 DE FEBRERO DE 2017 POR LA GERENTE GENERAL DE LA
SOCIEDAD: MARTA SALOME ZAPATA COLAN CON DNI N° 06125055 Y QUE DEBIDAMENTE SUSTENTADOC EN
CcoMPANTA DE LA GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO: LIC. MARIA DEL ROCIO ELIAS ROCA CON
DNT N° 45523538 ANTE EL DIRECTORIO, QUIEN LO APROBSO MEDIANTE SESION DE FECHA 15 DE
SETISMBRE DE 2017, REQUIERE DEL PRONUNCIAMIENTO DEL MAXIMO ORGANO DE LA SOCIEDAD, =======
PARA EL EFECTO ANTES MENCIONADO, HACIENDO CONSTAR EL PRESIDENTE DE ESTA JUNTA, DE LA
PRESENCIA FISICA DE LA GERENTE GENERAL: MARIA SALOME ZAPATA COLAN, QUIEN ES INVITADA A
INTERVENIR PARA LA SUSTENTACION RESPECTIVA, LLEGANDO A ABSOLVER LAS INTERROGANTES
FORMULADAS POR L1OS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES, EL PRESIDENTE PROPONE APROBAR Y
RATIFICAR EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL 2017, CUYO IMPCRTE ASCIENDE A LA SUMA DE S/.
135°484,636.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS Y 00/100 SOLES).
LUEGO DEL ANALISIS Y DELIBERACION POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS SOBRE LA PROPUESTA DE
APROBACION Y RATIFICACION DEL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL 2017 FCRMULADA POR EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, ESTA PROPUESTA SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A
VOTACION FUE APROBADA EN SU TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE 1LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS
CONCJURRENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100%

PUNTO CUATRO DE LA AGENDA:
TAMBIEN COMUNICA EIL PRESIDENTE DE LA JUNTA UNIVERSAL QUE SE HALLA PENDIENTE DE
RATIFICACION Y DE CONSECUENTE APROBACION, A NIVEL DE SOCIEDAD, EL PLAN ACADEMICO ANUAL
2017 QUE FUERA PREPARADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y PRESENTADO POR EL SENOR RECTOR:
DR. RAFAEL URRELO GUERRA CON DNI N° 10713936 MEDIANTE CARTA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE
2017, ANTE EL DIRECTORIO, QUIEN LUEGO DE ESCUCHAR EL SUSTENTO RESPECTIVC Y SOMETERLO A
VOTACION, 1O APROBO MEDIANTE SESION DE FECHA 15 DE SETIEMBRE DE 2017.
ACTO SEGUIDO, HABIENDOSE INVITADO AL SENOR RECTOR: DR. RAFAEL URRELO GUERRA, QUIEN TAMBIEN
PRESIDE EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y A LA DIRECTORA DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y
ACREDITACION: MAG. GLORIA AURORA CARRERA VINCES CON DNI N° 07309886, QUIENES PROCEDEN A
SUSTENTAR Y ABSOLVER INTERROGANTES SOBRE ALGUNOS ASPECTOS CONTENIDOS EN EIL MENCIONADO PLAN
ANTE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, LUEGO DEL CUAL SON INVITADOS A SALIR DE LA
JUNTA, EL PRESIDENTE SUGIERE APROBAR Y RATIFICAR EL PLAN ACADEMICO ANUAL 2017. =========
SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION ESTA PROPUESTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL PLAN
ACADEMICO ANUAL 2017, ESTA FUE APROBADA EN SU TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES
SOCIOS ACCIONISTAS CONCURRENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN
AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO. =====
PUNTO CINCO DE LA AGENDA

EL PRESIDENTE HACE DE CONOCIMIENTO DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL EL CONTENIDO DEL ACTA
DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE FECHA VIERNES 30 DE JUNIO DE 2017 ADHERIDA DE FOJAS 377 A
FOJAS 385 DEL LIBRO DE ACTAS DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 01, QUE EN SU PUNTO DE
AGENDA 2 RECOGE EL ACUERDO DE RATIFICACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2016-2017
Y PLANES DE TRABAJO ANUAL 2016-2017.
RESPECTO A ESTE PUNTO EL PRESIDENTE DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL PROPONE LA
RATIFICACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2016-2017 Y DE LOS PLANES DE TRABAJO
ANUAL 2016-2017 APRCBADOS EN LA REFERIDA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DEL 30 DE JUNIO DE 2017,
CUYA ACTA SE INSERTA A CONTINUACION:
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%\ ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE DE_UNIVERSIDAD PRIVADA
\ JUAN BAUTISTA SO ANONIMA CERRADA (UPSJB S '

En la ciudad de Lima, a horas 03:00 p.m. de! dia Viernes 30 de junio de 2017, se reunieron en
primera convocatoria en Junta General Universal de socios de la Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerrada (UPSJB SAC) con RUC N° 20344818909, inscrita en el
asiento A00025 de la Partida Electrénica N° 11482532 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima, en el domicilio de la sociedad, sito en Av. José Antonio Lavalle S/N,
Hacienda Villa, distrito de Chorrillas, provineia y departamento de Lima; lugar donde se instalé y
realiz6 esta Junta General Universal, con los siguientes socios accionistas:

1.- ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, con RUC N° 20186149522, inscrita en
la Partida Electrénica N° 01869129 del Registro de Asaciaciones de la Oficina Registral de Lima,
con domicilio para estos efectos en Av. José Antonio Lavalle S/N, Hacienda Villa, distrito de
Chorrilios, provincia y departamento de Lima, que ha suscrito dos millones cuatrocientas
veintiocho mil doscientas cuarenta y cuatro acciones nominativas de un valor nominal de un sol
cada una, totalmente suscritas y pagadas, que corresponden a dos millones cuatrocientos
veintiocho mil doscientos cuarenta y cuatro soles, representada esta socia persona juridica oor
José Luis Elias Avalos con DNI N° 21569935 y por Norma Graciela Euribe Bolivar con DNI
N°® 21434320, asociados y miembros del Consejo Directivo de la Asociacién Promotora San Juan
Bautista, que corre inscrito en el Asiento AQ0016 de la Partida Electrénica 019609129 del Registro
de Asociaciones de Lima, cuyo Estatuto en su Ariculo 27° dlspona que las funciones y
facultades de los miembros del consejo directivo se entenderdn prorogadas desde el
vencimiento del perfodo hasta la fecha que se realice la eleccion del nuevo Consejo Directivo,
debiendo estar representada la Asociacién Promotora San Juan Bautista, de acuerdo a su
Estatuto por dos personas naturales.

\ 2.- MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA, con DNI N° 21569934, con domicilio

Av. La Floresta N° 365-367, Urbanizacién Chacarilla del Estanque, disirito de San Borja,

K\ pro¥incia y departamento de Lima, quien ha suscrito dos millones trescientas doee mil

N seiscientas catorce acciones nominativas de un valor nominal de un sol cada una, totalmente

suscritas y pagadas, que cerresponden a dos millones trescientos doce mil seiscientos catorce,
soles,

"\ 3- JOSE LUIS ELIAS AVALOS, con DN!I N° 21569935, con domicilio para estos efectos en Calle
\ Cabo Gutarra N° 998, distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima, quien.ha
uscrito seis millones ochocientas veintidés mil doscientas diez acciones nominativas de un valor

inal de un sol-cada una, totalmente suscritas y pagadas, que corresponden a seis millones
ochocientos veintidds mil doscientos diez soles.

i De conformidad con lo establecido en el articulo 33° del Estatuto Social se acordo que actie y
participe conio Presidente de esta Junta General Universal de Sacios de la Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada (UPSJB SAC), Norma Graciela Euribe Bolivar con
DNI N° 21434320, quién tiene la calidad de miembro del Consejo Directivo de la Asociacién
Promotora San Juan Bautista, persona juridica que es socia de la Universidad Privada San Juan
\na Bautista SAC y act(ia como Secretario de la Junta General Universal de Socios de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada (UPSJB SAC), e! Dr. Reynaldo Prospero
Chévez Rios con DNI N° 07707506, quién tiene la calidad de Secretario General de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada (UPSJB SAC).
\‘\\h

Acte seguido, verificindose y constatdndose por la Presidente de la Junta, en relacidn al
Quorum, la agistencia de la totalidad de | cios accionistas que n la sociedad, y que
son tres (03), cuya totalidad de acciones suscritas y pagadas con derecho a voto son de once
millones quinientos sesenta y tres mil sesenta y ocho acciones de un valor de un sol cada una, y
t que para los fines de lo preceptuado en el articulo 25° del Estatuto Social concordante con lo
dispuesto en el articulo 120° de’'la Ley General de Sociedades, representan el 100% del capital
social suscrito y pagado con derecho a voto de la sociedad denominada: “Universidad Privada
San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada (UPSJB SACY", los socios accionistas asistentes

=




( ron_por unanimidad celebrar esente Junfa General Universal, sin necesidad de -
efectuarse las vocatorias previas. Por lo que en aplicacitn del primer parmafo del articulo 124°
de la Ley General de Sociedades, comprabado el quorum se declara vélidamente instalada fa
\ presente Junta General Universal de socios accionistas de Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerrada (UPSJB SAC).

AGENDA:
1. Ratificacién de actos emitidos por los Organos Académicos y de Gobierno de la Sociedad.

2. Ratificacion y Aprobacién de Presupuesto General 2016-2017 y Planes de Trabajo Anual
2016-2017.

3. Otorgamiento de poder especial para firma de minuta Y escritura publica.

\ PUNTO UNO DE LA AGENDA.-

\ La Presidenta informa a los socios accionistas asistentes a la presente Junta General Universal, ™
que a propuesta del Rector: Dr. Rafael Urrelo Guerra, sobre aspectos de indole académico de la

N sociedad, expuestos ante el socio accionista José Luis Elias Avalos, quien ademas lo sustenta
\ en este aclo, se requiere dar conformidad y ratificar por este organo administrativo,
ﬁ\determinados actos realizados por el Consejo Universitario de la Universidad Privada San Juan ™
\gazlista Socfedad Andnima Cerrada, ello en consonancia con Io dispuesto en los articulos 20° y

° del Estatuto Social. En dicho sentido propone:

a) Ratificar tos Planes Curriculares de Estudio aprobadas por Resolucion de Consejo
Universitario de fecha 30 de junio de 2017, para los sesenta y siete (67) programas de
estudio que se detallan a continuacion:

CODIGO DE LOS

PROGRAMA DE
ESTUDIOS DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS o
PO1 Medicina Humana

.\

N

PO2 Enfermeria
PO3 Estomatologia
P04 Tecnologia Medica con especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion

Tecnologia Medica con especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia

PoS patoldgica

P06 Tecnologia Medica can especialidad de Optometria
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PO7 Tecnologia Medica con especialidad &n Radiologia
Gk ' .
P08 Tecnologla Medica con especialidadf\en}erapia del tenguaje
at
P09 Tecnologla Medica con especialidadér}]‘ erapia Ocupacional
P10 Psicologia
P11 Medicina Veterinaria y Zootecnia
P12 Derecho
P13 Ingenieria de Computacién y Sistemas
P14 Ingenieria en Enologfa y Viticultura
\ P15 ingenieria Civil
Ple Ingenierfa Agroindustrial
|
\ P17 Administracién de Negocios
\‘ 1
P18 Contabilidad [|
|
P19 Ciencias de la Comuhicacién ‘
P20 Turismo, Hoteleria y Gastronomia
P21 Derecho (Modalidad Educacion para adultos)
P22 Ingenieria de Computacién y Sistemas {Modalidad Educacion para adultos)
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P23 Administracién de Neg_ocios (Modalidad Educacian para adultos)
P24 Contabilidad (Modalidad Educacion para adultos)
P25 Derecho {Modalidad Educacion a Distancia)
P26 Ciencias de la Comunicacién (Modalidad Educacion a Distancia)
P27 Maestria en Salud Piiblica -Especlalizacién
P28 Maestria en Salud Publica -Investigacién
P29 Maestria Derecho Civil y Comercial - Especializacién
P30 Maestrfa Derecha Civil y Comercial - Investigacién
P31 Maestria Gestién Estratégica Empresarial - Especializacién
P32 Maestria Gestidn Estratégica Empresarial - Investigacion
\ P33 Maestria en Derecho Procesal Penal-Especializacién
P34 Maestria en Derecho Procesal Penal-Investigacion
P35 Maestria en Derecho Constitucional y Gobernabilidad-Especializacién
P36 Maestria en Derecho Constitucional y Gobernabilidad-Investigacion
P37 Maestria en Derecho Adminlstrativo y Gestién Publica-Especializacién
P38 Maestrfa en Derecho Administrativo y Gestién Piblica-Investigacién
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P39 Doctorado en Derecho
P40  Doctorado en Enfermeria
P41 Segunda Especializacion en Cardiologia
P42 Segunda Especializacion en Ortopedia y Traumatologia
P43 Segunda Especializacion en Pediatria
P44 Segunda Especializacion en Medicina Ocupacional y Medic Ambiente
P45 Segunda Especializécion en Neurologia i
P46 Segunda Especializacion en Neumologia
:- P47 Segunda Especializacion en Dermatologia i
Pag Segunda Especializacion en cirugia General
P49 Segunda Especializacion en Endocrinclogia
\ P50 Segunda Especializacion en Gastroenterologia
P51 Segunda Especializacion en Ginecologia y Obstetricia
ol
P52 Segunda Especializacion en@rinola ringologia
P53 Segynda Especializacian en Oftalmologia
P54 Segunda Especializacion en Administracion y Gestion en Salud |




P55 Segunda Especializacion en Anestesiologia
P56 Segunda Especializacion en Reumatologia
P57 Segunda Especializacion en Psiquiatria
P58 Segunda Especializacion en Medicina Interna
P59 Segunda Especializacion en Medicina Familiar
P60 Segunda Especialidad en Atencidn Integral del Nifio y Adolescente
i
P61 Segunda Especialidad en Emergencias y Desastres |
]
P62 Segunda Especialidad de Enfermeria en Cuidados Cardiolégicos y

Cardiovasculares con mencidn en Cirugia Cardiaca. }

P63
Segunda especialidad en Estomatologia Carielogia y Endodoncia 1|
P64
Segunda especialidad en Estomatologfa_ortodoncia y ortopedia maxilar
T
N
N P65
\ Segunda especialidad en Estomatologfa Periodoncia
~
i P66
. ‘ \ Segunda especiatidad en Estomatologia Rehabilitacién Oral
Segunda Especialidad en Estomatologia Odontopediatria

X,
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Ratificar todos los demas acuerdos y resoluciones de Consejo Universitario y del sefior
Rector que aprueben y regulen demds temas de indole académico correspondientes a la
sociedad Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C. y que hayan sido emitidos con
sujecion al Estatuto Social y a la Ley Universitaria - Ley N° 30220.

Ratificar y aprobar los acuerdos o convenios celebrados por la Universidad Privada San
Juan Bautista S.A.C. con ofras universidades, nacionales y exiranjeras, asi como con
otras entidades u organismos nacionales e internacionales, pUblicos y privados.
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JOSI URTFAGA CALDERON

Inmediatamente analizada par los socios accionistas presentes sobre las propuestas formuladas
por la Presidente de la Junta General Universal en relacion a este primer puhto de la agenda,

quinientas sesenta y tres mif sesénta y ocho acciones nominativas que equivalen al 100% de
capital social suscrito Y pagado con derecho a voto.

T NDA.-
La Presidente de la Junta General Universal haciendo de conocimiento a los socios accionistas
concurrentes la formulacién del Presupuesto General de la sociedad que paralos afids 2016 y
2017 efectud la Gerente General de la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C.: Contadora
Pdblica Colegiada Certificada, Maria Salomé Zapata Colan y que en este acto habiendo sido
invitada sustenta, luego de Io cual se retira; asi como al Plan de Trabajo Anual por los afios 2016
Y 2017 preparados por el Consejo Universitario a prapuesta del sefior Rector: Doctor Rafael
Urrelo Guerra, &ste ditimo también invitado quien o expone y posteriormente se retira;
documenitos que requieren de la conformidad de esta Junta, propone Aprobar y Ratificar el
Presupuesto General de la sociedad para los afios 2016 y 2017, asf como Aprobar y Ratificar
{ Y\también el Plan de Trabajo Anual por los referidos afios

Sometida a debate Yy deliberacién la presente propuesta, puesta votacion fue aprobada en su
fotalidad e integridad, con el voto favorable de los tres socios accionistas que asistieron a la.
resente Junta General Universal que representan once millones quinientas sesenta y tres mil

senta y ocho acciones nominativas que equivalen al 100% del capital social suscrito Y pagado
\\ coriderecho a voto en esta Junta General Universal.

PUNTO TRES DE AGENDA.-
La Presidente de Ia Junta General Universal propone a los socios accionistas, a efectos de Ia

agilizacién en el tramite de inscripeion registral de los acuerdos adoptados en la presente Junta
General Universal, se otorgue poder especial a las siguientes personas:
. Maria del Roclo Carmen Teresa Roca Grafia con DN} N° 21569934,
N Maria Jimena Elias Roca con DNI N° 45546622
Norma Graciela Euribe Bolivar, con DNI N° 21434320.
Maria del Rocio Elias Roca, con DNI N° 45523538,
Ofefia Marcela Meléndez Ayala, con DNI N° 10868206,
Maria Salomé Zapata Colan con DNI N° 061 25055
Pablo Ernesto Euribe Bolivar con DNI N° 21434321,

."9’.‘-".‘*.‘-"/

Para que cualquiera dos (02) de ellos indistintamente, siempre en forma conjunia, en
representacién de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad An6nima Cerrada (UPSJB
SAC) puedan suscribir el acta de estos acuerdos, suscribir la minuta y escritura plblica que fas
acuerdos de esta Junta General Universal originen, estando facultados también a rgalizar todas
las gestiones, acciohes y tramites que sean y resulten necesarios, incluyendo las de suhsanar
y/o levantar las observacicnes ante Ia Superintendencia de Nacional de Registros Publicos
(SUNARP) para conseguir la inscripcion registral de los acuerdos aqui adoptados, asi como para
desistirse de las rogatorias, soficitar la tacha parcial o total cuando comesponda, siempre en
beneficio de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrads (uPsJB
SAC).

Sometida a debate y deliberacion la presente propuesta, puesta votacion fue aprobada en su

totalidad e integridaq, con el voto favorable de los tres socios accionistas que asistieron a la
presente Junta General Universal que representan once milicnes quinientas sesenta y tres mil




sesenta y ocho acciones nominativas que equivalen al 100% del capital social suscrito y pagado
con derecho a volo en esta Junta General Universal.

No habiendo més asuntos que tratar y luego de haber sido redactada, vuelta a leer y aprobada
esta acta en su integridad y totalidad con el voto favorable de los tres socios accionistas
asistentes a la presente Junta General Universal que representan once millones quinientas
sesenta y fres mil sesenta y ocho acciones nominativas que equivalen al 100% del capital social
suscrito y pagado con derecho a voto en esta Junta General Universal, se dio por terminada la
presente sesién de accionistas a las 06:00 p.m. del mismo dia, suscribiéndola en sefal de
conformidad todos los Socios Accionistas, asi como la Presidente y Secretario que han

intervenido en esta Junta General Universal.

JOSE LUIS ELIAS AVALOS
D.N.I N° 21569935
Asociado

ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA

T amd

MARIA DEL ROCIO t:m!ErrE'nESA ROCA GRARA JOSE LUIS ELIAS AVALOS
DN N° 21568034 DML N° 21

SOCIA ) SOCI

-~

............ forterere Lo
OLIVAR REYNALDO PROSPERO CHAVEZ RIOS
— DNJ N° 214343 /DN N 07707506
Presidenta de la Junta Geferal Universal Secretario de la Junta General Universal
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JOSE URTFAGA CALDERON

YO, MARIA SALOME ZAPATA COLAN, DE NACIONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA CON

DOCUMENTO NACIONAL N° 06125055
DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS

URBANIZACION BARRIO MEDICO, DISTRITO DE SURQUILLG, PROVINCIA ¥ DEPARTAMENTO DE LIMA, EN M
CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “UNIVERSIDAD ‘PRIVADA SAN JUAN

BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con siglas UPSJB SAC.", CON REGISTRO UNICO DE

CONTRIBUYENTE NUMERO 20344818

N° 11432532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL NUMERO 1X - SEDE LIMA,

CERTIFICO:

QUE LOS FIRMANTES AL FINAL DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE FECHA 30 DE JUNIO

DE 2017, SENORES: N al

PRESIDENTE DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Y ASOCIADA DE LA SOCIA PERSONA JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA SAN
JUAN BAUTISTA CON RUC N® 20186149522, ,
DE ASOCIADO Y VICEPRESIDENTE DE LA SOCIA PERSONA JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN
BAUTISTA CON RUC N* 20186149522 Y SOCIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA $OCIEDAD

ANONIMA CERRADA, MARIA DEL R

DE SOCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Y REYNALDO
CON DNI N* 07707506, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL
UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
(UPSJB SAC) DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2017, SON LAS PERSONAS PARTICIPANTES A LA FECHA DE LA

ROSPERQ CHA

CELEBRACION DE DICHA JUNTA; EN

CORRESPONDE LAS FIRMAS PUESTAS EN LA MENCIONADA ACTA.
REALIZO LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS CONSIGUIENTES,

PL. "UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC."

m.um; QUE LA FIRMA QUE APARKCY, mmnmnoammm CORRESFONDE A

SBLEGALIZAN EnS FIRBLAS BAS NO EL CONTENIDO, oo

NOTARIO DETIMA™
;’::&’l\' .".»._- q !

CERTIFICACION

DE OCUPACION CONTADORA PUBLICA COLEGIADA CERTIFICADA, CON
EN LA AVENIDA SERGIO BERNALES N° 222, DEPARTAMENTO 102,

308 Y CONFORME CORRE INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRONICA

\R CON DNI N° 21434320, EN SU CALIDAD DE
AVALOS CON DNI N® 21569935, EN SU CONDICION
N TER

RQCA NA CON DNI N* 21569934 EN SU CALIDAD

TAL SENTIDO, BAJO RESPONSABILIDAD DECLARO QUE A ELLOS LES

LIMA, 30 DE JUNIO DE 2017.

DNI N° 06125055

i
|
MARIA SALOME ZAPATA COLAN - I
i

LIMA 05 DE JULIO DEL 3077.00es o

JOSE URTEAGA CALDERONG: X
ABOGADO - NOTARI® DE LIMA s
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SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION LA PROPUESTA SOBRE RATIFICACION Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL 2016-2017 Y DE LOS PLANES DE TRABAJO ANUAL 2016-2017, KESTA FUE
APROBADA EN SU TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS CONCURRENTES
A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
TRES. MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.
PUNTO SEIS DE LA AGENDA

LA PRESIDENTA INFORMA, OQUE HABTENDOSE SOLICITADO A LA SOCIEDAD POR PARTE DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU), MEDIANTE OFICIO N°
375-2017/SUNEDU-02-12 DE FECHA: LIMA, 13 DE JUNIO DE 2017, PARA LA SUBSANACION DE
OBSERVACIONES A LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PRESENTADA CON FECHA 17 DE
ABRIL DE 2017, UN UNICO DOCUMENTO QUE CONSOLIDE LOS ARTICULOS VIGENTES CON LOS QUE CUENTA
EL ESTATUTO SOCIAL, ALGUNOS DE LOS CUALES REQUIEREN DE MODIFICACIONES, ASf COMO DE
RECTIFICACIONES POR ERRORES MECANOGRAFICOS Y ACLARACIONES, PROPONE LA MODIFICACION DE LOS
ARTicULOS 3°, 6°, 12°, 13°, 14°, 15°, 17°, 20°, 21°, 33°, 36°, 37°, 38°, 39°, 43°, 48°,
51°, 52°, 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 60°, 61°, 62°, 63°, 64°, 65°, 66°, 67°, 69°, 71°,

73°, 75°, 78°, 79°, 80°, 81°, 82°, 83°, 84°
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA

Y 85° DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
CERRADA (UPSJB SAC), 1OS QUE PROPONE DEBEN

QUEDAR REDACTADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL

DICE: DEBE DECIR:
ARTICULO 3°.- DE LOS PRINCIPIOS DE LA UPSJB | ARTICULO 3°.- DE LOS PRINCIPIOS DE LA UPSJB
SAC SAC

10S PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL ACCIONAR DE
LA UPSJB SAC, EN CONCORDANCIA CON LO
ESTABLECIDO POR LA LEY UNIVERSITARIA, SON:

a) CULTIVAR Y EJERCER LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA DEL PERU, LAS LEYES DE LA REPUBLICA
Y SU ESTATUTO, ADOPTANDO SU PROPIO SISTEMA
DE ORGANIZACION Y GOBIERNO TANTO ACADEMICO
COMO ADMINISTRATIVO.
b) BUSCAR 1A VERDAD, LA AFIRMACION DE LOS
VALORES Y EL SERVICIO A LA COMUNIDAD;
c) PROMOVER EL PLURALISMO Y LA LIBERTAD DE
PENSAMIENTO, DE CRITICA, DE EXPRESION Y DE
| CATEDRA, CON LEALTAD A LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y A LOS FINES QUE LE SON
PROPIOS;.
d) RECHAZAR TODA FORMA DE VIOLENCIA,
INTOLERANCIA, DISCRIMINACION Y DEPENDENCIA;
e) FORMAR PROFESIONALES DENTRO DE UNA
NUEVA CONCEPCION DEL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
QUE EXIGE EL DESARROLLQO DENTRC DEL CONTEXTO
DE MODERNIZACION Y GLOBALIZACION DE NUESTRA
SOCIEDAD, ORIENTADA A FORMAR, AL HOMBRE, AL
PROFESIONAL Y AL ESPECIALISTA, PROPORCIONADO
UNA FORMACION DE CALIDAD.
AL, HOMBRE EN SU CONDICION DE SER HUMANO
LIBRE, CREATIVO, PREMUNIDO DE PRINCIPIOS
MORALES Y SOLIDARIOS CON SUS SEMEJANTES Y
ESTUDIOSO PERMANENTE DE SU REALIDAD Y DE SUS
RECURSOS PARA TRANSFORMARLOS CON LOS ULTIMOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS,
RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA PARA
QUE SEA CAPAZ DE ADAPTARSE A LOS GRANDES
CAMBIOS QUE EN EL MUNDO SE OPERA Y EN SU
ENTORNO LOCAL Y NACIONAL; :
f) ' PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA
PARA PROYECTARLO A LA COMUNIDAD A FIN DE
| CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE

10S PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL ACCIONAR DE
LA UPSJB SAC, EN CONCORDANCIA CON LO
ESTABLECIDO POR LA LEY UNIVERSITARIA, SON:
a) CULTIVAR Y EJERCER LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA DEL PERU, LAS LEYES DE LA REPUBLICA
Y SU ESTATUTO, ADOPTANDC SU PROPIO SISTEMA
DE ORGANIZACION Y GOBIERNO TANTO ACADEMICO
COMO ADMINISTRATIVO.
b) BUSCAR LA VERDAD, LA AFIRMACION DE LOS
VALORES Y EL SERVICIO A LA COMUNIDAD;
c) PROMOVER EI PLURALISMO Y LA LIBERTAD DE
PENSAMIENTO, DE CRITICA, DE EXPRESION Y DE
CATEDRA, CON LEALTAD A LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y A LOS FINES QUE LE SON
PROPIOS;
d) RECHAZAR TODA FORMA DE VIOCLENCIA,
INTOLERANCIA, DISCRIMINACION Y DEPENDENCIA;
e) FORMAR PROFESIONALES DENTRO DE UNA
NUEVA CONCEPCION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
QUE EXIGE EL DESARROLLC DENTRO DEL CONTEXTO
DE MODERNIZACION Y GLOBALIZACION DE NUESTRA
SOCIEDAD, ORIENTADA A FORMAR AL HOMBRE, AL
PROFESIONAL Y AL ESPECIALISTA,
PROPORCIONANDO UNA FORMACION DE CALIDAD.
AL HOMBRE EN SU CONDICION DE SER HUMANO
LIBRE, CREATIVO, PREMUNIDO DE PRINCIPIOS
MORALES Y SOLIDARIOS CON SUS SEMEJANTES Y
ESTUDIOSO PERMANENTE DE SU REALIDAD Y DE SUS
RECURSOS PARA TRANSFORMARLOS CON LOS ULTIMOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS,
RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA PARA
QUE SEA CAPAZ DE ADAPTARSE A LOS GRANDES
CAMBIOS QUE EN EL MUNDO SE OPERA Y EN SU
ENTORNO LOCAL Y NACIONAL;
£) PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA
PARA PROYECTARLO A LA COMUNIDAD A FIN DE
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
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VIDA, DENTRO DE 10OS
DESARROLLO HUMANO DE LA COMUNIDAD REGTONAL Y
NACIONAL;
g) BUSCAR  CONSTANTEMENTE 1A CALIDAD
EDUCATIVA SUPERIOR UNIVERSITARIA A TRAVES DE
ACCIONES  PERMANENTE DE EVALUACION Y
ACREDITACION Y CON EL APOYO DE CONFERENCIAS
Y APORTES DE EXPERTOS UNIVERSITARIOS, TANTO
ACADEMICA COMO INSTITUCIONAL; ===========
h)  EN LA UPSJB SAC, EL REGIMEN DE ESTUDIOS
ES SEMESTRAL Y CON CURRICULO FLEXIBLE PARA
LA MODALIDAD PRESENCIAL.
EN LOS ESTUDIOS DE PRE GRADO EN LAS
MODALIDADES SEMI PRESENCIAL O A DISTANCIA SE
ESTABLECE UN CURRICULO POR CREDITO Y
FLEXIBLE. '

A NIVEL DE POSGRADO, EL REGIMEN DE ESTUDIO
EN MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL, O
A DISTANCIA ES POR CREDITO Y SECUENCIAL.

LA UPSJB SAC, OTORGA ESPECIAL ATENCION A LA
FORMACION UNIVERSITARIA DE PERSONAS ADULTAS
Y CON EXPERIENCIA LABOQRAL.
i) UTILIZAR CRITERIO DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA EN TODOS LOS PROCESOS DE
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD. _

3) LA UPSJB SAC, PROMUEVE LA
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y RECONOCE LOS ESFUERZOS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA PARA ESTE PROPOSITO. ——————=
k) LA TUTELA DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ES PREOCUPACION PERMANENTE DE
LA UNIVERSIDAD, PARA LO CUAL SE CREA LA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA INTEGRADA POR
PROFESORES ORDINARIOS.

1) LA INTERNACIONALIZACION CON FINES DE
MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES Y

PROFESORES, DOBLE TITULACION Y COOPERACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
m) 1A UNIVERSIDAD ASUME 1A
INTERCULTURALIDAD COMO UN ASPECTO QUE DEBE

s S M B AV A : Y AL
Vs I
JOSE URTFAGA CALDERON
INDICES OPTIMOS DE VIDA, DENTRO DE TIMOS DE

DESARROLLO HUMANO DE LA COMUNTIDAD REGIONAL Y
NACIONAL;
g) BUSCAR CONSTANTEMENTE LA CALIDAD
EDUCATIVA SUPERIOR UNIVERSITARIA A TRAVES DE
ACCIONES PERMANENTES DE EVALUACION Y
ACREDITACION Y CON EIL APOYO DE CONFERENCIAS
Y APORTES DE EXPERTOS UNIVERSITARIOS, TANTO
ACADEMICA COMO INSTITUCIONAL; ===========

h) EN LA UPSJB SAC, EL REGIMEN DE ESTUDIOS
A NIVEL DE PREGRADO SEGUIRA PREFERENTEMENTE
EL SISTEMA SEMESTRAL, POR CREDITOS Y CON

CURRICULO FLEXIBLE EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, EDUCACION PARA ADULTOS Y A
DISTANCIA.

A NIVEL DE POSGRADO, EL REGIMEN DE ESTUDIOS|
SERA BAJO CREDITOS Y CON CURRICULO FLEXIBLE
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA.

LA UPSJB SAC, OTORGA ESPECIAL ATENCION A LA
FORMACION UNIVERSITARIA DE PERSONAS ADULTAS
Y CON EXPERIENCIA LABORAL.
i) - UTILIZAR CRITERIOS DE SIMPLIFICACIGON
ADMINISTRATIVA EN TODOS LOS PROCESOS DE
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD.
1) LA UPSJB SAC, PROMUEVE LA
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y RECONOCE LOS ESFUERZOS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA PARA ESTE PROPOSITO. =———————e—
k) LA TUTELA DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES
DE  LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ES PREOCUPACION PERMANENTE DE
LA UPSJB SAC, PARA LO CUAL SE CREA LA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA INTEGRADA PCR
PROFESORES ORDINARIOS.

1) LA INTERNACIONALIZACION CON FINES DE
MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES Y

PROFESORES, DOBLE TITULACION Y COOPERACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
m) LA UPSJB SAC ASUME LA INTERCULTURALIDAD
COMO UN ASPECTO QUE DEBE INCORPCRARSE A SU
QUEHACER FORMATIVO.

INCORPORARSE A SU QUEHACER FORMATIVO.

ARTICULO 6°.~ DEL OBJETO SOCIAL===========
1. DEDICARSE A LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS CON CARACTER EXCLUSIVO PARA 1A

{FORMACION DE PROFESIONALES HUMANISTAS Y
“{JCIENTIFICOS CON
“ACADEMICA, QUE RESPONDEN A LAS NECESIDADES

GRADO DE EXCELENCIA
DE DESARROLLO DE LA GESTION Y DEL pafs, con
UN PROFUNDO CONOCIMIENTO DE SU REALIDAD
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. =——————c
2. REALIZAR  INVESTIGACION CIENTIFICA,
INVESTIGACION  APLICADA, SERVICIOS DE
CONSULTORfA Y ASTSTENCIA TECNICA EN LAS
AREAS DE HUMANIDADES, IA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y HACER EFECTIVA SU TRANSFERENCTIA
PERMITIENDO EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DE
LOS RECURSOS NATURALES Y CULTURALES DEL PAfS
EN PROVECHC DE LA POBLACION., =—======—c——-
3. FORMA CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS MEDIANTE LA UTILIZACION RACIONAL Y
EFICIENTE DE SUS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA
QUE PERMITAN GENERAR INGRESOS ECONOMICOS
ADICIONALES DESTINADOS A SUBVENCIONAR LOS
COSTOS EDUCATIVOS. REALIZAR PRACTICAS PRE
PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN A IA
INVESTIGACION Y A LA EXPERIMENTACION EN SUS

ARTICULO 6°.- DEL OBJETO SOCIAL

1. DEDICARSE A LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS CON CARACTER EXCLUSIVO PARA LA
FORMACION DE PROFESIONALES HUMANISTAS Y
CIENTIFICOS CON GRADO DE EXCELENCIA
ACADEMICA, QUE RESPONDEN A LAS NECESIDADES
DE DESARROLLO DE LA GESTION Y DEL pais, Ccon
UN PROFUNDO CONOCIMIENTO DE SU REALIDAD
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

2. REALIZAR  INVESTIGACION CIENTIFICA,
INVESTIGACION  APLICADA, SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS
AREAS DE HUMANIDADES, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y HACER EFECTIVA SU TRANSFERENCIA
PERMITIENDO EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DE
LOS RECURSOS NATURALES Y CULTURALES DEL PAfS
EN PROVECHO DE LA POBLACION, ===———==co——o
3. FORMA CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS MEDIANTE LA UTILIZACION RACIONAL Y
EFICIENTE DE SUS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA
QUE PERMITAN GENERAR INGRESOS ECONOMICOS
ADICTONALES DESTINADOS A SUBVENCIONAR LOS
COSTOS EDUCATIVOS. REALIZAR PRACTICAS PRE
PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN A 1A
INVESTIGACION Y A LA EXPERIMENTACION EN SUS

RESPECTIVAS AREAS Y LA SUPERACION DE RESPECTIVAS AREAS Y LA SUPERACION DE
PROBLEMAS SOCIALES. PROBLEMAS SOCIALES.
4, PARA LA TFORMACION DE CENTROS DE | 4. PARA LA FORMACION DE CENTROS DE




| PRODUCCION, DENTRO DE LOS QUE SE INCLUYEN LA

CREACION, IMPLEMENTACION, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO Y RENOVACION DE ESTACIONES DE
RADIO DIFUSION SONORA Y DE TELEVISION,
cLINICAS DENTALES, CLINICA PARA MEDICINA
GENERAL Y ESPECIALIZADAS, LABORATORIOS,
HOTELES, ESTUDIOS PROFESIONALES, VINICOLAS,
TALLERES DE INGENIERIA, ENTRE OTROS, DONDE
L0S ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE MEDICINA - HUMANA,
ENFERMERIA, ESTOMATOLOGIA, psicoLocia,
TECNOLOGIA MEDICA, DERECHO, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, ADMINISTRACION DE NEGOCIO,
CONTABILIDAD, TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA, INGENIERfA DE COMPUTACION Y
SISTEMAS, INGENIERfA CIVIL, INGENIERIA EN
EONOLOGTA Y VITICULTURA E INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, REALICEN SUS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES, LA SOCIEDAD SE PODRA DEDICAR
TAMBIEN A LA PRESTACION DE TODO TIPO DE
SERVICIO DE RADIO DIFUSION, DE SALUD, DE
ASESORIA _LEGAL, CONTARLE, DE HOTELERIA, DE
FABRICACION, DE PRODUCCION Y DE MUCHOS OTROS
SERVICIOS EN GENERAL, A FINES, ANEXOS,
CONEXOS A LAS CARRERAS PROFESIONALES ANTES
MENCIONADAS, PUDIENDO CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS Y REALIZAR TODO TIPO DE ACTOS QUE
COADYUVEN A LA REALIZACION DE SU OBJETO
SOCIAL SIN RESERVA NI LIMITACION DE NINGUNA
INDOLE.

PRODUCCION, DENTRO DE LOS QUE SE INCLUYEN LA
CREACION, IMPLEMENTACION, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO Y RENOVACION DE ESTACIONES DE
RADIO DIFUSION SONORA Y DE TELEVISION,
cLiNICcAS DENTALES, CLINICA PARA MEDICINA
GENERAL, Y ESPECIALIZADAS, LABORATORIOS,
HOTELES, ESTUDIOS PROFESIONALES,
VITIVINTCOLAS, TALLERES DE INGENIERIA, ENTRE
OTROS, DONDE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE MEDICINA HUMANA,
ENFERMERIA, ESTOMATOLOGIA, PSICOLOGIA,
TECNOLOGIA MEDICA, DERECHO, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
CONTABILIDAD, TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRONOMTA, INGENIERfA DE COMPUTACION Y
SISTEMAS, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA EN
ENOLOGIA Y VITICULTURA E  INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, REALICEN SUS PRACTICAS PRE

‘PROFESIONALES; LA SOCIEDAD SE PODRA DEDICAR

TAMBIEN A 1A PRESTACION DE TODO TIPO DE
SERVICIO DE RADIO DIFUSION, DE SALUD, DE
ASESORIA LEGAL, CONTABLE, DE HOTELERIA, DE
FABRICACION, DE PRODUCCION Y DE MUCHOS OTROS
SERVICIOS EN GENERAL, AFINES, ANEXOS,
CONEXOS A LAS CARRERAS PROFESIONALES ANTES
MENCIONADAS, PUDIENDO CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS ¥ REALIZAR TODO TIPO DE ACTOS QUE
COADYUVEN A LA REALIZACION DE SU OBJETO
SOCIAL SIN RESERVA NI LIMITACION DE NINGUNA
INDOLE.

ARTICULO 12°.- MATRICULA DE ACCIONES=====

LA MATRfCULA DE ACCIONES SE LLEVARA EN UN
LIBRO ESPECIALMENTE ABIERTO A DICHO EFECTO O
EN HOJAS SUELTAS, DEBIDAMENTE LEGALIZADOS, O
MEDIANTE REGISTRO ELECTRONICO O EN CUALQUIER
OTRA FORMA QUE PERMITA LA LEY.
LA CREACION DE ACCIONES CONSTA EN EL PACTO
SOCIAL O POSTERIOR MENTE SE ACUERDA POR
JUNTA GENERAL, LA ' QUE ADEMAS DETERMINA LA
FORMA EN QUE SE LLEVARA LA MATRICULA, SU
REGISTRO, LA TRANSFERENCIA DE ACCIONES, EL
AUMENTO DEL CAPITAL, ©LE EMISION DE
CERTIFICADOS PROVISIONALES O DEFINITIVOS,
ENTRE OTROS ESTABLECIDOS POR LEY.
EN LA MATRICULA SE ANOTA LA CREACION DE
ACCIONES SU EMISION Y LOS CERTIFICADOS QUE

LAS REPRESENTEN, SEAN PROVISIONALES O
DEFINITIVOS. SE ANOTAN TAMBIEN LA
TRANSFERENCIAS, LOS CANJES Y DESDOBLAMIENTO

DE ACCIONES, LA CONSTITUCION DE DERECHO Y DE
GRAVAMENES SOBRE 1A MISMAS, LAS LIMITACIONES
A LA TRANSFERENCIA DE LAS ACCIONES Y LOS
CONVENIOS ENTRE ACCIONISTAS O DE ACCIONISTAS
CON TERCEROS QUE VERSEN SOBRE LAS ACCIONES O
QUE TENGAN POR OBJETO EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS- INHERENTES A ELLAS. :

ARTICULO 12°.~ MATRICULA DE ACCIONES
LA MATRICULA DE ACCIONES SE LLEVARA EN UN
LIBRO ESPECIALMENTE ABIERTO A DICHO EFECTO O
EN HOJAS SUELTAS, DEBIDAMENTE LEGALIZADOS, O
MEDIANTE REGISTRO ELECTRONICO O EN CUALQUIER
OTRA FORMA QUE PERMITA LA LEY.
LA CREACION DE ACCIONES CONSTA EN EL PACTO
SOCIAL O POSTERIORMENTE SE ACUERDA POR JUNTA
GENERAL, LA QUE ADEMAS DETERMINA LA FORMA EN
QUE SE LLEVARA LA MATRfCULA, SU REGISTRO, LA
TRANSFERENCIA DE ACCIONES, EL AUMENTO DEL
CAPITAL, 1A EMISION DE CERTIFICADOS
PROVISIONALES © DEFINITIVCS, ENTRE OTROS
ESTABLECIDOS POR LEY. .
EN LA MATRfCULA SE ANOTA LA CREACION DE
ACCIONES SU EMISION Y LOS CERTIFICADOS QUE
1AS REPRESENTEN, SEAN PROVISIONALES O
DEFINITIVOS. SE ANQTAN  TAMBIEN  LAS
TRANSFERENCIAS, LOS CANJES Y DESDOBLAMIENTO
DE ACCIONES, LA CONSTITUCION DE DERECHO Y DE
GRAVAMENES SOBRE LAS MISMAS, LAS
LIMITACIONES A LA TRANSFERENCIA DE LAS
ACCIONES Y LOS CONVENIOS ENTRE ACCIONISTAS O
DE ACCIONISTAS CON TERCEROS QUE VERSEN SOBRE
LAS ACCIONES O OQUE TENGAN POR OBJETO EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS INHERENTES A
ELLAS.

ARTICULO 13°.- COMUNICACION A LA SOCIEDAD DE
LOS ACTOS SOBRE LAS ACCIONES
LOS ACTOS DE TRANSFERENCIA, CANJE Y
DESDOBLAMIENTO DE ACCIONES, ASf coMO 1A
CONSTITUCION DE DERECHO Y GRAVAMENES SOBRE
LAS MISMAS, LAS LIMITACIONES A LA
TRASFERENCIA DE LAS ACCIONES Y LOS CONVENIOS
ENTRE ACCIONISTAS O DE ACCIONISTAS CON
TERCEROS QUE VERSAN SOBRE LAS ACCIONES O QUE
TENGAN POR OBJETO EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS INHERENTE A ELLAS, DEBEN
COMUNICARSE POR ESCRITO A LA SOCIEDAD PARA

| SU ANOTACION EN LA MATRICULA DE ACCIONES.

ARTICULO 13°.- COMUNICACION A LA SOCIEDAD DE |
10S ACTOS SOBRE LAS ACCIONES
LOS ACTOS DE TRANSFERENCIA, CANJE Y
DESDOBLAMIENTO DE ACCIONES, Asi coMo 1a
CONSTITUCION DE DERECHOS Y GRAVAMENES SOBRE
LAS MISMAS, LAS LIMITACIONES A LA
TRANSFERENCIA DE LAS ACCIONES Y LOS
CONVENIOS ENTRE ACCIONISTAS O DE ACCIONISTAS
CON TERCEROS QUE VERSAN SOBRE LAS ACCIONES O
QUE TENGAN POR OBJETO EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS INHERENTE A ELLAS, DEBEN
COMUNICARSE POR ESCRITO A LA SOCIEDAD PARA
SU ANOTACION EN LA MATRICULA DE ACCIONES.
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CUANDO LAS ACCIONES ESTEN REPRESENTADAS POR
CERTIFICADOS, SU TRANSMISION SE PODRA
ACREDITAR CON LA ENTREGA A LA SOCIEDAD EL
CERTIFICADO CON LA CONSTANCIA DE LA SESION
HECHA A NOMBRE DEL ADQUIRIENTE ' O POR
CUALQUIER OTRO MEDIO ESCRITC. LA SOCIEDAD
SOLO ACEPTARA LA SESION EFECTUADA CUANDO
ESTA SE HAYA REALIZADO CUMPLIENDO EL TRAMITE
Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EI, ESTATUTO
SCCIAL. Y MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA POR
QUIEN APAREZCA EN SU MATRICULA COMO
PROPIETARIO DE LA ACCION O ©POR SU
REPRESENTANTE. SI HUBIERA DOS O MAS SESIONES
EN EL MISMO CERTIFICADO, LA SOCIEDAD PUEDE
EXIGIR QUE EN LA SUCESIVA SE LE ACREDITEN
POR OTROS MEDIOS, OBSERVANDO LAS
FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
TITULOS VALORES. :

CUANDO LAS AccioielE : DAS POR |

CERTIFICADOS, SU TRANSMISION SE PODRA
ACREDITAR CON LA ENTREGA A LA SOCIEDAD DEL
CERTIFICADO CON LA CONSTANCIA DE LA SESION
HECHA A NOMBRE DEL ADQUIRIENTE O POR
CUALQUIER OTRO MEDIO ESCRITO. LA SOCIEDAD
SOLO ACEPTARA 1A SESION EFECTUADA CUANDGC
ESTA SE HAYA REALIZADO CUMPLIENDO EI TRAMITE
Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO
SOCIAL Y MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA POR
QUIEN APAREZCA EN SU MATRICULA COMO
PROPIETARIO DE LA ACCION O ©POR SU
REPRESENTANTE. SI HUBIERA DOS O MAS SESTONES
EN EL MISMO CERTIFICADO, LA SOCIEDAD PUEDE
EXIGIR QUE EN LAS SUCESIVAS SE LE ACREDITEN
POR OTROS MEDIOS, . OBSERVANDO LAS
FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN IA IEY DF
TITULOS VALORES. £

ARTICULO 14°.~ DERECHOS DEL ACCIONISTA——=
LA ACCION ORDINARIA DE LA SOCIEDAD, ES UNA
ACCION CON DERECHO A VOTO Y CONFIERE A SU
TITULAR LA CALIDAD DE SU ACCIONISTA,
ATRIBUYENDOLE CUANDO MENOS LOS SIGUIENTES
DERECHOS: =

1. PARTICIPAR EN EL REPARTO DE UTILIDADES Y

EN EL PATRIMONIO NETO RESULTANTE DE LA
LIQUIDACION,
2. INTERVENIR Y VOTAR EN LAS JUNTAS
GENERALES O ESPECIALES, SEGUN CORRESPONDAN;
3. FISCALIZAR EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
LEY Y EN EL ESTATUTO, LA GESTION DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES:
4. SER PREFERIDO, PARA:
A) LA SUSCRIPCION DE ACCIONES EN CASO DE
AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL Y EN LOS DEMAS
CASOS DE COLOCACION DE ACCIONES; Y ======

B) LA SUSCRIPCION DE OBLIGACIONES U OTROS
TITULOS CONVERTIBLES O CON DERECHOS A SER
CONVERTIDOS EN ACCIONES;
5. SEPARARSE DE LA SOCIEDAD EN LOS CASOS
PREVISTOS EN LA LEY Y EN EL ESTATUTO,==—===
LA SOCIEDAD RECONOCE A FAVOR DE LOS
ACCIONISTAS LA OPCION PREFERENTE DF
SUSCRIBIR LAS NUEVAS ACCIONES QUE SE EMITAN
POR LA SOCIEDAD, ASf COMO A COMPRAR LAS
ACCIONES QUE DESEEN A SER VENDIDAS O
TRANSFERIDAS POR LOS ACCIONISTAS A PRORRATA
EN LA PROPORCION DE SUS ACCIONES. ——————====

ARTICULO 14°.- DERECHOS DEL ACCIONISTA———

LA ACCION ORDINARIA DE LA SOCIEDAD, ES UNA
ACCION CON DERECHO A VOTO Y CONFIERE A SU
TITULAR LA CALIDAD DE ACCIONISTA,
ATRIBUYENDOLE CUANDO MENOS LOS SIGUIENTES
DERECHOS:
1. PARTICIPAR EN EL REPARTO DE UTILIDADES Y
EN EL PATRIMONIO NETO RESULTANTE DE LA
LIQUIDACION, -
2. INTERVENIR Y VOTAR EN LAS JUNTAS
GENERALES O ESPECIALES, SEGUN CORRESPONDAN;
3. FISCALIZAR EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
LEY Y EN EL ESTATUTO, LA GESTION DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES;
4. SER PREFERIDO, PARA:
A) LA SUSCRIPCION DE AGCCIONES EN CASO DE
AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL Y EN LOS DEMAS
CASOS DE COLOCACION DE ACCIONES; Y ====—==
B) LA SUSCRIPCION DE OBLIGACIONES U OTROS
T{TULOS CONVERTIBLES O CON DERECHOS A SER
CONVERTIDOS EN ACCIONES;
5. SEPARARSE DE LA SOCIEDAD EN LOS CASOS
PREVISTOS EN LA LEY Y EN EIL ESTATUTO.=====
LA SOCIEDAD RECONOCE A FAVOR DE 10§
ACCIONISTAS LA OPCION PREFERENTE DE
SUSCRIBIR LAS NUEVAS ACCIONES QUE SE EMITAN
POR LA SOCIEDAD, ASf COMO A COMPRAR LAS
ACCIONES QUE DESEEN SER VENDIDAS O
TRANSFERIDAS POR LOS ACCIONISTAS A PRORRATA
EN LA PROPORCION DE SUS ACCIONES.=========
TODAS LAS .ACCIONES PERTENECIENTES A UN

1 ACCIONISTA PUEDEN SER REPRESENTADAS HASTA

POR DOS PERSONAS O CUANDO SE TRATA DE
ACCIONES QUE PERTENECEN INDIVIDUALMENTE A
DIVERSAS PERSONAS PERC APARECEN REGISTRADAS
EN LA SOCIEDAD A NOMBRE DE UN CUSTODIO O
DEPOSITARIO.

ARTICULO 15°.-
ACCIONES
TODA TRASFERENCIA DE ACCIONES QUEDA SOMETIDA
AL CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA SOCIEDAD, QUE
1O EXPRESARA MEDIANTE ACUERDO DE JUNTA
GENERAL ADOPTADO CON NO MENOS DE LA MAYORTA
ABSOLUTA DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON
DERECHO A VOTO. LA SOCIEDAD DEBE COMUNICAR
POR ESCRITO AL ACCIONISTA SU DENEGATORIA A
LA TRANSFERENCIA. IA DENEGATORIA DEL
CONSENTIMIENTO A LA TRANSFERENCIA DETERMINA
QUE LA SOCIEDAD QUEDA OBLIGADA A ADQUIRIR
LAS ACCIONES EN EL PRECIO Y CONDICIONES
OFERTADAS.
EN CUALQUIER CASO,
ACCIONES Y CUANDO

DE LAS TRANSMISIONES DE

DE TRANSFERENCIA DE
LOS ACCIONISTAS NO

ARTICULO .15°.- DE LAS TRANSMISIONES DE
ACCIONES
TODA  TRANSFERENCIA DE ACCIONES QUEDA
SOMETIDA AL CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA
SOCIEDAD, QUE LO EXPRESARA MEDIANTE ACUERDO
DE JUNTA GENERAL ADOPTADO CON NO MENOS DE LA
MAYORIA ABSOLUTA DE LAS ACCIONES SUSCRITAS
CON DERECHO A VOTO. LA SOCIEDAD DEBE
COMUNICAR POR ESCRITO AL ACCIONISTA SU
DENEGATORIA A LA TRANSFERENCIA. LA
DENEGATORIA DEL CONSENTIMIENTO A LA
TRANSFERENCIA DETERMINA QUE LA . SOCIEDAD
QUEDA OBLIGADA A ADQUIRIR LAS ACCIONES 7N EL
PRECIO Y CONDICIONES OFERTADAS. ==—=—=======
EN CUALQUIER CASO DE TRANSFERENCIA DE
ACCIONES Y CUANDO 10OS ACCIONISTAS NO




EJERCITEN SU DERECHO DE ADQUISICION
PREFERENTE, LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR LAS
ACCIONES POR ACUERDO ADOPTADO POR UNA

MAYORIA, NO INFERIOR A LA MITAD DEL CAPITAL
SUSCRITO.
EL ACCIONISTA QUE SE PROPONGA TRASFERIR
TOTAL O PARCIALMENTE SUS ACCIONES A OTRO
ACCIONISTA O A TERCEROS DEBE COMUNICAR A LA
SOCIEDAD MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL GERENTE
GENERAL QUIEN LO PONDRA EN CONOCIMIENTO DE
LOS DEMAS ACCIONISTAS DENTRO DE LOS DIEZ
DIAS+SIGUIENTES, PARA QUE DENTRO DEL PLAZO
DE TREINTA DIfAS PUEDAN EJERCER EL DERECHO DE
ADQUISICION PREFERENTE A PRORRATA DE SU
PARTICIPACION EN EL CAPITAL.
EN LA COMUNICACION DEL ACCIONISTA DEBERA
CONSTAR EI, NOMBRE DEL POSIBLE COMPRADOR Y,
SI ES PERSONA JURIDICA, EL DE SUS
PRINCIPALES SOCIOS O ACCIONISTAS, EL NUMERO
Y CLASE DE ©LAS ACCIONES QUE DESEA
TRANSFERIR, EL PRECIO Y DEMAS CONDICIONES DE
LA TRANSFERENCIA. EL PRECIO DE LAS ACCIONES,
LA FORMA DE PAGO Y LAS DEMAS CONDICIONES DE
LA OPERACION, SERA LOS QUE LE FUERON
COMUNICADO A LA SOCIEDAD POR EL ACCIONISTA
INTERESADO EN TRANSFERIR. EN NINGUN CASO LA
VENTA Y/O TRANSFERENCIA DE ACCIONES SE
EFECTUARA NI CONCRETARA POR VALOR INFERIOR
AL "OFRECIDO EN LA COMUNICACION. DICHA
TNORSERVANCIA ES CAUSAL DE INEFICACIA DE LA
OPERACION FRENTE A LA SOCIEDAD.
SI EN PRIMERA RONDA, NO SE CUBRIERAN TODAS
LAS ‘ACCIONES EN PROCESO DE VENTA Y/O
TRANSFERENCIA, LOS ACCIONISTAS QUE OPTARON
POR COMPRAR ACCIONES EN DICHA PRIMERA RONDA,
TENDRAN PREFERENCIA PARA SUSCRIBIR LAS
RESTANTES EN SEGUNDA RONDA, SIEMPRE A
PRORRATA DE SU PARTICIPACION EN EL CAPITAL
HASTA QUE SE AGOTE LA OFERTA; SI AUN QUEDARA
ACCIONES SIN COLOCAR, ESTAS SE PODRAN
OFRECER A TERCEROS.
EN CASO DE QUE LA TRASFERENCIA DE LAS
ACCIONES FUERA A TITULO ONEROSO DISTINTO A
LA COMPRAVENTA, O A TITULO GRATUITO, EL
PRECIO DE ADQUISICION SERA FIJADO POR
ACUERDO ENTRE LAS PARTES O EN SU DEFECTO POR
MEDIO DE UNA VALORIZACION PATRIMONIAL
EFECTUADA POR UN PERITO TASADOR. ===========
EL ACCIONISTA PODRA TRANSFERIR A TERCERO NO
ACCIONISTAS LAS ACCIONES EN LAS CONDICIONES
COMUNICADAS A LA SOCIEDAD CUANDO HAYA
RECIBIDO DE ESTA EL CONSENTIMIENTO POR
ESCRITO PARA VENDERLAS Y/O TRANSFERIRLAS O
CUANDO HAYA TRANSCURRIDO 60 DIAS DE HABER
PUESTO EN CONOCIMIENTO DE ESTA SU PROPOSITO
DE TRANSFERIR, SIN QUE LA SOCIEDAD Y/O LOS
DEMAS ACCIONISTAS HUBIERAN COMUNICANDO SU
VOLUNTAD DE COMPRA.
LA TRANSMISION DE ACCIONES CUYA TITULARIDAD
LLEVE APAREJADA EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PARA CON LA SOCIEDAD, OTROS
ACCIONISTAS O TERCEROS, DEBERA CONTAR CON LA
ACEPTACION EXPRESA DE LA SOCIEDAD, DE LOS
ACCIONISTAS O TERCEROS A FAVOR DE QUIENES SE
HAYA PACTADO LA OBLIGACION. DICHA ACEPTACION
NO SERA NECESARIA CUANDO EL OBLIGADO
GARANTICE SOLIDARIAMENTE SU CUMPLIMIENTO Y
SI LA NATURALEZA DE LA OBLIGACION LO
PERMITE.
ES VALIDA LA PROHIBICION TEMPORAL DE
| TRASFERIR, GRAVAR O AFECTAR ACCIONES CUAN

EJERCITEN SU DERECHO DE  ADQUISICION
PREFERENTE, LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR LAS
ACCIONES POR ACUERDO ADOPTADO POR UNA
MaYORfA, NO INFERIOR A LA MITAD DEL CAPITAL
SUSCRITO.
EL ACCIONISTA QUE SE PROPONGA TRANSFERIR
TOTAL O PARCIALMENTE SUS ACCIONES A OTRO
ACCIONISTA O A TERCEROS DEBE COMUNICAR A LA
SOCIEDAD MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL GERENTE
GENERAL, QUIEN LO PONDRA EN CONOCIMIENTC DE
10S DEMAS ACCIONISTAS DENTRC DE LOS DIEZ
(10) DiAS SIGUIENTES, PARA QUE DENTRO DEL
PLAZO DE TREINTA (30) DIAS PUEDAN EJERCER EL
DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE A PRORRATA
DE SU PARTICIPACION EN EL CAPITAL.
EN LA COMUNICACION DEL ACCIONISTA DEBERA
CONSTAR EI NCOMBRE DEL POSIBLE COMPRADOR Y,
SI ES PERSONA JUrRIDICA, EL DE SUS
PRINCIPALES SOCIOS O ACCIONISTAS, EL NUMERO
Y CLASE DE LAS ACCIONES QUE DESEA
TRANSFERIR, EL PRECIO Y DEMAS CONDICIONES DE
1A TRANSFERENCIA. EL PRECIO DE LAS ACCIONES,
1A FORMA DE PAGO Y LAS DEMAS CONDICIONES DE
LA OPERACION, SERAN LOS QUE LE FUERON
COMUNICADOS A LA SOCIEDAD POR EL ACCIONISTA
TNTERESADO EN TRANSFERIR. EN NINGUN CASO LA
VENTA Y/O TRANSFERENCIA DE ACCIONES SE
EFECTUARA NI CONCRETARA POR VALOR INFERIOR
AL OFRECIDO EN LA COMUNICACION. DICHA
INOBSERVANCIA ES CAUSAL DE INEFICACIA DE 1A
OPERACION FRENTE A LA SOCIEDAD.
ST EN PRIMERA RONDA, NO SE CUBRIERAN TODAS
LAS ACCIONES EN PROCESO DE VENTA Y/O
TRANSFERENCIA, LOS ACCIONISTAS QUE OPTARON
POR COMPRAR ACCIONES EN DICHA PRIMERA RONDA,
TENDRAN PREFERENCIA PARA SUSCRIBIR LAS
RESTANTES EN SEGUNDA RONDA, SIEMPRE A
PRORRATA DE SU PARTICIPACION EN EL CAPITAL
HASTA QUE SE AGOTE LA OFERTA; SI AUN QUEDARA
ACCIONES SIN COLOCAR, ESTAS SE PODRAN
OFRECER A TERCEROS.
EN CASO DE QUE LA TRANSFERENCIA DE LAS
ACCIONES FUERA A TITULO ONEROSO DISTINTO A
LA COMPRAVENTA, O A TITULO GRATUITO, EL
PRECIO DE ADQUISICION SERA TFIJADO POR
ACUERDO ENTRE LAS PARTES O EN SU DEFECTO POR
MEDIO DE UNA VALORIZACION PATRIMONIAL
EFECTUADA POR UN PERITO TASADOR. =======—====
EL ACCIONISTA PODRA TRANSFERIR A TERCEROS NO
ACCIONISTAS LAS ACCIONES EN LAS CONDICIONES
COMUNICADAS A LA SOCIEDAD CUANDO HAYA
RECIBIDC DE ESTA EL CONSENTIMIENTO POR
ESCRITO PARA VENDERLAS Y/O TRANSFERIRLAS O
CUANDO HAYA TRANSCURRIDO SESENTA (60) DIas
DE HABER PUESTO EN CONOCIMIENTO DE ESTA SU
PROPOSITO DE TRANSFERIR, SIN QUE LA SOCIEDAD
Y/O  LOS DEMAS  ACCIONISTAS  HUBIERAN
COMUNICADO SU VOLUNTAD DE COMPRA. :

LA TRANSMISION DE ACCIONES CUYA TITULARIDAD
LLEVE APAREJADA EL CUMPLIMIENTC DE
OBLIGACIONES PARA CON LA SOCIEDAD, OTROS
ACCIONISTAS O TERCEROS, DEBERA CONTAR CON LA
ACEPTACION EXPRESA DE LA SOCIEDAD, DE LOS
ACCIONISTAS O TERCEROS A FAVOR DE QUIENES SE
HAYA PACTADO LA OBLIGACION. DICHA ACEPTACION
NO SERA NECESARIA CUANDO EL OBLIGADO
GARANTICE SOLIDARIAMENTE SU CUMPLIMIENTO Y
ST LA NATURALEZA DE LA OBLIGACION LO
PERMITE.
ES VALIDA 1A

PROHIBICION TEMPORAL DE




TESTIMONIOQ

LAy A

JOSE URTFAGA CALDFRON

AST LO ACUERDE LA JUNTA GENERAL, EN CUYO
CASO SOLO ALCANZA A LAS ACCIONES DE QUIEN
HAN VOTADO A FAVOR DEL ACUERDO, DEBIENDO EN
EL MISMO ACTO SEPARARSE DICHAS ACCIONES EN
UNA O MAS CLASES. LA PROHIBICION ES  POR
PLAZO DETERMINADO O DETERMINABLE, NO
PUDIENDO EXCEDER DE DIEZ ANOS PRORROGABLES
ANTES DEL VENCIMIENTO POR PERIODO NO
MAYORES.
LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE IA PROHIBICION
TEMPORAL DEBEN SER ANOTADOS EN LA MATRICULA
DE ACCIONES Y EN 1LOS CERTIFICADOS,
ANOTACIONES EN CUENTA O EN EL DOCUMENTG DE
QUE EVIDENCIA LA TITULARIDAD DE LA
RESPECTIVA ACCION.

TRANSFERIR, GRAVANG ARICDE-EIME coapo |

ASf LO ACUERDE LA JUNTA GENERAL, EN CUYO
CASO SOLO ALCANZA A LAS ACCIONES DE QUIENES
HAN VOTADO A FAVOR DEL ACUERDO, DEBIENDO EN
EL MISMO ACTO SEPARARSE DICHAS ACCIONES EN
UNA O MAS CLASES. LA PROHIBICION ES POR

PLAZO DETERMINADO O DETERMINABLE, NO
PUDIENDO EXCEDER DE DIEZ (10) aRos
PRORROGABLES ANTES

DEL VENCIMIENTO POR

PERIODOS NO MAYORES. :
1OS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA PROHTBICION
TEMPORAL DEBEN SER ANOTADOS EN LA MATRIcCULA
DE ACCIONES Y EN LOS CERTIFICADOS,
ANOTACIONES EN CUENTA O EN EL DOCUMENTO DE
QUE EVIDENCIA 1A TITULARIDAD DE LA
RESPECTIVA ACCION..

hZhTICULO 17° .- ADQUISICION POR LA SOCIEDAD

DE SUS PROPIAS ACCIONES
VENCIDO EL PLAZO O DECLINADA LA PREFERENCIA
POR PARTE DE LOS ACCIONISTAS, LA SOCIEDAD,
PUEDE ADQUIRIR SUS PROPIAS ACCIONES CON
CARGO AL CAPITAL ONICAMENTE PARA
AMORTIZARLAS, PREVIO ACUERDO DE REDUCCION
DEL CAPITAL ADOPTADO CONFORME 2 LEY.
CUANDO LA ADQUISICION DE LAS ACCIONES SE
REALICE POR MONTO MAYOR AL VALOR NOMINAL, LA
DIFERENCIA SOLO PODRA SER PAGADA CON CARGO A
BENEFICIOS Y RESERVAS LIBRES DE LA SOCIEDAD
EN LOS CASOS SIGUIENTES:
1. PARA AMORTIZARLAS SIN REDUCIR EL
CAPITAL, EN CUYO CASO SE REQUIERE ACUERDO
PREVIO DE JUNTA GENERAL PARA INCREMENTAR
PROPORCIONALMENTE EL VALOR NOMINAL DE LAS
DEMAS ACCIONES A FIN DE QUE EL CAPITAL

SOCIAL QUEDE DIVIDIDO ENTRE FELLAS EN
ALICUOTAS DE IGUAL VALOR;
2. PARA AMORTIZARLAS SIN REDUCIR EL

CAPITAL CONFCRME SE INDICA EN EL INCISO
ANTERIOR, PERO ENTREGANDO A CAMBIO TFTULOS
DE PARTICIPACION QUE OTORGAN EL DERECHO DE
RECIBIR POR TIEMPO DETERMINADO UN PORCENTAJE
DE LAS UTILIDADES DISTRIBUIDLES DE LA
SOCIEDAD;
3. SIN NECESIDAD DE AMORTIZARLAS, CUANDO
LA ADQUISICION SE HAGA PARA EVITAR UN DARO
GRAVE, EN CUYO CASO DEBERAN VENDERSE EN UN
PLAZO NO MAYOR DE DOS ANOS; Y, =====—====—
4. SIN NECESIDAD DE AMORTIZARLAS, PREVIO
. ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL PARA MANTENERLAS
EN CARTERA POR UN PERTODO MAXIMO DE DOS ANOS
Y EN UN MONTO NO MAYOR AL DIEZ POR CIENTO
DEL CAPITAL SUSCRITO. :
LA SOCIEDAD PUEDE ADQUIRIR SUS PROPIAS
ACCIONES A TITULO GRATUITO EN CUYO CASO
PODRA O NO AMORTIZARLAS.
LAS ACCIONES QUE ADQUIERA LA SOCIEDAD A
TITULO ONEROSO DEBEN ESTAR TOTALMENTE
PAGADAS, SALVO QUE LA ADQUISICION SEA PARA
EVITAR UN DANO GRAVE.
MIENTRAS LAS ACCIONES A QUE SE REFIERE ESTE
ARTICULO SE ENCUENTREN EN PODER DE LA
SOCIEDAD, QUEDAN EN SUSPENSO LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES A LAS MISMAS. DICHAS
ACCIONES NO TENDRAN EFECTOS PARA EL COMPUTO
DE QUORUM Y MAYORTAS Y SU VALOR DEBE SER
REFLEJADO EN UNA CUENTA ESPECIAL DEL
BALANCE.

ARTICULO 17°.- ADQUISICION POR LA SOCIEDAD
DE SUS PROPIAS ACCIONES
VENCIDO EL PLAZO O DECLINADA LA PREFERENCIA
POR PARTE DE LOS ACCIONISTAS, LA SOCIEDAD,
PUEDE ADQUIRIR SUS PROPIAS ACCIONES CON
CARGO - AL CAPITAL UNICAMENTE PARA
AMORTIZARLAS, PREVIO ACUERDC DE REDUCCTON
DEL CAPITAL ADOPTADO CONFORME A LEY. =—=—==
CUANDO LA ADQUISICION DE LAS ACCIONES SE
REALICE POR MONTO MAYOR AL VALOR NOMINAL, LA
DIFERENCIA SOLO PODRA SER PAGADA CON ChRGO A
BENEFICIOS Y RESERVAS LIBRES DE LA SOCIEDAD
EN LOS CASOS SIGUIENTES: =

1. PARA AMORTIZARLAS SIN REDUCIR EL CAPITAL,
EN CUYO CASO SE REQUIERE ACUERDO PREVIC DE
LA JUNTA GENERAL PARA INCREMENTAR
PROPORCIONALMENTE EL VALCR NOMINAL DE LAS
DEMAS ACCIONES A FIN DE QUE EL CAPITAL
SOCIAL QUEDE DIVIDIDO ENTRE ELLAS FN
ALICUOTAS DE IGUAL VALOR;
2. PARA AMORTIZARLAS SIN REDUCIR EL CAPITAL
CONFORME SE INDICA EN EL INCISO ANTERIOR,
PERO ENTREGANDO " A CAMBIO TITULOS DE
PARTICIPACION QUE OTORGAN EL DERECHO DE
RECIBIR POR TIEMPO DETERMINADO UN PORCENTAJE
DE LAS UTILIDADES DISTRIBUIBLES DE LA
SOCIEDAD;
3. SIN NECESIDAD DE AMORTIZARLAS, CUANDO LA
ADQUISICION SE HAGA PARA EVITAR UN DARO
GRAVE, EN CUYO CASO DEBERAN VENDERSE EN U

PLAZO NO MAYOR DE DOS (02) ANOS; Y, ===== =
4. SIN NECESIDAD DE AMORTIZARLAS, PREVIO
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL PARA MANTENERLAS
EN CARTERA POR UN PERIODO MAXIMO DE DOS (02)
ANOS Y EN UN MONTO NO MAYOR AL DIEZ POR
CIENTO DEL CAPITAL SUSCRITO.
LA SOCIEDAD PUEDE ADQUIRIR SUS PROPIAS
ACCIONES A TITULO GRATUITO EN CUYO CASO
PODRA O NO AMORTIZARLAS.
LAS ACCIONES QUE ADQUIERA IA SOCIEDAD A
TITULO ONEROSO DEBEN ESTAR TOTALMENTE
PAGADAS, SALVO QUE LA ADQUISICION SEA PARA
EVITAR UN DANO GRAVE.
MIENTRAS LAS ACCIONES A QUE SE REFIERE ESTE
ARTICULO SE ENCUENTREN EN PODER DE LA
SOCIEDAD, QUEDAN EN SUSPENSO LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES A LAS MISMAS.
DICHAS ACCIONES NO TENDRAN EFECTOS PARA FIL
COMPUTO DE QUORUM Y MAYORIAS Y SU VALOR DERE
SER REFLEJADO EN UNA CUENTA ESPECIAL DEL
BALANCE.

ARTICULO 20°.- FACULTAD DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTA

LA JUNTA GENERAL EJERCE IAS SIGUIENTES
FACULTADES :

ARTICULO 20°.- = FACULTADES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS
LA JUNTA GENERAL EJERCE LAS SIGUIENTES
FACULTADES :




| TRANSFERENCIA,

1. PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL
LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO
ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS  ESTADOS
FINANCIEROS DE LA SOCIEDAD;
2. APROBAR, RATIFICAR O MODIFICAR A NIVEL
DE SOCIEDAD O A PROPUESTA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO CON APROBACION DEL DIRECTORIO
EL PLAN Y PRESUPUESTO ANUAL DE
FUNCIONAMIENTO DE LA UPSJB SAC; ===s========
3. PRONUNCIARSE SOBRE LA MEMORIA ANUAL DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y LA DEL RECTOR;
4, AUTCRIZAR Y ACORDAR A NIVEL DE SOCIEDAD
O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO CON
APROBACION DEL DIRECTORIO LA CREACION,
FUSION Y SUPRESION DE FACULTADES, CARRERAS,

ESCUELAS, INSTITUTOS O SECCIONES DE PRE Y
POST GRADO.
5. AUTORIZER Y ACORDAR A NIVEL DE SOCIEDAD

O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO CON
APROBACION DEL DIRECTORIO LA CREACION DE
SEDES Y FILIALES CON OFICINAS
DESCONCENTRADAS EN EL AMBITO DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA E ICA.
6. ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO,
FIJAR SU RETRIBUCION Y DECIDIR SOBRE LAS
RENUNCIAS, REMOCION, RATIFICACION O VACANCIA
CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS
REEMPLAZANTES .
7. DETERMINAR DENTRO DEIL RANGO SENALADO EN
EL ARTTCULO 38 DEL ESTATUTO SOCIAL EL NUMERO
DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN EI. DIRECTORIO.
8. DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORIC LA
DESIGNACION DE LOS AUDITORES EXTERNOS,
CUANDO CORRESPONDA.
9. DESIGNA Y REMUEVE AL RECTOR, AL
VICERRECTOR ACADEMICO Y AL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION, AST COMO DESIGNA Y REMUEVE A

| LOS DECANOS DE FACULTADES Y A LOS DIRECTORES

ADEMAS DECIDE RESPECTO DE LAS
RATIFICACION O VACANCIA CUANDO
ASIMISMO DESIGNA A  SUS

DE ESCUELA,
RENUNCIAS,

CORRESPONDA;

REEMPLAZANTES.
10. AUTORIZAR Y ACORDAR A NIVEL DE SOCIEDAD
O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO CON
APROBACION DEL DIRECTORIO LA APROBACION O
MODIFICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UPSJB SAC, EL REGLAMENTO DE ELECCIONES Y
OTROS REGLAMENTOS INTERNOS;
11. RATIFICAR Y/O APROBAR, SEGUN SEA EL
CASO, LOS ACUERDOS O CONVENIOS CON OTRAS
UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL
SECUNDARIO O SUPERICR, ENTIDADES U
ORGANISMOS NACIONALES O EXTRANJEROS, PUBLICO
O PRIVADOS, QUE CELEBRA LA UPSJB SAC CON
OBJETO DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION,

PROYECCION SOCIAL © DE CUALQUIER OTRA
NATURALEZA.
12. RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS

UTILIDADES, SI LAS HUBIERE Y/0O SUSPENDER SU
REPARTO.
13. MODIFICAR EI ESTATUTO DE LA SOCIEDAD;
14. AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL;
15. EMITIR OBLIGACIONES EN EL MERCADO DE
VALORES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS PARA CUMPLIR CON
1AS EXIGENCIAS DEL SISTEMA DE ACREDITACION
DE LA CALIDAD Y EL INCREMENTO DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL;
16. _ACORDAR LA ENAJENACION Y/O VENTA Y/O
EN UN SOLO ACTO, DE ACTIVOQS

PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y
DEL EJERCICIO

1.
LOS RESULTADOS ECONOMICOS

ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA SOCIEDAD;
2. MODIFICAR, OBSERVAR, RATIFICAR Y/O

APROBAR A NIVEL DE SOCIEDAD O A PROPUESTA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y/0O DEL GERENTE
GENERAL DE LA UPSJB SAC, EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL INTEGRADO POR EL “PLAN ACADEMICO” Y EL
PRESUPUESTO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO
CORRESPONDIENTE A LA UPSJB SAC:
3. PRONUNCIARSE SOBRE LA MEMORIA ANUAL DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y LA DEL RECTOR;
4, AUTORIZAR Y ACORDAR A NIVEL DE SOCIEDAD
O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UPSJB SAC, LA CREACION, FUSION Y
SUPRESION DE FACULTADES, CARRERAS, ESCUELAS,

INSTITUTOS, CENTROS O SECCIONES DE PREGRADO
Y POSGRADO.
5. AUTORIZAR Y ACORDAR A NIVEL DE SOCIEDAD

O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UPSJB SAC LA CREACION DE LOCALES Y
FILIALES CON OFICINAS DESCONCENTRADAS EN EL
AMBITO DE 1OS DEPARTAMENTOS DE LIMA E ICA.

6. ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO,
FIJAR SU RETRIBUCION Y DECIDIR SOBRE LAS
RENUNCIAS, REMOCION, RATIFICACION O VACANCIA
CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS
REEMPLAZANTES .
7. DETERMINAR DENTRO DEL RANGO SENALADO EN
EL ARTICULO 38° DEL ESTATUTO SOCIAL EL
NOMERO DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN EL
DIRECTORIO.
8. DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORICO, LA
DESIGNACION DE LOS AUDITORES EXTERNOS,
CUANDO CORRESPONDA.
9. DESIGNAR Y REMOVER AL RECTOR, AL
VICERRECTOR ACADEMICO Y AIL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION, ASI COMO DESIGNAR Y REMOVER A
10S DECANOS DE FACULTADES Y A LOS DIRECTORES
DE ESCUELA, ADEMAS DECIDE RESPECTO DE LAS
RENUNCIAS, RATIFICACIONES O VACANCIAS CUANDO
CORRESPONDA; ASIMISMO DESIGNA A  SUS
REEMPLAZANTES.
10. RATIFICAR A NIVEL DE SOCIEDAD O A
PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UPSJB SAC, REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB
SAC, EL REGLAMENTO DE ELECCIONES Y DEMAS
REGLAMENTOS INTERNOS APROBADOS Y/0
MODIFICADOS POR LOS ORGANOS ACADEMICOS Y DE
GOBIERNO CORRESPONDIENTES.
11. RATIFICAR Y/O APROBAR, SEGUN SEA EL
CASO, LOS ACUERDOS O CONVENIOS CON OTRAS
UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL
SECUNDARIO O  SUPERIOR, ENTIDADES U
ORGANISMOS  NACIONALES O  EXTRANJEROS,
PUBLICOS O PRIVADCS, QUE CELEBRE LA UPSJB
SAC CON OBJETO DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE
SuSs ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL O DE
CUALQUIER OTRA NATURALEZA.

12. RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS
UTILIDADES, SI LAS HUBIERE Y/O SUSPENDER SU
REPARTO.

13. MODIFICAR EL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD;
14. AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL;
15. EMITIR OBLIGACIONES EN EL MERCADC DE
VALORES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS PARA CUMPLIR CON
1AS EXIGENCIAS DEI, SISTEMA DE ACREDITACION
DE LA CALIDAD Y EL INCREMENTO DE LA
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CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTA POR
CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD; DPARA
DICHO EFECTO PODRA DESIGNAR APODERADOS; ===
17. ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION,
ESCISION, REORGANIZACION Y DESILUSION DE LA
SOCIEDAD, ASf COMO RESOLVER SOBRE SU
LIQUIDACION;
18. DESIGNAR O REMOVER AL GERENTE GENERAL
DE LA UPSJB SAC, IGUALMENTE SE PRONUNCIA
SOBRE LAS RENUNCIAS, SU RATIFICACION O
VACANCIA CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO,
DESIGNA A SU REEMPLAZANTE;
19. DESIGNAR O REMOVER A LOS GERENTES Y
APODERADO DE LA UPSJB SAC, IGUALMENTE SE
PRONUNCIA SOBRE LAS RENUNCIAS, SU
RATIFICACION O VACANCIA CUANDO CORRESPONDA,
ASIMISMO DESIGNA A SUS REEMPLAZANTES;===
20. ACORDAR EL OTORGAMIENTC DE PODERES Y
FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, AST coMo
LA REVOCATORIA DE LOS MISMO; ADEMAS SE
PRONUNCIA SOBRE EL RETIRO DE CONFIANZA A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO, GERENTE GENERAL,
GERENTES Y APODERADOS, ASf COMO AL RECTOR,
VICERRECTOR  ACADEMICO, - VICERRECTOR DE
INVESTIGACION, DECANOS DE FACULTAD Y
DIRECTORES DE ESCUELAS, CUANDO CORRESPONDA;
21. RESOLVER EN LOS CASOS EN QUE LA LEY O
EL ESTATUTO DISPONGAN SU INTERVENCION Y EN
CUALQUIER OTRO QUE REQUIERA EIL INTERES
SOCIAL.

DERU

Y/0 VENTA Y/O
EN UN SOLO ACTO, DE ACTIVOS
CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTA POR

POBLACION ESTUDI
16. ACORDAR LA ENAJENACION
TRANSFERENCIA,

PARA

CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD;

DICHO EFECTO PODRA DESIGNAR APODERADOS;
17. ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION,
ESCISION, REORGANIZACION Y DISOLUCION DE LA

SOCIEDAD, ASI COMO RESOLVER SOBRE SU
LIQUIDACION;
18. DESIGNAR O REMOVER AL GERENTE GENERAL

DE LA UPSJB SAC, IGUALMENTE SE PRONUNCIA
SOBRE SU RENUNCIA, RATIFICACION O VACANCIA
CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SU
REEMPLAZANTE ;

19. DESIGNAR O REMOVER A LOS GERENTES Y
APODERADOS DE LA UPSJB SAC, IGUALMENTE SE
PRONUNCIA  SOBRE LAS RENUNCIAS,  SUS
RATIFICACIONES o} VACANCIAS = CUANDO
CORRESPONDA,  ASIMISMO DESIGNA A  SUS
REEMPLAZANTES ; =

20. ACORDAR EL OTORGAMIENTO DE PODERES Y

FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, AST COMO
LA REVOCATORIA DE LOS MISMOS; ADEMAS SE
PRONUNCIA SOBRE EL RETIRO DE CONFIANZA A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO, AL GERENTE GENERAL,
A LOS GERENTES Y APODERADCS, ASf coMo AL
RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR
DE INVESTIGACION, DECANOS DE FACULTAD Y
DIRECTORES DE ESCUELAS, CUANDO CORRESPONDA;
21. APROBAR Y/O RATIFICAR A PROPUESTA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO LA DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES Y DE LOS
ESTUDIANTES.
22. RATIFICAR LOS PLANES CURRICULARES
PREGRADO Y POSGRADO, PLANES

INVESTIGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA, APROBADOS POR
CONSEJO UNIVERSITARIO.
23. RESOLVER EN LOS CASOS EN QUE LA LEY O
EL ESTATUTO DISPONGAN SU INTERVENCION Y EN
CUALQUIER OTRO QUE REQUIERA EL INTERES
SOCIAL, ASf COMO DELEGAR EN EL DIRECTORIO
DETERMINADAS FUNCIONES PERMITIDAS POR LA LEY
Y EL PRESENTE ESTATUTO.

DE
DE
DE
EL

ARTICULO 21°.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA
JUNTA Y SU CONVOCATORIA:
LA JUNTA GENERAL SE CELEBRA EN EL LUGAR DEL
DOMICILIO SOCIAL.
EL DIRECTORIO CONVOCA A JUNTA GENERAL CUANDO
LO ORDENA IA LEY, LO ESTABLECE EL ESTATUTO,
LO ACUERDA EL PROPIO DIRECTORIO POR
CONSIDERARLO NECESARIC AL INTERES SOCIAL o]
LO SOLICITE UN NUMERO DE ACCIONISTA QUE
REPRESENTE CUANDO MENOS EL VEINTE POR CIENTO
DE IAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A
VOTO. :

LA JUNTA GENERAL SE REUNE OBLIGATORIAMENTE
CUANDO MENOS UNA VEZ AL ANO DENTRO DE LOS
TRES MESES SIGUIENTES AL CIERRE DEL
EJERCICIO ECONOMICO Y VOLUNTARIAMENTE,
CUANDO LA CONVOQUE EL DIRECTORIO O SE
INSTALE POR DECISION PROPIA DE TOTALIDAD DE
SUS MIEMBROS QUE REPRESENTAN LA TOTALIDAD DE
LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO.

ARTICULO 21°,- LUGAR DE CELEBRACION DE LA
JUNTA Y SU CONVOCATORIA:
LA JUNTA GENERAL SE CELEBRA EN EL LUGAR DEL
DOMICILIO SOCIAL. -
EL DIRECTORIO CONVOCA A JUNTA GENERAL CUBNDO
LO ORDENA LA IEY, LO ESTABLECE EL ESTATUTO,
LO ACUERDA EL PROPIO DIRECTORIO POR
CONSIDERARLO NECESARIO AI INTERES SOCIAL O
L0 SOLICITE UN NUMERO DE ACCIONISTAS QUE
REPRESENTE CUANDO MENOS EL VEINTE POR CIENTO
DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A
VOTO.
LA JUNTA GENERAL SE REUNE OBLIGATORIAMENTE
CUANDO MENOS UNA VEZ AL ANO DENTRO DE LOS
TRES MESES SIGUIENTES AL CIERRE DEL
EJERCICIO ECONOMICO Y VOLUNTARIAMENTE,
CUANDO LA CONVOQUE EL DIRECTORIC O SE
INSTALE POR DECISION PROPIA DE LA TOTALIDAD
DE SUS MIEMBROS QUE REPRESENTAN LA TOTALIDAD
DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A
VOTO.

ARTICULO 33°.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE
LA JUNTA = =

LA JUNTA GENERAL ES PRESIDIDA POR EL
PRESIDENTE DE DIRECTORIO, EN AUSENCIA O
IMPEDIMENTO DE KESTE, DESEMPENA TAIL FUNCION

ARTICULO 33°.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE
LA JUNTA:
LA JUNTA GENERAL ES .PRESIDIDA POR EL
PRESIDENTE DE DIRECTORIO, EN AUSENCIA O
IMPEDIMENTO DE ESTE, DESEMPENA TAL FUNCION




EL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO, Y EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE, ALGUNOS DE
LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES QUE LA PROPIA
JUNTA DESIGNE.
EL SECRETARIO GENERAL.DE LA UPSJB SAC, ACTUA
COMO SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL, EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE KESTE, DESEMPENA
TAL FUNCION EL GERENTE GENERAL, Y EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE, ALGUNOS DE
LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES QUE LA PROPIA
JUNTA DESIGNE.

EL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORICO, Y EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE ULTIMO,
ALGUNO DE LOS ACCIONISTAS ASISTENTES QUE LA
PROPIA JUNTA GENERAL DESIGNE.
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UPSJB SAC ACTUA
COMO SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL, EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE, DESEMPERNA
TAI, FUNCION EL GERENTE GENERAL O EL SUB
SECRETARIO GENERAL DE LA UPSJB SAC, Y EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTOS, ALGUNO DE
LOS ACCIONISTAS ASISTENTES QUE LA PROPIA
JUNTA GENERAL DESIGNE.

ARTICULO 36°.- FORMALIDADES DE LAS ACTAS
CONTENIDO - CONTENIDO, APROBACION Y VALIDEZ

ARTICULO 36°.- DE LAS ACTAS: FORMALIDADES,
CONTENIDO, APROBACION Y VALIDEZ===========

LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL
CONSTAN EN ACTAS QUE EXPRESA UN RESUMEN DE
1.0 ACONTECIDO EN LA REUNION. LAS ACTAS
PUEDEN ASENTARSE EN UN LIBRO ESPECIALMENTE
ABIERTO A DICHO EFECTO, EN HOJAS SUELTAS O
EN CUALQUIER OTRA FORMA QUE PERMITA LA LEY.
CUANDQ CONSTEN EN LIBROS O DOCUMENTOS, ELLOS
SERAN LEGALIZADOS CONFORME A LEY. ==========
EN EL ACTA DE CADA JUNTA GENERAL DEBE
CONSTAR EIL LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE SE
REALIZO; LA INDICACION DE SI SE CELEBRA EN
PRIMERA O SEGUNDA CONVOCATORIA; EL NOMBRE DE
LOS ACCIONISTAS PRESENTES O DE QUIENES LOS
REPRESENTEN; EL NOUMERO Y CLASES DE ACCIONES
DE LAS QUE SON TITULARES; EIL NOMBRE DE
QUIENES ACTUARON COMO PRESIDENTE Y
SECRETARIO; LA INDICACION DE LAS FECHAS EN
QUE SE PUSO CONOCIMIENTO MEDIANTE CITACION O
ESQUELA A LOS ACCIONISTAS DEL AVISO DE
CONVOCATORIA O LOS PERIODICOS EN QUE SE
PUBLICARON LOS AVISOS DE LA CONVOCATORIA; LA
FORMA Y RESULTADO DE LAS VOTACIONES Y LOS
ACUERDOS ADOPTADOS.
CUALQUIER ACCIONISTA CONCURRENTE O SU
REPRESENTANTE Y LAS PERSONAS CON DERECHO A
ASISTIR A LA JUNTA GENERAL ESTAN FACULTADOS
PARA SOLICITAR QUE QUEDE CONSTANCIA EN EL
ACTA DEL SENTIDO DE SUS INTERVENCIONES Y DE
1LOS VOTOS QUE HAYAN EMITIDO.
EL .ACTA, INCLUIDO UN RESUMEN DE LAS
INTERVENCIONES REFERIDAS EN EL PARRAFO
ANTERIOR, SERA REDACTADO POR EL SECRETARIO
DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.
CUANDO EL ACTA ES REDACTADA Y APROBADA EN LA
MISMA JUNTA, ELLA DEBE CONTENER CONSTANCIA
DE DICHA APROBACION Y SER FIRMADA CUANDO
MENOS, POR EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO Y UN
ACCIONISTA DESIGNADC AL EFECTO.
CUANDO EL ACTA NC SE REDACTA Y NO SE APRUEBA
EN LA MISMA JUNTA, SE DESIGNARA A NO MENOS
DE DOS ACCIONISTAS PARA QUE, CONJUNTAMENTE
CON EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO, LA
REVISEN Y APRUEBEN. EIL ACTA DEBE QUEDAR
APROBADA Y FIRMADA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES A LA CELEBRACION DE LA JUNTA Y
PUESTA A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS
CONCURRENTE O SUS REPRESENTANTES, QUIENES
PODRAN DEJAR CONSTANCIA DE SUS OBSERVACIONES
O DESACUERDOS MEDIANTE CARTA NOTARIAL.===

TRATANDOSE DE JUNTA GENERALES UNIVERSALES ES
OBLIGATORIA LA SUSCRICION DEL ACTA POR TODOS
1.OS ACCIONISTAS CONCURRENTES A ELLAS, SALVO
QUE HAYAN FIRMADO LA LISTA DE ASISTENTES Y
EN ELLA ESTUVIESEN CONSIGNADOS EL NUMERO DE
ACCIONES DEL QUE SON TITULARES Y LOS

| DIVERSOS ASUNTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.0S ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL
CONSTAN EN ACTAS QUE EXPRESAN UN RESUMEN DE
LO ACONTECIDO EN LA REUNION. LAS ACTAS
PUEDEN ASENTARSE EN UN LIBRO ESPECIALMENTE
ABIERTO A DICHO EFECTO, EN HOJAS SUELTAS O
EN CUALQUIER OTRA FORMA QUE PERMITA LA LEY.
CUANDO CONSTEN EN LIBROS O DOCUMENTOS, ELLOS
SERAN LEGALIZADOS CONFORME A LEY.
EN EL ACTA DE CADA JUNTA GENERAL DEBE
CONSTAR EIL LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE SE
REALIZO; LA INDICACION DE SI SE CELEBRA EN
PRIMERA O SEGUNDA CONVOCATCRIA; EL NOMBRE DE
1,0S ACCIONISTAS PRESENTES O DE QUIENES LOS
REPRESENTEN; EL NUMERO Y CLASES DE ACCIONES
DE ILAS QUE SON TITULARES; EL NOMBRE DE
QUIENES  ACTUARON COMO PRESIDENTE Y
SECRETARIO; LA INDICACION DE LAS FECHAS EN
QUE SF PUSO CONOCIMIENTO MEDIANTE CITACION ©
ESQUELA A 1LOS ACCIONISTAS DEL AVISO DE
CONVOCATORIA O LOS PERIODICOS EN QUE SE
PUBLICARON LOS AVISOS DE LA CONVOCATORIA; LA
FORMA Y RESULTADO DE LAS VOTACIONES Y LOS
ACUERDOS ADOPTADOS.
CUALQUIER ACCIONISTA CONCURRENTE O SU
REPRESENTANTE Y LAS PERSONAS CON DERECHO A
ASISTIR A LA JUNTA GENERAL ESTAN FACULTADOS
PARA SOLICITAR QUE QUEDE CONSTANCIA EN EL
ACTA DEL SENTIDO DE SUS INTERVENCIONES Y DE
LOS VOTOS QUE HAYAN EMITIDO. ===========

EL ACTA, INCLUIDO UN RESUMEN DE LAS
INTERVENCIONES REFERIDAS EN EL PARRAFO
ANTERIOR, SERA REDACTADC POR EL SECRETARIC
DENTRO DE LOS CINCO (05) DIAS SIGUIENTES A
1A CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL.
CUANDO EL ACTA ES REDACTADA Y APROBADA EN LA
MISMA JUNTA, ELLA DEBE CONTENER CONSTANCIA
DE DICHA APROBACION Y SER FIRMADA CUANDO
MENOS, POR EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO Y UN
ACCIONISTA DESIGNADO AL EFECTO.
CUANDO EL ACTA NO SE REDACTA Y NO SE APRUEBA
EN LA MISMA JUNTA, SE DESIGNARA A NO MENOS
DE DOS ACCIONISTAS PARA QUE, CONJUNTAMENTE
CON EL PRESIDENTE Y EI SECRETARIO, 1A
REVISEN Y APRUEBEN. EL ACTA DEBE QUEDAR
APROBADA Y FIRMADA DENTRO DE LOS DIEZ (10)
DIAS SIGUIENTES A LA CELEBRACION DE LA JUNTA
Y PUESTA A DISPOSICION DE 1OS ACCIONISTAS
CONCURRENTES © SUS REPRESENTANTES, QUIENES
PODRAN DEJAR CONSTANCIA DE SUS OBSERVACIONES
0 DESACUERDOS MEDIANTE CARTA NOTARIAL.
TRATANDOSE DE JUNTAS GENERALES UNIVERSALES
ES CBLIGATORIA LA SUSCRIPCION DEL ACTA POR
TODOS LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES A ELLAS,
SALVO QUE HAYAN FIRMADCO LA LISTA DE
ASISTENTES Y EN ELLA ESTUVIESEN CONSIGNADOS
EL NOUMERO DE ACCIONES DEL QUE SON TITULARES
Y 1LOS DIVERSOS ASUNTOS OBJETC DE LA
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EN ESTE CASO BASTA QUE SEA FIRMADA POR EL
FRESIDENTE, EL SECRETARIO, Y UN ACCIONISTA
DESIGNADO AL EFECTO Y LA LISTA DE ASISTENTES
SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE F INSEPARABLE
DEL ACTA. S
CUALQUIER ACCIONISTA CONCURRENTE A LA JUNTA
GENERAL TIENE DERECHO A FIRMAR EL ACTA,—==
EL ACTA TIENE FUERZA LEGAL DESDE SU
APROBACION. :
LA JUNTA GENERAL POR ACUERDO EXPRESO PUEDE
ESTABLECER DISPENSA DE LA APROBACION DEL
ACTA, PARA DETERMINADOS ACUERDOS, QUE POR SU
URGENCIA O CONVENIENCIA PARA LA SOCIEDAD
DEBAN SER EJECUTADOS Y ENTRAR EN VIGENCIA
INMEDIATAMENTE A SU ADOPCION O APROBACION.

CONVOCATORIA. EN NITARIGDEAIMATE s5a

FIRMADA POR EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO, Y
UN ACCIONISTA DESIGNADO AL EFECTO Y LA LISTA
DE ASISTENTES SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE
E INSEPARABLE DEL ACTA.
CUALQUIER ACCIONISTA CONCURRENTE A LA JUNTA
GENERAL TIENE DERECHO A FIRMAR EIL ACTA.===
EL ACTA TIENE FUERZA - LEGAL DESDE SU
APROBACION. =
LA JUNTA GENERAL POR ACUERDO EXPRESO PUEDE
ESTABLECER DISPENSA DE LA APROBACION DEL
ACTA, PARA DETERMINADOS ACUERDOS, QUE POR SU
URGENCIA O CONVENIENCIA PARA LA SOCIEDAD
DEBAN SER EJECUTADOS Y ENTRAR EN . VIGENCIA
INMEDIATAMENTE A SU ADOPCION O APROBACION.

ARTICULO 37°.- ACTA FUERA DEL LIBRO O DE LAS
HOJAS SUELTAS Y COPIA CERTIFICADA DEL ACTA
EXCEPCIONALMENTE, CUANDO ~ POR  CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA NO SE PUEDA ASENTAR EL ACTA EN
LA FORMA ESTABLECIDA EN ESTE ESTATUTO Y LA
LEY, ELLA SE EXTENDERA Y FIRMARA POR TODOS
LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES EN UN DOCUMENTO
ESPECIAL, EL QUE SE ADHERIRA O TRANSCRIBIRA
AL LIBRO O A LAS HOJAS SUELTAS NO BIEN ESTOS
SE ENCUENTREN DISPONIBLES, O EN CUALQUIER
OTRA FORMA QUE PERMITA LA LEY.
EL DOCUMENTO ESPECIAL DEBERA SER ENTREGADO
AL GERENTE GENERAL QUIEN SERA RESPONSABLE DE
CUMPLIR CON LO ANTES PRESCRITOS EN EL MAS
BREVE PLAZO.
CUALQUIER ACCIONISTA, AUNQUE NO HUBIERE
ASISTIDO A LA JUNTA GENERAL, TIENE DERECHO
DE OBTENER, A SU PROPIO COSTO, COPIA
CERTIFICADA DEL ACTA CORRESPONDIENTE O DE LA
PARTE ESPECIFICA QUE SENALE. EL SECRETARIO
GENERAL DE LA UPSJB SAC, ESTA OBLIGADO A
EXTENDERLA, BAJO SU FIRMA Y RESPONSABILIDAD,
EN UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO DIAS CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCION DE LA
RESPECTIVA SOLICITUD.
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, EL INTERESADO
PUEDA RECURRIR AL JUEZ DEL DOMICILIO SOCIAL,
POR LA VIA DEL PROCESO NO CONTENCIOSO A FIN
DE QUE LA SOCIEDAD EXHIBA EL ACTA RESPECTIVA
Y EL SECRETARIO DEL JUZGADO EXPIDA LA COPIA
CERTIFICADA CORRESPONDIENTE PARA SU ENTREGA
AL SOLICITANTE.
LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESG SON DE CARGO
DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 37°.- ACTA FUERA DEL LIBRO O DE LAS
HOJAS SUELTAS Y COPIA CERTIFICADA DEI, ACTA
EXCEPCIONALMENTE, CUANDO POR CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA NO SE PUEDA ASENTAR EL ACTA EN
LA FORMA ESTABLECIDA EN ESTE ESTATUTO Y LA
LEY, ELLA SE EXTENDERA Y FIRMARA POR TODOS
LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES EN UN DOCUMENTO
ESPECIAL, EL QUE SE ADHERIRA O TRANSCRIBIRA
AL LIBRO O A LAS HOJAS SUELTAS NO BIEN ESTOS
SE ENCUENTREN DISPONIBLES, O EN CUALQUIER
OTRA FORMA QUE PERMITA LA LEY. ss====—===—=
EL DOCUMENTO ESPECIAL DEBERA SER ENTREGADO
AL GERENTE GENERAL QUIEN-SERA RESPONSABLE DF
CUMPLIR CON LO ANTES PRESCRITO EN EL MAS
BREVE PLAZO.
CUALQUIER ACCIONISTA, AUNQUE NC HUBIERE
ASISTIDO A LA JUNTA GENERAL, TIENE DERECHO
DE OBTENER, A SU PROPIO COSTO, COPIA
CERTIFICADA DEL ACTA CCRRESPONDIENTE O DE LA
PARTE ESPECIFICA QUE SENALE. EL SECRETARIOQ
GENERAL DE LA UPSJB SAC O QUIEN HAGA SUS
VECES, ESTA OBLIGADO A EXTENDERLA, BAJO SU
FIRMA Y RESPONSABILIDAD, EN UN PLAZO NO
MAYOR DE CINCO (05) DIAS CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE RECEPCICN DE LA RESPECTIVA
SOLICITUD. :
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, EL INTERESADO
PODRA RECURRIR AL JUEZ DEL DOMICILIO SOCIAL,
POR LA VIA DEL PROCESO NO CONTENCIOSO A FIN
DE QUE LA SOCIEDAD EXHIBA EL ACTA RESPECTIVA
Y EL SECRETARIC DEL JUZGADO EXPIDA LA COPIA
CERTIFICADA CORRESPONDIENTE PARA SU ENTREGA
AL SOLICITANTE.
LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO SON DE CARGO
DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 38°,- DEL DIRECTORIO——————————n

EL DIRECTORIO ES ORGANO COLEGIO ELEGIDO POR
LA JUNTA GENERAL Y EJERCE LA ADMINISTRACION
DE LA UPSJB SAC., ESTA CONFORMADO POR UN
MINIMO DE TRES Y UN MAXIMO DE DOCE,
CORRESPONDIENDO A LA JUNTA GENERAL, DENTRO
DEL RANGO ANTES MENCIONADO, DETERMINAR EI
NUMERO DE DIRECTORES QUE INTEGRARAN EL
DIRECTORIO.
EL DIRECTORIO CONTARA CON UN PRESIDENTE Y
CON UN VICEPRESIDENTE DESIGNADOS POR LA
JUNTA GENERAL.
EL CARGO DE DIRECTOR, FES PERSONAL, SU
DESIGNACION SE ENTIENDE POR EI PERIODO DE
DURACION DEL DIRECTORIC Y PUEDE SER
REELEGIDO EN FORMA INDEFINIDA CUANTAS VECES
SEA NECESARIO SIN LIMITACION NI RESTRICCION
ALGUNA, NO SE REQUIERE SER ACCIONISTA PARA
SER DIRECTOR Y SOLO RECAE EN PERSONAS
NATURALES, LOS DIRECTORES PUEDEN SER
REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA

ARTICULO 38°.- DEL DIRECTORIO=—————=—c——

EL DIRECTORIO ES EL ORGANO COLEGIADO ELEGIDO
POR LA JUNTA GENERAL Y EJERCE TA
ADMINISTRACION DE LA UPSJB SAC., ESTA
CONFORMADO POR UN MINIMO DE TRES Y UN MAXIMO
DE DOCE DIRECTORES, CORRESPONDIENDO A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DENTRO DEL
RANGO ANTES MENCIONADO, DETERMINAR EIL NUMERO
DE DIRECTORES QUE INTEGRARAN EI, DIRECTORIO
DE LA UPSJBR SAC.
EL DIRECTORIO CONTARA CON UN PRESIDENTE Y
CON UN VICEPRESIDENTE 'DESIGNADOS POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
EL CARGO DE DIRECTOR, ES PERSONAL, SU
DESIGNACION SE ENTIENDE POR EL PERIODC DE
DURACION DEL DIRECTORIO Y PUEDE SER
REELEGIDO EN FORMA INDEFINIDA CUANTAS VECES
SEA NECESARIO SIN LIMITACION NI RESTRICCION
ALGUNA, NO SE REQUIERE SER ACCIONISTA PARA
SER DIRECTOR Y SOLO RECAE EN PERSONAS
NATURALES, LOS DIRECTORES PUEDEN SER |




GENERAL.
EL PRIMER DIRECTORIO DE LA UPSJB S.A.C.
ESTARA INTEGRADO POR DOCE DIRECTORES.

REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.
EL PRIMER DIRECTORIO DE LA UPSJB S5.A.C.
ESTARA INTEGRADO POR DOCE (12) DIRECTORES.

ARTICULO 39°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO :

EI. DIRECTORIO TIENE LAS FACULTADES DE
GESTION Y DE REPRESENTACION LEGAL NECESARIAS
PARA LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DENTRO
DE SU OBJETO, CON EXCEPCION DE LOS ASUNTOS
QUE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO ATRIBUYEN
A LA JUNTA GENERAL Y A 1L0S ORGANOS
ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LA UPSJB SAC.
SON FUNCIONES ORDINARIAS DEL DIRECTORIO:
1. PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA GENERAL
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA MEMORIA DEL
EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR DE LA UPSJB

SAC; =

2. DISPONER LA CREACION E INTEGRACION DE
COMITES TECNICOS Y/O FESPECIALIZADOS O
DISOLVERLOS.

3. RENDIR CUENTAS ANTE LA JUNTA GENERAL Y
A LOS ACCIONISTAS, CUANDO ESTOS LO
SOLICITEN;

4. OTORGAR PODERES GENERALES O ESPECIALES
O LOS GERENTES, FUNCIONARIOS O APODERADOS DE
UPSJB SAC;

5. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EVALUAR SU
CUMPLIMIENTO;

6. APROBAR EI PRESUPUESTO Y PLAN DE

TRABAJO ANUAL DE UPSJB SAC, INTEGRADO POR EL
“PILAN ACADEMICO” PREPARADO POR EIL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR Y EL
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UPSJB
SAC PREPARADO POR EL GERENTE GENERAL Y
PRESENTARLC PARA SU RATIFICACION A LA JUNTA
GENERAL.
7. EJERCER LAS FUNCIONES DELEGADAS POR LA
JUNTA GENERAL;
8. EL DIRECTORIO PUEDE NOMBRAR A UNO O MAS
DIRECTORES PARA RESOLVER O EJECUTAR
DETERMINADOS ACTOS. LA DELEGACION PUEDE
HACERSE PARA QUE ACTUEN INDIVIDUALMENTE O,
SI SON DOS O MAS, TAMBIEN PARA QUE ACTUEN
COMO COMITE;
9. LA DELEGACION PERMANENTE DE ALGUNA
FACULTAD DEL DIRECTORIO Y LA DESIGNACION DE
1.0S DIRECTORES QUE HAYAN DE EJERCERLA,
REQUIERE DEL VOTO FAVORABLE DE LAS DOS
TERCERAS PARTES DE ©1LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO Y DE- SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO. PARA LA INSCRIPCION BASTA
COPIA CERTIFICADA DE LA PARTE PERTINENTE DEL
ACTA;
10. EN NINGON CASO PODRA SER OBJETO DE
DELEGACION LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y LA
MEMORIA ANUAL A LA JUNTA GENERAL, NI LAS
FACULTADES QUE ESTA CONCEDA AL DIRECTORIO,
SALVO QUE ELLO SEA EXPRESAMENTE AUTORIZADO
POR LA JUNTA GENERAL.
i1. EJERCER EN INSTANCIA REVISORA EI PODER
DISCIPLINARLO SOBRE EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIQ., ===========

ARTICULO 39°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO
EL.L. DIRECTORIO TIENE LAS FACULTADES DE
GESTION Y DE REPRESENTACION LEGAL NECESARIAS
PARA LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DENTRO
DE SU OBJETO, CON EXCEPCION DE LOS ASUNTOS
QUE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO ATRIBUYEN
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LOS
ORGANOS ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LA UPSJB
SAC.
SON FUNCIONES DEL DIRECTORIO:
1. PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS 1A MEMORIA Y LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL EJERCICIC INMEDIATO ANTERIOR
DE LA UPSJB SAC;

2. DISPONER LA CREACION E INTEGRACION DE
COMITES TECNICOS Y/O ESPECIALIZADOS O
DISOLVERLOS.

3. RENDIR CUENTAS ANTE LA JUNTA GENERAL Y A
LOS ACCIONISTAS, CUANDO ESTOS LO SOLICITEN;

4. OTORGAR PODERES GENERALES Y/O ESPECIALES
A LOS GERENTES, FUNCIONARIOS O APODERADOS DE
LA UPSJB SAC;

5. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EVALUAR SU
CUMPLIMIENTO;

6. TOMAR CONOCIMIENTO DEL PRESUPUESTO ANUAL
INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR
EL GERENTE GENERAL, ASf COMO DEL PLAN
ACADEMICO ANUAL DE LA UPSJB SAC PREPARADO
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL
RECTOR.

7. EJERCER LAS FUNCIONES DELEGADAS POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS;

8. EL DIRECTORIO PUEDE NOMBRAR A UNO O MAS
DIRECTORES PARA RESOLVER O EJECUTAR
DETERMINADOS ACTOS. LA DELEGACION PUEDE
HACERSE PARA QUE ACTUEN INDIVIDUALMENTE O,
SI SON DOS O MAS, TAMBIEN PARA QUE ACTUEN
COMO COMITE;
9. LA DELEGACION PERMANENTE DE ALGUNA
FACULTAD DEL DIRECTORIO Y LA DESIGNACION DE
1LOS DIRECTORES QUE HAYAN DE EJERCERLA,
REQUIERE DEL VOTO FAVORABLE DE LAS DOS
TERCERAS PARTES DE 1LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO Y DE SU INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO. PARA LA INSCRIPCION BASTA
COPIA CERTIFICADA DE LA PARTE PERTINENTE DEL
ACTA; '
10.EN NINGON CASO PODRA SER OBJETO
DELEGACION LA RENDICION DE CUENTAS, NI
PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, NI
DE LA MEMORIA ANUAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, NI LAS FACULTADES QUE ESTA
CONCEDA AL DIRECTORIO, SALVO QUE ELLO SEA
EXPRESAMENTE AUTORIZADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS.
11. EJERCER CUANDO CORRESPONDA, EN INSTANCIA
REVISORA, EL PODER DISCIPLINARIO SOBRE EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.===

DE
LA

| ARTICULO 43°.- RETRIBUCION
EL CARGO DE DIRECTOR ES RETRIBUIDO. EL MONTO
DE LA RETRIBUCION A CADA DIRECTOR PORCADA

SESION EN LA QUE CONCURRA Y PARTICIPE SERA

ARTICULO 43°.- RETRIBUCION DE LOS DIRECTORES
EL CARGO DE DIRECTOR ES RETRIBUIDO. EL MONTO
DE LA RETRIBUCION A CADA DIRECTOR POR CADA
SESION EN LA QUE CONCURRA Y PARTICIPE SERA
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DE 5/.100.00 (CIEN 00/100 NUEVOS SOLES) .
LA  PARTICIPACION DE UTILIDADES PARA EL
DIRECTORIO SOLO PUEDE SER DETRAIDA DE LAS
UTILIDADES LIQUIDAS, Y, EN SU CASO, DESPUKS
DE LA DETRACCION DE 1A RESERVA LEGAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO.

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES PARA EL
DIRECTORIO SOLO PUEDE SER DETRAIDA DE 1aS
UTILIDADES LIQUIDAS, Y, EN SU CASO, DESPUES
DE LA DETRACCION DE LA RESERVA LEGAL‘
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO. ==========-

DE S/ 100.00 (CIEINUT&R@WM=======[

ARTICULO 48°.- EJERCICIO DEL CARGO Y RESERVA
LOS DIRECTORES DESEMPENAN EL CARGO CON LA
DILIGENCIA Y REPRESENTACION LEAIL. ESTAN
OBLIGADOS A GUARDAR RESERVA RESPECTO DE 1.0S
NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y DE LA INFORMACION
SOCIAL A QUE TENGAN ACCESO, AUN DESPUES DE
CESAR EN SUS FUNCIONES. :

EL DIRECTORIO TIENE LAS FACULTADES DE
GESTION Y DE REPRESENTACION LEGAL NECESARIAS
PARA LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DENTRO
DE SU OBJETO, CON EXCEPCION DE LOS ASUNTOS
QUE LA LEY O EL ESTATUTO LO ATRIBUYAN A LA
JUNTA GENERAL, AL RECTOR, AL - CONSEJO
UNIVERSITARIO Y DEMAS ESTAMENTOS. =————c—oe_
CADA DIRECTOR TIENE EL DERECHO A SER
INFORMADO POR LA GERENCIA GENERAL DE TODO LO
RELACIONADO CON LA MARCHA DE LA SOCTIEDAD.
ESTE DERECHO DEBE SER EJERCIDO EN EL SENO
DEL DIRECTORIO Y DE MANERA DE NO AFECTAR LA
GESTION SOCIAL.
EL DIRECTORIO DEBE PROPORCIONAR A LOS
ACCIONISTAS LAS INFORMACIONES SUFICIENTES
FIDEDIGNAS Y OPORTUNAS QUE LA LEY DETERMINE
RESPECTO DE LA SITUACION LEGAL, ECONOMICA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 48°.- EJERCICIO DEL CARGO Y RESER&KW
LOS DIRECTORES DESEMPENAN EL CARGO CON LA

DILIGENCIA Y REPRESENTACION LEAL. ESTAN

OBLIGADOS A GUARDAR RESERVA RESPECTO DE LOS

NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y DE LA INFORMACION

SOCIAL A QUE TENGAN ACCESO, AUN DESPUES DE

CESAR EN SUS FUNCIONES.
EL DIRECTORIO TIENE LAS FACULTADES DE
GESTION Y DE REPRESENTACION LEGAL NECESARIAS
PARA 1A ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DENTRO
DE SU OBJETO, CON EXCEPCION DE LOS ASUNTOS
QUE LA LEY O EL ESTATUTO LE ATRIBUYAN A LA
JUNTA GENERAL, AL RECTOR, AL CONSEJO
UNIVERSITARIO Y DEMAS ESTAMENTOS. =======—x
CADA DIRECTOR TIENE EL DERECHO & SER
INFORMADO POR LA GERENCIA GENERAL DE TODO LO
RELACIONADO CON LA MARCHA DE LA SOCIEDAD.
ESTE DERECHO DEBE SER EJERCIDO EN EL SENO
DEL DIRECTORIO Y DE MANERA DE NO AFECTAR LA
GESTION SOCIAL.
EL DIRECTORIO DEBE PROPORCIONAR A LOS
ACCIONISTAS LAS INFORMACIONES SUFICIENTES
FIDEDIGNAS Y OPORTUNAS QUE LA LEY DETERMINE
RESPECTO DE LA SITUACION LEGAL, ECONCMICA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 51°.- DEL GERENTE GENERAL========_
LA SOCIEDAD CUENTA CON UN GERENTE GENERAL
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL. ,
LA DURACION DEL CARGO DE GERENTE GENERAL, ES
POR TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE EL ACUERDO
DE LA JUNTA GENERAL SOBRE SU DESIGNACION
ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO, =——=c————r—
PARA SER DESIGNADO GERENTE GENERAL DE LA
UPSJB SAC, SE REQUIERE SE PERSONA NATURAL,
SER PERUANO DE NACIMIENTO, SER CIUDADANO EN
EJERCICIO, CONTAR MINIMAMENTE CON TTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO A NOMBRE DE LA
NACION, TENER PREFERENTEMENTE EXPERTENCIA EN
EL RUBRO DE LA  ADMINISTRACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y NO HABER SIDO
CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA.

ARTICULO 51°.- DEL GERENTE GENERAL———————oc |
LA SOCIEDAD CUENTA CON UN GERENTE GENERAL

DESIGNADC POR LA  JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS.
LA DURACION DEL CARGO DE GERENTE GENERAL ES
POR TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE POR ACUERDO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE
ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO.
EL GERENTE GENERAL PUEDE SER REMOVIDO EN
CUALQUIER MOMENTO DE SU CARGO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.
PARA SER DESIGNADO GERENTE GENERAL DE LA
UPSJB SAC, SE REQUIERE SER PERSONA NATURAL,
SER PERUANO DE NACIMIENTO, SER CIUDADANC EN
EJERCICIO, CONTAR CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO OTORGADO A NOMBRE DE LA
NACION, TENER PREFERENTEMENTE EXPERIENCIA EN
EL RUBRO DE LA  ADMINISTRACION DFE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y NO HABER SIDO
CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA.

ARTICULO 52°.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL
EL GERENTE GENERAL CON SUJECION DE LO
REGULADO EN EL ARTICULO 188° DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES GOZA DE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:
1. CELEBRAR Y EJECUTAR SIN LIMITACION NI
RESTRICCION ALGUNA LOS ACTOS Y CONTRATOS
ORDINARIOS DE ADMINISTRACION ECONOMICA,
FINANCIERA Y CONTABLE DE LA UPSJB SAC, SALVO
LOS ACTOS Y LA REPRESENTACION ACADEMICA DE
LA UPSJB SAC, QUE CORRESPONDE AL RECTOR,
CONFORME A LA LEY UNIVERSITARIA.
2. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD, CON LAS FACULTADES
GENERALES DEL MANDATO 'Y LAS ESPECIALES
PREVISTAS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL, DEMAS
LEYES PERUANAS VIGENTES, Y DE CONFORMIDAD

ARTICULO 52°.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL : =

EL GERENTE GENERAL CON SUJECION A 1.0
REGULADO EN EL ARTICULO 188° DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES GOZA DE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:
1. CELEBRAR Y EJECUTAR SIN LIMITACION NI
RESTRICCION ALGUNA LOS ACTOS Y CONTRATOS
ORDINARIOS DE ADMINISTRACION ECONGMICA,
FINANCIERA Y CONTABLE DE LA UPSJB SAC, SALVO
LOS ACTOS Y LA REPRESENTACION ACADEMICA DE
LA UPSJB SAC, QUE CORRESPONDE AL RECTOR,
CONFORME A LA LEY UNIVERSITARIA - LEY N°
30220;
2. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD, CON LAS FACULTADES GENERALES DEL
MANDATO Y LAS ESPECIALES PREVISTAS EN EL
CODIGO PROCESAL CIVIL, DEMAS LEYES PERUANAS




CON EL PODER QUE SE LE OTORGA EN EL ESTATUTO
SOCIAL; :
3. ASISTIR, CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS
SESIONES DEL DIRECTORIO, SALVO QUE ESTE
ACUERDE SESIONAR DE MANERA RESERVADA SI NO
FUERA DIRECTOR;
4. ASISTIR CON VOZ Y VOTO EN LAS REUNIONES
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO;
5. :ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS
SESIONES DE LA JUNTA GENERAL, SALVO QUE ESTA
DECIDIDA EN CONTRARIO;

6. SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE LA
SOCIEDAD, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, CUIDAR
QUE LA CONTABILIDAD ESTE AL DIa, EXPEDIR

CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL
CONTENIDC DE LOS LIBROS Y REGISTROS DE LA
SOCIEDAD Y SUSCRIBIR LA CORRESPONDENCIA DE
LA SOCIEDAD CUANDO SEA NECESARIO;
7. ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS JUNTAS
GENERALES, EN AUSENCIA O IMPEDIMENTO DEL
SECRETARIO GENERAL DE LA UPSJB SAC;=======
8. ORGANIZAR LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LA UPSJB SAC Y DETERMINAR SUS GASTOS;==
9. SUPERVISA Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA UPSJB SAC, DIRECTAMENTE O MEDIANTE
DELEGACION EN OTRCS FUNCIONARIOS;
10. FORMULAR EL PRESUPUESTO GENERAL DELA
UPSJB SAC Y SOMETERLC A LA APROBACION DEL
DIRECTORIO.
11. CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES,
AUTORIZANDO O RESOLVIENDO LA CONTRACCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NO DOCENTE DE LA
UPSJB SAC;
12. NOMBRAR Y PROMOVER AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NO DOCENTE DENTRO DE LAS

ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA JUNTA
GENERAL;
13. CONCEDER LA LICENCIA AL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO EN TODAS SUS
INSTANCIAS Y ESTAMENTOS, INCLUYENDO A LAS
AUTCRIDADES DE LA UPSJB SAC, DIRECTAMENTE O
POR DELEGACION EN LOS CASOS ESTABLECIDOS EN
EL ESTATUTO SOCIAL Y EL REGLAMENTQ INTERNO
DE TRABAJO;
14. APROBAR LAS DIFERENTES TASAS Y ESCALAS
ECONOMICAS CORRESPONDIENTES A EXAMENES DE
ADMISION, MATRICULAS, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, OTORGAMIENTO O RECONOCIMIENTO
DE GRADOS, TITULOS, CURSOS DESAPROBADOS,
PENSIONES Y OTROS DE LA UPSJB SAC;
15. PROPONER AL DIRECTORIO POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE GESTION;
16. EJERCER LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DE APOYO A LOS ORGANOS ACADEMICOS ASIGNADAS
AL VICERRECTOR ACADEMICO POR LA LEY
UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO SOCIAL O LOS
REGLAMENTOS DE LA UPSJB SAC; =============
17. . DIRIGIR Y COORDINAR LAS DISTINTAS
UNIDADES.-.ADMINISTRATIVAS DE LA UPSJB SAC,
COADYUVANDO AL LOGRO DE LOS PROCESOS DE AUTO
EVALUACION, NORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES DE CALIDAD QUE DETERMINE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.
18. TRANSPARENTAR LA INFORMACION ECONOMICA
Y FINANCIERA DE LA UPSJB SAC, ANTE 1A
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA SUNAT.

VIGENTES, Y DE CONFORMIDAD CON EL PODER QUE
SE LE OTORGA EN EL ESTATUTO SOCIAL;
3. ASISTIR, CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS
SESTONES DEL DIRECTORIO, SALVO QUE ESTE
ACUERDE SESIONAR DE MANERA RESERVADA SI NO
FUERA DIRECTOR;
4, ASISTIR CON VOZ Y VOTO A LAS REUNIONES
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO;
5. ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS
SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

6. SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE 1A
SOCIEDAD, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, CUIDAR
QUE LA CONTABILIDAD ESTE AL DIa, EXPEDIR
CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL
CONTENIDO DE 10OS LIBROS Y REGISTROS DE LA
SOCIEDAD Y SUSCRIBIR LA CORRESPONDENCIA DE
LA SOCIEDAD CUANDO SEA NECESARIO;
7. ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS JUNTAS
GENERALES, EN AUSENCIA O IMPEDIMENTO DEL

8. ORGANIZAR LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LA UPSJB SAC Y DETERMINAR SUS GASTOS;

9. SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA UPSJB SAC, DIRECTAMENTE O MEDIANTE

10. FORMULAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE
FUNCIONAMIENTO DE LA UPSJB SAC Y SOMETERLO A
LA MODIFICACION, OBSERVACION, RATIFICACION
Y/0 APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CON CONOCIMIENTO DEL DIRECTORIO.
11. CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES,
AUTORIZANDO O RESOLVIENDO LA CONTRATACION
DEI, PERSONAL ADMINISTRATIVC NO DOCENTE DE LA
UPSJB SAC;
12. NOMBRAR Y PROMOVER AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NO DOCENTE DENTRO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS;
13. CONCEDER IA LICENCIA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO EN TODAS SUS
INSTANCIAS Y ESTAMENTOS, INCLUYENDO A LAS
AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC,
DIRECTAMENTE O POR DELEGACION EN LOS CASOS
ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO SOCIAL Y EL
REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAJO;
14. APROBAR LAS DIFERENTES TASAS Y ESCALAS
ECONOMICAS CORRESPONDIENTES A EXAMENES DE

ADMISION, MATRICULAS, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, OTORGAMIENTO O RECONOCIMIENTO
DE GRADOS, TITULOS, CURSOS DESAPROBADOS,

PENSIONES Y OTROS DE LA UPSJB SAC;
15. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y/O AL DIRECTORIO POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE GESTION;
16. EJERCER LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
APOYO A LOS ORGANOS ACADEMICOS ASIGNADAS AL
VICERRECTOR ACADEMICO POR LA LEY
UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO SOCIAL O LOS
REGLAMENTOS DE LA UPSJB SAC; =============
17. DIRIGIR Y COORDINAR LAS DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UPSJB SAC,
COADYUVANDO AL LOGRO DE LOS PROCESOS DE AUTO
EVALUACION, NORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES DE CALIDAD QUE DETERMINE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.
18. TRANSPARENTAR LA INFORMACION ECONOMICA Y
4 FINANCIERA DE LA UPSJB SAC, ANTE 1A

4 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT.
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ARTICULO 54°.- PODERES DEL GERENTE GENERAL
EL GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, SIN
PERJUICIO DE LAS FACULTADES, PODERES Y
CAPACIDAD DE REPRESENTACION QUE LE CONFIERE
LA LEY, PODRA SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS NT

DE ESCRITURA PUBLICA O ACUERDO DEL
DIRECTORIO, EJERCER LAS SIGUIENTES
FACULTADES: -

A) PODER ADMINISTRATIVO

EL GERENTE GENERAL PODRA A SOLA FIRMA:====
1. DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA UPSJB SAC, SUSCRIBIR LA
CORRESPONDENCIA A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL, ASf COMO SUSCRIBIR TODOS LOS
CONTRATOS PROPIOS DEL OBJETO SOCIAL;
EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, DEL DIRECTORIO Y DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO; SUPERVISAR Y FISCALIZAR FEIL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y OPERATIVAS DE LA
UPSJB SAC;
2. ORDENAR  PAGOS Y COBROS, EMITIR
FACTURAS, RECIBOS Y COMPROBANTES DE PAGO,
DAR CANCELACIONES; OBLIGAR A LA SOCIEDAD EN
CUALQUIER TIPO DE CONTRATO, EFECTUAR TODAS
LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO ADUANEROS AUTORIZADOS,
PUDIENDO SUSCRIBIR, ENDOSAR, DESCONTAR Y
COBRAR WARRANTS, CERTIFICADOS DE DEP6SITO,
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, GUfAS AEREAS Y
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO ANALOGO. —===—=————
3. EN REPRESENTACION DE 1A UPSJB SAC PODRA
INTERVENIR EN  CONCURSOS, .LICITACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, FORMULANDO PROPUESTAS,
OFERTAS, CONSULTAS, OBSERVACIONES, AST COMO
SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE SE DERIVEN DE
ELLAS Y CUMPLIR CUALQUIER ACTO QUE SE DERIVE
DE ELLAS.
4. REPRESENTAR A 1A UPSJB
CUALQUIER AUTORIDAD POLITICA, MILITAR,
POLICIAL, TRIBUTARIA, DE ADUANA,
ADMINISTRATIVA, - REGISTRAL O RELIGIOSA U
OTROS; = GOZANDO DE LA MAS AMPLIA
REPRESENTACION, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL - LEY N° 27444, LA NORMATIVA
TRIBUTARIA TANTO NACIONAL COMO MUNICIPAL,
PUDIENDO PRESENTAR TODO TIPO DE ESCRITOS,

SAC ANTE

INCLUYENDO LAS FACULTADES 0 PODERES
ESPECIALES PARA FORMULAR PETICIONES O
RECLAMOS, DECLARACIONES SIMPLE Y JURADAS,

BALANCES Y CUENTAS, PLANTEAR DESISTIMIENTOS
DE. LOS MISMOS, PRESENTAR PETICIONES,
DENUNCIAS, SOLICITUDES © CUALQUIER OTRO
RECURSO PARA INICIAR, TRAMITAR, PROSEGUIR,
CONCILIAR O CONCLUIR CUALQUIER TIPO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O TRIBUTARIO,
SEA ESTE UNILATERAL O TRILATERAL, SIN
LIMITACION ALGUNA; ASf COMO INTERPONER
CUALQUIER RECURSO DE IMPUGNACION PREVISTOS
POR LEY CONTRA LAS RESOLUCIONES OQUE SE
DERIVEN DE ELLOS.
5. SOLICITAR LA QUIEBRA, INSOLVENCIA O
SUSPENSION DE PAGOS Y APERSONARSE EN LOS
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS
QUE PARA ESE FIN SE HUBIESEN INICIADO,
PUDIENDO CONCURRIR A LAS JUNTAS DE
ACREEDORES QUE SE CONVOQUEN Y ADOPTAR LAS
DECISIONES QUE TENGAN POR CONVENIENTE,===

6. SOLICITAR Y ACEPTAR MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 54°.- pd¥ ENERAL
EL GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, SIN
PERJUICIO DE LAS FACULTADES, PODERES Y
CAPACIDAD DE REPRESENTACION QUE LE CONFIERE
LA LEY, PODRA SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

NI DE ESCRITURA PUBLICA O ACUERDO DEL
DIRECTORIO, EJERCER Las SIGUIENTES
FACULTADES:

A) PODER ADMINISTRATIVO ¥ CONTRACTUAL
EL GERENTE GENERAL PODRA:
1. DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DE 1La UPSJB SAC, SUSCRIBIR LA
CORRESPONDENCIA A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, ASI COMO SUSCRIBIR TODOS LGOS
CONTRATOS  PROPIOS DEL OBJETO SOCIAL;
EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, DEL DIRECTORIO Y DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO; SUPERVISAR Y FISCALIZAR EIL
DESARROLLOQ DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y OPERATIVAS DE A
UPSJB SAC;

2. ORDENAR PAGOS Y COBROS, EMITIR FACTURAS,
RECIBOS Y COMPROBANTES DE PAGO, DAR
CANCELACIONES; OBLIGAR A LA SOCIEDAD EN

CUALQUIER TIPO DE CONTRATO, EFECTUAR TODAS
LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITOS ADUANEROS
AUTORIZADOS, PUDIENDO SUSCRIBIR, ENDOSAR,
DESCONTAR Y COBRAR WARRANTS, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, GUIAs
AEREAS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO ANALOGO.

3. EN REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC PODRA
INTERVENIR, CONJUNTAMENTE CON UNO CUALQUIERA
DE LOS APODERADOS DESIGNADOS POR JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS, EN CONCURSOS,
LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, FORMULANDO
PROPUESTAS, OFERTAS, CONSULTAS,
OBSERVACIONES, ASI COMO SUSCRIBIR LOS

CONTRATOS QUE SE DERIVEN DE ELLAS. =———==——-
4. REPRESENTAR A LA UPSJB SAC ANTE
CUALQUIER  AUTORIDAD POLITICA, MILITAR,
POLICIAL, TRIBUTARIA, DE ADUANA,
ADMINISTRATIVA, REGISTRAL, RELIGIOSA U
OTRAS, GOZANDO DE LA MAS AMPLIA
REPRESENTACION CONFORME A LO DISPUESTO EN 1A
LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAIL
- LEY N° 27444, LA NORMATIVA TRIBUTARIA,
TANTO NACIONAL COMO MUNICIPAL, PUDIENDO
PRESENTAR TODO TIPO DE ESCRITOS, INCLUYENDO
LAS FACULTADES O PODERES ESPECTALES PARA
FORMULAR " PETICIONES o) RECLAMOS,
DECLARACIONES SIMPLES Y JURADAS, BALANCES Y
CUENTAS, PLANTEAR DESISTIMIENTOS DE LOS
MISMOS, PRESENTAR PETICIONES, DENUNCIAS,
SOLICITUDES O CUALQUIER OTRO RECURSC PARA
INICIAR, TRAMITAR, PROSEGUIR, CONCILIAR O
CONCLUIR CUALQUIER TIPO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO O TRIBUTARIO, SEA ESTE
UNILATERAL O TRILATERAL, SIN LIMITACION
ALGUNA; ASf COMO INTERPONER CUALQUIER
RECURSO DE IMPUGNACION PREVISTO POR LEY
CONTRA LAS RESOLUCIONES QUE SE DERIVEN DE
ELLOS. :

5. SOLICITAR LA QUIEBRA, INSOLVENCIA O
SUSPENSION DE PAGOS Y APERSONARSE EN LOS
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS
QUE PARA ESE FIN SE HUBIESEN INICIADO,
PUDIENDO CONCURRIR A LAS JUNTAS DE
ACREEDORES QUE SE CONVOQUEN Y ADOPTAR LAS
DECISIONES QUE TENGAN POR CONVENIENTE . ===

L



| DESIGNANDO

INTERVENTORES, DEPOSITARIOS,
EMBARGOS, CON 0 SIN SECUESTRO Y
ADMINISTRADORES, OTORGAR CONTRA CAUTELA
INCLUYENDO CAUCION JURATORIA, SUSCRIBIR
TODOS LOS ESCRITOS, DOCUMENTOS, ACTAS,

MINUTAS Y FESCRITURAS PUBLICAS QUE FUERAN
NECESARIAS PARA ESTOS FINES.
7. SOLICITAR Y OBTENER LA INEFICACIA DE
TfTULOS VALORES EXTRAVIADOS, DETERIORADOS O
DESTRUIDOS.
8. INICIAR, SEGUIR, CONTESTAR O PARTICIPAR
EN TODO TIPO DE PROCEDIMIENTOS O
RECLAMACIONES ANTE LOS ORGANOS COMPETENTES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, REGIONAL O MUNICIPAL,======
9,  PAGAR O ACTUAR COMC AGENTE DE PAGO DE
TODO TIPO DE TRIBUTOS, MULTAS Y RECARGOS
ACOTADOS O RECLAMAR DE ELLOS, SOLICITANDO Y
RECIBIENDO LAS CANTIDADES CUYA DEVOLUCION
FUERA ORDENADA, PARA ABONARLOS EN LA CUENTA
DE LA UPSJB SAC.
10. INTERVENIR EN TODO TIPO DE ACTOS ANTE
LAS AUTORIDADES POLITICAS, FISCALES, DE
ADUANA, ECLESIASTICAS, POLICIALES, LABORALES
Y/0 ANTE LAS COMPANIAS FISCALIZADORAS O
ADMINISTRADORAS DE RENTAS PUBLICAS, PARA
CUYO EFECTO GOZARAN DE LAS MAS AMPLIAS
FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES QUE EL
TRAMITE, PROCEDIMIENTO, INTERVENCION O©
RECLAMO REQUIERAN.
11. PARTICIPAR SIN RESERVA NI LIMITACION EN
TODOS LOS ACTOS DE LICITACIONES Y CONCURSOS
DE PRECIOS, CUALQUIERA FUERA SU ESPECIE,
NATURALEZA Y CANTIDAD, CONVOCADOS POR
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, CONCURRIENDO
INCLUSO EN CUALQUIER FORMA DE ASOCIACION,
CONSORCIO ©O PARTICIPACION CON TERCERAS
PERSONAS, NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES
O EXTRANJERAS.
12. PARTICIPAR SIN RESERVA NI LIMITACION EN
TODOS LOS ACTOS DE LICITACIONES Y CONCURSO
DE PRECIOS, CUALQUIERA FUERA SU ESPECIE,
NATURALEZA Y CANTIDAD, CONVOCADO POR
ENTIDADES PUBLICA O PRIVADAS, CONCURRIENDO
EN REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC INCLUSO EN
CUALQUIER FORMA DE ASOCIACION, CONSORCIO O
PARTICIPACION CON TERCERAS PERSONAS,
NATURALES 0 JURIDICA, NACIONALES 0
EXTRANJERAS.
13. - .SUSCRIBIR TODO TIPO DE ACTOS JURIDICOS,
CONTRATOS, MINUTAS, ESCRITURAS PUBLICAS Y
CUALQUIER OTRO INSTRUMENTC  NOTARIAL,
INCLUYENDO LOS NECESARIOS PARA CONSTITUIR Y
PROCEDER AL LEVANTAMIENTO DE HIPOTECAS Y
CUALQUIER OTRO ACTO DE GRAVAMEN O
DESGRAVAMEN SOBRE LOS BIENES DE LA UPSJB
SAC. :
14. CONCEDER

CREDITOS EXIGIENDO LAS
GARANTIAS DEL CASO, INCLUSIVE LAS DE PRENDA
E HIPOTECA, PUDIENDO CONSTITUIRSE EN
DEPOSITARIO Y EXIGIR EL REMATE DE LAS
GARANTIAS; DISPONER LA EJECUCION DE TODOS
LOS GASTOS, EROGACIONES Y PAGOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.=====
15. CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONTRATOS
RELACIONADOS CON OPERACIONES DE CREDITO Y/O
DE FINANCIAMIENTO CON BANCOS, FINANCIERAS,
CAJAS RURALES, COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO Y DEMAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
FINANCIERO Y BANCARIO, HASTA POR EL MONTO
QUE ELLOS ESTIMEN CONVENIENTE.

6. SOLICITAR Y ACEPTAR MEDIDAS CAUTELARES

DESIGNANDO INTERVENTORES, DEPOSITARIOS,
EMBARGOS, CON 0 SIN SECUESTRO Y
ADMINISTRADORES, OTORGAR- CONTRA CAUTELA
INCLUYENDO CAUCION JURATORIA, SUSCRIBIR
TODOS LOS ESCRITOS, DOCUMENTOS, ACTAS,

MINUTAS Y ESCRITURAS PUBLICAS QUE FUERAN
NECESARTIAS PBRA ESTOS FINES.
7. SOLICITAR Y OBTENER LA INEFICACIA DE
TTTULOS VALORES EXTRAVIADOS, DETERIORADOS O
DESTRUIDOS.
8. INICIAR, SEGUIR, CONTESTAR O PARTICIPAR
EN TODO TIPO DE  PROCEDIMIENTOS O©
RECLAMACIONES ANTE LOS ORGANOS COMPETENTES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, REGIONAL O MUNICIPAL.

9. PAGAR O ACTUAR COMO AGENTE DE PAGO DE
TODO TIPO DE TRIBUTOS, MULTAS Y RECARGOS
ACOTADOS O RECLAMAR DE ELLOS, SOLICITANDO Y
RECIBIENDO LAS CANTIDADES CUYA DEVOLUCION
FUERA ORDENADA, PARA ABONARLOS EN LA CUENTA
DE LA UPSJB SAC.
10. INTERVENIR EN TODO TIPO DE ACTOS ANTE
LAS AUTORIDADES POLITICAS, FISCALES, DE
ADUANA, ECLESIASTICAS, POLICIALES, LABORALES
Y/O BANTE LAS COMPANfAS FISCALIZADORAS O
ADMINISTRADORAS DE RENTAS PUBLICAS, PARA
CUYO EFECTO GOZARAN DE LAS MAS AMPLIAS
FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES QUE EL
TRAMITE, PROCEDIMIENTO, INTERVENCION O
RECLAMO REQUIERAN.
11. PARTICIPAR, CONJUNTAMENTE CON  UNO
CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS POR
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN TODOS LOS
ACTOS DE LICITACIONES Y CONCURSO DE PRECIOS,
CUALQUIERA FUERA SU ESPECIE, NATURALEZA Y
CANTIDAD, CONVOCADOS POR ENTIDADES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS, CONCURRIENDO EN REPRESENTACION
DE LA UPSJB SAC INCLUSO EN CUALQUIER FORMA
DE ASOCIACION, CONSORCIO O PARTICIPACION CON
TERCERAS PERSONAS, NATURALES O JURIDICAS,
NACIONALES Y/O EXTRANJERAS.
12. SUSCRIBIR, CONJUNTAMENTE CON  UNO
CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, TODO TIPO
DE ACTOS JURIDICOS, CONTRATOS, MINUTAS,
ESCRITURAS PUOBLICAS Y CUALQUIER OTRO
INSTRUMENTO  NOTARIAL, INCLUYENDO  LOS
NECESARIOS PARA CONSTITUIR Y PROCEDER AL
LEVANTAMIENTO DE HIPOTECAS Y CUALQUIER OTRO
ACTO DE GRAVAMEN O DESGRAVAMEN SOBRE LOS
BIENES DE LA UPSJB SAC.
13. CONCEDER CREDITOS EXIGIENDO LAS
GARANTIAS DEL CASO, INCLUSIVE LAS DE
GARANTIA MOBILIARIA E HIPOTECA, PUDIENDO
CONSTITUIRSE EN DEPOSITARIO Y EXIGIR EL
REMATE DE LAS GARANTIAS; DISPONER LA
EJECUCION DE TODOS LOS GASTOS, EROGACIONES Y
PAGOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL.
14. CELEBRAR Y SUSCRIBIR, CONJUNTAMENTE CON
UNO CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, TODO
TIPO Y/O CLASE DE CONTRATOS RELACIONADOS CON
OPERACIONES DE CREDITO Y/O DE FINANCIAMIENTO
CON BANCOS, FINANCIERAS, CAJAS RURALES,
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO Y DEMAS
INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO Y/O
BANCARIO, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA Y
HASTA POR EIL MONTO QUE ELLOS ESTIMEN
CONVENIENTE.
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16. CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONTRATOS DE
CREDITO, CESION Y OTRAS GARANTIAS SOBRE
BIENES DE LA SOCIEDAD O INTERVENIR CUANDO
SEAN BIENES DE TERCEROS. :
17.  SUSCRIBIR Y FIRMAR DOCUMENTOS CIVILES,
COMERCIALES, COMPROBANTES DE PAGO Y TITULOS
VALORES PARA GARANTIZAR LAS OPERACIONES DE
CREDITO U OTRAS OBLIGACIONES, AUTORIZANDOLOS
A ACEPTAR Y/O OTORGAR FIANZA SOLIDARIA,
IRREVOCABLE, DE EJECUCION INMEDIATA Y SIN
BENEFICIO DE EXCUSIGN, INCLUSO A FAVOR DE
TERCEROS.
18. RECABAR Y ENDOSAR LOS TTTULOS VALORES Y
DEMAS DOCUMENTOS POR COBRAR QUE SE EMITAN A
FAVOR O POR CUENTA DE LA SOCIEDAD.
19. RECOGER CHEQUES Y/0
LIQUIDACIONES Y ANEXOS.
20. CONSTITUIR PRIMERAS Y PREFERENCIALES
HIPOTECAS Y PRENDAS SOBRE BIENES DFE
PROPTEDAD DE LA UPSJB SAC PARA GARANTIZAR
CREDITOS Y/U OBLIGACIONES DE LA UPSJISB SAC
Y/O DE TERCEROS, SIN LIMITACION ALGUNA,
PUDIENDO SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS Y/O PRIVADOS NECESARIOS PARA
CONSEGUIR LA CONSTITUCION Y/O LIBERACION DE
DICHAS GARANTIAS.
PODER ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT Y SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT:
PODRA A SOLA FIRMA REPRESENTAR A LA UPSJB
SAC ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT) O ANTE LOS
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)
¥J© LA REPUBLICA DEL PERU A NIVEL NACIONAL,
EGIONAL Y MUNICIPAL, GOZANDO DE LA MAS
3MPLIA REPRESENTACION SENALADA EN IA LEY DEIL

SUSCRIBIR

. Y REGLAMENTOS DE 1A
; PDMINISTRACION TRIBUTARIA Y DEMAS LEYES Y
NORMAS AFINES APLICABLES, PUDIENDO PARA TAL

| {SOLICITUDES, FORMULARIOS, REQUERIMIENTOS Y
JIFRECURSOS, FORMULAR DECLARACIONES, SIMPLES O
*JURADAS DE CUALQUIER TIPO, COMPLETAR Y
PRESENTAR FORMULARIOS, PETICIONES o}
RECLAMOS,  PRESENTAR BALANCES, CUENTAS,
MODIFICACIONES O RECTIFICACIONES, Y EN
GENERAL CUALQUIER PROCESO TRIBUTARIO Y
CONTABLE, PLANTEAR RECURSOS DE IMPUGNACION
SEAN ESTOS DE RECONSIDERACION, OPOSICION,
RECLAMACION, DESISTIMIENTO, APELACION O DE
NULIDAD, VIGENTES O QUE PUDIESEN CREARSE;
PARA PRESENTAR PETICIONES O REQUERIMIENTOS,
DENUNCIAS, SOLICITUDES O CUALQUIER OTRO
RECURSO PARA INICIAR, TRAMITAR, PROSEGUIR,
CONCILIAR O CONCLUIR CUALQUIER TIPO DE
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO, SIN LIMITACION NI
RESTRICCION ALGUNA; -
PODER ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPT:
EL GERENTE GENERAL A SOLA FIRMA PODRA ASUMIR
LA  REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC
ESPECTALMENTE EN TODOS 1LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAT
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL -
INDECOPI, EN TODAS SUS COMISIONES, SALAS,
TRIBUNALES, SECRETARIAS TECNICAS, OFICINAS,
DIRECCIONES O SIMILARES, O ANTE CUALQUIER

' 20. CELEBRAR,

15. SUSCRIBIR Y NGARIQBEIIMATE con

UNO CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
DOCUMENTOS CIVILES, COMERCIALES,
COMPROBANTES DE PAGO Y TITULOS VALORES PARA
GARANTIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO U
OTRAS OBLIGACIONES, AUTORIZANDOLOS A ACEPTAR
Y/U OTORGAR FIANZA SOLIDARIA, IRREVOCABLE,
DE EJECUCION INMEDIATA Y SIN BENEFICIO DE
EXCUSION, INCLUSO A FAVOR DE TERCEROS.
16. RECABAR Y ENDOSAR LOS TITULOS VALORES Y
DEMAS DOCUMENTOS POR COBRAR QUE SE EMTTAN A
FAVOR O POR CUENTA DE LA SOCTEDAD.

17. RECOGER CHEQUES Y/0 SUSCRIBIR
LIQUIDACIONES Y ANEXOS.
18. CONSTITUIR, CONJUNTAMENTE CON UNO

CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, PRIMERAS Y
PREFERENCIALES HIPOTECAS Y/O GARANTIAS
MOBILIARIAS SOBRE BIENES DE PROPIEDAD DE LA
UPSJB SAC PARA GARANTIZAR CREDITOS Y/U

OBLIGACIONES DE LA UPSJB SAC Y/O DE
TERCEROS, SIN LIMITACION NI RESTRICCION
ALGUNA, PUDIENDO SUSCRIBIR TODOS LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS Y/O PRIVADCS NECESARIOS
PARA  CONSEGUIR LA  CONSTITUCION  Y/0
LIBERACION DE DICHAS GARANTIAS, =s===c—=—c=
19. CELEBRAR, CONJUNTAMENTE CON UNO

CUALQUIERA DE 1LOS APODERADOS DESIGNADOS POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONTRATOS
DE ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, POR TIEMPO DETERMINADO O
INDETERMINADO, CONTRATOS DE
SUBARRENDAMIENTO, DE CESION EN USO, DE
USUFRUCTO, ENTRE OTROS, OBLIGANDOSE A
EFECTUAR EL PAGO DE LA CONTRAPRESTACION Y/O
RENTA QUE CORRESPONDA, PUDIENDO ASIMISMO
RECIBIR DE CUALQUIER MODC Y/O FORMA QUE
ESTIMEN CONVENIENTE Y QUE PACTEN, EL
PRODUCTO DE LAS RENTAS FIJADAS POR LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Y PAGARAN, EN
CASO CORRESPONDA, EL IMPUESTO A LA RENTA
CORRESPONDIENTE; ASIMISMO PODRA TRANSFERIR O
ENAJENAR DE CUALQUIER MODO, FORMA O ESPECIE,
YA SEA A TITULO GRATUITO U ONEROSO, SIEMPRE
CONJUNTAMENTE CON UNO CUALQUIERA DE LOS
APODERADOS DESIGNADOS POR JUNTA GENERAIL DE
ACCIONISTAS, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES R
INMUEBLES, PUDIENDO AL EFECTO FIRMAR LAS
MINUTAS Y ESCRITURAS PUBLICAS DE
ARRENDAMIENTO, SUBARRENDAMIENTO, CESION EN
USO, USUFRUCTO, COMPRA VENTA, PERMUTA,
SUMINISTRO, DONACION, MUTUO, DE OBRA Y
CUALQUIER OTRO ACTO JURIDICO CIVIL Y/0
COMERCIAL PREVISTO POR LEY, SIN RESERVA NI
LIMITACION ALGUNA; ASI COMO LAS ACTAS DE
TRANSFERENCIA DE VEHICULOS, OTORGANDO IAS
CANCELACIONES  Y/O  LEVANTAMIENTOS  QUE
CORRESPONDAN; PODRAN RECIBIR DE CUALQUIER
MODO Y/O FORMA QUE ESTIMEN CONVENIENTE Y QUE
PACTEN, EL PRODUCTO DE LA VENTA DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Y PAGARAN, EN
CASO CORRESPONDA, EL IMPUESTO DE ALCABAIA,
AL PATRIMONIO VEHICULAR Y/O DE RENTA
CCRRESPONDIENTE, ASf COMO SOLICITARAN LA
INAFECTACION DE IMPUESTOS QUE POR LEY LE SEA
APLICABLE A LA UPSJB SAC.
CONJUNTAMENTE CON .- UNO
CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS PCR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ACTOS DE
DIVISION Y PARTICION, ASf COMO PACTOS DE




OTRA AUTORIDAD COMPETENTE, CON LAS
FACULTADES ESPECI{FICAS DE: INTERPONER Y
CONTESTAR DENUNCIAS Y OPOSICIONES ANTE
CUALQUIER OFICINA, COMISION O© SIMILAR,
RESPECTO A TEMAS REFERIDOS A PROTECCION AL
CONSUMIDOR, DERECHOS INTELECTUALES,
COMPETENCIA DESLEAL, LIBRE COMPETENCIA,
ACCESO AL MERCADO Y DEMAS MATERIAS DE SU
COMPETENCIA; CONCILIAR, TRANSIGIR Y LLEGAR A
ACUERDOS PRIVADOS PARA LA SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS, OFRECER TODO TIPO DE PRUEBAS,
PRESENTAR TODO TIPO DE RECURSO0S
IMPUGNATORIOS DE RECONSIDERACION, DE
APELACION Y DE QUEJA, PRESENTAR RENUNCIAS DE
DERECHOS, YA SEAN TOTALES O© PARCIALES Y
DESISTIRSE DE LA PRETENSION Y DEL
PROCEDIMIENTO, OTORGAR LICENCIAS Y
TRANSFERIR DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL, SOLICITAR EL REGISTRO DE SIGNOS
DISTINTIVOS, PATENTES, MARCAS DE SERVICIO;
MARCAS DE PRODUCTOS, LEMAS COMERCILAES,
MODELOS DE UTILIDAD, DISENOS INDUSTRIALES,
DERECHOS DE AUTOR Y DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
LEY. .
TAMBIEN "PODRA A SOLA FIRMA ASUMIR LA
REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC EN CUALQUIER
PROCEDIMIENTO DE REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL, CON LAS FACULTADES ESPECIFICAS

DE SOLICITAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE LA
DECLARATORIA DE INSOLVENCIA DEL DEUDOR DE LA
INSTITUCION; CONFORMAR LA JUNTA DE
ACREEDORES, CELEBRAR EL CONVENIO DE
LIQUIDACION EXTRAJUDICIAL DE LOS BIENES DE
LA EMPRESA DEUDORA, SOLICITAR LA
DECLARATORIA DE QUIEBRA JUDICIAL,

ADMINISTRATIVA O EXTRAJUDICIALMENTE; ADEMAS
DE CONTAR CON TODAS LAS FACULTADES DE
GESTION Y REPRESENTACION CONTENIDAS EN LA
LEY N° 27809 - LEY GENERAL DEL SISTEMA
CONCURSAL O DISPOSICIONES QUE LA SUSTITUYA.

.- PODER LABORAL
EL GERENTE GENERAL PODRA A SOLA FIRMA
NOMBRAR, PROMOVER, SUSPENDER Y DESPEDIR, DE
ACUERDO A 1AS DISPOSICIONES VIGENTES, A LOS
EMPLEADOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVCS DE LA
EMPRESA; NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR,
MODIFICAR, RESCINDIR, RESOLVER O DAR POR
CONCLUIDOS A NOMBRE DE LA UPSJB SAC,
CONVENIOS DE FORMACION LABORAL, CONVENIO DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES, ASf comMo
CONTRATOS DE APRENDIZAJE; EN GENERAL
NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR MODIFICAR,
RESCINDIR RESOLVER O DAR POR CONCLUIDOS A
NOMBRE DE LA UPSJB SAC, CONTRATO DE TRABAJO
EN GENERAL, YA SEA A TIEMPO INDEFINIDO,
PARCIAL O SUJETOS A MODALIDAD; EN ESTE
SENTIDO, SE ENCONTRARA FACULTADO PARA
SUSCRIBIR Y PRESENTAR LAS COMUNICACIONES QUE
CORRESPONDAN ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ; CONCEDER LICENCIAS AL

PERSONAL , PROMOVER, AMONESTAR, SUSPENDER,
REUBICAR Y ACEPTAR RENUNCIAS DE LOS
TRABAJADORES EN GENERAL. SUSCRIBIR LA

PLANILLA, BOLETAS DE PAGO Y LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES, ENTRE OTROS DOCUMENTOS,
RELACIONADOS CON EL PAGO A LOS TRABAJADORES;
OTORGAR CERTIFICADOS DE TRABAJO, CONSTANCIAS
DE FORMACION LABORAL Y PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES.
REPRESENTAR A LA UPSJB SAC ANTE TODA CLASE
DE SINDICATOS U OTRAS ORGANIZACIONES DE

INDIVISION, CONSTITUIR USUFRUCTO, CONSTITUIR
DERECHOS DE USO Y HABITACION, DERECHOS DE

SUPERFICIE, SERVIDUMBRES, GARANTIAS
MOBILIARIAS, ANTICRESIS, HIPOTECAR,
ARRENDAR, OTORGANDO LOS DOCUMENTOS

NECESARIOS Y 1OS RECIBOS CORRESPONDIENTES.
21. ADMINISTRAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
EFECTUAR CUALQUIER CONSTRUCCION 0
EDIFICACION, AMPLIAR o} MODIFICAR
CONSTRUCCIONES O EDIFICACIONES, SUBDIVIDIR Y
ACUMULAR INMUEBLES, TRAMITAR Y OTORGAR LA
DECLARATORIA DE FABRICA, AMPLIACION O
MODIFICACION DE FABRICA, INDEPENDIZAR BIENES
INMUEBLES, CONSTITUIR EL REGIMEN DE
PROPIEDAD HORIZONTAL, CAMBIAR EL USO DE
INMUEBLES EN FORMA TOTAL O PARCIAL, ENTRE
OTROS ACTOS PREVISTOS POR LEY O POR
REGULARSE EN RELACION A BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA.
PODER ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT Y
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT:
PODRA A SOLA FIRMA REPRESENTAR A LA UPSJB
SAC ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT) O ANTE LOS
SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)
DE LA REPUBLICA DEL PERU A NIVEL NACIONAL,
REGIONAL Y MUNICIPAL, GOZANDO DE LA MAS
AMPLIA REPRESENTACION SENALADA EN LA LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQO GENERAL - LEY
N°® 27444, NORMAS Y REGLAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y DEMAS LEYES Y
NORMAS AFINES APLICABLES, PUDIENDO PARA TAL:
EFECTO PRESENTAR TODO TIPO DE ESCRITOS,
SOLICITUDES, FORMULARIOS, REQUERIMIENTOS Y
RECURSOS, FORMULAR DECLARACIONES, SIMPLES O
JURADAS DE CUALQUIER TIPO, COMPLETAR Y
PRESENTAR FORMULARIOS, PETICIONES 0
RECLAMOS, PRESENTAR BALANCES, CUENTAS,
MODIFICACIONES O RECTIFICACIONES, Y EN
GENERAL CUALQUIER PROCESO TRIBUTARIO Y
CONTABLE, PLANTEAR RECURSOS DE IMPUGNACION
SEAN ESTOS DE RECONSIDERACION, OPOSICION,
RECLAMACION, DESISTIMIENTO, APELACION O DE
NULIDAD, VIGENTES O QUE PUDIESEN CREARSE;
PARA PRESENTAR PETICIONES O REQUERIMIENTOS,
DENUNCIAS, SOLICITUDES O CUALQUIER OTRO
RECURSO PARA INICIAR, TRAMITAR, PROSEGUIR,
CONCILIAR O CONCLUIR CUALQUIER TIPO DE
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO, SIN LIMITACION NI
RESTRICCION ALGUNA;
PODER ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DE 1A
PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI:
EL GERENTE GENERAL A SOLA FIRMA PODRA ASUMIR
LA REPRESENTACION DE LA UPSJB  SAC
ESPECIALMENTE EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ANTE EL INSTITUTO NACIONAL
DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL -
INDECOPI, EN TODAS SUS COMISIONES, SALAS,
TRIBUNALES, SECRETARIAS TECNICAS, OFICINAS,
DIRECCIONES O SIMILARES, O ANTE CUALQUIER
OTRA  AUTORIDAD COMPETENTE, CON  LAS
FACULTADES ESPECIFICAS DE: INTERPONER Y
CONTESTAR DENUNCIAS Y OPOSICIONES ANTE
CUALQUIER OFICINA, COMISION O© SIMILAR,
RESPECTO A TEMAS REFERIDOS A PROTECCION AL
CONSUMIDOR, DERECHOS INTELECTUALES,
COMPETENCIA DESLEAL, LIBRE COMPETENCIA,
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(ﬁﬁABAJADOREs, ESTANDO FACULTADO  PARA
NEGOCIAR PLIEGOS DE RECLAMOS O CUALQUIER
OTRO ASUNTO DE INDOLE LABORAL COLECTIVO,
PUDIENDO HACER PROPUESTAS, CONTRA
PROPUESTAS, . ACORDAR 10S TERMINCS DE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS Y SUSCRIBIRLOS, YA SEA
MEDIANTE TRATO DIRECTO, CONCILIACION O
MEDIACION. EN AQUELLOS CASOS EN LA QUE 1a
NEGOCIACION COLECTIVA NO SEA POSIBLE, Y
FUERE NECESARIC PASAR A LA ETAPA ARBITRAL,
TENDRAN LA PLENA REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD, PUDIENDO SUSCRIBIR EL COMPROMISO
ARBITRAL, DESIGNAR A LOS ARBITROS, ELABORA Y
ENTREGAR LA PROPUESTA FINAL DEL PROYECTO DEL
CONVENIO COLECTIVO, PRESENTAR Y ACTUAR LAS
PRUEBAS NECESARIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO
ARBITRAL Y, EN GENERAL, RFALIZAR EN
REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC EN TODOS LOS
ACTOS SENALADOS PARA ESTA ETAPA EN LA LEY DE
NEGOCIACIONES COLECTIVA DE TRABAJOS, DECRETO
LEY N° 25593, ASf COMO SU REGLAMENTO Y
NORMAS CONEXAS VIGENTES.
ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC, EN
CUALQUIER PROCEDIMIENTO LABORAL, CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES DE GESTION Y
REPRESENTACION, ANTE LAS AUTORIDADES DE
TRABAJO, YA SEAN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEC O DE LOS JUZGADOS Y
SALAS ESPECIALIZADAS DE TRABAJO EN TODAS SUS

T
-

i

e~ ENTERVENGA LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES

DIVISIONES E INSTANCIAS, CON TODAS LAS
FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES
NTENIDAS EN LA ANTIGUA LEY PROCESAL DE
AJC N° 26636, EN LA NUEVA LEY PROCESAL

TRABAJO N° 29497, EN EL DECRETO SUPREMO
4-96-TR, EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728,
DEMAS DISPOSICIONES LABORALES 0
SPOSICIONES QUE LO SUSTITUYAN , ASf coMo
S FACULTADES GENERALES DE REPRESENTACION
:RA TODA CLASE DE PROCEDIMIENTOS, TRAMITES,

ISITAS INTEMPESTIVAS, PROCEDIMIENTOS
DMINISTRATIVOS ANTE EL MINISTERIO DE
"AEAJO Y EN TODAS LA DIVISIONES E

ISTANCIAS, EN LA NEGOCIACION, CONCILIACION,
MEDIACION,  ARBITRAJE,  CELEBRACION O
HESOLUCION DE CONVENIOS COLECTIVOS O

UALQUIER OTRO ACUERDO ANALOGO EN QUE

DE TRABAJO SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA;
EL PRESENTE MANDATO SE HACE EXTENSIVO A
AQUELLAS FACULTADES DE REPRESENTACION
REFERENTES A MATERIA LABORAL QUE SE CREEN O
MODIFIQUEN MEDIANTE DISPOSITIVOS LEGALES QUE
SE DICTEN EN EL FUTUROQ; FACULTAD PARA
APERSONARSE A CUALQUIER PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO O JUDICIAL, INICIADO O POR
INICIARSE, CON LAS FACULTADES DE CONTESTAR,
IMPUGNAR, ALLANARSE, DESISTIRSE, TRANSIGIR,
EN JUICIO O FUERA DE EL, DEFERIR EN CONTRATO
CONCILIAR EN PROCESO DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL O DE ARBITRAJE, CON 1A
AMPLITUD Y CAPACIDAD DETERMINADA EN LAS
LEYES LABORALES.

PODER JUDICIAL O DE PLEITOS
EJERCIENDO SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UPSJB SAC, A SOLA FIRMA PODRA ANTE LOS
JUZGADOS, TRIBUNALES Y DEPENDENCIA DEL PODER

ACTUAR COMO DEMANDANTE, COMO DEMANDADO,

TERCERO LEGITIMADO O PARTE CIVIL, PUDIENDO

JUDICIAL, DEL PERU O DEL EXTRANJERO, ASt
COMO EN PROCESOS © PROCEDIMIENTOS DE
CONCILIACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL,

ACCESO AL MERCADNTF DE SU

COMPETENCIA; CONCILIAR, TRANSIGIR Y LLEGAR A
ACUERDOS PRIVADOS PARA LA SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS, OFRECER TODQ TIPO DE PRUEEAS,
PRESENTAR TODO TIPO DE RECURSOS
IMPUGNATORIOS DE RECONSIDERACION, DE
APELACION Y DE QUEJA, PRESENTAR RENUNCIAS DE
DERECHOS, YA SEAN TOTALES O PARCIALES Y
DESISTIRSE DE LA PRETENSION Y DEL
PROCEDIMIENTO, OTORGAR LICENCIAS Y
TRANSFERIR DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL, SOLICITAR EL REGISTRO DE SIGNOS
DISTINTIVOS, PATENTES, MARCAS DE SERVICIC,
MARCAS DE PRODUCTOS, LEMAS COMERCIALES,
MODELOS DE UTILIDAD, DISENOS INDUSTRIALES,
DERECHOS DE AUTOR Y DEMAS QUE ESTABLEZCA LA
LEY, AST COMO PODRA SOLICITAR TODO TIPO DE
AUTORIZACIONES DE USO SOBRE DENOMINACIONES
DE ORIGEN EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
UPSJB SAC.
TAMBIEN PODRA A SOLA FIRMA ASUMIR LA
REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC EN CUALQUIER
PROCEDIMIENTO DE REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL, CON LAS FACULTADES ESPECIFICAS
DE SOLICITAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE LA
DECLARATORIA DE INSOLVENCIA DEL DEUDOR DE LA
INSTITUCION; CONFORMAR LA JUNTA DE
ACREEDORES, CELEBRAR EL CONVENIC DE
LIQUIDACION EXTRAJUDICIAL DE LOS- BIENES DE
LA EMPRESA DEUDORA, SOLICITAR LA
DECLARATORIA DE QUIEBRA JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA O EXTRAJUDICIALMENTE; ADEMAS
DE CONTAR CON TODAS IAS FACULTADES DE
GESTION Y REPRESENTACION CONTENIDAS EN LA
LEY N° 27809 - LEY GENERAL DEL SISTEMA
CONCURSAL O DISPOSICIONES QUE LA SUSTITUYAN.

PODER LABORAL
EL GERENTE GENERAL PODRA A SOLA FIRMA
NOMBRAR, PROMOVER, SUSPENDER Y DESPEDIR, DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES, A LOS
EMPLEADOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
EMPRESA; NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR,
MODIFICAR, RESCINDIR, RESOLVER O DAR POR
CONCLUIDOS A NOMBRE DE LA UPSJB SAC,
CONVENIOS DE FORMACION LABORAL, CONVENIOS DE

PRACTICAS PRE PROFESIONALES, ASI COMO
CONTRATOS DE APRENDIZAJE; EN  GENERAL
NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR,

RESCINDIR, RESOLVER O DAR POR CONCLUIDOS A
NOMBRE DE LA UPSJB SAC TODO TIPO DE
CONTRATOS DE TRABAJC EN GENERAL, YA SEA A
TIEMPC INDEFINIDO, PARCIAL O SUJETOS A
MODALIDAD; EN ESTE SENTIDO, SE ENCONTRARA
FACULTADO PARA SUSCRIBIR Y PRESENTAR LAS
COMUNICACIONES QUE CORRESPONDAN ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO, INCLUSIVE ANTE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA;
CONCEDER LICENCIAS AL PERSONAL, PROMOVER,
AMONESTAR, SUSPENDER, REUBICAR Y ACEPTAR
RENUNCIAS DE LOS TRABAJADORES EN GENERAL.
SUSCRIBIR LA PLANILLA, BOLETAS DE PAGO Y
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, ENTRE
OTROS DOCUMENTOS, RELACIONADOS CON EL PAGO A
LOS TRABAJARDORES; OTORGAR CERTIFICADCS DE
TRABAJO, CONSTANCIAS DFE FORMACION LABCRAL Y
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.
REPRESENTAR A LA UPSJB SAC ANTE .TODA CLASE
DE SINDICATOS U OTRAS ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES, ESTANDO FACULTADO PARA
NEGOCIAR PLIEGOS DE RECLAMOS O CUALQUIER




APERSONARSE A CUALQUIER PROCESC Y CONTANDO
CON LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES
DEL MANDATO CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 74°,
75°, 77°, 543°, 613° Y DEMAS DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL O DISPOSICION EQUIVALENTE,
ASf COMO 10S PODERES SUFICIENTES PARA
PRACTICAR LOS ACTOS A LOS QUE SE REFIERE EL
c6DIGO CIVIL, LA LEY GENERAL DE ARBITRAJE,
LA LEY DE CONCILIACION Y SU REGLAMENTO, Y LA
LEY GENERAL DE SOCIEDADES; ESTA FACULTADO
PARA DISPONER DE DERECHOS SUSTANTIVOS, DE
LOS DERECHOS MATERIALES DE CONCILIACION,
APERSONARSE EN JUICIC INICIADO O POR
INICIARSE, INTERPONIENDO O CONTESTANDO
DEMANDAS, DENUNCIAS, PETICIONES O CUALQUIER
OTRO TIPO DE RECURSO, PUDIENDO.DESISTIRSE DE
1A ACCION O DE LA PRETENSION, DEFERIR EN
CONTRARIO, SOMETER A ARBITRAJE LA LITIS O
PARTE DE ELLA, CONCILIAR, TRANSIGIR, OFRECER
CAUTELA O CONTRACAUTELA, BAJO LA MODALIDAD
DE CAUCION JURATORIA, PRESTAR DECLARACION DE
PARTE, RECONOCER DOCUMENTOS PRIVADOS EN SU
CONTENIDO Y FIRMA, CONVENIR CON LA DEMANDA,
ALLANARSE A LA PETICION, INTERPONER
CUALQUIER RECURSO IMPUGNATORIO O DESISTIRSE
DEL PRESENTADO, SIN LIMITACION NI
RESTRICCION ALGUNA.
CONCURRIR A TODO TIPO DE ACTOS PROCESALES,
SEAN ESTOS DE REMATE, ADMINISTRACION DE
POSESION, LANZAMIENTCO, EMBARGOS, SANEAMIENTO

PROCESAL Y AUDIENCIAS CONCILIATORIAS, DE
FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS Y
SANEAMIENTO PROBATORIO, DE PRUEBAS Y/O
AUDIENCIAS UNICAS ESPECIALES Y/O
COMPLEMENTARIAS. LAS FACULTADES PARA

INTERVENIR EN TODO ACTO PROCESAL, SE
EXTIENDEN INCLUSO PARA PODER INTERVENIR EN
REMATES O SUBASTAS PUBLICAS Y ADJUDICARSE AL
INTERIOR DE LAS MISMAS LOS BIENES MUEBLES O
INMUEBLES MATERIA DEL RESPECTIVO PROCESO.
SOLICITAR LA INHIBICION O PLANTEAR LA
RECUSACION DE FISCALES Y JUECES, VOCALES,
AUXILIARES DE JUSTICIA Y MAGISTRADOS EN
GENERAL. SOLICITAR LA ACUMULACION O
DESACUMULACION DE PROCESOS. SOLICITAR EL
ABANDONO O PRESCRIPCION DE LOS RECURSOS, LA
PRETENSION O LA ACCION. SOLICITAR LA
ACLARACION, CORRECCION O CONSULTA DE LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES. OFRECER O COBRAR
DIRECTAMENTE LO PAGADO O  CONSIGNADO
JUDICIALMENTE, RETIRAR CONSIGNACIONES Y
PEDIR SUSPENSION DE PAGOS. SOLICITAR LA
INTERRUPCION DEIL PROCESO, SU SUSPENSION Y/O
LA CONCLUSION DEL MISMO, ASI COMO TODOS LOS
DEMAS ACTOS QUE FUERAN NECESARIOS PARA LA
TRAMITACION DE LOS PROCESOS, SIN RESERVA NI
LIMITACION ALGUNA.
EL PRESENTE PODER SE ENTIENDE AMPLIO Y
SUFICIENTE, Y CUANDO NO ESTE EXPRESAMENTE
SENALADO EN EL, SE PRESUME, SIEMPRE QUE SEA
NECESARIO PARA CUMPLIR CON LA REPRESENTACION
QUE SE LE DELEGA.

REPRESENTACION ARBITRAL:

EL GERENTE GENERAL PODRA A SOLA FIRMA

SOMETER A ARBITRAJE, SEA DE DERECHO O DE
CONCIENCIA, LAS CONTROVERSIAS EN QUE PUEDA
VERSE INVOLUCRADA LA SOCIEDAD, SUSCRIBIENDO
EL CORRESPONDIENTE CONVENIO ARBITRAL; ASI
COMO ~ TAMBIEN RENUNCIAR AL ARBITRAJE,
DESIGNAR AL ARBITRO O ARBITROS O INSTITUCION
QUE HARA LAS FUNCIONES DE TRIBUNAL,

OTRO ASUNTO DE INDOLE LABORAL COLECTIVO,

PUDIENDO HACER PROPUESTAS, CONTRA
PROPUESTAS, ACORDAR LOS TERMINOS DE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS Y SUSCRIBIRLOS, YA SEA

MEDIANTE TRATO DIRECTO, CONCILIACION O
MEDIACION. EN AQUELLOS CASOS EN LOS QUE LA
NEGOCIACION COLECTIVA NO SEA POSIBLE, Y
FUERE NECESARIO PASAR A LA ETAPA ARBITRAL,
TENDRA LA PLENA REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD, PUDIENDO SUSCRIBIR EL COMPROMISO
ARBITRAL, DESIGNAR A LOS ARBITROS, ELABORAR
Y ENTREGAR LA PROPUESTA FINAL DEL PROYECTO

DEL CONVENIO COLECTIVO, PRESENTAR Y ACTUAR
LAS PRUEBAS NECESARIAS DURANTE EL
PROCEDIMIENTO ARBITRAL Y, EN GENERAL,

REALIZAR EN REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC
TODOS LOS ACTOS SENALADOS PARA ESTA ETAPA EN
LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,
EN EL DECRETO LEY N°® 25593, EN EL DECRETO
SUPREMO N° 010-2003-TR, ASf coMO EN SU
REGLAMENTO Y DEMAS NORMAS CONEXAS VIGENTES Y
APLICABLES. :

ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA UPSJB SAC, EN
CUALQUIER PROCEDIMIENTO LABORAL, CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES DE GESTION Y
REPRESENTACION, ANTE LAS AUTORIDADES DE
TRABAJO, YA SEAN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO O DE LOS JUZGADOS Y
SALAS ESPECIALIZADAS DE TRABAJO EN TODAS SUS
DIVISIONES E INSTANCIAS, CON TODAS LAS
FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES
CONTENIDAS EN LA ANTIGUA LEY PROCESAL DE
TRABAJO N° 26636, EN LA NUEVA LEY PROCESAL
DE TRABAJO N° 29497, EN EL DECRETO SUPREMO
004-96-TR, EN EL DECRETO LEGISIATIVO N° 728,
Y DEMAS DISPOSICIONES LABORALES 0]
DISPOSICIONES QUE LO SUSTITUYAN, ASf cCOMO
LAS FACULTADES GENERALES DE REPRESENTACION'
PARA TODA CLASE DE PROCEDIMIENTOS, TRAMITES,

VISITAS INTEMPESTIVAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ANTE EL MINISTERIC DE
TRABAJO Y EN TODAS LA DIVISIONES E

INSTANCIAS, EN LA NEGOCIACION, CONCILIACION,
MEDIACION, ARBITRAJE, CELEBRACION o]
RESOLUCION DE CONVENIOS COLECTIVOS O
CUALQUIER OTRO ACUERDO ANALOGO EN QUE
INTERVENGA LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES
DE TRABAJO SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA;
EL PRESENTE MANDATO SE HACE EXTENSIVO A
AQUELLAS FACULTADES DE REPRESENTACION
REFERENTES A MATERIA LABORAL QUE SE CREEN O
MODIFIQUEN MEDIANTE DISPOSITIVOS LEGALES QUE
SE DICTEN EN EL FUTURO; FACULTAD PARA
APERSONARSE A CUALQUIER PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO O JUDICIAL, INICIADO O POR
INICIARSE, CON LAS FACULTADES DE CONTESTAR,
IMPUGNAR, ALLANARSE, DESISTIRSE, TRANSIGIR,
EN JUICIC © FUERA DE EL, DEFERIR EN
CONTRATO, CONCILIAR EN PROCESO DE
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL © DE ARBITRAJE,
CON LA AMPLITUD Y CAPACIDAD DETERMINADA EN
LAS LEYES LABORALES.

PODER JUDICIAL O DE PLEITOS===========
EJERCIENDO SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UPSJB SAC, A SOLA FIRMA PODRA ANTE LOS
JUZGADOS, TRIBUNALES Y DEPENDENCIA DEL PODER
JUDICIAL, DEL PERU O DEL EXTRANJERO, ASi
COMO EN ©PROCESOS O PROCEDIMIENTOS DE
CONCILIACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL,
ACTUAR COMO DEMANDANTE, COMO DEMANDADO,
TERCERO LEGITIMADO O PARTE CIVIL, PUDIENDO
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PRESENTAR EL  FORMULARIO DE  SUMISION
CORRESPONDIENTE Y PACTAR LAS REGLAS A LAS
QUE SE SOMETERA EL PROCESO CORRESPONDIENTE Y
DISPONER LA APLICACION DEL REGLAMENTO QUE
TENGA ESTABRLECIDO LA INSTITUCION
ORGANIZADORA, SI FUERA EL CASO; PRESENTAR
ANTE EL ARBITRO O TRIBUNAL ARBITRAL LA
POSICION DE LA COMPANIA, OFRECIENDO LAS
PRUEBAS PERTINENTES, CONTESTAR LAS
ALEGACIONES DE LA CONTRARIA Y OFRECER TODOS
LOS MEDIOS PROBATORIOS ADICIONALES QUE
ESTIME NECESARIOS; CONCILIAR, TRANSIGIR O
PEDIR LA SUSPENSION DESISTIRSE DEL PROCESO
ARBITRAL;  SOLICITAR LA CORRECCION O
INTEGRACION, ACLARACION DEIL LAUDO ARBITRAL;
Y, PRESENTAR O DESISTIRSE DE CUALQUIERA DE
1OS RECURSOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN LA
LEY GENERAL DE ARBITRAJE CONTRA LOS LAUDOS.

REPRESENTACION PARA CONCILIAR:
SE FACULTA AL GERENTE GENERAL PARA A SOLA
FIRMA DAR INICIO A CUALQUIER TIPO, CLASE O
MODALIDAD DE PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO,
DENTRO O FUERA DE CUALQUIER TIPO DE PROCESO
Y/O PROCEDIMIENTO, MEDIANTE LA PRESENTACION
DE SOLICITUDES Y/O PETICIONES, PUDIENDO SER
CITADO, INVITADO O NOTIFICADO DE LA
CONCILIACION, RECEPCIONAR CUALQUIER TIPO DE
CITACION, INVITACION, ESQUELA, NOTIFICACION
O COMUNICACION EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD,
ESTANDO AMPLIAMENTE FACULTADO, SIN
LIMITACION NI RESTRICCION ALGUNA PARA
PARTICIPAR EN LA SESION O SESIONES DE LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION EN QUE LA UPSJB
SAC SEA PARTE INVITANTE O INVITADA, ESTANDO

AUTORIZADO Y FACULTADO PARA DISPONER
LIBREMENTE DEL DERECHO MATERIA DE
CONCILIACION.

PODER BANCARIO Y FINANCIERO==—=========
REQUIERE ACTUAR A DOBLE FIRMA, CONJUNTAMENTE
CON UNO DE LOS DIRECTORES DESIGNADOS POR
JUNTA GENERAL PARA: -
ABRIR O CERRAR CUENTAS CORRIENTES, DE
AHORRO, A PLAZO FIJO, DE GARANTfA IMPONER
FONDOS A PLAZO FIJO, EN CERTIFICADOS, BONOS,
O DE CUALQUIER OTRO TIPO, ANTE CUALQUIER
ENTIDAD BANCARIA, FINANCIERA, DE SEGUROS O

SIMILAR, PUDIENDO HACER DEPOSITOS,
TRANSFERENCIAS, GIR0S, RETIROS © CUALQUIER
OTRO MOVIMIENTO CONTRA ELLAS, AST cCoMO

SOLICITAR SOBRE GIROS, AVANCES EN CUENTA O
LINEAS DE CREDITO, CON O SIN GARANTIA;
GIRAR, CANCELAR, ANULAR, AVALAR, PROTESTAR O
EN ENDOSAR CHEQUES; EMITIR, GIRAR Y
SUSCRIBIR CHEQUES, ASI COMO TAMBIEN ACEPTAR,
RENOVAR, AVALAR O DESCONTAR, SEGON SU
NATURALEZA PAGARES, LETRAS DE CAMBIO, LETRAS
HIPOTECARIAS, VALES A LA ORDEN, EMITIR
FACTURAS PROFORMADAS, ACEPTAR Y ENDOSAR
WARRATS, CARTAS DE CREDITO, TARJETAS DE
DEBITO O DE CREDITO, POLIZAS DE SEGUROS Y
REASEGUROS, CONOCIMIENTO DE EMBARQUE, CARTA
DE PORTES REFERIDAS, GUIAS, Y OTROS VALORES
SEMEJANTES, REFERIDAS A LOS NEGOCIOS
SOCIALES O NO; SOLICITAR, OTORGAR Y
CONSTITUIR FIANZAS, AVALES Y GARANTIAS, EN
EFECTIVO, EN PRENDA TANTO CIVILES , COMO
INDUSTRIALES O COMERCIALES, ASf coMo
HIPOTECA SOBRE TODOS LOS BIENES DE LA
SOCIEDAD, SEAN ESTOS BIENES DEL ACTIVO
CORRIENTE O DEL ACTIVO FIJO, SIN LIMITACION:
SEAN ESTAS OPERACIONES A FAVOR DE LA

APERSONARSE A CUAY ONTAND

CON LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES
DEL MANDATO CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 74°,
75°, 77°, 543°, 613° Y DEMAS DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL O DISPOSICION EQUIVALENTE,
Asf COMO LOS PODERES SUFICIENTES PARA
PRACTICAR LOS ACTOS A LOS QUE SE REFIERE EIL
CODIGO CIVIL, LA LEY GENERAL DE ARBITRAJE,
LA LEY DE CONCILIACION Y SU REGLAMENTO, Y LA
LEY GENERAL DE SOCIEDADES; ESTA FACULTADO
PARA DISPONER DE DERECHOS SUSTANTIVOS, DE
LOS DERECHOS MATERIALES DE CONCILIACION,
APERSONARSE A JUICIO INICIADO O POR
INICIARSE, INTERPONIENDC O CONTESTANDO
DEMANDAS, DENUNCIAS, PETICIONES O CUALQUIER
OTRO TIPO DE RECURSO, PUDIENDO DESISTIRSE DE
LA ACCION O DE LA PRETENSION, DEFERIR EN
CONTRARIO, SOMETER A ARBITRAJE LA LITIS O
PARTE DE ELLA, CONCILIAR, TRANSIGIR, OFRECER
CAUTELA O CONTRACAUTELA, BAJO LA MODALIDAD
DE CAUCION JURATORIA, PRESTAR DECLARACION DE
PARTE, RECONOCER DOCUMENTOS PRIVADOS EN SU
CONTENIDO Y FIRMA, CONVENIR CON IA DEMANDA,
ALLANARSE A LA PETICION, INTERPONER
CUALQUIER RECURSC IMPUGNATORIO O DESISTIRSE
DEL PRESENTADO, SIN LIMITACION NI
RESTRICCION ALGUNA.
CONCURRIR A TODO TIPC DE ACTOS PROCESALES,
SEAN ESTOS DE REMATE, ADMINISTRACION DE
POSESION, LANZAMIENTO, EMBARGOS, SANEAMTENTO
PROCESAL Y AUDIENCIAS CONCILIATORIAS, DE

FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS Y
SANEAMIENTO PROBATORIO, DE PRUEBAS Y/0O
AUDIENCIAS UNICAS ESPECIALES Y/0
COMPLEMENTARIAS. LAS FACULTADES PARA
INTERVENIR EN TODO ACTO PROCESAL , SE

EXTIENDEN INCLUSO PARA PODER INTERVENIR EN
REMATES O SUBASTAS PUBLICAS Y ADJUDICARSE AL
INTERICR DE LAS MISMAS LOS BIENES MUEBLES O
INMUEBLES MATERIA DEL RESPECTIVO PROCESO.
SOLICITAR LA INHIBICION O PLANTEAR LA
RECUSACION DE FISCALES Y JUECES EN TODAS IAS
INSTANCIAS, AUXILIARES DE JUSTICTIA Y
MAGISTRADOS EN GENERAL. SOLICITAR LA
ACUMULACION O DESACUMULACION DE PROCESOS.
SOLICITAR EI ABANDONO O PRESCRIPCION DE LOS
RECURSOS, LA PRETENSION O LA ACCION.
SOLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION O
CONSULTA DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES.
OFRECER O COBRAR DIRECTAMENTE LO PAGADO O
CONSIGNADO JUDICIALMENTE, RETIRAR
CONSIGNACIONES Y PEDIR SUSPENSION DE PAGOS.
SOLICITAR LA INTERRUPCION DEL PROCESO, SU
SUSPENSION Y/O LA CONCLUSION DEL MISMO, AST
COMO TODOS 1OS DEMAS ACTOS QUE FUERAN
NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DE 1LOS
PROCESOS, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA.
EL PRESENTE PODER SE ENTIENDE :AMPLIO Y
SUFICIENTE, Y CUANDO NO ESTE EXPRESAMENTE
SENALADO EN EL, SE PRESUME, SIEMPRE QUE SEA
NECESARIO PARA CUMPLIR CON IA REPRESENTACION
QUE SE LE DELEGA.

_ REPRESENTACION ARBITRAL:
EL GERENTE GENERAL PODRA A SOLA FIRMA
SOMETER A ARBITRAJE, SEA DE DERECHO O DE
CONCIENCIA, LAS CONTROVERSIAS EN QUE PUEDA
VERSE INVOLUCRADA LA SOCIEDAD, SUSCRIBIENDO
EL CORRESPONDIENTE CONVENIO ARBITRAL; ASI
COMO TAMBIEN RENUNCIAR AL ARBITRAJE,
DESIGNAR AL ARBITRO O ARBITROS O INSTITUCION
QUE HARA LAS FUNCIONES DE TRIBUNAL,




SOCIEDAD O DE TERCEROS, CON CAPACIDAD
ESPECIAL DE DISPOSICION SOBRE LOS BIENES Y
VALORES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD SIN
LIMITE; PODRA VENDER, TRANSFERIR, ARRENDAR,
DONAR O DISPONER DE LOS BIENES MUEBLES DE LA
UPSJB SAC; ADQUIRIR, VENDER O DEPOSITAR
VALORES DE CUALQUIER TIPO. NEGOCIAR Y FIRMAR
CONTRATO DE MUTUO BANCARIO, CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTOS  FINANCIEROS O  LEASING,
CONTRATOS DERIVADOS COMO CONTRATOS EN AVANCE
(FORDWARD CONTRACTS), CONTRATO DE OPCION
FINANCIERA (OPTION CONTRACTS) Y CONTRATOS DE
PERMUTA FINANCIERA (SWAP CONTRACTS), CON
HIPOTECA O SIN ELLA, CONTRATOS DE CREDITO Y
DE FIANZA CUALQUIER OTRO ACTO O CONTRATO
BANCARIO O FINANCIERO, CUALQUIER TIPO DE
CREDITO DOCUMENTARIO. RECIBIR DE CUALQUIER
ENTIDAD BANCARIA O CREDITICIA, PUBLICA,
PRIVADA O DE CUALQUIER OTRAS NATURALEZA, LOS
VALORES, ACCIONES O BONOS QUE LE PUDIERAN
PERTENCER POR CUALQUIER RAZON A LA SOCIEDAD,
ESTANDO - FACULTADO PARA  SUSCRIBIR LA
CANCELACION CORRESPONDIENTE Y SI FUERE
NECESARTO ILAS MINUTAS Y ESCRITURAS QUE
PUDIERAN REQUERIRSE; CONTRATAR EL ALQUILER
DE CAJAS DE SEGURIDAD EN CUALQUIER ENTIDAD
BANCARIA O FINANCIERA, OPERARLAS, ABRIRLAS,
RETIRAR SU CONTENIDO Y RESOLVER O DEJAR SIN
EFECTO DEL CONTRATO DE LAS MISMAS.

ASIMISMO, SE DISPONE QUE EL GERENTE GENERAL
CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA A
DOBLE FIRMA CONJUNTAMENTE CON UNO DE LOS
DIRECTORES DESIGNADOS POR JUNTA GENERAL,
DELEGAR, REASUMIR Y REVOCAR CUANDO LO ESTIME
PERTINENTE, LAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS,
CONTRACTUALES, LABORALES, DE REPRESENTACION,
BANCARIAS,  CAMBIARIAS Y  FINANCIERAS
DESCRITAS EN EL PRESENTE PODER, A FAVOR DE
FUNCIONARIOS DE LA UPSJB SAC O DE TERCEROS.

| EMBARQUE,

1 TELEGRAFICAS,

| EMITIR FACTURAS PRO FORMADAS,

PRESENTAR  EL  FORMULARIO DE  SUMISION |
CORRESPONDIENTE Y PACTAR LAS REGLAS A IAS
QUE SE SOMETERA EL PROCESO CORRESPONDIENTE Y
DISPONER 1A APLICACION DEL REGLAMENTO QUE
TENGA ESTABLECIDO LA INSTITUCION
ORGANIZADORA, SI FUERA EL CASO; PRESENTAR
ANTE EL ARBITRO O TRIBUNAL ARBITRAL LA
POSICION DE LA COMPANTA, OFRECIENDO LAS
PRUEBAS PERTINENTES, CONTESTAR ~ LAS
ALEGACIONES DE LA CONTRARIA Y OFRECER TODOS
1LOS MEDICS PROBATORIOS ADICIONALES QUE
ESTIME NECESARIOS; CONCILIAR, TRANSIGIR O
PEDIR LA SUSPENSION DESISTIRSE DEL PROCESO
ARBITRAL; SOLICITAR LA CORRECCION ©
INTEGRACION, ACLARACION DEL LAUDO ARBITRAL;
Y, PRESENTAR O DESISTIRSE DE CUALQUIERA DE
1,0S RECURSOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN LA
LEY GENERAL DE ARBITRAJE CONTRA LOS LAUDOS.
G) REPRESENTACION PARA CONCILIAR:
SE FACULTA AL GERENTE GENERAL PARA A SOLA
FIRMA DAR INICIO A CUALQUIER TIPO, CLASE O
MODALIDAD DE PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO,
DENTRO O FUERA DE CUALQUIER TIPO DE PROCESO
Y/0 PROCEDIMIENTO, MEDIANTE LA PRESENTACION
DE SOLICITUDES Y/O PETICIONES, PUDIENDO SER
CITADO, INVITADO O NOTIFICADO DE LA
CONCILIACION, RECEPCIONAR CUALQUIER TIPO DE
CITACION, INVITACION, ESQUELA, NOTIFICACION
O COMUNICACION EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD,
ESTANDO AMPLIAMENTE FACULTADO, SIN EMBARGO
PARA PARTICIPAR EN LA SESION O SESIONES DE
LA AUDIENCIA DE CONCILIACION EN QUE LA UPSJB
SAC SEA PARTE INVITANTE O INVITADA DEBE
CONCURRIR CONJUNTAMENTE CON UN APODERADO
DESIGNADO A DOBLE FIRMA.
H) PODER BANCARIO Y FINANCIERO===========
REQUIERE ACTUAR A DOBLE FIRMA, CONJUNTAMENTE
CON UNO DE LOS APODERADOS DESIGNADOS POR
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, PARA:
ABRIR, CANCELAR O CERRAR CUENTAS CORRIENTES,
COMERCIALES, BANCARIAS, DE AHORRO, A PLAZO
FIJO O DE CUALQUIER OTRO GENERO, DE
GARANTTA, IMPONER FONDOS A PLAZO FIJO, EN
CERTIFICADOS, BONOS, O DE CUALQUIER OTRO
TIPO, ANTE CUALQUIER ENTIDAD BANCARIA,
FINANCIERA, DE SEGUROS O SIMILAR, PUDIENDO
HACER DEPOSITOS, TRANSFERENCIAS, GIROS,
RETIROS O CUALQUIER OTRO MOVIMIENTO CONTRA
ELLAS, ASf <COMO SOLICITAR SOBREGIROS,
AVANCES EN CUENTA O LINEAS DE CREDITO, CON O
SIN GARANTfA; EMITIR, GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, AVALAR, DESCONTAR, DEPOSITAR,
RETIRAR, AFECTAR, COBRAR, PROTESTAR,
REACEPTAR, RENOVAR, SUSCRIBIR, PROTESTAR,
CANCELAR, EMITIR Y/O DAR GARANTIA O EN
PROCURACION, SEGUN SU NATURALEZA, LETRAS DE
CAMBIO, PAGARES, VALES; GIRAR CHEQUES,
GIROS, CERTIFICADOS Y EN GENERAL TODO TIPO
DE TITULOS VALORES, ASf COMO CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO MERCANTIL, DE CREDITO Y/O CIVIL,
INCLUYENDO POLIZAS, CONOCIMIENTOS DE
CARGAS PORTE, CARTAS DE CREDITO,
CERTIFICADOS DE DEPOSITO, TRANSFERENCIAS
WARRANTS, INCLUYENDO  SU
CONSTITUCION, FIANZAS Y/O AVALES; EMITIR,
GIRAR, ENDOSAR, CANCELAR, COBRAR Y SUSCRIBIR
CHEQUES, ASI COMO TAMBIEN ACEPTAR, RENOVAR,
AVALAR O DESCONTAR, SEGUN SU NATURALEZA
LETRAS HIPOTECARIAS, VALES A LA ORDEN,
ACEPTAR Y
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1 RECIBOS Y CANCELACIONES, SOLICITAR Y

4 ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD Y 1A

1 CUALQUIER ENTIDAD BANCARIA O CREDITICIA,

71 ALQUILER DE CAJAS DE SEGURIDAD EN. CUALQUIER

ENDOSAR TARJETASNGETABIOFDE LI AREDTT0,

POLIZAS DE SEGUROS Y REASEGUROS, CARTA DE
PORTES REFERIDAS, GUIAS Y OTROS VALORES
SEMEJANTES, REFERIDAS A LOS NEGOCIOS
SOCIALES O NO; SOLICITAR, OTORGAR Y
CONSTITUIR FIANZAS, AVALES Y GARANTIAS, EN
EFECTIVO, EN GARANTIA MOBILIARIA TANTO
CIVILES COMO INDUSTRIALES O COMERCIALES, ASf
COMO CONSTITUIR HIPOTECAS O CUALQUIER OTRA
GARANTIA PERMITIDA POR LEY SOBRE TODOS LOS
BIENES DE LA SOCIEDAD, SEAN ESTOS BIENES DEL
ACTIVO CORRIENTE O DEL ACTIVO FIJO, SIN
LIMITACION NI RESTRICCION ALGUNA; SEAN ESTAS
OPERACIONES A FAVOR DE LA SOCIEDAD O DE
TERCEROS, CON  CAPACIDAD ESPECIAL DF
DISPOSICION SOBRE LOS BIENES Y VALORES DE
PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD SIN LIMITE; PODRA
VENDER, USUFRUCTUAR, TRANSFERIR, ARRENDAR,
DONAR O DISPONER DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LA UPSJB SAC; ADQUIRIR, VENDER
O DEPOSITAR VALORES DE CUALQUIER TIPO.
CONCERTAR, NEGOCIAR Y FIRMAR ACTIVA O
PASIVAMENTE CONTRATOS DE MUTUO BANCARIO,
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O
LEASING, CONTRATOS DERIVADOS COMO CONTRATOS
EN AVANCE (FORDWARD CONTRACTS), CONTRATO DE
OPCION FINANCIERA (OPTION CONTRACTS) Y
CONTRATOS DE PERMUTA FINANCIERA  (SWAP
CONTRACTS), CON HIPOTECA O SIN ELLA,
CONTRATOS DE CREDITO Y DE FIANZA, CONTRATOS
DE FIDEICOMISO ASI COMO CUALQUIER OTRO ACTO
O CONTRATO BANCARIO O FINANCIERO Y CUALQUIER
TIPO DE CREDITO DOCUMENTARIO PERMITIDO POR
LEY. SOLICITAR ADVANCE ACCOUNTS, .ABRIR
CARTAS DE CREDITO, DEPOSITAR Y RETIRAR
VALORES EN CUSTODIA. AFECTAR CUENTAS O
DEPOSITOS EN GARANTIA, AFECTAR TITULOS
VALORES DE GARANTIA, PRESTAR AVALES;
OTORGAR, CONTRATAR Y SOLICITAR FIANZAS.
RETIRAR, VENDER O AFECTAR VALORES, OTORGAR

SUSCRIBIR CARTAS DE CREDITO, EMITIR BOLETAS
DE GARANTIA. DISPONER SOBRE EL REGIMEN

MOVILIZACION DE SUS FONDOS, PODRA ASIMISMO
CONTRATAR TODA CLASE DE SEGUROS, FLETES,
TRANSPORTES, SERVICIOS Y SUMINISTROS Y
ENDOSAR POLIZAS O CERTIFICADOS. RECIBIR DE

PUBLICA, PRIVADA O DE CUALQUIER OTRA
NATURALEZA, LOS VALORES, ACCIONES O . BONOS
QUE LE PUDIERAN PERTENECER POR CUALQUIER
RAZON A LA SOCIEDAD, ESTANDO FACULTADO PARA
SUSCRIBIR LA CANCELACION CORRESPONDIENTE Y
SI FUERE NECESARIO LAS MINUTAS Y ESCRITURAS
QUE PUDIERAN REQUERIRSE; CONTRATAR EL

ENTIDAD BANCARIA O FINANCIERA, OPERARLAS,
ABRIRLAS, RETIRAR SU CONTENIDO Y RESOLVER O
DEJAR SIN EFECTO DEL CONTRATO DE LAS MISMAS.
CONCERTAR TODA CLASE DE OPERACIONES DE
COMERCIO, ASI COMO EL CAMBIO INTERNACIONAL
QUE DIRECTA 0] INDIRECTAMENTE ESTEN
RELACIONADAS CON LOS PROPOSITOS DE 1A
SOCIEDAD, TALES COMO FIRMAR LICENCIA DE
EXPORTACION E IMPORTACION, ESTABLECER
ALMACENES PRIVADOS O _DEPOSITOS LIBRES,
EFECTUAR VENTAS CONDICIONALES, EFECTUAR

1 CONTRATOS DE COMPRA VENTA DE MONEDA

EXTRANJERA, AUTORIZAR DEBITOS EN CUENTAS
CORRIENTES PARA LAS OPERACIONES DE COMERCIO




- CUANDO 1O ESTIME PERTINENTE,

O DE CAMBIO INTERNACIONALES.
ASIMISMO, SE DISPONE QUE EL GERENTE GENERAL
CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA A
DOBLE FIRMA CONJUNTAMENTE CON UNO DE LOS

1 APODERADOS DESIGNADOS POR JUNTA GENERAL DE

REASUMIR Y REVOCAR
LAS FACULTADES
ADMINISTRATIVAS, CONTRACTUALES, LABORALES,
DE REPRESENTACION, BANCARIAS, CAMBIARIAS Y
FINANCIERAS DESCRITAS EN EL PRESENTE PODER,
A FAVOR DE FUNCIONARIOS DE LA UPSJB SAC O DE
TERCEROS.

ACCIONISTAS, DELEGAR,

ARTICULO 55°.- IMPEDIMENTOS Y ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD
SON APLICABLES AL GERENTE GENERAL EN CUANTO
HUBIERE LUGAR, LAS DISPOSICIONES SOBRE
IMPEDIMENTOS Y ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
DE 1LOS DIRECTORES. EL GERENTE GENERAL
RESPONDE ANTE LA SOCIEDAD, LOS ACCIONISTAS Y
TERCEROS, POR LOS DARNOS Y PERJUICIOS QUE
OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, DOLO, ABUSCO DE FACULTADES Y
NEGLIGENCIA GRAVE.
EL GERENTE GENERAL
RESPONSABLE POR:
1. LA EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD
DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, LOS LIBROS
QUE LA LEY ORDENA LLEVAR A LA SOCIEDAD Y LOS

ES PARTICULARMENTE

DEMAS LIBROS QUE EXIGE EL SISTEMA
UNIVERSITARIO PERUANO;
2. EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE

UNA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO DISENADA
PARA PROVEER UNA SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE
LOS ACTIVOS DE LA SOCIEDAD ESTEN PROTEGIDOS
CONTRA USO NO AUTORIZADO Y QUE TODAS LAS
OPERACIONES SON EFECTUADAS DE ACUERDO CON

AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS Y SON
REGISTRADAS APROPIADAMENTE; =============
3. LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE
PROPORCIONE AL DIRECTORIO Y LA JUNTA
GENERAL;

4. -EIL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES
QUE OBSERVE EN LAS ACTIVIDADES DE LA
SOCIEDAD;

5. LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES
A NOMBRE DE LA SOCIEDAD;

6. CUIDAR QUE EIL EMPLEO DE LOS RECURSOS
SOCIALES NO SEA APLICADO EN NEGOCIOS

DISTINTOS DEL OBJETO DE LA SOCIEDAD;======
7. LA VERACIDAD DE LAS CONSTANCIAS Y
CERTIFICACIONES QUE EXPIDA RESPETO DEL
CONTENIDO DE LOS LIBROS Y REGISTROS DE LA
SOCIEDAD;
8. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, DEL ESTATUTO
SOCIAL, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA “LA
UPSJB SAC” Y LOS ACUERDOS DE LA JUNTA
GENERAL Y DEL DIRECTCRIO.
EL GERENTE GENERAL ES RESPONSABLE,
SOLIDARIAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO, CUANDO PARTICIPE EN ACTOS QUE
DEN LUGAR A RESPONSABILIDAD DE KSTOS O
CUANDO, CONOCIENDO LA EXISTENCIA DE ESOS
ACTOS, NO INFORME SOBRE ELLOS AL DIRECTORIO
O A LA JUNTA GENERAL.
EL ACUERDO PARA INICIAR PRETENSION DE
RESPONSABILIDAD CONTRA EL GERENTE GENERAL,
ADOPTADO POR LA JUNTA GENERAL, IMPORTA LA
AUTOMATICA REMOCION DE ESTE, QUIEN NO PODRA
VOLVER A SER NOMBRADO PARA EL CARGO NI PARA
CUALQUIER OTRA FUNCION EN LA SOCIEDAD SINO
EN EL CASO DE DECLARARSE INFUNDADA 1A

ARTICULO 55°.- IMPEDIMENTOS Y ACCIONES DE

RESPONSABILIDAD
SON APLICABLES AL GERENTE GENERAL EN CUANTO
HUBIERE LUGAR, LAS DISPOSICIONES SOBRE

IMPEDIMENTOS Y ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
DE 1LOS DIRECTORES. EL GERENTE GENERAL
RESPONDE ANTE LA SOCIEDAD, LOS ACCIONISTAS Y
TERCEROS, POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE
OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO DE FACULTADES Y
NEGLIGENCIA GRAVE.
EL GERENTE GENERAL
RESPONSABLE POR:
1. 1A EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD
DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, LOS LIBROS
QUE LA LEY ORDENA LLEVAR A LA SOCIEDAD Y LOS
DEMAS LIBROS QUE EXIGE EL SISTEMA
UNIVERSITARIO PERUANO;
2. EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
UNA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO DISENADA
PARA PROVEER UNA SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE
10S ACTIVOS DE LA SOCIEDAD ESTEN PROTEGIDOS
CONTRA USO NO AUTORIZADO Y QUE TODAS LAS
OPERACIONES SON EFECTUADAS DE ACUERDO CON
AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS Y SON
REGISTRADAS APROPIADAMENTE; =============

3. LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE
PROPORCIONE AL DIRECTORIO Y A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS;
4. EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES
QUE OBSERVE EN LAS ACTIVIDADES DE LA
SOCIEDAD; :
5. LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES A
NOMBRE DE LA SOCIEDAD; -
6. CUIDAR QUE EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
SOCIALES NO SEA APLICADO EN NEGOCIOS

ES PARTICULARMENTE

7. LA VERACIDAD DE LAS CONSTANCIAS Y
CERTIFICACIONES QUE ' EXPIDA RESPECTO DEL
CONTENIDO DE LOS LIBROS Y REGISTROS DE LA
SOCIEDAD;
8. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, DEL ESTATUTO
SOCIAL, DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB
SAC Y LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO.

EL GERENTE GENERAL ES RESPONSABLE,
SOLIDARIAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIC, CUANDO PARTICIPE EN ACTOS QUE

DEN LUGAR A RESPONSABILIDAD DE KESTOS O
CUANDO, CONOCIENDO LA EXISTENCIA DE ESOS
ACTOS, NO INFORME SOBRE ELLOS AL DIRECTORIO
O A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.======
EL ACUERDO PARA INICIAR PRETENSION DE
RESPONSABILIDAD CONTRA EL GERENTE GENERAL,

ADOPTADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, IMPORTA LA AUTOMATICA REMOCION
DE £STE, QUIEN NO PODRA VOLVER A SER

NOMBRADO PARA EL CARGO NI PARA CUALQUIER

OTRA FUNCION EN LA SOCIEDAD SINO EN EL CASO |




DEMANDA O DE DESISTIRSE LA SOCIEDAD DE LA
PRETENSION ENTABLADA.
LAS PRETENSIONES CIVILES CONTRA EL GERENTE
GENERAL NO ENERVAN LA RESPONSABILIDAD PENAL
QUE PUEDA CORRESPONDERLE.

TESTIMONIQO
JOSK, URTFAGA CALDERON
DE DECLARARSE TINGID A O DE

DESISTIRSE LA SOCIEDAD DE LA PRETENSION
ENTABLADA.
LAS PRETENSIONES CIVILES CONTRA EL GERENTE
GENERAL NO ENERVAN LA RESPONSABILIDAD PENAL
QUE PUEDA CORRESPONDERLE. :

ARTICULO 56°.~ DE LOS GERENTES—————————c

LA UPSJB SAC TENDRA UNO O MAS GERENTES, SU
DESIGNACION, ATRIBUCIONES, RATIFICACION,
REMOCION Y VACANCTA SERAN ESTABLECIDOS POR
LA JUNTA GENERAL.

] CONSIDERE QUE CUMPLE EL PERFIL RESPECTIVO.

ACCIONISTAS Y TERCEROS,

] GRAVE. EN CASO DE AUSENCTIA O IMPEDIMENTO DEL

ARTICULO 56°.- DE LOS GERENTES————————o_ J
LA UPSJB SAC ADEMAS DEL GERENTE GENERAL
CONTARA CON LOS SIGUIENTES GERENTES:—————— ‘

1. GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
2. GERENTE DE PUBLICIDAD.

3. GERENTE DE MARKETING.

4. GERENTE DE  PROTOCOLO E  IMAGEN
INSTITUCIONAL.

5. GERENTE DE LoGIsTICA.

6. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS. =======c——
7. GERENTE DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

SOCIALES.
8. GERENTE DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.

LOS GERENTES SON DESIGNADOS POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CON OBSERVANCIA DE
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL GERENTE
GENERAL; EXCEPCIONALMENTE SON DESIGNADOS
TAMBIEN DE ACUERDO AL LIBRE CRITERIO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CUANDO

LA DURACION EN EL CARGO DE GERENTE ES POR
TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE POR ACUERDO DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SF
ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO. ===========‘
ASIMISMO, LOS GERENTES PUEDEN SER REMOVIDOS

EN CUALQUIER MOMENTO DE SU CARGO POR LA

JUNTA GENERAIL DE ACCIONISTAS.
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDA
A CADA GERENTE SON ESTABLECIDAS POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS AL MOMENTO DE SU
DESIGNACION.
AL IGUAL QUE EL GERENTE GENERAL, LOS
GERENTES RESPONDEN ANTE LA SOCIEDAD, LOS
POR LOS DANOS Y
PERJUICIOS QUE OCASIONEN POR EL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, POR
DOLO, ABUSO DE FACULTADES Y NEGLIGENCTIA

GERENTE GENERAL ASUME SUS FUNCIONES EL
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA
UPSJB SAC.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS ACADEMICOS DE “LA UPSJB SAC”
ARTICULO 57°.- EL CONSEJO UNIVERSITARIO===
EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES EL ORGANOC
ACADEMICO Y DE GOBIERNO ENCARGADO DE
PROMOVER, FISCALIZAR Y REGULAR LAS LABORES
ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC.
EL. CONSEJO UNIVERSITARIO ESTA CONFORMADO
POR:
EL RECTCR, QUIEN LO PRESIDE,
EL VICERRECTOR ACADEMICO,
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
LOS DECANOS,
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADQ, ==
LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO,
EL GERENTE GENERAL,
UN REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES,
. UN REPRESENTANTE POR LOS ESTUDIANTES,
10. TRES REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LOS
SOCIOS PROMOTQRES.
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CAPITULO IV:
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS ACADEMICOS DE LA “UPSJE SAC”
ARTICULO 57°.- EL CONSEJO UNIVERSITARIO—-—
EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES EL ORGANO
ACADEMICO Y DE GOBIERNO ENCARGADO DE
PROMOVER, FISCALIZAR Y REGULAR LAS LABORES
ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC. =
EL CONSEJO UNIVERSITARIO ESTA CONFORMADO

POR:

1. EL RECTOR, QUIEN LO PRESIDE, ===========
2. EL VICERRECTOR ACADEMICO, =

3. EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, ========

4. LOS DECANOS,

5. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADQ, =
6. LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO, ===========
7. EL GERENTE GENERAL,

8. UN REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES, ==
9. UN REPRESENTANTE POR LOS ESTUDIANTES, ==
10. TRES REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LOS

SOCIOS PROMOTORES.= 5
SON FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:==
1. REVISAR, MODIFICAR Y/O APROBAR A |




PROPUESTA DEL RECTOR EL PLAN DE DESARROLLO
ACADEMICO DE LA UPSJB SAC.
2. PROPONER A 1A JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS 1A CREACION, ORGANIZACION,
FUSION, SUPRESION O REORGANIZACION DE
FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES, CARRERAS
PROFESIONALES, INSTITUTOS CENTROS DE

INVESTIGACION, FORMACION DOCENTE 0
DESARROLLO ACADEMICO, ESCUELAS O UNIDADES DE
POSGRADO, INSTITUTOS, - CENTROS

UNIVERSITARIOS, DEPARTAMENTOS Y  DEMAS
UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS DE APLICACION
PRE-PROFESIONAL, DE PRODUCCION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS.
3. APROBAR EN SEGUNDA INSTANCIA LOS PLANES
CURRICULARES DE PREGRADO Y POSGRADO, PLANES
DE INVESTIGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y DE
EXTENSION UNIVERSITARIA, PROPUESTOS POR LAS
FACULTADES, ESCUELAS DE POSGRADO,
INSTITUTOS, CENTROS DE INVESTIGACION,
CENTROS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION
Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, CON OPINION
FAVORABLE DEL  VICERRECTOR  ACADEMICO,
REMITIENDOLO A LA JUNTA GENERAL DE

4. APROBAR EL PRESUPUESTCO DEL PLAN
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD, REMITIENDOLO A
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LE COMPETEN.
5. ELABORAR, MODIFICAR Y/O APROBAR EL
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UPSJB
SAC.
6. ELABORAR, REVISAR, OBSERVAR, MODIFICAR
Y/0O APROBAR EI REGLAMENTO DEL CONCURSO DE
INGRESC DE PROFESORES PARA EJERCER DOCENCIA.
7. ELABORAR, REVISAR, OBSERVAR, MODIFICAR
Y/O APROBAR EL REGLAMENTO DE ESTUDIOS, NOTAS
Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.
8. ELABORAR, REVISAR, OBSERVAR, MODIFICAR
Y/0 APROBAR EL REGLAMENTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS.
9. ELABORAR, REVISAR, OBSERVAR, MODIFICAR
¥/0O APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA ESCUELA DE POSGRADO.=======
10. CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS
TfTULOS PROFESIONALES APROBADOS POR LAS
FACULTADES, ASf COMO OTORGAR DISTINCIONES
4 HONORIFICAS ACADEMICAS.
11. APROBAR A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA
UPSJB SAC EL NUMERO DE VACANTES POR SEMESTRE
| EN EL ANO PARA LOS CONCURSOS DE ADMISION EN

4 PRE Y POSGRADO A PROPUESTA DE LAS FACULTADES
4 Y DE LA ESCUELA DE POSGRADO EN CONCORDANCIA

CON EL PLAN ACADEMICO ANUAL Y SU
PRESUPUESTO.
12. APROBAR, EIL NOMBREMIENTO, CONTRATACION,
REMOCION Y PROMOCION DE PROFESORES DE LA
UPSJB SAC.
13. AUTORIZAR LAS PUBLICACIONES OFICIALES
DE LA UPSJB SAC.
< 14. EJERCER LA FUNCION DISCIPLINARIA Y
SANCIONADORA DE LOS PROFESORES Y/0
ESTUDIANTES EN LA FORMA, MODO Y GRADO QUE LO
DETERMINEN LOS REGLAMENTOS Y/O NORMAS DE LA
UPSJB SAC.
15. SOMETER A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS LA APROBACION DE LOS CONVENIOS

CELEBRADCS CON CENTROS EDUCATIVOS
SECUNDARIOS O SUPERIORES, ORGANISMOS E
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES,

4 ORGANIZACIONES NACIONALES O INTERNACIONALES,
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PUBLICOS O PRIVA :
CON LOS FINES, PRINCIPIOS Y OBJETO DE LA
UPSJB SAC. ==
16. CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER A
LOS PROFESORES.

17. DIRIMIR EN CASO DE CONFLICTO POR
ASIGNACION DE CARGA HORARIA DE LOS
PROFESORES .

18. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS

ASUNTOS DE INDOLE ACADEMICC QUE NO ESTEN
REGULADOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS
ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LA UPSJB SAC.

19. EJERCER ILAS DEMAS FACULTADES QUE LA
LEY, EL ESTATUTO O LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS LE SENALEN.

-h“\\wu\ oy

ARTICULO 58°.-
UNIVERSITARIO
EL CONSEJO UNIVERSITARIO CELEBRA SESIONES
ORDINARIAS POR LO MENOS UNA VEZ AL ANO Y
EXTRACRDINARIAS CUANDO EIL RECTOR LO JUZGUE
CONVENIENTE O LO SOLICITE LA MITAD MAS UNO
DE LOS SUS MIEMBROS.
LA CONVOCATORIA LA REALIZA EL RECTOR DE LA
UPSJB SAC Y LO HACE CON UNA ANTICIPACION NO
MENOR CON TRES DIAS UTILES MEDIANTE ESQUELA
O CITACION CON CARGO DE RECEPCION ENTREGADAS
DIRECTAMENTE AL INTEGRANTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ENVIADAS MEDIANTE
CORRESPONDENCIA, FACSIMILE, CORREO
ELECTRONICO U OTRO MEDIO DE COMUNICACION QUE
PERMITA OBTENER CONSTANCIA DE RECEPCION,

DIRIGIDAS AL DOMICILIC O A LA DIRECCION
PROPORCIONADA POR EL INTEGRANTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO. :
EL AVISO DE CONVOCATORIA EN AMBOS CASOS
ESPECIFICA EL LUGAR, DIfA Y HORA DE
CELEBRACION DE LA SESION, ASI COMO LOS
ASUNTOS A TRATAR. PUEDE CONSTAR ASIMISMO EN
EL AVISO EL LUGAR, DIA Y HORA EN QUE, SE
REUNIRA EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.,
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEBE CELEBRARSE NO
MENOS DE TRES NI MAS DE DIEZ DIAS DESPUES DE
LA PRIMERA.
EL QUORUM PARA LAS SESIONES ES EL DE LA
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS Y LOS ACUERDOS
DE ADOPTAN CON EL VOTO APROBATORIO DE LA
MITAD MAS UNO DE 1LOS MIEMBROS ASISTENTES CON
DERECHO A VOTO.

SESIONES DEL CONSEJO

0

ARTICULO 58°, SESIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO
EL CONSEJO UNIVERSITARIO CELEBRA:- SESIONES
ORDINARIAS POR LO MENOS UNA VEZ AL Ao Y
EXTRAORDINARIAS CUANDO EIL RECTOR LO JUZGUE
CONVENIENTE O LO SOLICITE LA MITAD MAS UNO
DE SUS MIEMBROS.
LA CONVOCATORIA LA REALIZA EL RECTOR DE LA
UPSJB SAC Y LO HACE CON UNA ANTICIPACION NO
MENOR A TRES DIAS UTILES MEDIANTE ESQUELA O

CITACION CON CARGO DE RECEPCION ENTREGADA

DIRECTAMENTE AL INTEGRANTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO 0] ENVIADAS MEDIANTE
CORRESPONDENCIA, FACSIMILE, CORREO

ELECTRONICO U OTRO MEDIO DE COMUNICACION QUE
PERMITA OBTENER CONSTANCIA DE RECEPCION,
DIRIGIDAS AL DOMICILIO O A LA DIRECCION
PROPORCIONADA POR EL INTEGRANTE DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO.
EL AVISO DE CONVOCATORIA EN AMBOS CASOS
ESPECIFICA EL LUGAR, DIA Y HORA DE

CELEBRACION DE LA SESION, ASf COMO 1LOS
ASUNTOS A TRATAR. PUEDE CONSTAR ASIMISMO EN
EL AVISO EL LUGAR, DfA Y HORA EN QUE, SE
REUNIRA EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.
LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEBE CELEBRARSE' NO
MENOS DE TRES NI MAS DE DIEZ DIAS DESPUES DE
LA PRIMERA.
EL QUORUM PARA LAS SESIONES ES EL DE LA
MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS Y LOS ACUERDOS
SE ADOPTAN CON EL VOTO APROBATORIO DE LA
MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES CON
DERECHO A VOTO.

ARTICULO 59°.- DEL __ CONSEJO
UNIVERSITARIO
SON FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:==
1.  APROBAR A PROPUESTA DEL RECTOR EL PLAN
DE DESARROLLOC ACADEMICO DE LA UPSJB SAC.==
2. PROPONER A LA JUNTA GENERAL 1a
CREACION, ORGANIZACION, FUSION, SUPRESION O
REORGANIZACION DE FACULTADES, ESCUELAS
PROFESIONALES, CARRERAS  PROFESIONALES,
INSTITUTOS  CENTROS DE  INVESTIGACION,

FORMACION DOCENTE O DESARROLLO ACADEMICO,

ESCUELA O UNIDADES DE POST GRADO,

INSTITUTOS, CENTROS UNIVERSITARIOS,

DEPARTAMENTOS Y DEMAS UNIDADES ACADEMICAS Y

FUNCIONES

CENTROS DE APLICACION PRE-PROFESIONAL, DE
PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE
SERVICIOS.

3. APROBAR LOS PLANES DE ESTUDIOS, DE

INVESTIGACION, DE PROYECTOS SOCIAL Y DE
EXTENSION UNIVERSITARIA, PROPUESTOS POR LAS
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS, CENTROS Y
DEMAS UNIDADES ACADEMICAS, CON OPINION

ARTICULO 59° DEL RECTOR:
EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA UPSJB SAC, EN LOS ASUNTOS
ACADEMICOS. TIENE A SU CARGO Y A DEDICACION
EXCLUSIVA, LA DIRECCION, CONDUCCION Y
GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD, CON LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:
1. DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE 1A
UPSJB SAC A DECISION EXCLUSIVA;
2. ASUMIR LA POLITICA QUE DEFINE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL DIRECTORIO, PARA
CONTRIBUIR A LA AXIOLOGIA, FINES Y MISION
INSTITUCIONAL, DE ACUERDO AL PROYECTO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y AL PLAN DE
DESARROLLO ACADEMICO, ESTANDO FACULTADO A
EMITIR LAS DISPOSICIONES ACADEMICAS QUE DE
ACUERDO A LA NECESIDAD CORRESPONDZAN, CON
CARGO A INFORMAR Y DAR CUENTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SuU REVISION Y
RATIFICACION; : ‘
3. ES RESPONSABLE DE LA CALIDAD ACADEMICA DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, DE




FAVORABLE DEL VICERRECTOR  ACADEMICO,
REMITIENDOLO A LA JUNTA GENERAL, PARA SU
RATIFICACION.

4. APROBAR EL PRESUPUESTC DEL PLAN

REMITIENDOLO A
SU OBLIGATORIA

ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD,
LA JUNTA GENERAL, PARA

DECISION FINAL.
5. APROBAR O MODIFICAR EL REGLAMENTO DE

6. APROBAR Y MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL
CONCYRSO DE INGRESO DE PROFESORES PARA
EJERCER DOCENCIA.

7. APROBAR O MODIFICAR EL REGLAMENTO DE
ESTUDIOS, NOTAS Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.
8. : CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS

TITULOS PROFESIONALES APROBADOS POR LAS

FACULTADES, ASf COMO OTORGAR DISTINCIONES
HONORIFICAS ACADEMICAS.
9. PROPONER AL DIRECTORIO ANUALMENTE EL

NUMERO DE VACANTES PARA EL CONCURSO DE
ADMISION, A PROPUESTA DE LAS FACULTADES, EN
CONCORDANCIAS CON EL PRESUPUESTO Y EL PLAN
DE OPERACION Y DESARROLLO DE LA UPSJB SAC.
10. APROBAR, EL NOMBRAMIENTO, CONTRATACION,
REMOCION Y PROMOCION DE PROFESORES DE LA
UPSJB SAC.
11. AUTORIZAR LAS PUBLICACIONES OFICIALES
DE LA UPSJB SAC. =
12. EJERCER LA FUNCION DISCIPLINARIA Y

PROYECCIUN SOCIAL Y
DE BIENESTAR

INVESTIGACION, DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y
ESTUDIANTIL,
4. ES RESPONSABLE DE SUPERVISAR EL PROCESO
PERMANENTE DE AUTOEVALUACION, EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION; ===========
5. PRESIDIR Y CONVOCAR AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, ASf COMO HACER CUMPLIR SUS
ACUERDOS;

6. EMITIR VOTO DIRIMENTE EN LA SESIONES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, EN CASO DE EMPATE EN
1LAS VOTACIONES,
7. PRESENTAR ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO,
PARA SU APROBACION, LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC,
ENTRE ELLOS EL MODELO EDUCATIVO, PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN FUNCION A LAS
POLITICAS DEFINIDAS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS; ASIMISMO LA MEMORIA ACADEMICA
ANUAL Y EIL RESPECTIVO INFORME DE GESTION;
8. REFRENDAR 10OS DIPLOMAS DE GRADOS
ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, Y DE
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDOS POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO;
9. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA LEY,
EL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA UPSJB SAC, EL
CONSEJO UNIVERSITARIO Y QUE LE OTORGUE LA
JUNTA GENERAIL DE ACCIONISTAS O LE ENCARGUE
EL DIRECTORIO DE LA UPSJB SAC.

SANCIONADORA DE LOS PROFESCRES,
13. SOMETER A LA JUNTA GENERAL LA
APROBACION DE CONVENIOS NACIONALES CON
CENTROS EDUCATIVOS SECUNDARIOS O SUPERIORES,
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, ORGANIZACIONES
NACIONALES O INTERNACIONALES, PUBLICAS O
PRIVADOS U OTROS RELACIONADOS CON LOS FINES

DE LA UPSJB SAC.
14. CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER A

LOS PROFESORES.
15. DIRIMIR EN CASO DE CONFLICTO POR
ASIGNACION DE CARGA  HORARIA DE LOS

PROFESORES.
16. . EJERCER LAS DEMAS FACULTADES QUE LA
LEY, EL ESTATUTO O LA JUNTA GENERAL DE

Ui

ACCIONISTAS LE SENALEN.

ARTICULO 60°.- DEL RECTOR:
EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA UPSJB SAC, EN LOS ASUNTOS
ACADEMICOS. TIENE A SU CARGO Y A DEDICACION
EXCLUSIVA, LA DIRECCION, CONDUCCION Y
GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD CON LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:
1. DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UPSJB
SAC A DECISION EXCLUSIVA;
2.ASUMIR LA POLITICA QUE DEFINE LA JUNTA
GENERAL Y EL DIRECTORIO, PARA CONTRIBUIR A
LA AXIOLOGIA, FINES Y MISION INSTITUCIONAL,
DE ACUERDO AL PROYECTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL;
3.ES RESPONSABLE DE LA CALIDAD ACADEMICA DE
1LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, DE
INVESTIGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEL BIENESTAR
ESTUDIANTIL,
4.ES RESPONSABLE DE SUPERVISAR EL PROCESO

PERMANENTE DE AUTOEVALUACION, EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION; ============
5. PRESIDIR Y CONVOCAR AL CONSEJO

UNIVERSITARIO, ASI COMO HACER CUMPLIR SUS
ACUERDOS;

| 6. EJERCE VOTO DIRIMENTE EN LA SESIONES DEL

ARTICULO 60°.- REQUISITOS PARA SER DESIGNADO
RECTOR:
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY
UNIVERSITARIA - LEY N° 30220, PARA SER
RECTOR DE LA UPSJB SAC SE REQUIERE: ==
1.  SER CIUDADANO EN EJERCICIO;
2. SER PROFESOR ORDINARIO EN LA CATEGORTA
DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN

EL EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (05)
ANOS EN LA CATEGORIA;
3. TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL

MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON
ESTUDIOS PRESENCIALES;

4. SER DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. _

5. NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO
DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA
JUZGADA;

6. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO.

7. NO ESTAR CONSIGNADC EN EL REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0OS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL
IMPUESTA POR UNA CONDUCTA YA CUMPLIDA.
EL RECTOR ES DESIGNADO POR UN PERIODO DE




la al Nl 2l Y Fa% v Fal
TSETIMIOCN]
SRS FL AN N L R

JOSE URTFACA CALDFRON

FEONSEJO UNIVERSITARIO, EN CASO DE EMPATE EN
LAS VOTACIONES,

7. PRESENTAR Al CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA
SU  APROBACION, LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC,
ENTRE ELLOS EL MODELO EDUCATIVO, PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN FUNCION A Las
POLITICAS DEFINIDAS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONES. ASI MISMO, LA MEMORIA ACADEMICA
ANUAL Y EL RESPECTIVO INFORME DE GESTION;

Y TITULOS PROFESIONALES, Y DE DISTINCIONES
UNIVERSITARIAS CONFERIDOS POR EL CONSEJO

8. REFRENDA 10OS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS:

CINCO (05)
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL. EL CARGO DE
RECTOR EXIGE DEDICACION EXCLUSIVA Y ES
INCOMPATIBLE CON EL DESEMPENO DE CUALQUIER
OTRA FUNCION O ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA.
EN CASO DE AUSENCIZA, IMPEDIMENTO TEMPORAL,
VACANCIA O MUERTE DEL RECTOR ES REEMPLAZADO
POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI ESTE NO
PUDIESE EJERCER EL CARGO LO REEMPLAZARA EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION. IA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS PUEDE VOLVER A
DESIGNAR UN NUEVO RECTOR.

ANOﬁO W{ﬁl@ %it"“EVAMENTE

UNIVERSITARIO;
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA LEY, EL
ESTATUTO Y REGLAMENTO DE IA UPSJB SAC, EL
CONSEJO UNIVERSITARIO Y QUE LE OTORGUE LA
JUNTA GENERAL O LE ENCARGUE EL DIRECTORIO DE

LA UPSJB SAC.

ARTICULO 61°.- REQUISITOS PARA SER DESIGNADO
RECTOR

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY
UNIVERSITARIA LEY N° 30220, PARA SER RECTOR
DE LA UPSJB SAC SE REQUIERE:
1. SER CIUDADANO EN EJERCICIQ; =—=—=s=c——e
2. SER PROFESOR ORDINARIO EN LA CATEGORIA
DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN
EL EXTRANJERO, CON MENOS DE CINCO (05) ANOS
EN LA CATEGORIA;
3. TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL
MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON
ESTUDIOS PRESENCIALES;

4.  SER DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
5. NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO

DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA
JUZGADA;

6. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO.
7. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES =~ ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACION CIVIL
IMPUESTA POR UNA CONDUCTA YA CUMPLIDA.
EL RECTOR ES DESIGNADO POR UN PERIODC DE
CINCO (05) ANOS, PUEDE ‘SER NUEVAMENTE
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL. EL CARGO DE
RECTOR EXIGE DEDICACION EXCLUSIVA Y ES

INCOMPATIBLE CON EL DESEMPENO DE CUALQUIER
OTRA FUNCION O ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA.
EN CASO DE AUSENCIA, IMPEDIMENTO TEMPORAL,
VACANCIA O MUERTE DEL RECTOR ES REEMPLAZADO
POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI ESTE NO
PUDIESE EJERCER EL CARGO LO REEMPLAZARA EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACISN. LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONES PUEDE VOLVER A DESIGNAR
UN NUEVO RECTOR. -

ARTICULO 61°.- DEL VICERRECTOR ACADEMICO

EL VICERRECTOR ACADEMICO APOYA AL RECTOR EN
LA GESTION DE LAS AREAS DE SU COMPETENCIA.
PARA SU DESIGNACION DEBE REUNIR LOS MISMOS
REQUISITOS QUE SE EXIGE PARA LA DESIGNACION
DEL.RECTOR Y EJERCE SU CARGO A DEDICACIGN
EXCLUSIVA.
ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA UN PERIODO DE CINCG (05)
ANOS, PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR
ACADEMICO LAS SIGUIENTES:
1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DFE
LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION Y
METAS ESTABLECIDAS POR EI ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD;

2. INTEGRA EL CONSEJO UNIVERSITARIQ;===—
3. CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES CON
LOS DECANOS DE FACULTAD Y DIRIGIR LAS

ACTIVIDADES DE LOS MISMOS;
4. EJECUTAR 1A POLITICA GENERAL
FORMACION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD
5. REEMPLAZA Y ASUME IAS FUNCIONES DEL
RECTOR EN CASO DE AUSENCIA, IMPEDIMENTO
TEMPORAL, VACANCIA O MUERTE DEL RECTOR Y
REPRESENTA A LA UPSJB SAC, CUANDO LE FS
ENCARGADA O DELEGADA DICHA REPRESENTACTON
POR EL RECTOR, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, EL
DIRECTORIO O LA  JUNTA  GENERAL DE
ACCIONISTAS;
6. OPINA SOBRE EL NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DE LOS JEFES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE
LA UPSJB SAC;
7. SUPERVISAR EN COORDINACION CON LOS
DECANOS Y CON LA PARTICIPACION DE LOS
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES LA
ACTUALIZACION CURRICULAR;
8. CUMPLE LAS DEMAS FUNCIONES ACADEMICAS
QUE LE ASIGNE O LE DELEGUE EL RECTOR, EL
DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL, EN ARMONTA
CON EL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCTONAL
Y LA POLITICA DE LA UPSJB SAC.
9. HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Y COORDINAR LAS ACCIONES DE MEJORA CON LA
UNIDAD ENCARGADA DE ESTAS ACCIONES EN LA
UPSJB SAC;
10. ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
PERMANENTE DE LOS PROFESORES.

; ====




11. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PUEDE
DESIGNAR A UN NUEVO VICERRECTOR ACADEMICO.
12. ELEVAR AL RECTOR EL CUADRO DE VACANTES
Y 1A RELACION DE INGRESANTES POR CADA
PROCESO DE ADMISION DE PREGRADO Y POSGRADO

4 APROBADOS POR EL CONSEJO DE FACULTAD Y POR

EI. CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, RESPECTIVAMENTE.
13. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNA LA
LEY, EL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA UPSJB
SAC, EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y QUE LE
OTORGUE LA JUNTA GENERAL O LE ENCARGUE EL
DIRECTORIO DE LA UPSJB SAC.

ARTICULO 62°.- DEL VICERRECTOR ACADEMICO

EL VICERRECTOR ACADEMICO APOYA AL RECTOR EN
1A GESTION DE LAS AREAS DE SU COMPETENCIA.
PARA SU DESIGNACION DEBE REUNIR LOS MISMOS
REQUISITOS QUE SE EXIGE PARA LA DESIGNACION
DEL RECTOR Y EJERCE SU CARGO A DEDICACION
EXCLUSIVA.
ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA UN PERfODO DE CINCO (05)
ANOS, PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADC POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. :
SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR
ACADEMICO LAS SIGUIENTES:
1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE
1AS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION Y
METAS ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD;
2. INTEGRA EL CONSEJO UNIVERSITARIQ;====
3. CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES CON
1.0S DECANOS DE FACULTAD Y DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES DE LOS MISMOS;

4. °'EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE
FORMACION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD;====
5. REEMPLAZA Y ASUME LAS FUNCIONES DEL

RECTOR EN CASO DE AUSENCIA, IMPEDIMENTO
TEMPORAL, VACANCIA O MUERTE DEL RECTOR Y
REPRESENTA A IA UPSJB SAC, CUANDO LE ES
ENCARGADA O DELEGADA DICHA REPRESENTACION
POR EL RECTOR, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, EL

DIRECTORIO o} LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS;
6. OPINA SOBRE EL NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DE 1LOS JEFES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE
1A UPSJB SAC;
7. SUPERVISAR EN COORDINACION CON LOS
DECANOS Y CON 1A PARTICIPACION DE LOS
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES LA
ACTUALIZACION CURRICULAR;
8. CUMPLE LAS DEMAS FUNCIONES ACADEMICAS
QUE LE ASIGNE O LE DELEGUE EL RECTOR, EL
DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL, EN ARMONIA
CON EIL PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Yy LA PoLITICA DE LA UPSJB SAC.
9. HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Y COORDINAR LAS ACCIONES DE MEJORA CON LA
UNIDAD ENCARGADA DE ESTAS ACCIONES EN LA
UPSJB SAC; :
10. ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
PERMANENTE DE LOS PROFESORES.
11. ILA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PUEDE
DESIGNAR A UN NUEVO VICERRECTOR ACADEMICO.
12. LAS DEMAS FUNCICNES QUE LE ASIGNA LA
LEY, . EL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA UPSJB
SAC, EL..CONSEJO 'UNIVERSITARIO Y OQUE LE
OTORGUE LA JUNTA GENERAL O LE ENCARGUE EL

ARTICULO 62°.- DEL VICERRECTOR
INVESTIGACION
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION APOYA AL
RECTOR EN LA GESTION DEL AREA DE SU
COMPETENCIA; DEBE CUMPLIR CON LOS MISMOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA DESIGNAR AL
RECTOR. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA UN PERfODO DE CINCO (05)

DE

ANOS; PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO O
REMOVIDO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

ES EL ENCARGADO DE ORIENTAR, COORDINAR Y
ORGANTIZAR ITAS TAREAS DE INVESTIGACION, QUE
SFE DESARROLLAN A TRAVES DE LAS DIVERSAS
UNIDADES ACADEMICAS, ESCUELAS Y FACULTADES.
ORGANIZA LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y
PROMUEVE 1A APLICACION DE LOS RESULTADOS DE
LAS INVESTIGACIONES, ast COMO 1A
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EL USO DE LAS
FUENTES DE INVESTIGACION, INTEGRANDO
FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, A 1A
EMPRESA Y A LAS ENTIDADES DEL ESTADO.===

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION CUENTAS CON |
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:==
1. EJECUTA LA POLITICA DE INVESTIGACION EN
EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLC DE LA
UNIVERSIDAD Y EN FUNCION DE LAS NECESIDADES
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO, NACIONALES Y
REGIONALES.
2. SUPERVISA 1AS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA
CON LA MISION Y METAS ESTABLECIDAS POR 1A
UPSJB SAC.
3. ORGANIZA LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y
1,0S RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES.====
4, PROPONE A LOS MIEMBROS DE LOS CENTROS O
INSTITUTOS DE INVESTIGACION ENTRE SUS
PROFESORES CON CATEGORIA DE PRINCIPAL, ANTE
EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
5. GESTIONA EL FINANCIAMIENTO DE LOS

PROYECTOS ANTE ENTIDADES Y ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS.
6. PROMUEVE LA GENERACION DE RECURSOS PARA

LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS
DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO, ASf
COMO MEDIANTE LA OBTENCION DE REGALIAS POR
PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.
7. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA
LEY, EL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA UPSJB
sac, EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y QUE LE
OTORGUE LA JUNTA GENERAL O LE ENCARGUE EL
DIRECTORIO DE LA UPSJB SAC.
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DIRECTORIO DE LA UPSJB SAC.
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ARTICULO 63° .~ DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION:
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION APOYA AL
RECTOR EN LA GESTION DEL AREA DE SU
COMPETENCIA; DEBE CUMPLIR CON LOS MISMOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA DESIGNAR AL
RECTOR. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS 'PARA UN PERIODO DE CINCO (05)
ANOS; PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS., ======——=—-

ESTA ENCARGADO DE ORIENTAR, COORDINAR Y
ORGANIZAR LAS TAREAS DE INVESTIGACION, QUE
SE DESARROLLAN A TRAVES DE LAS DIVERSAS
UNIDADES ACADEMICAS, ESCUELAS Y FACULTADES.
ORGANIZA LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y
PROMUEVE LA APLICACION DE LOS RESULTADOS DE
LAS INVESTIGACIONES, Ast COMO LA
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EI, USO DE LAS
FUENTES DE INVESTIGACION, INTEGRANDO
FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, LA
EMPRESA Y LAS ENTIDADES DEL ESTADO, =—=———===
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION CUENTAS CON
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:=

1. EJECUTA LA POLITICA DE INVESTIGACION EN
EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD Y EN FUNCION DE 1LAS NECESIDADES
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO, NACIONALES Y
REGIONALES.
2. SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA
CON LA MISION Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
UPSJB SAC. -
3. ORGANIZA LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y

ARTICULO 63°.- DEL SECRETARIO GENERAL
ES UN FUNCIONARIO DE LA UPSJB SAC DESIGNADO
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. TIENE
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:==
1. ACTUA COMO SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL, DEL DIRECTORIO, DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO Y DEL RECTORADO; ===========
2. ES FEDATARIO DE LA UPSJB SAC Y CON SU
FIRMA CERTIFICA LOS DOCUMENTOS OFICIALES;

3. REFRENDA LAS RESOLUCIONES Y DIPLOMAS
QUE EXPIDA EL RECTOR, EL VICERRECTOR
ACADEMICO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
LOS DECANOS;

4. REFRENDA LOS TITULOS Y GRADOS QUE
OTORGA LA UPSJB SAC, ‘
5. LLEVA Y CUSTODIA 1OS LIBRCS DE ACTAS Y

REGISTROS ESPECIALES DE LA UPSJB SAC Y DE LA
SOCIEDAD EN GENERAL; e

6. PARTICIPA EN LA ELABORACION DEL INFORME
MEMORIA ANUAL DEL RECTOR Y DEL DIRECTORIO;

7. CUMPLE CON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
DE LA UPSJB SAC;
8. EJERCE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
QUE LE ENCARGUE O DELEGUE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, LA GERENCIA
GENERAL Y EL RECTORADO, ASf COMO LAS QUE LE
ASIGNEN LAS NORMAS Y REGLAMENTOS DE LA UPSJB
SAC.
LA UPSJB SAC CUENTA CON UN SUB SECRETARIO
GENERAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, QUIEN EN AUSENCIA O IMPEDIMENTO
DEL SECRETARIO GENERAL TIENE LAS MISMAS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL DE LA UPSJB SAC.

LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES.
4. PROPONE A LOS MIEMBROS DE LOS CENTROS O
INSTITUTOS DE INVESTIGACION ENTRE SUS
PROFESORES CON CATEGORIA DE PRINCIPAL, ANTE

EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
5. GESTIONA EL FINANCIAMIENTO DE LOS

PROYECTOS ANTE ENTIDADES Y ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS.
6. PROMUEVE LA GENERACION DE RECURSOS PARA

LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESENTACION DE SERVICIOS DERIVADOS
DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO, ASY
COMO MEDIANTE LA OBTENCION DE REGALIAS POR
PATENTES O OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL.
7. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PUEDE
VOLVER A DESIGNAR A UN NUEVO VICERRECTOR DE

INVESTIGACION.
8. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE 1A
LEY, EL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA UPSJB
SAC, EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y OQUE LE
OTORGUE LA JUNTA GENERAL O LE ENCARGUE EL

DIRECTORIO DE LA UPSJB SAC.

ARTICULO 64°.- DEL SECRETARIO GENERAL====

ES UN FUNCIONARIOC DE LA UPSJB SAC, DESIGNADO
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. TIENE
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:===
1. ACTUA COMO SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL, DEL DIRECTORIO, DEL CONSEJO
UNIVERSITARIC Y DEL RECTORADQ; ===========
2. ES FEDATARIO DE LA UPSJB SAC Y CON SU
FIRMA CERTIFICA LOS DOCUMENTOS OFICIALES;

3. REFRENDA LAS RESOLUCIONES Y DIPLOMAS
QUE EXPIDA EL RECTOR, EL VICERRECTOR
ACADEMICO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
LOS DECANOCS;

ARTICULO 64°.- DE LAS FACULTADES———————s——
LA FACULTAD ES LA UNIDAD. FUNDAMENTAL DE
ORGANIZACION, GESTION Y FORMACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL.
ESTA INTEGRADA POR PROFESORES Y ESTUDIANTES
DE ESPECIALIDADES AFINES. EN ELLAS SE
ESTUDIA UNA O MAS DISCIPLINAS O CARRERAS
PROFESICNALES, SEGUN 1A AFINIDAD DE SUS
CONTENIDOS Y OBJETIVOS, Y DE ACUERDC CON LOS
PLANES DE ESTUDIOS ELABORADOS PARA ELLAS.
L0S ORGANOS ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LAS
FACULTADES SON LOS DECANOS Y LOS CONSECOS DE
FACULTAD. .




4. REFRENDA LOS TITULOS Y GRADOS QUE
OTORGA LA UPSJB SAC,
5. LLEVA LOS LIBROS DE ACTAS Y REGISTROS
ESPECIALES DE LA UPSJB SAC Y DE LA SOCIEDAD
EN GENERAL;
6. PARTICIPA EN LA ELABORACION DEL INFORME
MEMORIA ANUAL DEL RECTOR Y DEL DIRECTORIO;

1A UPSJB SAC CUENTA CON LAS SIGUIENTES
FACULTADES:
1. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
2. FACULTAD DE DERECHO.
3. FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS.
4, FACULTAD DE INGENIERIAS.

7. CUMPLE CON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
DE LA UPSJB SAC;
8. -EJERCE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

QUE LE ENCARGUE O DELEGUE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, LA GERENCIA
GENERAL Y EL RECTORADO, AST COMO LAS ASIGNE

LOS REGLAMENTOS DE LA UPSJB SAC.
LA UPSJB SAC TIENE UN SUB SECRETARIO GENERAL
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, QUIEN TIENE LAS MISMAS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO

GENERAL.

ARTICULO 65°.- DE LAS FACULTADE§===========
LA FACULTAD ES LA UNIDAD FUNDAMENTAL DE
ORGANIZACION, GESTION Y FORMACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL.
ESTA INTEGRADA POR PROFESORES Y ESTUDIANTES
DE ESPECIALIDADES AFINES. EN ELLAS SE
ESTUDIA UNA O MAS DISCIPLINAS O CARRERAS
PROFASIONALES, SEGUN LA AFINIDAD DE SUS
CONTENIDOS Y OBJETIVOS, Y DE ACUERDO CON LOS
PLANES DE ESTUDIOS ELABORADOS PARA ELLAS.

1L.OS ORGANOS ACADEMICOS Y DE GOBIERNO DE LAS
FACULTADES SON LOS DECANOS Y LOS CONSEJOS DE
FACULTAD.

ARTICULO 65°.- DEL CONSEJO DE FACULTAD===
EL CONSEJO DE FACULTAD ES EL ORGANO DE
GOBIERNO DE LA FACULTAD. LA CONDUCCION Y SU

EL CONSEJO DE FACULTAD ESTA INTEGRADO POR:

1. EL DECANQO, QUIEN LO PRESIDE.=========
2. EL REPRESENTANTE DE LOS PROFESCRES.
31 EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

REGULARES.
1,0S INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD SON
DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
IAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD
SON:
a)

PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO, LA
CONTRATACION, NOMBRAMIENTO, RATIFICACION Y
REMOCION DE LOS PROFESORES DE  SUS
RESPECTIVAS AREAS.
b) APROBAR EN PRIMERA INSTANCTA 10S PLANES
CURRICULARES ELABORADOS POR LAS ESCUELAS

c) ELABORAR EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA
FACULTAD Y ELEVARLO AL CONSEJO UNIVERSITARTIO
PARA SU APROBACION.
d) CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS
ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL AREA DE
SU COMPETENCIA.
e) APROBAR 1A RELACION DE INGRESANTES POR
CADA PROCESO DE ADMISION EN BASE AL INFORME
DE LA COMISION DE ADMISION DE PREGRADO.
£) IAS DEMAS ATRIBUCIONES LAS SENALA EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB SAC.

ARTICULO 66°.- DEL CONSEJO DE FACULTAD====
EL CONSEJO DE FACULTAD ES EL ORGANO DE
GOBIERNO DE LA FACULTAD. LA CONDUCCION Y SU
DIRECCION LE CORRESPONDEN AL DECANO.
EIL CONSEJO DE FACULTAD ESTA INTEGRADO POR:
1. EL DECANO, QUIEN LO PRESIDE.
2. EL REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES.

3. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
REGULARES.
LOS "INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD SON
DESIGNADCS POR 1A JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
IAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD
SON:
a)

PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO 1A
CONTRATACTION, NOMBRAMIENTO, RATIFICACION Y
REMOCION DE LOS PROFESCRES DE  SUS
RESPECTIVAS AREAS.
b) APROBAR LOS CURRICULOS Y PLANES DE
ESTUDIO, ELABORADOS POR LAS ESCUELAS

ARTICULO 66°. - DEL DECANO
EL DECANO ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE GOBIERNO
DE LA FACULTAD, REPRESENTA A LA FACULTAD
ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
EL DECANO ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS POR UN PERIODO DE CUATRO (4)
ANOS; PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL, DE ACCIONISTAS.
SON REQUISITOS PARA SER DECANO:
1. SER CIUDADANO EN EJERCICIO.
2. SER PROFESOR EN LA CATEGORfA D
PRINCIPAL EN EL PER( O EN EL EXTRANJERO, CON
NO MENOS DE TRES (3) ANOS EN LA CATEGORIA.
3. TENER GRADO DE DOCTOCR O MAESTRO EN SU
ESPECIALIDAD, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO
OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES. SE
EXCEPTUA DE ESTE REQUISITO, A LOS PROFESORES
EN LA ESPECIALIDAD DE ARTES, DE RECONOCIDO
PRESTIGIO NACIONAL O INTERNACIONAL.
4. NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO
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PROFESIONALES QUE INTEGRAN LA FACULTAD.==

c) ELABORAR EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA
FACULTAD Y ELEVARLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA SU APROBACION.
d) CONOCER Y RESOLVER TODOS I1OS DEMAS
ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL AREA DE
SU COMPETENCIA,
LAS DEMAS ATRIBUCIONES 1AS SENALA FL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB SAC. ====—=—=

[ DOLOSO CON SENTEWE GIBREMA DE Cosa

JUZGADA.
5. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y‘
DESPIDO.
6. NO ESTAR CONSIGNADO EN EIL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO NINGUNA REPARACION -CIVIL
IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA. ==—=——=
EL DECANO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

a) PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD,=====—
b) DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE - LA
FACULTAD.

c) DIRIGIR ACADEMICAMENTE LA FACULTAD, A

TRAVES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES.=——=—=
d) REPRESENTAR A LA FACULTAD ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.
e) COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES.
f) PROPONER AL CONSEJO DE FACULTAD,
SANCIONES A LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES QUE
INCURRAN EN FALTAS CONFORME LO SENALA EI,
PRESENTE ESTATUTO Y REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.,
q) PRESENTAR AL CONSEJO DE FACULTAD, PARA
SU  APROBACION, EL PLAN  ANUAL DE
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE IA FACULTAD Y
SU INFORME DE GESTION.
h) LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EL ESTATUTO
LE ASIGNE.

DE LA FACULTAD, REPRESENTA A LA FACULTAD
ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO. S====s===em=

EL DECANO ES DESIGNADO PCR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS POR UN PERIODO DE CUATRO (4)
ANOS; PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. ====

SON REQUISITOS PARA SER DECANO:
1. SER CIUDADANO EN EJERCICIO. ===========
2. SER PROFESOR EN LA CATEGORIA DE
PRINCIPAL EN EL PERU O EN EIL EXTRANJERO, CON
NO MENOS DE TRES (3) ANOS EN LA CATEGORTA.

3. TENER GRADO DE DOCTOR O MAESTRO EN SU
ESPECIALIDAD, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO

.-OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES. SE

EXCEPTUA DE ESTE REQUISITO, A LOS PROFESORES
EN LA ESPECIALIDAD DE ARTES, DE RECONOCIDO
PRESTIGIQ NACIONAL O INTERNACIONAL. =======-—

4. NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO
DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA
JUZGADA.

5. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO.

6. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACION CIVIL
IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.=======
EL DECANO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
a) PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD.======

b) DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE LA FACULTAD.
c¢) DIRIGIR ACADEMICAMENTE LA FACULTAD, A
TRAVES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES ., =======
d) REPRESENTAR E LA FACULTAD ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.
e) COORDINAR CON LOS DIRECTORES DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES
f) PROPONER AL CONSEJO DE FACULTAD,
SANCIONES A LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES QUE

INCURRAN EN FALTAS CONFORME LO SENALA EL

ARTICULO 67°. - DEL DECANO ARTICULO 67°. - DE LAS ESCUELAS |
EL DECANO ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE GOBIERNO | PROFESIONALES

LA ESCUELA PROFESIONAL ES LA ORGANIZACION
ENCARGADA DEL DISENO Y ACTUALIZACION
CURRICULAR DE UNA CARRERA PROFESIONAL, AST
COMO DE DIRIGIR SU APLICACION, PARA LA
FORMACION Y CAPACITACION PERTINENTE, HASTA
LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO O TITULO
PROFESIONAL. 2

LAS ESCUELAS PROFESIONALES ESTAN DIRIGIDAS
POR UN DIRECTOR DE ESCUELA, DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A PROPUESTA DEL
DECANO ENTRE LOS DOCENTES PRINCIPALES DE LA
FACULTAD, CON DOCTORADO EN LA ESPECIALIDAD,
CORRESPONDIENTE A LA ESCUELA DE LA QUF SERA
DIRECTOR. :
EXCEPCIONALMENTE, LOS DOCENTES QUE EJERCEN
EL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA, PODRAN
SEGUIR EJERCIENDO DICHO CARGO MIENTRAS NO
SEAN REMOVIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y SE ENCUENTRE VIGENTE EL PLAZO
DE ADECUACION CONSAGRADO EN LA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DE IA
LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
LA UPSJB SAC CUENTA CON SIGUIENTES ESCUELAS
PROFESIONALES: =

EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:=—==
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,==
ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA.
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERTA,=======
ESCUELA PROFESIONAL DFE TECNOLOGTA MEDICA.

OB WN R

. ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA.
EN LA FACULTAD DE DERECHO:
7. ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO.===—===—=—
EN LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS:
8. ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS. '
9. ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA




PRESENTE ESTATUTO Y REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.
g) PRESENTAR AL CONSEJO DE FACULTAD, PARA
SU  APROBACION, EL PLAN ANUAL DE
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LA FACULTAD Y
SU INFORME DE GESTION.
LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EL ESTATUTO LE

ASIGNE.

COMUNICACION.
10. ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD.

11. ESCUELA PROFESIONAL DE  TURISMO,
HOTELERTA Y GASTRONOMIA.
EN LA FACULTAD DE INGENIERIAS:
12. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
COMPUTACION Y SISTEMAS.
13. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
ENOLOGIA Y VITICULTURA.
14. FESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ARTICULO 69°.- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE
LOS PROFESORES
SON DERERES DE L.0OS PROFESORES:
a. EJERCER LA ENSENANZA CON LIBERTAD DE
PENSAMIENTC Y CON RESPETO A LA DISCREPANCIA.
b. CUMPLIR EL ESTATUTO DE LA UPSJB SAC,
SUS REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS INTERNAS.==
c. ~EJERCER LA DOCENCIA CON RIGUROSIDAD
ACADEMICA, RESPETO A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL, ETICA PROFESIONAL E
INDEPENDENCIA.
d. -~ PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE SUS
CONOCIMIENTOS Y SU CAPACIDAD DOCENTE Y

REALIZAR LABOR INTELECTUAL CREATIVA E
INVESTIGACION.
e. OBSERVAR CONDUCTA HONORABLE Y DIGNA,

RESPETANDO AL ALUMNO Y A LAS AUTORIDADES DE
LA UNIVERSIDAD.
f. OBSERVAR LOS PRINCIPIOS DE GESTION DE
LA CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SUS
ASIGNATURAS QUE TIENEN QUE  VER CON
PLANIFICAR, EJECUTAR LO PLANIFICADO, EVALUAR
LOS RESULTADOS Y REALIZAR MEJORAS EN EL
DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD ACADEMICA.=====
g. -~ PRESENTAR AL TERMINO DE CADA PERIODO
ACADEMICO AL DIRECTOR DE INVESTIGACION UN

INFORME SOBRE EL DESARROLLO DE suUs
ACTIVIDADES.
h. PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE Su

CONOCIMIENTO Y SU CAPACIDAD DOCENTE Y
REALIZAR LABOR INTELECTUAL CREATIVA.

i. PARTICIPAR DE LA MEJORA DE LA MEJORA DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS REALIZANDO
INVESTIGACION Y PROPONIENDO ACCIONES EN LOS
PROCESOS FORMATIVOS.
j. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
ACTIVIDADES GENERALES DE LA UPSJB SAC,
CUMPLIENDO EN EFICACIA LAS TAREAS QUE LES

SEAN ENCOMENDADAS, DE ACUERDO CON SU
ESPECIALIDAD Y REGIMEN DE DEDICACION.=====
k.  GENERAR CONOCIMIENTO E INNOVACION A

TRAVES DE LA INVESTIGACION EN ASPECTOS

PEDAGOGICOS Y CIENTIFICOS DE sU
ESPECIALIDAD.

1. RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS
INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD.

m. LOS OTROS QUE DISPONGAN LAS NORMAS
INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD.

n. RESPETAR LA VIGENTE CONSTITUCION
| PERUANA.

SON DERECHOS DE LOS PROFESORES: ============
a. LA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE ES

DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO.
b. EL GOCE, POR UNA SOLA VEZ, DE UN ARNO
SABATICO CON FINES ESPECIFICOS DE
INVESTIGACION 0 DE PREPARACION DE
PUBLICACION. ESTE BENEFICIO CORRESPONDE A
LOS .PROFESORES PRINCIPALES Y ASOCIADOS A
TIEMPO COMPLETO Y CON MAS DE DIEZ ANOS DE
SERVICIO INTERRUMPIDOS A LA UPSJB SAC Y
| DEBEN ESTAR SUJETOS AL REGLAMENTO DE

‘SON DEBERES DE LOS PROFESORES:

ARTICULO 69°.- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE
10S PROFESORES

a) EJERCER LA ENSENANZA CON LIBERTAD DE
PENSAMIENTO Y CON RESPETO A LA DISCREPANCIA.
b) CUMPLIR EL ESTATUTO DE LA UPSJB SAC,
SUS REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS INTERNAS.

c) EJERCER LA DOCENCIA CON RIGUROSIDAD
ACADEMICA, RESPETO A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL, ETICA PROFESIONAL E
INDEPENDENCIA. !
d) PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE sUs
CONOCIMIENTOS Y SU CAPACIDAD DOCENTE Y

REALIZAR LABOR INTELECTUAL CREATIVA E
INVESTIGACION.
e) OBSERVAR CONDUCTA HONORABLE Y DIGNA,

RESPETANDO AL ALUMNO Y A LAS AUTORIDADES DE
1A UNIVERSIDAD.
£) OBSERVAR LOS PRINCIPIOS DE GESTION DE
1A CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SUS
ASIGNATURAS QUE TIENEN QUE VER CON
PLANIFICAR, EJECUTAR LO PLANIFICADO, EVALUAR
10S RESULTADOS Y REALIZAR MEJORAS EN EL
DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD ACADEMICA.=====
q) PRESENTAR AL TERMINO DE CADA PERIODO
ACADEMICO AL DIRECTOR DE INVESTIGACION UN

INFORME SOBRE EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.

h) PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE SU
CONOCIMIENTO Y SU CAPACIDAD DOCENTE Y
REALIZAR LABOR INTELECTUAL CREATIVA.======
i) PARTICIPAR DE LA MEJORA DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS REALIZANDO

INVESTIGACION Y PROPONIENDO ACCIONES EN LOS
PROCESOS FORMATIVOS.
3) PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
ACTIVIDADES GENERALES DE ILA UPSJB SAC,
CUMPLIENDO CON EFICACIA LAS TAREAS QUE LES
SEAN ENCOMENDADAS, DE ACUERDO CON SU
ESPECIALIDAD Y REGIMEN DE DEDICACION,======
k) GENERAR CONOCIMIENTO E INNOVACION A
TRAVES DE LA INVESTIGACION EN ASPECTOS

PEDAGOGICOS Y CIENTIFICOS DE SU
ESPECIALIDAD.
1) RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS

INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD.
m) LOS OTROS QUE DISPONGAN LAS NORMAS
INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD.
n) RESPETAR LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU VIGENTE.
SON DERECHOS DE LOS PROFESORES:
a) LA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE DE
ACUERDC A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO.=====
b) EL GOCE, POR UNA SOLA VEZ, DE UN ANO
SABATICO CON FINES ESPECIFICOS DE
INVESTIGACION 0 DE PREPARACION DE
PUBLICACION. ESTE BENEFICIO CORRESPONDE A
1OS PROFESORES PRINCIPALES Y ASOCIADOS A
TIEMPO COMPLETOC Y CON MAS DE DIEZ ANOS DE
SERVICIO ININTERRUMPIDOS A LA UPSJB SAC .Y
DEBEN ESTAR SUJETOS AL REGLAMENTO DE
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INVESTIGACION.
c. LICENCIA SIN GOCE DE HABER A SU
SOLICITUD. EN CASO DE SER NOMBRADO MINISTRO
DE ESTADO, LA LICENCIA ES FORZOSA. EN AMBOS
CASOS, EL PROFESOR CONSERVA IA CATEGORIA Y
CLASE DOCENTE.

d. LOS BENEFICIOS SOCIALES ESTABLECIDOS
POR LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA.
e. EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE CATEDRA EN
EL MARCO DELA CONSTITUCION POLfTICA DEL PERU
Y LA LEY UNIVERSITARIA.
f. GOZAR DE VACACIONES PAGADAS CONFORME A
L0 NORMADO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU Y A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 10° DEL
DERECHO LEGISLATIVO N° 713° LEGISLACION
SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE  1OS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAIL DF
1A ACTIVIDAD PRIVADA.
A LOS PROFESORES QUE TRASGREDAN TL0OS
PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE SE LES APLICARAN ILAS SANCIONES
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN 1A LEY
UNIVERSITARIA, EN EL ESTATUTO Y EN EL
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE PROFESORES DE LA
UPSJB SAC.

INVESTIGACION.
c) LICENCIA SIN GOCE DE HABER A SU
SOLICITUD. EN CASO DE SER NOMBRADO MINISTRO
DE ESTADO, LA LICENCIA ES FORZOSA: EN AMBOS
CASOS, EL PROFESOR CONSERVA LA CATEGORIA Y
CLASE DOCENTE.
d) LOS BENEFICIOS SOCIALES ESTABLECIDOS
POR LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA.
e) EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE CATEDRAZ EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220.=====
£) GOZAR DE VACACIONES PAGADAS CONFORME A
LO NORMADO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU Y A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 10° DEL
DERECHO LEGISLATIVO N° 713° LEGISLACION
SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE  LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA.
A LOS PROFESORES QUE TRASGREDAN LOS
PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES EN EIL EJERCICIO DE LA FUNCION
DOCENTE SE LES APLICARAN LAS SANCIONES
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
UNIVERSITARIA, EN EL ESTATUTC Y EN EL
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE PROFESORES DE LA
UPSJB SAC.

ARTICULO 71°.- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE
LOS ESTUDIANTES
SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE LA UPSJB
SAC:
1. RESPETAR LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU Y EL ESTADO DE DERECHO.
2. CUMPLIR CON LO NORMADO EN LA LEY
UNIVERSITARIA, EL PRESENTE ESTATUTO, EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB SAC Y EN LOS
REGLAMENTOS Y NORMAS INTERNAS.
3. RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL PRINCIPIO
DE AUTORIDAD.
4. RESPETAR LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y

LA INVICLABILIDAD DE LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS.

5. USAR IAS INSTALACIONES DE LA UPSJB SAC
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES
UNIVERSITARIOS.

6. RESPETAR LA DEMOCRACIA, PRACTICAR LA
TOLERANCIA, CUIDAR 1LOS BIENES DE LA
INSTITUCION Y RECHAZAR LA VIOLENCIA.=======
7. APROBAR LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

AL PERIODO LECTIVO QUE CURSAN.
8. MATRICULARSE UN NOUMERO MINIMO DE DOCE
(12) CREDITOS POR SEMESTRE PARA CONSERVAR SU
CONDICION DE ESTUDIANTE REGULAR, SALVO QUE
LE FALTEN MENOS CREDITOS PARA CULMINAR LA
CARRERA.
9. ADQUIRIR UNA CAPACITACION PROFESIONAL,
HUMANISTICA E INTELECTUAL QUE LE PERMITA
DESARROLLARSE CcoMO PERSONA Y COMO
PROFESIONAL CON RESPONSABILIDAD. ===========
10. BUSCAR EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
INDIVIDUAL, CON UN FUERTE SENTIDO DE
SOLIDARIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. ============
11. CONTRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL, AL
PRESTIGIO DE LA UPSJB SAC Y A LA CONSECUCION
DE SUS FINES, POR MEDIO DE LA EXCELENCIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL.
SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

ARTICULO 71°.- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE
LOS ESTUDIANTES
SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE LA UPSJB
SAC:
1. RESPETAR LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU Y EL ESTADO DE DERECHO.
2. CUMPLIR CON LO NORMADO EN LA LEY
UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO, EL REGLAMENTO
GENERAL DE LA UPSJB SAC Y EN LOS REGLAMENTOS
Y NORMAS INTERNAS. :
3. RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL PRINCIPIO
DE AUTORIDAD.

4. RESPETAR LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y
LA INVIOLABILIDAD DE LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS.

5. USAR LAS INSTALACIONES DE LA UPSJB SAC
EXCLUSIVAMENTE PARA LCS FINES
UNIVERSITARIOS.

6. RESPETAR LA DEMOCRACIA, PRACTICAR LA

TOLERANCIA, CUIDAR LOS BIENES DE LA
INSTITUCION Y RECHAZAR LA VIOLENCIA.=======
7. APROBAR LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
AL PERIODO LECTIVO QUE CURSAN.
8. MATRICULARSE UN NUMERO MINIMO DE DOCE
{12) CREDITOS POR SEMESTRE PARA CONSERVAR SU
CONDICION DE ESTUDIANTE REGULAR, . SALVO QUE
LE FALTEN MENOS CREDITOS PARA CULMINAR LA
CARRERA.
9. ADQUIRIR UNA CAPACITACION PROFESIONAL,

HUMANISTICA E INTELECTUAL QUE LE PERMITA
DESARROLLARSE COMO PERSONA Y CcoMO
PROFESIONAL CON RESPONSABILIDAD. ======c===
10. BUSCAR EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
INDIVIDUAL, CON UN FUERTE SENTIDO DE
SOLIDARIDAD Y JUSTICIA SOCIAL, ============
11. CONTRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL, AL
PRESTIGIO DE LA UPSJB SAC Y A LA CONSECUCION
DE SUS FINES, POR MEDIO DE LA EXCELENCIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL. =:
SON DERECHOS DE LOS ESTUDIABNTES DE LA UPSJB

1. RECIBIR UNA FORMACION ACADEMICA DE | SAC: -
CALIDAD QUE LES OTORGUE CONOCIMIENTOS | 1. RECIBIR UNA FORMACION ACADEMICA DE
GENERALES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL Y | CALIDAD QUE LES OTORGUE CONOCIMIENTOS




HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION.
2. PARTICIPAR EN EL PROCESC DE EVALUACION
A LOS DOCENTES POR PERIODC ACADEMICOS CON

FINES DE PERMANENCIA, PROMOCION o]
SEPARACION.
3. TENER LA POSIBILIDAD DE EXPRESAR

IIJBREMENTE SUS IDEAS RESPETANDO VALCRES
ETICOS Y NO SER SANCIONADO A CAUSA DE ELLAS,
NI SUFRIR DISCRIMINACION ALGUNA DE ORDEN
SOCIAL, ECONOMICO, RELIGIOSC O POLITICO.

4. EJERCER EL DERECHO DE ASOCIACION, PARA
FINES ACADEMICOS Y DEPORTIVOS VINCULADOS CON
LOS DE LA UNIVERSIDAD.

5. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA
UPSJB SAC EN CUANTO AL LOGRO DE SUS FINES,
CANALIZANDO SU PARTICIPACION

FUNDAMENTAIMENTE A TRAVES DE LAS ACCIONES DE
PROYECCION SOCIAL Y DE INVESTIGACION DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDC EN EL PRESENTE
ESTATUTO Y EN LOS REGLAMENTOS PERTINENTES.
6. UTILIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS, DE
BIENESTAR Y DE ASISTENCIA QUE OFRECE LA
UPSJB SAC.
7.  GOZAR DE LOS DEMAS BENEFICIOS QUE
ESTABLECEN LAS LEYES DEL pAafs Y EL ESTATUTO
EN SU FAVOR.
108 ESTUDIOS QUE INCUMPLAN LOS DEBERES
SENALADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU, LA LEY UNIVERSITARIA, EL PRESENTE
ESTATUTO, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB
SAC Y EN LOS REGLAMENTOS Y NORMAS INTERNAS
DE LA UPSJB SAC, SERAN SOMETIDOS A PROCESO
DISCIPLINARIO Y SON SUJETOS A LAS SANCIONES
SIGUIENTES:
1. AMONESTACION ESCRITA.
2. SEPARACION HASTA POR
LECTIVOS.
3. SEPARACION DEFINITIVA.
1AS SANCIONES SON APLICADAS POR EI ORGANO

(2) PERIODOS

GENERALES PARA EL DESEMPENO PROFESIONAL Y
HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION.
2. PARTICIPAR EN EL PROCESC DE EVALUACION
A 1LOS DOCENTES POR PERIODOS ACADEMICOS CON

FINES DE PERMANENCIA,  PROMOCION o)
SEPARACION.
3. TENER LA POSIBILIDAD DE EXPRESAR

LIBREMENTE SUS IDEAS RESPETANDO VALORES
ETICOS Y NO SER SANCIONADC A CAUSA DE ELLAS,
NI SUFRIR DISCRIMINACION ALGUNA DE ORDEN
SOCIAL, ECONOMICO, RELIGIOSO O POLITICO.=

4. EJERCER EL DERECHO DE ASOCIACICN, PARA
FINES ACADEMICOS Y DEPORTIVOS VINCULADOS CON
LOS DE LA UNIVERSIDAD.

5. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA
UPSJB SAC EN CUANTO AL LOGRO DE SUS FINES,
CANALIZANDO sSU PARTICIPACION

FUNDAMENTALMENTE A TRAVES DE LAS ACCIONES DE
PROYECCION SOCIAL Y DE INVESTIGACION DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO Y EN
LOS REGLAMENTOS PERTINENTES.
6. UTILIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS, DE
BIENESTAR Y DE ASISTENCIA QUE OFRECE LA
UPSJB SAC.
7. GOZAR DE LOS DEMAS BENEFICIOS QUE
ESTABLECEN LAS LEYES DEL PAfS Y EL ESTATUTO
EN SU FAVOR.
1LOS ESTUDIANTES QUE INCUMPLAN LOS DEBERES
SENALADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU, LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO, EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB SAC Y EN LOS
REGLAMENTOS Y NORMAS INTERNAS DE LA UPSJB

SAC, SERAN SOMETIDOS A PROCESO DISCIPLINARIO
Y SON SUJETOS A LAS SANCIONES SIGUIENTES:
a) AMONESTACION ESCRITA.

b) SEPARACION HASTA POR DOS PERIODOS
LECTIVOS.

c) SEPARACION DEFINITIVA.

LAS SANCIONES SON APLICADAS POR EL ORGANO

CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE | CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE
ESTATUTO, AL REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y | ESTATUTO, AL REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y
SEGON LA GRAVEDAD DE LA FALTA, BAJO |SEGUN LA GRAVEDAD DE 1A FALTA, BAJO
RESPONSABILIDAD. RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 73° .- DE LOS ORGANOS | ARTICULO 73°.- DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOAS DE LA UPSJB | ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA UPSJB SAC
SAC: LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
TAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS | DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ACADEMICAS Y

DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UPSJB SAC ASI coMo SU
ESTRUCTURA SE DEFINEN Y ©NORMAN EN LOS
REGLAMENTOS ESPECIFICOS QUE DEBE EMITIR LA
UPSJB SAC. SIN EMBARGO EN ESTE ESTATUTO Y
SIN PERJUICIO DE SU DESARROLLO EN EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB SAC O EN
REGLAMENTOS ESPECIFICOS, A CONTINUACION SE
CONSIGNAN LOS ORGANOS PRINCIPALES QUE POR
MANDATO DE LA LEY UNIVERSITARIA CORRESPONDE
REGULAR A TRAVES DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO.

ADMINISTRATIVAS DE LA UPSJB SAC ASI COMO SU
ESTRUCTURA SE DEFINEN Y NORMAN EN LOS
REGLAMENTOS ESPECIFICOS QUE DEBE EMITIR LA
UPSJB SAC. SIN EMBARGO EN ESTE ESTATUTO Y
SIN PERJUICIO DE SU DESARROLLC EN EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UPSJB SAC O EN
REGLAMENTOS ESPECIFICOS, A CONTINUACION SE
CONSIGNAN LOS ORGANOS PRINCIPALES QUE POR
MANDATO DE LA LEY UNIVERSITARIA CORRESPONDE
REGULAR A TRAVES DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO.

ARTICULO. 75° .- DEL REGIMEN DE ESTUDIOS, DEL
DISENO CURRICULAR ¥ DE LOS GRADOS Y TITULOS

ARTICULO 75°.- DEL REGIMEN DE ESTUDIOS, DEL
DISENO CURRICULAR Y DE LOS GRADOS Y TITULOS

EL REGIMEN DE ESTUDIOS EN LA UPSJB SAC, A
NIVEL DE PREGRADO, SEGUIRA PREFERENTEMENTE
EL SISTEMA SEMESTRAL, POR CREDITOS Y CON
CURRICULO FLEXIBLE EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y A DISTANCIA; SE REALIZARAN EN
UN MAXIMO DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS MAS UN
PERTODO DE CURSO DE VERANO COMPRENDIDO ENTRE
LOS MESES DE ENERC A MARZO.
A NIVEL DE POSGRADO, EL REGIMEN DE ESTUDIOS
EN LA UPSJBE SAC SERA BAJO EL SISTEMA

EL REGIMEN DE ESTUDIOS EN LA UPSJB SAC, A
NIVEL DE PREGRADO, SEGUIRA PREFERENTEMENTE
EL SISTEMA SEMESTRAL, POR CREDITOS Y CON
CURRfCULO FLEXIBLE EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, EDUCACION PARA ADULTOS Y A
DISTANCIA; SE REALIZARAN EN UN MAXIMO DE DOS
SEMESTRES ACADEMICOS MAS UN PERTODO DE CURSO
DE VERANC COMPRENDIDC ENTRE LOS MESES DE
ENERO A MARZO.
A NIVEL DE POSGRADO,

EL REGIMEN DE ESTUDIOS
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SEMESTRAL.
EL CREDITO ACADEMICC ES UNA MEDIDA DEL
TIEMPO FORMATIVO EXIGIDO A LOS ESTUDIANTES,

PARA  LOGRAR APRENDIZAJES TEORICOS Y
PRACTICOS Y SE DEFINE EN EL REGLAMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC.
PARA ESTUDIOS PRESENCTIALES SE DEFINE UN
CREDITO ACADEMICO COMO EQUIVALENTE A UN
MINIMO DE DIECISEIS HORAS LECTIVAS O EL
DOBLE DE HORAS DE PRACTICA.
EL CURRICULO FLEXIBLE ES EI SISTEMA DE
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y  ELECTIVAS
ORGANIZADOS POR NIVELES ACADEMICOS. CADA
FACULTAD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
REGIONALES Y NACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL

DESARROLLO DEL PAfS, Y SEGUN MODULOS DE
COMPETENCIA PROFESIONAL, DETERMINA EL DISERNO
CURRICULAR DE LAS ESPECIALIDADES Y/O CURSOS
QUE EN ELLA SE IMPARTEN, EN LOS NIVELES DE
ENSENANZA RESPECTIVOS.
LA UPSJB SAC OTORGA LOS GRADOS ACADEMICOS DE
BACHILLER, MAESTRO, DOCTOR Y LOS TITULOS
PROFESIONALES QUE CORRESPONDAN, A NOMERE DE
LA NACION.
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER SE
REQUIERE HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE
PREGRADO Y LOS QUE ESTABLECE EI REGLAMENTO
DE GRADOS Y TITULOS DE LA UPSJB sac, ast
COMC LA APROBACION DE UN TRARAJO DE
INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO DE UN IDIOMA

1 EXTRANJERO,

DE

Y

DE PREFERENCIA INGLES O LENGUA

NATIVA.
PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL SON
REQUISITOS, ADEMAS DE HABER OBTENIDO EL
GRADO DE BACHILLER Y LOS QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UPSJB
SAC, LA APROBACION DE UNA TESIS O TRARAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL.
PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL SE REQUIERE HABER
OBTENIDO LICENCIATURA Y OTRO TiTULO
PROFESIONAL EQUIVALENTE, HABER APROBADO LOS
ESTUDIOS DE UNA DURACION MINIMA DE DOS
SEMESTRES ACADEMICOS, ADEMAS DE CUMPLIR CON
LOS DEMAS REQUISITOS QUE CADA FACULTAD
SENALE DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD Y LA

APROBACION DE UNA TESIS O TRABAJO ACADEMICO.
EN EL CASC DEL RESIDENTADO MEDICO, SE RIGE
POR SUS PROPIAS NCRMAS.
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRO SE
REQUIERE SER BACHILLER, HABER APROBADO EL
PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE CON UNA

DURACION MINIMA DE DOS (2) SEMESTRES
ACADEMICOS, LA APROBACION DE UN TRABAJC DE
INVESTIGACION, EIL DOMINIO DE UN IDIOMA

EXTRANJERO O LENGUA NATIVA Y CUMPLIR CON LOS
DEMAS . REQUISITOS CONTEMPLADOS = EN EL
REGLAMENTO DE LA UPSJB SAC. :
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE DOCTOR SE
REQUIERE TENER EL GRADO DE MAESTRO, HABER
APROBADO EL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
CON UNA DURACION MINIMA DE SEIS (6)
SEMESTRES ACADEMICOS, LA APROBACION DE UNA
TESIS DE MAXIMA RIGUROSIDAD ACADEMICA Y DE
CARACTER ORIGINAL, EL DOMINIO DE DOS IDICMAS
EXTRANJEROS, UNO DE LOS CUALES PUEDE SER
SUSTITUIDO POR UNA LENGUA NATIVA Y CUMPLIR
CON LOS DEMAS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL
REGLAMENTCO DE LA UPSJB SAC.

1 EXTRANJEROS,

EN LA UPSJB SACIH S Y CON

CURRICULO FLEXIBLE EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA - LEY N°
30220.
EL CREDITO ACADEMICO ES UNA MEDIDA DEL
TIEMPO FORMATIVO EXIGIDO A LOS ESTUDIANTES,
PARA  LOGRAR APRENDIZAJES TEORICOS Y
PRACTICOS Y SE DEFINE EN EL REGLAMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC.
PARA ESTUDIOS PRESENCIALES SE DEFINE UN
CREDITO ACADEMICO COMO EQUIVALENTE A UN
MINIMO DE DIECISEIS HORAS LECTIVAS 0 EL
DOBLE DE HORAS DE PRACTICA.
EL CURRICULO FLEXIBLE ES EL SISTEMA
ESTABLECIDO EN EL MODELO EDUCATIVC DE LA
UPSJB SAC. CADA FACULTAD DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES REGIONALES Y NACIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL PAIS, Y SEGUN
MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL,
DETERMINA EL DISENO CURRICULAR DE LAS
ESPECIALIDADES Y/O CURSOS QUE EN ELLA SE
IMPARTEN, EN LOS NIVELES DFE ENSERANZA
RESPECTIVOS.
LA UPSJB SAC OTORGA LOS GRADOS ACADEMICOS DE
BACHILLER, MAESTRO, DOCTOR Y LOS TITULOS
PROFESIONALES QUE CORRESPONDAN, A NOMBRE DE
LA NACION.
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER SE
REQUIERE HABER APROBADC LOS ESTUDIOS DE
PREGRADO Y LOS QUE ESTABLECE EIL REGLAMENTO
DE GRADOS Y TITULOS DE LA UPSJB SAC, ASt
COMO 1A APROBACION DE UN TRABAJO DE
INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO DE UN IDIOMA
EXTRANJERO, DE PREFERENCIA INGLES O LENGUA
NATIVA.
PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL SON
REQUISITOS, ADEMAS DE HABER OBTENIDO EL
GRADO DE BACHILLER Y LOS QUE ESTABLECE FL
REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UPSJB
SAC, LA APROBACION DE UNA TESIS O TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL.
PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL SE REQUIERE ‘HABER
OBTENIDO LICENCIATURA Y OTRO TITULO
PROFESIONAL EQUIVALENTE, HABER APROBADO 1OS
ESTUDIOS DE UNA DURACION MINIMA DE DOS
SEMESTRES ACADEMICOS, ADEMAS DE CUMPLIR CON
1OS DEMAS REQUISITOS QUE CADA FACULTAD
SENALE DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD Y LA
APROBACION DE UNA TESIS O TRABAJO ACADEMICO.
EN EL CASO DEL RESIDENTADO MEDICO, SE RIGE
POR SUS PROPIAS NORMAS.
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRO SE
REQUIERE SER BACHILLER, HABER APROBADO EL
PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE CON UNA
DURACION MINIMA DE DOS (2) SEMESTRES
ACADEMICOS, LA APROBACION DE UN TRABAJO DE
INVESTIGACION, EL DOMINIO DE UN IDIOMA
EXTRANJERC O LENGUA NATIVA Y CUMPLIR CON LOS
DEMAS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL
REGLAMENTO DE LA UPSJB SAC.
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE DOCTOR SE
REQUIERE TENER EL GRADO DE MAESTRO, HABER
APROBADO EL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
CON UNA DURACION MINIMA DE SEIS (6)
SEMESTRES ACADEMICOS, LA APROBACION DE UNA
TESIS DE MAXIMA RIGUROSIDAD ACADEMICA Y DE
CARACTER ORIGINAL, EL DOMINIO DE DOS IDIOMAS
UNO DE LOS CUALES PUEDE SER

|

SUSTITUIDO POR UNA LENGUA NATIVA Y CUMPLIR




1"CON LOS DEMAS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL

REGLAMENTO DE LA UPSJB SAC.

ARTICULO 78°.- DEL BIENESTAR Y DEFENSORIA
UNIVERSITARIO
LA UPSJB-SAC BRINDA A LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD PROGRAMAS DE BIENESTAR Y
RECREACION, ASIMISMO FOMENTA LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS, Y
ATIENDE CON PREFERENCIA LA NECESIDAD DE
LIBROS, MATERIAL DE ESTUDIO Y OTROS A LOS
PROFESORES Y ESTUDIANTES. ADEMAS BRINDA
ACCESO A SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, ATENCION PSICOLOGICA, TUTORIA
ACADEMICA, ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA Y
PROTQCOLOS DE ATENCION AL CLIENTE,=======

1A OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SE
ENCARGAR DE PLANEAR, PROMOVER, ORGANIZAR Y
DIRIGIR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN,===

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO LA UPSJB SAC CUENTA
CON DEPENDENCIAS DEBIDAMENTE IMPLEMENTADAS
QUE BRINDAN SERVICIO MEDICO-ASISTENCIAL,
DESAYUNOS Y ALMUERZOS ECONOMICOS OTORGADOS

via CONVENIO, TRANSPORTE, BIBLIOTECA,
DEPORTE, IDIOMAS, ARTE Y CULTURA EN TODAS
SuUs EXPRESIONES, FACILITANDO
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
NECESARIOS, DE ACUERDO CON SuUsS
POSIBILIDADES.

LA UPSJB SAC A TRAVES DE LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO OFRECE UN SISTEMA DE
BECAS QUE SE REGULA A TRAVES DE SU
RESPECTIVO REGLAMENTO, CUBRE LOS DERECHOS DE
ENSENANZA EN FORMA TOTAL O PARCIAL SOBRE LA
BASE DE CRITERIOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO,
DEPORTIVO Y sU CATEGORIZACION Y
RECATEGORIZACION EN LO REFERENTE AL SISTEMA
DE PENSIONES DE ACUERDO A UN ESTUDIO SOCIO-
ECONOMICO.
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA UPSJB
SAC IMPLEMENTARA EN TODOS LOS SERVICIOS SU
INTEGRACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
CONFORMIDAD A LA LEY N° 29973 - LEY GENERAL
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.
LA UPSJB SAC DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR Y RECREACION CONTARA CON PROGRAMAS
DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC)
ENTRF, ELLAS TRES DE CUALQUIERA DE LAS
DISCIPLINAS DE ATLETISMO, CICLISMO, BOXEO,
AJEDREZ,~ PING PONG U OTRAS QUE SEAN
RECONOCIDAS POR EL COMITE OLfMPICO PERUANO.
1OS ESTUDIANTES INCORPORADOS AL PROGRAMA
RECIBEN TUTORIA ESPECIALIZADA. ====s=======
EN CUANTO A LA INSERCION LABORAL, LA UPSJB
SAC OTORGARA BOLSAS DE TRABAJO, CON
SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y RECOGIENDO LA
OPINION DE LOS GRUPOS DE INTERES RESPECTO AL
DESEMPENO LABORAL. ASIMISMO IMPLEMENTARA LA
UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA ORIENTADA A LA
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE  LOS
EGRESADOS PARA MEJORAR SUS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL.

LA UPSJB SAC OFRECE A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA LA DEFENSCRIA
UNIVERSITARIA COMO INSTANCIA ENCARGADA DE LA
TUTELA DE SUS DERECHOS Y DE VELAR POR EL
MANTENIMIENTO DEL PRINCIPIO DE AUTORIDAD
RESPONSABLE. ES COMPETENTE PARA CONOCER LAS
DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UPSJB SAC VINCULADAS CON LA INFRACCION DE

ARTICULO 78°.- DE LAS OFICINAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y DEFENSORIA UNIVERSITARIA-==
1A UPSJB SAC BRINDA A LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD  PROGRAMAS DE BIENESTAR Y |
RECREACION, ASIMISMO FOMENTA LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS, Y
ATIENDE CON PREFERENCIA IA NECESIDAD DE
LIBROS, MATERIAL DE ESTUDIO Y OTROS A LOS
PROFESORES Y ESTUDIANTES. ADEMAS, BRINDA
ACCESO A SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, ATENCION PSICOLOGICA, TUTORIA
ACADEMICA, ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA Y
PROTOCOLOS DE ATENCION AL CLIENTE.========
1A OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SE
ENCARGA DE PLANEAR, PROMOVER, ORGANIZAR Y
DIRIGIR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN.

PARA EIL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO LA UPSJB SAC CUENTA
CON DEPENDENCIAS DEBIDAMENTE IMPLEMENTADAS
QUE BRINDAN SERVICIO MEDICO-ASISTENCIAL,
DESAYUNOS Y ALMUERZOS ECONOMICOS OTORGADOS

via CONVENIO, TRANSPORTE, BIBLIOTECA,
DEPORTE, IDIOMAS, ARTE Y CULTURA EN TODAS
SUS EXPRESIONES, FACILITANDO
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
NECESARIOS, DE ACUERDO CON SUSs
POSIBILIDADES.

LA UPSJB SAC A TRAVES DE LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO OFRECE UN SISTEMA DE
BECAS QUE SE REGULA A TRAVES DE SU
RESPECTIVO REGLAMENTO, CUBRE LOS DERECHOS DE
ENSENANZA EN FORMA TOTAL O PARCIAL SOBRE LA
BASE DE CRITERIOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO,
DEPORTIVO Y suU CATEGORIZACION Y
RECATEGORIZACION EN LO REFERENTE AL SISTEMA
DE PENSIONES DE ACUERDO A UN ESTUDIC SOCIO-
ECONOMICO.
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA UPSJB
SAC IMPLEMENTARA EN TODOS LOS SERVICIOS SU
INTEGRACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
CONFORMIDAD A LA LEY N° 29973 - LEY GENERAL
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.
1A UPSJB SAC DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR Y RECREACION CONTARA CON PROGRAMAS
DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC)
ENTRE ELLAS TRES DE CUALQUIERA DE LAS
DISCIPLINAS DE ATLETISMO, CICLISMO, BOXEO,
AJEDREZ, PING PONG U OTRAS QUE SEAN
RECONOCIDAS POR EL COMITE OLIMPICO PERUANO.
1.0S ESTUDIANTES INCCRPORADOS AL PROGRAMA
RECIBEN TUTORfA ESPECIALIZADA.
EN CUANTO A LA INSERCION LABORAL, LA UPSJB
SAC OTORGARA BOLSAS DE TRABAJO, CON
SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y RECOGIENDO LA
OPINION DE LOS GRUPOS DE INTERES RESPECTO AL
DESEMPENO TLABORAL. ASIMISMO, IMPLEMENTARA LA
UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA ORIENTADA A LA
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE  LOS
EGRESADOS PARA MEJORAR SUS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL.
LA UPSJB SAC OFRECE A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA COMO INSTANCIA ENCARGADA DE LA
TUTELA DE SUS DERECHOS Y DE VELAR POR EL
MANTENIMIENTO DEL PRINCIPIO DE AUTORIDAD
RESPONSABLE. ES COMPETENTE PARA CONOCER LAS
DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UPSJB SAC VINCULADAS CON LA INFRACCION DE




o s o e e

\a\.\&’g

DERECHOS INDIVIDUALES

[~ —

[glarnTalanhis
B AT W]

JOSF URTEACA CALDERON

\/ ’;’"‘*1\7"

NO FORMAN PARTE DE LA COMPETENCIA DE LA
DEFENSORIA LAS DENUNCIAS VINCULADAS ~CON
DERECHOS DE CARACTER COLECTIVO, DERECHOS
LABORALES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS,
EVALUACIONES ACADEMICAS DE PROFESORES Y
ALUMNOS Y ©LAS VIOLACIONES QUE PUEDAN
IMPUGNARSE POR OTRAS VIAS YA ESTABLECIDAS EN
LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, ASf coMO EN

EL PRESENTE ESTATUTO Y EN EL REGLAMENTO

RESPECTIVO.
LA DEFENSORfA UNIVERSITARIA ES UN ORGANO
INSTITUCIONAL AUTONOMO CUYO REPRESENTANTE ES
ELEGIDO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, POR
CONVOCATORIA INTERNA, Y REMOVIDO POR EL
MISMO ORGANO. EL MANDATO DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO DURARA UN PERIODO DE DOS (02)
ANOS, Y PODRA SER REELEGIDO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA UN PERfODO ADICIONAL.

SE LE APLICAN LAS MISMAS CAUSALES DE
VACANCIA ESTABLECIDAS PARA LAS AUTORIDADES
DE LA UNIVERSIDAD CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220.
PARA SER DESIGNADO DEFENSOR UNIVERSITARIO SE
REQUIERE:
a) SER CIUDADANO PERUANO EN EJERCICIO.

b) SER PROFESOR A TIEMPO COMPLETO DE LA
UPSJB SAC, CON NO MENOS DE TRES AROS DE
ANTIGUEDAD.
c) CONOCER  LOS  PRINCIPIOS, VALORES,
IDEALES Y FINES INSTITUCIONALES, E
IDENTIFICARSE CON LOS MISMOS, =============

d) TENER COMO MINIMO EL GRADO ACADEMICO DE
MAESTRO.

e) NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES, NI POLICIALES.

| £) NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO

DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA
JUZGADA.
g) NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO.
h) NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRC DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACION CIVIL
IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.
i) OTROS QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO Y/O
DIRECTIVAS DE LA UPSJB SAC.
SON ATRIBUCIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO:

a) DIRIGIR LA OFICINA DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA,
b) RECIBE E INVESTIGA LAS DENUNCIAS Y

RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, VINCULADOS A LA
INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES.
c) ASISTIR A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA UPSJB SAC CUANDC EN ELLAS

SE TRATE MATERIAS RELACIONADAS CON SU
ACTUACION.
d) RECOMENDAR, CUANDO CORRESPONDA, LA

RECTIFICACION O SUSPENSION DE LOS ACTOS QUE
HAYAN AFECTADO LOS DERECHOS INDIVIDUALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
e) ELABORAR LOS INFORMES QUE SE LE
SOLICITE O© CONSIDERE OPORTUNO EMITIR EN
RELACION CON LAS ACTUACIONES EN CURSO.====
LAS DEMAS INHERENTES A -SU CARGO Y QUE SE
REGULAN EN LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220,
ASf COMO CUALQUIER OTRA QUE LE OTORGUE EL
REGLAMENTO Y/0 DIRECTIVA DE LA UPSJB SAC.

DERECHOS INDTVIDINIIIAAR
NO FORMAN PARTE DE LA COMPETENCIA DE LA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA LAS DENUNCIAS
VINCULADAS CON DERECHOS DE CARACTER
COLECTIVO, DERECHOS LABORALES, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, EVALUACIONES ACADEMICAS DE

PROFESORES Y ALUMNOS ¥ LAS VIOLACIONES QUE
PUEDAN IMPUGNARSE POR OTRAS ViIas YA
ESTABLECIDAS EN LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220, ASf COMO EN EL PRESENTE ESTATUTO Y EN
EL REGLAMENTO RESPECTIVO.
LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA ES UN ORGANO
INSTITUCIONAL AUTONCMO CUYO REPRESENTANTE ES
ELEGIDO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, POR
CONVOCATORIA INTERNZ, Y REMOVIDO POR EL
MISMO ORGANO. EL MANDATO DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO DURARA UN PERIODO DE DOS (02)
ANOS, Y PODRA SER REELEGIDO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA UN PERfODO ADICIONAL.=

SE LE APLICAN LAS MISMAS CAUSALES DE
VACANCIA ESTABLECIDAS PARA LAS AUTORIDADES

DE LA UNIVERSIDAD CONTEMPIADOS EN EL
ARTICULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220. :

PARA SER DESIGNADO DEFENSOR UNIVERSITARIO SE
REQUIERE: =

a)  SER CIUDADANO PERUANO EN EJERCICIO.===
b)  SER PROFESOR DE LA UPSJB SAC.=========
c)  CONOCER LOS PRINCIPIOS,: VALORES,
IDEALES Y FINES  INSTITUCIONALES, E
IDENTIFICARSE CON LOS MISMOS, =======———====
d)  TENER COMO MINIMO TITULO PROFESIONAL.
e) NO TENER ANTECEDENTES  PENALES,
JUDICIALES, NI POLICIALES.

f) NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO

DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA
JUZGADA.
q) NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO.
h) NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL
IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.
i) OTROS QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO,
NORMAS Y/O DIRECTIVAS DE LA UPSJB SAC.
SON ATRIBUCIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO:

a) DIRIGIR LA OFICINA DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA.
b} RECIBIR E INVESTIGAR LAS DENUNCIAS Y

RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, VINCULADOS A LA
INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES. :
c) ASISTIR A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA UPSJB SAC CUANDC EN ELLAS

SE TRATE MATERIAS RELACIONADAS CON SU
ACTUACION.
d) RECOMENDAR, CUANDO CORRESPONDZ, LA

RECTIFICACION O SUSPENSION DE LOS ACTOS QUE
HAYAN AFECTADO LOS DERECHOS INDIVIDUALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
e) ELABORAR LOS INFORMES QUE SE LE
SOLICITE O CONSIDERE OPORTUNO EMITIR EN
RELACION CON LAS ACTUACIONES EN CURSO.
LAS DEMAS INHERENTES A SU CARGO Y QUE SE
REGULAN EN LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220,
AST COMO CUALQUIER OTRA QUE LE OTORGUE EL
REGLAMENTQ Y/0 DIRECTIVA DE LA UPSJB SAC.




ARTICULO 79°.- DEL CONSEJO PERMANENTE Y DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITAR
LA UPSJB SAC DE CONFORMIDAD CON SUS FINES Y
PRINZIPIOS PROCURA UNA CONSTANTE EVALUACION
Y ACREDITACION  INSTITUCIONAL, DE SUS
CARRERAS PROFESIONALES ANTE LOS  MAS
EXIGENTES ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA.
PARA 1O CUAL CUENTA CON UN COMITE PERMANENTE
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA UPSJB
SAC, QUE ESTARA CONFORMADO POR CINCO (5)
MIEMBROS CONFORME A LA SIGUIENTE RELACION:
1. EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO O SU
REPRESENTANTE.
2. EL RECTOR DE LA UPSJB SAC,
PRESIDE.
3. EIL GERENTE GENERAL.
4, UN REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES QUE
DEBERA SER UN DOCENTE PRINCIPAL DESIGNADO
POR FEL DIRECTORIO, QUE ACTUARA COMO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE, Y =======
5. ON REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE
GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y
ACREDITACION (DGCEA).
ESTE COMITE CONFORMARA UNA RED AUXILIAR PARA
LA EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
DENOMINADAS “UNIDADES AUXILIARES DE
EVALUACION Y ACREDITACION” EN CADA UNA DE 1A
UNIDADES ACADEMICAS (FACULTADES, ESCUELAS,
AREAS BAJO LA COORDINACION Y DIRECCION DEL
VICERRECTOR ACADEMICO), O EN UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE IA UPSJB SAC, QUE
ACTUARAN BAJO LA DIRECCION Y COORDINACION
DEI. GERENTE GENERAL, Y CUMPLIRAN LAS
FUNCIONES COADYUVANTES A LA AUTO EVALUACION,
NORMALIZACION Y SEGUIMIENTC DE LAS NORMAS
DE CALIDAD QUE HAYA APROBADCO EI CONSEJO DE
ACREDITACION DE LA UPSJB SAC.
EL COMITE PERMANENTE DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DEPENDE DEL
DIRECTORIO A QUIEN DA CUENTA DE SUS
FUNCIONES Y MANTIENE PERMANENTE RELACION CON
LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES VINCULADAS
A 1A ACREDITACION DE  UNIVERSIDADES
NACIONALES E INTERNACIONALES ASf COMO CON
1,0S COLEGIOS PROFESIONALES DE LA CARRERAS
QUE OFRECE LA UPSJB SAC.

QUIEN LO

4 Y LA ACREDITACION PROPIAMENTE DICHA DE LA

{ EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE

ARTICULO 79°.- DEL COMITE PERMANENTE DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA DE
LA UPSJB SAC
1A UPSJB SAC DE CONFORMIDAD CON SUS FINES Y
PRINCIPIOS PROCURA UNA CONSTANTE EVALUACION
Y ACREDITACION INSTITUCIONAL, DE SUS
CARRERAS PROFESIONALES ANTE LOS MAS
EXIGENTES ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA.
PARA 1O CUAL CUENTA CON UN COMITAE PERMANENTE
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA UPSJB
SAC, QUE ESTARA CONFORMADO POR CINCO (5)
MIEMBROS CONFORME A LA SIGUIENTE RELACION:

1. EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO O SU
REPRESENTANTE.
2. EIL RECTOR DE LA UPSJB SAC,
PRESIDE.
3. EL GERENTE GENERAL.
4. UN REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES QUE
DEBERA SER UN DOCENTE PRINCIPAL DESIGNADO
POR EIL DIRECTORIO, QUE ACTUARA COMO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE, Y =======
5. UN REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE
GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y
BCREDITACION (DGCERX) .

QUIEN LO

EL COMITE PERMANENTE DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DEPENDE DEL
RECTOR Y/O DE LA JUNTA GENERAL DE

DCCIONISTAS A QUIEN DA CUENTA DE SUS
FUNCTIONES Y MANTIENE PERMANENTE RELACION CON
LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES VINCULADAS
A LA  ACREDITACION DE UNIVERSIDADES
NACIONALES E INTERNACIONALES, ASI COMO CON
1L.0S COLEGIOS PROFESIONALES DE LA CARRERAS
QUE OFRECE LA UPSJB SAC.
FL COMITE PERMANENTE DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA DE LA UPSJB SAC
TIENE COMO RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES LAS
SIGUIENTES:
1. APROBAR LA AUTOEVALUACION ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LA UPSJB SAC

2. LA NORMALIZACION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UPSJB SAC
PARA ASUMIR ESTANDARES DE CALIDAD QUE DEBE
ALCANZAR ESTA PARA SU ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, FUNCIONAMIENTO ACADEMICO,
CALIDAD DE LA ENSENANZA, INVESTIGACION,
TITULOS Y GRADOS QUE OFRECE LA UPSJB SAC DE
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS, INDICADORES Y
ESTANDARES DE MEDICION DEFINIDOS POR EL ENTE
RECTOR;

3. APROBAR LOS EXPEDIENTES PARA La |
SOLICITUD DE ACREDITACION NACIONAL O
INTERNACIONAL AL ENTE RECTOR DE LA

EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION

UPSJB SAC;

4. INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA

LA UPSJB SAC DIRECTAMENTE AL DIRECTORIO DE
LA UPSJB SAC.

ARTICULO 80°.- DE LAS EVALUACIONES DEL
CONSEJO PERMANENTE DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA

EL COMITE PERMANENTE DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA TIENE COMO
RESPONSABRILIDADES Y FUNCIONES LAS
SIGUIENTES:

TITULO V:
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y
REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 80°.- DE LA MODIFICACION DEL
ESTATUTO
12 MODIFICACION DEL ESTATUTO SE ACUERDA SOLO
POR JUNTA GENERAL.
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| 1. APROBAR LA AUTOEVALUACION ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LA UPSJB SAC
Y/O DE SUS UNIDADES ACADEMICAS; =——===========
2. LA NORMALIZACION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UPSJB SAC
PARA ASUMIR ESTANDARES DE CALIDAD QUE DEBE
ALCANZAR ESTA PARA SU  ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, FUNCIONAMIENTO ACADEMICO,
CALIDAD DE LA ENSENANZA, INVESTIGACION Y
TITULOS Y GRADOS QUE OFRECE LA UPSJB SAC DE
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS, INDICADORES Y
ESTANDARES DE MEDICION DEFINIDOS POR EL ENTE
RECTOR;

3. APROBAR LOS EXPEDIENTES PARA LA
SOLICITUD DE ACREDITACION NACIONAL O
INTERNACIONAL AL ENTE RECTOR DE La

EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION
Y LA ACREDITACION PROPIAMENTE DICHA DE LA
UPSJB SAC;
4. INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
LA UPSJB SAC DIRECTAMENTE AL DIRECTORIQO DE
LA UPSJB SAC.

PARA CUALQUIER NI I1ARIOIBE EiWAsTaTtoTo |
SOCIAL SE REQUIERE:
1. EXPRESAR EN LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA
GENERAL, CON CLARIDAD Y PRECISION, LOS
ASUNTOS CUYA MODIFICACION SE SOMETERA A LA
JUNTA. :
2. QUE EL ACUERDO SE ADOPTE DE CONFORMIDAD
CON LOS ARTICULOS 126° Y 127° DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES CONCORDANTE CON LOS
ARTICULOS 30° Y 31° DEL ESTATUTO SOCIAL,
DEJANDO A SALVO Y RESPECTANDO LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 120° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES SOBRE JUNTA UNIVERSAL.
NINGUNA MODIFICACION DEL ESTATUTO PUEDE
IMPONER A LOS ACCIONISTAS,. NUEVAS
OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO, SALVO
PARA AQUELLOS QUE HAYAN DEJADO CONSTANCIA
EXPRESA DE SU ACEPTACION EN LA JUNTA GENERAL
O QUE LO HAGAN POSTERIOCRMENTE DE MANERA

INDUBITABLE.
LA JUNTA GENERAL PUEDE ACORDAR, AUNQUE EL
ESTATUTO NO LO HAYA PREVISTO, LA CREACION DE
DIVERSAS CLASES DE ACCIONES O LA CONVERSION
DE ACCIONES ORDINARIAS EN PREFERENCIALES.

TITULO V
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y
REDUCCION DE CAPITAL
ARTICULO 81°.- DE LA MODIFICACION DEL
ESTATUTO
LA MODIFICACION DEL ESTATUTO SE ACUERDA SOLO
POR JUNTA GENERAL.
PARA CUALQUIER MODIFICACION DEL ESTATUTO
SOCIAL SE REQUIERE:
1. EXPRESAR EN LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA
GENERAL, CON CLARIDAD Y PRECISION, LOS
ASUNTOS CUYA MODIFICACION SE SOMETERA A LA
JUNTA.
2. QUE EL ACUERDC SE ADOPTE DE CONFORMIDAD
CON LOS ARTICULOS 126° Y 127° DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES CONCORDANTE CON LOS
ARTICULOS 30° Y 31° DEL ESTATUTO SOCIAL,
DEJANDO A SALVO Y RESPECTANDO LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 120° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES SOBRE JUNTA UNIVERSAL.
NINGUNA MODIFICACION DEL ESTATUTO PUEDE
IMPONER A LOS ACCIONISTAS, NUEVAS
OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO, SALVO
PARA AQUELLOS QUE HAYAN DEJADO CONSTANCIA
EXPRESA DE SU ACEPTACION EN LA JUNTA GENERAL
O QUE LO HAGAN POSTERIORMENTE DE MANERA
INDUBITABLE.
LA JUNTA GENERAL PUEDE ACORDAR, AUNQUE EL
ESTATUTO NO LO HAYA PREVISTO, LA CREACION DE
DIVERSAS CLASES DE ACCIONES O LA CONVERSION
DE ACCIONES ORDINARIAS EN PREFERENCIALES.==

il

ARTICULO 81°.- DEL AUMENTO Y REDUCCION DEL
CAPITAL SOCIAL
EL AUMENTO Y LA REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
SE ACUERDAN POR LA JUNTA GENERAL CUMPLIENDO
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA LA
MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL; CONSTA EN
ESCRITURA PUBLICA Y SE INSCRIBE EN EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE.
PARA EL AUMENTO DEL CAPITAL Y LA REDUCCION
DEL CAPITAL SE PODRAN ADOPTAR CUALQUIERA DE

LAS MODALIDADES CONTEMPLADAS EN  LOS
ARTICULOS 202° Y 216° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES, RESPECTIVAMENTE.

EL AUMENTCQ DEL CAPITAL DETERMINA LA CREACION
DE NUEVAS ACCIONES O EL INCREMENTO DEL VALOR
NOMINAL DE LAS EXISTENTES. PARA EL AUMENTO
DE CAPITAL POR NUEVOS APORTES QO POR
CAPITALIZACION DE CREDITOS CONTRA ' LA
SOCIEDAD ES REQUISITO PREVIO QUE 1A
TOTALIDAD DE LAS ACCIONES SUSCRITAS,
CUALQUIERA SEA LA CIASE A 1A QUE
PERTENEZCAN, ESTEN TOTALMENTE PAGADAS.===

EL ACUERDC DE REDUCCION DEL CAPITAL DEBE
EXPRESAR LA CIFRA EN QUE SE REDUCE EL
CAPITAL, LA FORMA COMO SE REALIZA, LOS
RECURSOS CON CARGO A LOS CUALES SE EFECTUA Y
EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE LLEVA A
CABO. LA REDUCCION AFECTA A TODOS LOS
ACCIONISTAS A PRORRATA DE SU PARTICIPACION
EN EL CAPITAL SIN MODIFICAR SU PORCENTAJE
ACCIONARIO O POR SORTEO QUE SE DEBE APLICAR
POR IGUAL A TODOS LOS ACCIONISTAS. EL
ACUERDO DE REDUCCION DEBE PUBLICARSE POR
TRES VECES CON INTERVALOS DE CINCO DIAS.==

ARTICULO 82°.- DERECHO DE SEPARACION DEL

LA ADOPCICN DE LOS ACUERDOS QUE SE INDICAN A
CONTINUACION, CONCEDE EL DERECHO A SEPARARSE
DE LA SOCIEDAD:
1. EL CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL.

2. EL  TRASLADO DEL  DOMICILIO AL
EXTRANJERO.

3. LA CREACION DE LIMITACIONES A IA
TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES O IA

MODIFICACION DE LAS EXISTENTES; Y,
4. EN LCS DEMAS CASOS QUE LO ESTABLEZCA LA

TITULO VI -
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE
UTILIDADES 7

ARTICULO 82°.- DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
APLICACION DE UTILIDADES ,
FINALIZADO EL EJERCICIO EL DIRECTORIO DEBE
FORMULAR LA MEMORIA, LOS ESTADOS FINANCIEROS
Y 1A PROPUESTA DE APLICACION DE- IAS
UTILIDADES EN CASO DE HABERLAS. DE ESTOS
DOCUMENTOS DEBE RESULTAR, CON CLARIDAD Y
PRECISION, LA  SITUACION  ECONOMICA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD, EL ESTADO DE SUS




LEY O EL ESTATUTO.
SOLO PUEDEN EJERCER EI DERECHO DE SEPARACION
1,0S ACCIONISTAS QUE EN LA JUNTA HUBIESEN
HECHO CONSTAR EN ACTA SU OPOSICION AL
ACUERDO, LOS AUSENTES, LOS QUE HAYAN SIDO
ILEGITIMAMENTE PRIVADOS DE EMITIR SU VOTO Y
10§ TITULARES DE ACCIONES SIN DERECHO A
VOTO.
AQUELLOS ACUERDOS QUE DEN LUGAR AL DERECHO
DE SEPARACION DEBEN SER PUBLICADOS POR LA
SOCIEDAD, POR UNA SOLA VEZ, DENTRO DE LOS
DIEZ DIfAS SIGUIENTES A SU ADOPCION. EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE SEPARACION Y DEMAS
RELATIVOS A SU TRAMITE, REEMBOLSO DEL VALOR
DE ACCIONES, ENTRE OTROS SE REALIZARAN CON
SUJECION A 1LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 200°

DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES VIGENT
SON CAUSALES PARA LA EXCLUSION
ACCIONISTA:
a) SER CONDENADO A PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD POR LA COMISION DE DELITC DOLOSO
QUE CONLLEVE INTERDICCION DE LOS DERECHOS
CIVILES Y SE CONSIDERE PENA INFAMANTE.

b) -'POR HABERSE COMPROBADO ACTOS
DESLEALTAD CON LA SOCIEDAD.
c) POR HABER SIDO CONDENADO POR ACTOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FfSICA O MORAL DE UNO O
MAS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD.
d) POR DESARROLLAR ACTIVIDADES

COMPETENCIA DESLEAL CONTRA LA SOCIEDAD.
PARA LA EXCLUSION ES NECESARIO EL ACUERDO DE
1A JUNTA GENERAL ADOPTADO CON UN QUORUM QUE
REPRESENTE CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO
A VOTO Y EL ACUERDO SE TOMARA CON UNA
VOTACION CALIFICADA.
EL ACUERDO DE EXCLUSION ES SUSCEPTIBLE DE
IMPUGNACION CONFORME A LAS NORMAS QUE RIGEN
PARA LA IMPUGNACION DE ACUERDOS DE JUNTAS
GENERALES DE ACCIONISTAS.

DEL

DE

T

{4 ESTADOS FINANCIEROS.

NEGOCIOS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
EJERCICIO VENCIDO.
LOS ESTADOS FINANCIEROS DEBEN SER PUESTOS A
DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS CON LA
ANTELACION NECESARIA PARA SER SOMETIDOS,
CONFORME A LEY, A CONSIDERACION DE LA JUNTA
OBLIGATORIA ANUAL.
EN LA MEMORIA EL DIRECTORIO DA CUENTA A 1A
JUNTA GENERAIL DE LA MARCHA Y ESTADO DE 1LOS
NEGOCIQS, LOS PROYECTOS DESARROLLADOS Y LOS
PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, Asi coMo DE 1A
SITUACION DE LA SOCIEDAD Y LOS RESULTADOS
OBTENIDOS.
LA MEMORIA DEBE CONTENER CUANDO MENOS:
1. LA INDICACION DE LAS INVERSIONES DE
IMPORTANCIA REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO;
2. LA EXISTENCIA DE CONTINGENCIAS
SIGNIFICATIVAS;
3. LOS HECHOS DE IMPORTANCIA OCURRIDOS
LUEGO DEL CIERRE DEL EJERCICIO;
4, CUALQUIER OTRA INFORMACION RELEVANTE
QUE LA JUNTA GENERAL DEBA CONOCER; Y,
5. LOS DEMAS INFORMES Y REQUISITOS QUE
SENALE LA LEY.
1.0S ESTADOS FINANCIEROS SE PREPARAN Y
PRESENTAN DE CONFORMIDAD CON  LAS
DISPOSICIONES LEGALES SOBRE LA MATERIA Y CON
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS EN EL PERU.
A PARTIR DEL DfA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA A LA JUNTA GENERAL,
CUALQUIER ACCIONISTA PUEDE OBTENER EN LAS
OFICINAS DE LA SOCIEDAD, EN FORMA GRATUITA,
COPIAS DE LOS DOCUMENTOS A QUE SE REFIEREN
1.0S PARRAFOS ANTERIORES.
1A APROBACION POR LA JUNTA GENERAL DE LOS
DOCUMENTOS MENCIONADOS EN LOS PARRAFOS
ANTERIORES NO IMPORTA EL DESCARGO DE LAS
RESPONSABILIDADES EN QUE PUDIESEN HABER
INCURRIDO LOS DIRECTORES O GERENTES DE LA
SOCIEDAD.
POR ACUERDO DE JUNTA GENERAL,

ADOPTADO POR

EL DIEZ POR CIENTO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS

CON DERECHO DE VOTO, SE PUEDE DISPONER QUE
LA SOCIEDAD ANONIMA TENGA AUDITORIA EXTERNA
ANUAIL. EN DICHO CASO LA SOCIEDAD NOMBRARA A
SUS AUDITORES EXTERNOS ANUALMENTE.
EL INFORME DE LOS AUDITORES SE PRESENTARA A
1A JUNTA GENERAL CONJUNTAMENTE CON LOS

1L0S INMUEBLES, MUEBLES, INSTALACIONES Y
DEMAS BIENES DEL ACTIVO DE LA SOCIEDAD SE
CONTABILIZAN POR SU VALOR DE ADQUISICION ©
DE COSTO AJUSTADO POR INFLACION CUANDO SEA
APLICABLE DE ACUERDO A PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN EL
pafs. SON AMORTIZADOS 0 DEPRECIADOS
ANUALMENTE EN PROPORCION AL TIEMPO DE SU
VIDA OTIL Y A LA DISMINUCION DE VALOR QUE
SUFRAN POR SU USO O DISFRUTE. TALES BIENES
PUEDEN SER OBJETO DE REVALUACION, PREVIA
COMPROBACION PERICIAL.
PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS, EN
CUANTO CORRESPONDA, SE PROCEDERA CONFORME A
L0 ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 230° AL
233° DE LA LEY GENERAL DE SCCIEDADES.

ARTICULO 83°.- DEL AUMENTO Y REDUCCION DEL
CAPITAL SOCIAL
EL AUMENTO Y LA REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

| SE_ACUERDAN POR LA JUNTA GENERAL CUMPLIENDO

ARTICULO 83° DERECHO DE SEPARACION DEL
ACCIONISTA Y EXCLUSION DE ACCIONISTAS=====
LA ADOPCION DE LOS ACUERDOS QUE SE INDICAN A
CONTINUACION, CONCEDE EL DERECHO A SEPARARSE
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LOS  REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA 1A
MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL; CONSTA EN
ESCRITURA PUBLICA Y SE INSCRIBE EN EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE.
PARA EL AUMENTO DEL CAPITAL Y LA REDUCCION
DEL CAPITAL SE PODRAN ADOPTAR CUALESQUIERA
DE LAS MODALIDADES CONTEMPLADAS EN LOS
ARTICULOS 202° Y 216° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES, RESPECTIVAMENTE.
EL AUMENTO DEL CAPITAL DETERMINA IA CREACION
DE NUEVAS ACCIONES O EL INCREMENTO DEIL VALOR
NOMINAL DE LAS EXISTENTES. PARA EL AUMENTO
DE CAPITAL POR NUEVOS APORTES O POR
CAPITALIZACION DE CREDITOS = CONTRA LA
SOCIEDAD ES REQUISITO PREVIO QUE LA
TOTALIDAD DE LAS ACCIONES SUSCRITAS,
CUALQUIERA SEA LA CLASE A 1A QUE
PERTENEZCAN, ESTEN TOTALMENTE PAGADAS.===

EL ACUERDO DE REDUCCION DEL- CAPITAL DEBE
EXPRESAR LA CIFRA EN QUE SE REDUCE EL
CAPITAL, LA FORMA COMO SE REALIZA, LOS
RECURSOS CON CARGO A LOS CUALES SE EFECTUA Y
EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE LLEVA A
CABO. LA REDUCCION AFECTA A TODOS LOS
ACCIONISTAS A PRORRATA DE SU PARTICIPACION
EN EL :CAPITAL SIN MODIFICAR SU PORCENTAJE
ACCIONARIO O POR SORTEO QUE SE DEBE APLICAR
POR IGUAL A TODOS LOS ACCIONISTAS. EL
ACUERDO DE REDUCCION DEBE PUBLICARSE POR
TRES VECES CON INTERVALOS DE CINCO DIas.

Al

L

DE LA SOCIEDAD: B4

1. EL CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL, ==========
2. EL TRASLADO DEL  DOMICILIO AL
EXTRANJERO.

3. LA CREACION DE LIMITACIONES ‘A LA
TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES O LA

MODIFICACION DE LAS EXISTENTES; Y,
4, EN LOS DEMAS CASOS QUE-LO ESTABLEZCA LA
LEY O EL ESTATUTO. -

SOLO PUEDEN EJERCER EL DERECHO DE SEPARACION
LOS ACCIONISTAS QUE EN LA JUNTA HUBIESEN
HECHO CONSTAR EN ACTA SU OPOSICION AL
ACUERDO, LOS AUSENTES, LOS QUE HAYAN SIDO
ILEGITIMAMENTE PRIVADOS DE EMITIR SU VOTO Y
1LOS TITULARES DE ACCIONES SIN DERECHO A
VOTO.
AQUELLOS ACUERDOS QUE DEN LUGAR AL DERECHO
DE SEPARACION DEBEN SER PUBLICADOS POR LA
SOCIEDAD, POR UNA SOLA VEZ, DENTRO DE LOS
DIEZ DIAS SIGUIENTES A SU ADOPCION. EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE SEPARACION Y DEMAS
RELATIVOS A SU TRAMITE, REEMBOLSO DEL VALOR
DE ACCIONES, ENTRE OTROS SE REALIZARAN CON
SUJECION A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 200°
DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES VIGENTE.
SON CAUSALES PARA LA EXCLUSION’
BCCIONISTA: :
a) SER CONDENADO A PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD POR LA COMISION DE DELITO DOLOSO
QUE CONLLEVE INTERDICCION DE 10S DERECHOS
CIVILES Y SE CONSIDERE PENA INFAMANTE.
b) POR HABERSE COMPROBADO ACTOS
DESLEALTAD CON LA SOCIEDAD.
c) POR HABER SIDO CONDENADO POR ACTOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FfSICA O MORAL DE UNO O
MAS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD.
d) POR DESARROLLAR ACTIVIDADES
COMPETENCIA DESLEAL CONTRA LA SOCIEDAD.
PARA LA EXCLUSION ES NECESARIO EL ACUERDO DE
LA JUNTA GENERAL ADOPTADO CON UN QUORUM QUE
REPRESENTE CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO
A VOTO Y EL ACUERDO SE TOMARA CON UNA
VOTACION CALIFICADA.
EL ACUERDO DE EXCLUSION ES SUSCEPTIBLE DE
IMPUGNACION CONFORME A LAS NORMAS QUE RIGEN
PARA LA IMPUGNACION DE ACUERDOS DE JUNTAS
GENERALES DE ACCIONISTAS.

DEL

DE

DE

ARTICULO 84°.- DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
APLICACION DE UTILIDADES
FINALIZADO EL EJERCICIO EIL DIRECTORIO DEBE
FORMULAR LA MEMORIA, LOS ESTADOS FINANCIEROS
Y LA PROPUESTA DE APLICACION DE LAS
UTILIDADES EN CASO DE HABERLAS. DE ESTOS
DOCUMENTOS DEBE RESULTAR, CON CLARIDAD Y
PRECISION, LA SITUACION ECONOMICA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD, EIL ESTADO DE SUS
NEGOCIOS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
EJERCICIO VENCIDO.
LOS ESTADOS FINANCIEROS DEBEN SER PUESTOS A
DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS CON LA
ANTELACION NECESARIA PARA SER SOMETIDOS,
CONFORME A LEY, A CONSIDERACION DE LA JUNTA
OBLIGATORIA ANUAL.,
EN LA MEMORIA EL DIRECTORIO DA CUENTA A LA
JUNTA GENERAL DE LA MARCHA Y ESTADO DE LOS
NEGOCIOS, LOS PROYECTOS DESARROLLADOS Y 1.OS
PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, ASf CcoMO DE LA
SITUACION DE LA SOCIEDAD Y LOS RESULTADOS
| OBTENIDOS.

TITULO VII
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE
LA SOCIEDAD
ARTICULO 84°.- DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION
Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD
LA SOCIEDAD SE DISUELVE POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:
1. VENCIMIENTC DEL PLAZO DE DURACION, QUE
OPERA DE PLENO DERECHO, SALVO SI PREVIAMENTE
SE APRUEBA E INSCRIBE LA PRORROGA EN EL
REGISTRO;
2. CONCLUSION DE SU OBJETO, NO REALIZACION
DE SU OBJETO DURANTE UN PERIODO PROLONGADO O
IMPOSIBILIDAD MANIFIESTA DE REALIZARLO;
3. CONTINUADA INACTIVIDAD DE LA JUNTA
GENERAL;
4, PERDIDAS QUE REDUZCAN EL PATRIMONIO
NETO A CANTIDAD INFERIOR A LA TERCERA PARTE
DEL CAPITAL PAGADO, SALVO QUE SEAN
RESARCIDAS O QUE EL CAPITAL PAGADO SEA
AUMENTADO O REDUCIDO EN CUANTIA SUFICIENTE;
5. ACUERDO DE LA JUNTA DE ACREEDORES,




| COMPROBACION PERICIAL.

| A MEMORIA DEBE CONTENER CUANDO MENOS:====

1. LA INDICACION DE LAS INVERSIONES DE

IMPORTANCIA REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO;
2. 1A EXISTENCIA DE CONTINGENCIAS
SIGNIFICATIVAS;

3. LOS HECHOS DE IMPORTANCIA OCURRIDOS
LUEGO DEL CIERRE DEL EJERCICIO;
4. CUALQUIER OTRA INFORMACION RELEVANTE QUE
LA JUNTA GENERAL DEBA CONOCER; Y,
5. 1L0S DEMAS INFORMES Y REQUISITOS QUE

SENALE LA LEY.
LOS ESTADOS FINANCIEROS SE  PREPARAN Y
PRESENTAN DE CONFORMIDAD CON LAS

DISPOSICIONES LEGALES SOBRE LA MATERIA Y CON
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS EN EL PERC.
A PARTIR DEL DfA SIGUIENTE DE LA PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA A LA JUNTA GENERAL,
CUALQUIER ACCIONISTA PUEDE OBTENER EN LAS
OFICINAS DE LA SOCIEDAD, EN FORMA GRATUITA,
COPIAS DE LOS DOCUMENTOS A QUE SE REFIEREN
1.0S PARRAFOS ANTERIORES.
1A APROBACION POR LA JUNTA GENERAL DE LOS
DOCUMENTOS MENCIONADOS EN LOS PARRAFOS
ANTERIORES NO IMPORTA EL DESCARGC DE LAS
RESPONSABILIDADES EN QUE PUDIESEN HABER
INCURRIDO LOS DIRECTORES O GERENTES DE LA
SOCIEDAD.
POR ACUERDO DE JUNTA GENERAL, ADOPTADO POR
EL DIEZ POR CIENTO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS
CON DERECHO DE VOTO, SE PUEDE DISPONER QUE
LA SOCIEDAD ANONIMA TENGA AUDITORIA EXTERNA
ANUAL. 'EN DICHO CASO LA SOCIEDAD NOMBRARA A
SUS AUDITORES EXTERNOS ANUALMENTE.=========
EL INFORME DE LOS AUDITORES SE PRESENTARA A
LA JUNTA GENERAL CONJUNTAMENTE CON LOS
ESTADOS FINANCIEROS.
1.0S - INMUEBLES, MUEBLES, INSTALACIONES Y
DEMAS BIENES DEL ACTIVO DE LA SOCIEDAD SE
CONTABILIZAN POR SU VALOR DE ADQUISICION ©
DE COSTO AJUSTADO POR INFLACION CUANDO SEA
APLICABLE DE ACUERDO A PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN EL
pPais. SON AMORTIZADOS © DEPRECIADOS
ANUALMENTE EN PROPORCION AL TIEMPO DE SU
VIDA UTIL Y A LA DISMINUCION DE VALOR QUE
SUFRAN POR SU USO O DISFRUTE. TALES BIENES
PUEDEN SER OBJETO DE REVALUACION, PREVIA

PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS, EN
CUANTO CORRESPONDA, SE PROCEDERA CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 230° AL
233° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.=====

4 ESTATUTO,

ADOPTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE LA
MATERIA, O QUIEBRA;
6. FALTA DE PLURALIDAD DE SOCIOS, SI EN EL
TERMINO DE SEIS MESES DICHA PLURALIDAD NO ES
RECONSTITUIDA;
7. RESOLUCION ADOPTADA POR LA CORTE
SUPREMA, CONFORME AL ARTICULO 410° DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES:

8. ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL, SIN MEDIAR
CAUSA LEGAL O ESTATUTARIA; Y,
9. CUALQUIER OTRA CAUSA ESTABLECIDA EN LA

LEY O PREVISTA EN EL ESTATUTO O EN CONVENIO
DE LOS SOCIOS REGISTRADO ANTE LA SOCIEDAD.
EN LOS CASOS PREVISTOS, EL DIRECTORIO, O
CUANDO ESTE NO EXISTA CUALQUIER SOCIO,
ADMINISTRADOR O GERENTE, CONVOCA PARA QUE EN
UN PLAZO MAXIMO DE TREINTA (30) DIAS SE
REALICE UNA JUNTA GENERAL, A FIN DE ADOPTAR
EL ACUERDO DE DISOLUCION O LAS MEDIDAS QUE
CORRESPONDAN.
CUALQUIER SOCIO, DIRECTOR, O GERENTE PUEDE
REQUERIR AL DIRECTORIO PARA QUE CONVOQUE A
1A JUNTA GENERAL SI, A SU JUICIO, EXISTE
ALGUNA DE LAS CAUSALES DE DISOLUCION
ESTABLECIDAS EN LA LEY. DE NO EFECTUARSE LA
CONVOCATORIA, ELLA SE HARA POR EL JUEZ DEL
DOMICILIO SOCIAL.
ST LA JUNTA GENERAL NO SE REUNE O SI REUNIDA
NO ADOPTA EIL ACUERDO DE DISOLUCION O LAS
MEDIDAS QUE CORRESPONDAN, CUALQUIER SOCIO,
ADMINISTRADOR, DIRECTOR O EL GERENTE PUEDEN
SOLICITAR AL JUEZ DEL DOMICILIO SOCIAL QUE
DECLARE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. CUBNDO
SE RECURRA AL JUEZ LA SOLICITUD SE TRAMITA
CONFORME A LAS NORMAS DEL  PROCESO
SUMARISIMO.
EL ACUERDO DE DISOLUCION DEBE PUBLICARSE
DENTRO DE LOS DIEZ DfAS DE ADOPTADO, POR
TRES VECES CONSECUTIVAS. LA SOLICITUD DE
INSCRIPCION SE PRESENTA AL REGISTRO DENTRO
DE LOS DIEZ DIAS DE EFECTUADA LA ULTIMA
PUBLICACION, BASTANDO PARA ELLO COPIA
CERTIFICADA NOTARIAL DEIL ACTA QUE DECIDE LA
DISOLUCION.
DISUELTA LA SOCIEDAD SE INICIA EL PROCESO DE
LIQUIDACION. LA SOCIEDAD DISUELTA CONSERVA
SU PERSONALIDAD JURIDICA MIENTRAS DURA EL
PROCESO DE LIQUIDACION Y HASTA QUE SE
INSCRIBA LA EXTINCION EN EL REGISTRO.======
DURANTE LA LIQUIDACION, LA SOCIEDAD DEBE
ARADIR A SU RAZON SOCIAL O DENOMINACION LA
EXPRESION "EN LIQUIDACION" EN TODOS SUS
DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA. DESDE EL
ACUERDO DE DISOLUCION CESA LA REPRESENTACION
DE LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES
Y REPRESENTANTES EN GENERAL, ASUMIENDO LOS

LIQUIDADORES LAS FUNCICONES QUE LES
CORRESPONDEN CONFORME A LEY, AL ESTATUTO, AL
PACTO SOCIAL, A LOS CONVENIOS ENTRE

ACCIONISTAS INSCRITOS ANTE LA SOCIEDAD Y A

1.0S ACUERDOS DE IA JUNTA GENERAL.
DURANTE IA LIQUIDACION SE APLICAN LAS
DISPOSICIONES RELATIVAS A 1AS JUNTAS
GENERALES, PUDIENDO LOS SOCIOS O ACCIONISTAS
ADOPTAR LOS ACUERDOS QUE ESTIMEN
CONVENIENTES.
LA JUNTA GENERAL, LOS SOCIOS O, EN SU CASO,
EL JUEZ DESIGNA A LOS LIQUIDADORES Y, EN S5U
CASO, A SUS RESPECTIVOS SUPLENTES AL
DECLARAR LA DISOLUCION, SALVO QUE EL
EL PACTO SOCIAL O LOS CONVENIOS
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4 EL NOMBRAMIENTO DE LOS LIQUIDADORES,

4 RIGEN,

ENTRE ACCIONISTAING FARTOEDRMIMASOCTEDAD |
HUBIESEN HECHO LA DESIGNACION O QUE LA LEY
DISPONGA OTRA COSA. EL NOMERO DE
LIQUIDADORES ES IMPAR.
EL CARGO DE LIQUIDADOR ES REMUNERADO. LOS
LIQUIDADORES PUEDEN SER PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS. EN ESTE ULTIMO CASO, ESTA DEBE
NOMBRAR A LA PERSONA NATURAL QUE LA
REPRESENTARA, LA MISMA QUE QUEDA SUJETA A
LAS RESPONSABILIDADES QUE SE ESTABLECEN EN
ESTA LEY PARA EL GERENTE DE 1A SOCIEDAD
ANONIMA, SIN PERJUICIO DE LA QUE CORRESPONDA
A LOS ADMINISTRADORES DE LA ENTIDAD
LIQUIDADORA Y A ESTA.
LAS LIMITACIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS PARA
LA
VACANCIA DEL CARGO Y SU RESPONSABILIDAD SE
EN CUANTO SEA APLICABLE, PCR LAS
NORMAS QUE REGULAN A LOS DIRECTORES Y AL
GERENTE DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
LOS SOCIOS QUE REPRESENTEN LA DECIMA PARTE
DEL CAPITAL SOCIAL TIENEN DERECHO A DESIGNAR
UN REPRESENTANTE QUE VIGILE LAS OPERACIONES
DE LIQUIDACION.
LA FUNCION DE LOS LIQUIDADORES TERMINA POR
HABERSE REALIZADO LA LIQUIDACION; POR
REMOCION ACORDADA POR LA JUNTA GENERAL O POR
RENUNCIA; Y, POR RESOLUCION JUDICIAL EMITIDA
A SOLICITUD DE SOCIOS QUE, MEDIANDO JUSTA
CAUSA, REPRESENTEN POR LO MENOS LA QUINTA
PARTE DEL CAPITAL SOCIAL.
LA RESPONSABILIDAD DE LOS LIQUIDADORES
CADUCA A LOS DOS (02) ANOS DESDE IA
TERMINACION DEL CARGO O DESDE EL DfA EN QUE
SE INSCRIBE LA EXTINCION DE LA SOCIELAD EN
EL REGISTRO.
LAS FUNCIONES DE LOS LIQUIDADORES Y SUS
OBLIGACIONES SE SUJETAN-A LO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 416°, 417°, 418°, 419° Y 420° DE
1A LEY GENERAL DE SOCIEDADES.
UNA VEZ EFECTUADA LA DISTRIBUCION DEL HABER
SOCIAL LA EXTINCION DE LA SOCIEDAD . SE
INSCRIBE EN EL REGISTRO. LA SOLICITUD SE
PRESENTA MEDIANTE RECURSO FIRMADO POR EL O
LOS LIQUIDADORES, INDICANDO LA FORMA COMO SE
HA DIVIDIDC EL HABER SOCIAL, LA DISTRIBUCION
DEL REMANENTE Y LAS CONSIGNACIONES
EFECTUADAS Y SE ACOMPANA LA CONSTANCIA DE
HABERSE PUBLICADO EL AVISO A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 419°.
AL, INSCRIBIR LA EXTINCION SE DEBE INDICAR EL
NOMBRE Y DOMICILIO DE LA PERSONA ENCARGADA
DE LA CUSTODIA DE LOS LIBROS Y DOCUMENTOS DE
LA SOCIEDAD. SI ALGUN LIQUIDADOR SE NIEGA A
FIRMAR EL RECURSO, NO OBSTANTE HABER SIDO
REQUERIDO, O SE ENCUENTRA IMPEDIDO DE
HACERLO, LA SOLICITUD SE PRESENTA POR LOS
DEMAS LIQUIDADORES ACOMPANANDO COPIA DEL
REQUERIMIENTO CON LA DEBIDA CONSTANCIA DE SU
RECEPCION.

ARTICULO 85°.- DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION
Y EXTINCION DE LA SOCTIEDAD
LA SOCIEDAD SE DISUELVE POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:
1. VENCIMIENTO DEL PLAZO DE DURACION, QUE
OPERA DE PLENO DERECHO, SALVO SI PREVIAMENTE
SE APRUEBA E INSCRIBE LA PRORROGA EN EI
REGISTRO;
2. CONCLUSION DE SU OBJETO, NO REALIZACION
DE SU OBJETO DURANTE UN PERIODO PROLONGADO O
IMPOSIRILIDAD MANIFIESTA DE REALIZARLO;

TITULO VIII
DE LA RESERVA LEGAL

UN MINIMO DEL DIEZ POR CIENTO DE LA UTILIDAD
DISTRIBUIBLE DE CADA EJERCICIO, DEDUCIDO EL
IMPUESTO A LA RENTA, DEBE SER DESTINADO A
UNA RESERVA LEGAL, HASTA QUE ELLA ALCANCE UN
MONTO IGUAL A LA QUINTA-PARTE DEL CAPITAL.
EL EXCESO SOBRE ESTE LIMITE NO TIENE 1A
CONDICION DE RESERVA LEGAL.
LAS PERDIDAS CORRESPONDIENTES A UN EJERCICIO




| 3. CONTINUADA INACTIVIDAD DE LA JUNTA
GENERAL;
4. PERDIDAS QUE REDUZCAN EL PATRIMONIO

NETO A CANTIDAD INFERICR A LA TERCERA PARTE
DEL CAPITAL PAGADO, SALVO QUE SEAN
RESARCIDAS O QUE EL CAPITAL PAGADO SEA
AUMENTADO O REDUCIDO EN CUANTIA SUFICIENTE;
5. ACUERDO DE LA JUNTA DE ACREEDORES,
ADOPTADO- DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE LA
MATERIA, O QUIEBRA;

SE COMPENSAN CON LAS UTILIDADES O RESERVAS
DE LIBRE DISPOSICION.
EN AUSENCIA DE ESTAS SE COMPENSAN CON LA
RESERVA LEGAL. ’

EN ESTE ULTIMO CASO, LA RESERVA LEGAL DEBE
SER REPUESTA.
LA SOCIEDAD PUEDE CAPITALIZAR LA RESERVA
LEGAL, QUEDANDO OBLIGADA A REPONERLA.=====
1A REPOSICION DE LA RESERVA LEGAL SE HACE
DESTINANDO UTILIDADES DE EJERCICIOS

SUPREMA, CONFORME AL ARTICULO 410° DE LA LEY

¢. - FALTA DE PLURALIDAD DE SOCIOS, SI EN EL | POSTERIORES EN LA FORMA ESTABLECIDA EN ESTE
TERMING DE SEIS MESES DICHA PLURALIDAD NO ES | ARTICULO.

RECONSTITUIDA;

7. RESOLUCION ADOPTADA POR LA CORTE

GENERAL DE SOCIEDADES;

8. ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL, SIN MEDIAR
CAUSA LEGAL O ESTATUTARIA; Y,
9. CUALQUIER OTRA CAUSA ESTABLECIDA EN LA

LEY O PREVISTA EN EL ESTATUTO O EN CONVENIO
DE LOS SOCIOS REGISTRADO ANTE LA SOCIEDAD.
EN LOS CASOS PREVISTOS, EL DIRECTORIO, O
CUANDO ESTE NO EXISTA CUALQUIER SOCIO,
ADMINISTRADOR O GERENTE, CONVOCA PARA QUE EN
UN PLAZO MAXIMO DE TREINTA (30) DIias SE
REALICE UNA JUNTA GENERAL, A FIN DE ADOPTAR
EL ACUERDO DE DISOLUCION O LAS MEDIDAS QUE

CORRESPONDAN.
CUALQUIER SOCIO, DIRECTOR, O GERENTE PUEDE
REQUERIR AL DIRECTORIO PARA QUE CONVOQUE A
LA JUNTA GENERAL SI, A SU JUICIO, EXISTE
ALGUNA DE LAS CAUSALES DE DISOLUCION
ESTABLECIDAS EN LA LEY. DE NO EFECTUARSE LA
CONVOCATORIA, ELLA SE HARA POR EL JUEZ DEL

DOMICILIO SOCIAL.
5I LA JUNTA GENERAL NO SE REUNE O SI REUNIDA
NO ADOPTA EI ACUERDO DE DISOLUCION O LAS
MEDIDAS QUE CORRESPONDAN, CUALQUIER SOCIO,
ADMINISTRADOR, DIRECTOR O EL GERENTE PUEDE
SOLICITAR AL JUEZ DEL DOMICILIO SOCIAL QUE
DECLARE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. CUANDO
SE RECURRA AL JUEZ LA SOLICITUD SE TRAMITA
CONFORME A LAS NORMAS DEL PROCESC

SUMARESIMO.
EL ACUERDO DE DISOLUCION DEBE PUBLICARSE
DENTRO DE 1LOS DIEZ DIAS DE ADOPTADO, POR
TRES VECES CONSECUTIVAS. LA SOLICITUD DE
INSCRIPCION SE PRESENTA AL REGISTRO DENTRO
DE 1LOS DIEZ DIAS DE EFECTUADA LA ULTIMA
PUBLICACION, BASTANDO PARA ELLO COPIA
CERTIFICADA NOTARIAL DEL ACTA QUE DECIDE LA

i

¥}

DISOLUCION.
DISUELTA LA SOCIEDAD SE INICIA EL PROCESO DE
LIQUIDACION. LA SOCIEDAD DISUELTA CONSERVA
SU PERSONALIDAD JURIDICA MIENTRAS DURA EL
PROCESO DE LIQUIDACION Y HASTA QUE SE

INSCRIBA LA EXTINCION EN EL REGISTRO.
DURANTE LA LIQUIDACION, LA SOCIEDAD DEBE
ANADIR A SU RAZON SOCIAL O DENOMINACION LA
EXPRESION "EN LIQUIDACION™ EN TODOS SUS
DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA. DESDE EL
ACUERDO DE DISOLUCION CESA LA REPRESENTACION
DE LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES
Y REPRESENTANTES EN GENERAL, ASUMIENDO LOS
LIQUIDADORES LAS FUNCIONES QUE LES
CORRESPONDEN CONFORME A LEY, AL ESTATUTO, AL
PACTO SOCIAL, A LOS CONVENIOS ENTRE
ACCIONISTAS INSCRITOS ANTE LA SOCIEDAD Y A

LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL.
DURANTE LA LIQUIDACION SE APLICAN LAS
| DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS JUNTAS

“



A _-J-Lv_-‘

JO&E UDTEAGA-CALDEQON

GENERALES, PUDIENDO LOS SOCIOS O ACCIONISTAS
ADOPTAR L.0S BACUERDOS QUE ESTIMEN
CONVENIENTES.
LA JUNTA GENERAL, LOS SOCIOS O, EN SU CASO,
EL JUEZ DESIGNA A LOS LIQUIDADORES Y, EN SU
CASO, A SUS RESPECTIVOS SUPLENTES AL |
DECLARAR LA DISOLUCION, SALVO QUE EIL .
ESTATUTO, EL PACTO SOCIAL O LOS CONVENIOS 8
ENTRE ACCIONISTAS INSCRITOS ANTE LA SOCIEDAD 1
HUBIESEN HECHO LA DESIGNACION O QUE LA LEY
DISPONGA OTRA  COSA. EL NOMERO DE : 2
LIQUIDADORES ES IMPAR.
EL CARGO DE LIQUIDADOR ES REMUNERADO. LOS
LIQUIDADORES PUEDEN SER PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS. EN ESTE ULTIMO CASO, ESTA DERE
NOMBRAR A LA PERSONA NATURAL QUE LA <
REPRESENTARA, LA MISMA QUE QUEDA SUJETA A
R LAS RESPONSABILIDADES QUE SE ESTABLECEN EN g
ESTA LEY PARA EL GERENTE DE LA SOCIEDAD
ANONIMA, SIN PERJUICIO DE LA QUE CORRESPONDA
A LOS ADMINISTRADORES DE LA ENTIDAD
LIQUIDADORA Y A ESTA. '
LAS LIMITACIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS PARA -
EL NOMBRAMIENTO DE I10OS LIQUIDADORES, LA s
VACANCIA DEL CARGO Y SU RESPONSABILIDAD SE 2
RIGEN, " EN CUANTO SEA APLICABLE, POR LAS ;
NORMAS QUE REGULAN A LOS DIRECTORES Y AL : :
GERENTE DE LA SOCIEDAD ANONIMA. E
LOS SOCIOS QUE REPRESENTEN LA DECIMA PARTE
DEL CAPITAL SOCIAL TIENEN DERECHO A DESIGNAR
UN REPRESENTANTE QUE VIGILE LAS OPERACIONES :
DE LIQUIDACION. 3
LA FUNCION DE LOS LIQUIDADORES TERMINA POR =
HABERSE REALIZADO LA LIQUIDACION; POR s
REMOCION ACORDADA POR LA JUNTA GENERAL O POR
RENUNCIA; Y, POR RESOLUCION JUDICIAL EMITIDA
A SOLICITUD DE SOCIOS QUE, MEDIANDO JUSTA
CAUSA, REPRESENTEN POR LO MENOS LA QUINTA : 4
PARTE, DEL CAPITAL SOCIAL.
LA RESPONSABILIDAD DE ILOS LIQUIDADORES -
CADUCA A L1OS DOS (02) ANOS DESDE LA : :
TERMINACION DEL CARGO O DESDE EIL DIfA EN QUE s
SE INSCRIBE LA EXTINCION DE LA SOCIEDAD EN : e
EL REGISTRO. : =
LAS FUNCIONES DE LOS LIQUIDADORES Y SUS = 1
OBLIGACIONES SE SUJETAN A LO PREVISTO EN LOS =
ARTICULOS 416°, 417°, 418°, 419° Y 420° DE 1
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES .
UNA VEZ EFECTUADA LA DISTRIBUCION DEL HABER
SOCIAL LA EXTINCION DE LA SOCIEDAD SE
INSCRIBE EN EL REGISTRO. LA SOLICITUD SE 7
PRESENTA MEDIANTE RECURSO FIRMADO POR EL O s
- - LOS LIQUIDADORES, INDICANDO LA FORMA COMO SE
HA DIVIDIDO EL HABER SOCIAL, LA DISTRIBUCION
DEL. REMANENTE Y  LAS CONSIGNACIONES -
EFECTUADAS Y SE ACOMPANA LA CONSTANCIA DE
HABERSE PUBLICADO EL AVISO A QUE SE REFIERE -
EL ARTICULO 419° ,

AL INSCRIBIR LA EXTINCION SE DEBE INDICAR EL
NOMBRE Y DOMICILIO DE LA PERSONA ENCARGADA
DE LA CUSTCDIA DE LOS LIBROS Y DOCUMENTOS DE = : =
1A SOCIEDAD. SI ALGUN LIQUIDADOR SE NIEGA A E
FIRMAR EL RECURSO, NO OBSTANTE HABER SIDO 3
REQUERIDO, O SE ENCUENTRA IMPEDIDO DE -
HACERLO, LA SOLICITUD SE PRESENTA POR LOS
DEMAS LIQUIDADORES ACOMPANANDO COPIA DEL 5
REQUERIMIENTO CON LA DEBIDA CONSTANCIA DE SU -
RECEPCION.
INMEDIATAMENTE ANALIZADA POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS PRESENTES SOBRE LA PROPUESTA DE

MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL FORMULADA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL




UNIVERSAL, EN RELACION A ESTE PUNTO DE LA AGENDA Y SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION
FUE ‘XPROBADA EN SU INTEGRIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (03) SOCIOS ACCIONISTAS
ASISTENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTAS
SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR
CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.
PUNTO SIETE DE LA AGENDA: :

EL PRESIDENTE COMUNICA A LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES QUE SE ENCUENTRA PROXIMO A
VENCER EL DIRECTORIO ELEGIDO POR JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA DE FECHA MARTES 16 DE DICIEMBRE DE 2014
QUE CORRE INSCRITO EN LOS ASIENTOS B00002 Y A00030 DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532
DEI, REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA; EN DICHO SENTIDO
PROPONE: EL CESE DEL ACTUAL DIRECTORIO Y LA ELECCION DEL NUEVO DIRECTORIO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), POR EL PLAZO
DE TRES (03) ANOS, EL MISMO EJERCERA SUS FUNCIONES A PARTIR DE IA INSCRIPCION REGISTRAL DE
ESTE ACUERDO, PROPONIENDO COMO DIRECTORES A LAS SIGUIENTES PERSONAS:
1. JOSE LUIS ELIAS AVALOS, CON DNI N° 21569935, DE ESTADO CIVIL CASADO CON LIZ DE LOS
MILAGROS CRUZATE CABREJOS BAJO EL REGIMEN DE SEPARACION DE PATRIMONIOS INSCRITO EN LA
PARTIDA ELECTRONICA N° 12451413 Y TAMBIEN EN LA PARTIDA ELECTRONICA N°® 12067033 DEL
REGISTRO PERSONAL DE LIMA, DE PROFESION ABOGADO, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN CALLE
TAMARTX N° 502, CASA 8, URBANIZACION LA ANGOSTURA - ICA, PROVINCIA Y REGION ICA. =======
PRESIDENTE DE DIRECTORIO
2. MaRia DEL rRocio ELIAs ROCA, CON DNI N° 45523538, DE ESTADO CIVIL CASADA CON JOSE
ANTONIO MALAGA PENNY BAJO EL REGIMEN DE SEPARACION DE PATRIMONIOS INSCRITO EN LA PARTIDA
ELECTRONICA N° 13437923 DEL REGISTRO PERSONAL DE LIMA, DE PROFESION LICENCIADA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. DE LA FLORESTA N° 365,
DEPARTAMENTO 401, URBANIZACION CHACARILLA DEL ESTANQUE, DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA.
VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO
3. MaRfA DEL RoCfO CARMEN TERESA ROCA GRARA, CON DNI N° 21569934, DE ESTADO CIVIL
DIVORCIADA CON SEPARACION DE PATRIMONIOS INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRONICA N° 12067033
DEL REGISTRO PERSONAL DE LIMA, DE OCUPACION EJECUTIVA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN
AV. DE LA FLORESTA N° 355, URBANIZACION CHACARILLA DEL ESTANQUE, DISTRITO DE SAN BORJA,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.
DIRECTORA:
4. NORMA GRACTELA EURIBE BOLivAR, CON DNI N° 21434320, DE ESTADO CIVIL SOLTERA, DE
OCUPACION EJECUTIVA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN CALLE LUNA IGLESIAS N° 104,
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.
DIRECTORA:
5. ALEJANDRO ELIAS GHE2zZI, CON DNI N° 06043061, DE ESTADO CIVIL CASADO CON ROSANA
REATRIZ PALACIOS ALCA, DE OCUPACION EJECUTIVO, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTCS EN AV.
NUEVA TOMAS MARSANO N° 1623, DEPARTAMENTO 1406, DECIMO CUARTO PISO, URBANIZACION DONA
TOMASITA, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.
DIRECTOR

6. MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ, CON DNI N° 40048588, DE ESTADO CIVIL CASADA, CON
RAUL ALONSO DELGADO ESPIRITU CACERES DE OCUPACION ABOGADA, CON DOMICILIO PARA ESTOS
EFECTOS EN JR. PUERTO CHICAMA N° 168, DPTO 201, URBANIZACION LOS CEDROS DE VILLA, DISTRITO
DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.
DIRECTORA
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7.  MARIA JIMENA ELIAS ROCA, CON DNI N° 45546622, DE ESTADO CNOTARIODE BiMAuracTén
EJECUTIVA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN JR. BATALLA DE SAN JUAN N° 311,
DEPARTAMENTO 301, URBANIZACION LAS GARDENIAS, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA.
DIRECTORA:
8. JOSE LUIS SEBASTIAN ELIAS ROCA, CON DNI N° 74735686, DE ESTADO CIVIL SOLTERO, DE
OCUPACION EJECUTIVO, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. DE LA FLORESTA N° 355,
URBANIZACION CHACARILLA DEL ESTANQUE, DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
LIMA. :

DIRECTOR

9. PABLO ERNESTO EURIBE BOLIVAR, CON DNI N° 21434321, DE ESTADO CIVIL SOLTERO, DE
OCUPACION EJECUTIVO, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. ALEJANDRO BERTELLO N° 1142,
SANTA EMMA, DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA,
DIRECTOR:

10. OFELIA MARCELA MELENDEZ AYALA, CON DNI N° 10868296, DE ESTADO CIVIL CASADA CON
MANUEL FERNANDO VERGARA REINALTT, DE PROFESION LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN JR. LOS LITERATOS N° 177, DEPARTAMENTO 301,
URBANIZACION LOS ALAMOS DE MONTERRICO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA, :

DIRECTORA
11. CRISTIAN JESUS SOSA CANALES, CON DNI N° 41179489, DE ESTADO CIVIL CASADO CON BONNIE

¥ PEVERLY CARRION JIMENEZ, DE PROFESION ABOGADO, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN JR.
% PNDAHUAYLAS N° 878, URBANIZACION PERU, DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES, PROVINCIA Y
i DEPARTAMENTO DE LIMA, :

¢ DIRECTOR -
12. GLORIA AURORA NEEDA CARRERA VINCES, CON DNI N° 07309886, DE ESTADO CIVIL CASADA CON
£% MARTIN ADRIAN BOLAROS VASQUEZ, DE OCUPACION ECONOMISTA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS
& {EN JR. DIEGO DE AGUERO N° 220, CHALET H, DISTRITO DE MAGDALENA DEL MAR, PROVINCIA Y
 {DEPARTAMENTO DE LIMA,
{ IDIRECTORA
LUEGO DEL ANALISIS Y DELIBERACION POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS PRESENTES SOBRE LA PROPUESTA
DE CESE Y DE ELECCION DE NUEVO DIRECTORIO FORMULADA POR EL PRESIDENTE DE ESTA JUNTA
GENERAL UNIVERSAL, £STA SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION FUE APROBADA EN SU
INTEGRIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (03) SOCIOS ACCIONISTAS QUE ASISTIERON A LA
PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y TRES
MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO. :
PUNTO OCHO DE LA AGENDA:

EL PRESIDENTE HACE DE CONOCIMIENTO DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS CONCURRENTES A LA PRESENTE
JUNTA GENERAL UNIVERSAL LA NECESIDAD DE REALIZAR UN CAMBIO EN LA GERENCIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) CON EL OBJETIVO
DE DINAMIZAR SUS ACTIVIDADES Y OPTIMIZAR SUS PROPIOS RECURSOS. PARA EL EFECTO PROPONE:
FIJAR UN PLAZO DE DURACION DETERMINADA EN EL CARGO DE GERENTE GENERAL PARA LA PERSONA DE
MARIA SALOME ZAPATA COLAN CON DNI N° 06125055, EL QUE RIGE DESDE EL 04 DE OCTUERE DE 2015
(FECHA DE SU DESIGNACION POR JUNTA GENERAL DE FECHA 14 DE AGOSTO DE 2015) Y CONCLUYE EL 30
DE NOVIEMBRE DE 2017, FECHA EN QUE SE ENTENDERA POR REVOCADA EN TODAS SUS FACULTADES,
ATRIBUCIONES Y PODERES COMC GERENTE GENERAL; ASIMISMO PROPONE: DESIGNAR POR TIEMPO
INDEFINIDO Y A PARTIR DEL VIERNES 01 DE DICIEMBRE DE 2017 COMO NUEVO GERENTE GENERAL DE LA




UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) A MIRIAM
ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA, CON DNI N° 10492921, DE PROFESION ABOGADA, CON DOMICILIO PARA
ESTOS EFECTOS EN CALLE VIZCAYA N° 116, HIGUERETA, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA
Y DEPARTAMENTO DE LIMA, QUIEN INICIARA SUS FUNCIONES Y GOZARA DE TODAS LAS FACULTADES,
ATRTBUCIONES Y PODERES ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO SOCIAL PARA EL GERENTE GENERAL EN LA
FECHA ANTES CITADA. —
SOMETIDA-A DEBATE Y PUESTA A VOTACION LA PROPUESTA SOBRE FIJACION DE PLAZO PARA CESE DE
ACTUAL GERENTE GENERAL Y DESIGNACION POR TIEMPO INDEFINIDO DE NUEVO GERENTE GENERAL ESTA
FUE APROBADA EN SU TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS
CONCURRENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100%
(CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.
PUNTO NUEVE DE LA AGENDA:

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL PROPONE A LOS SOCIOS ACCIONISTAS, A EFECTOS
DEL VALIDO EJERCICIO.DE LOS PODERES DEL GERENTE GENERAL DESCRITOS EN EL INCISO A), G) Y H)
DEL ARTICULO 54° DEL ESTATUTO SOCIAL, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS QUE DE MANERA
CONJUNTA ACTUARAN A DOBLE FIRMA CON EL GERENTE GENERAL, PARA DICHO EFECTO PROPONE DESIGNAR
COMO APODERADOS A LAS SIGUIENTES PERSONAS:
JOSE LUIS ELIAS AVALOS, CON DNI 21569935.
MARIA DEL Rocio ELiAs ROCA, CON DNI N° 45523538.
NORMA GRACIELA EURIBE BOLIVAR, CON DNI N°® 21434320.
MARIA JIMENA ELIAS ROCA, CON DNI N° 45546622.

JOSE LUIS SEBASTIAN ELIAS ROCA, CON DNI N° 74735686.

RODRIGO ALONSO ELIAS ROCA, CON DNI N° 44259897.
PABLO ERNESTO EURIBE BOLIVAR, CON DNI N° 21434321.
PARA QUE CUALQUIERA UNO (01) DE ELLOS INDISTINTAMENTE PERO SIEMPRE EN FORMA CONJUNTA CON
EL GERENTE GENERAL TENGA LAS ATRIBUCIONES ANTES SENALADAS, Y TAMBIEN EN AUSENCIA O
IMPEDIMENTO DEL GERENTE GENERAL ACTUARAN CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES Y PODERES EN LA
SIGUIENTE FORMA: _
a) JOSE LUIS ELIAS AVALOS CON DNI N° 21569935 CONJUNTAMENTE CON MARIA DEL Rocio ELias
ROCA CON DNI N° 45523538, O
B) JOSE LUIS ELIAS AVALOS CON DNI N° 21569935 CONJUNTAMENTE CON MARTA JIMENA ELIAS RoCA
CON DNI N° 45546622, O
c) JOSE LUIS ELIAS AVALOS CON DNI N° 21569935 CONJUNTAMENTE CON JOSE LUIS SEBASTIAN
ELfAS ROCA CON DNI N° 74735686, O
D) JOSE LUIS ELfAS AVALOS CON DNI N° 21569935 CONJUNTAMENTE CON NORMA GRACIELA EURIBE
BOLIVAR CON DNI N° 21434320, O
E) MARfA DEL ROCIO ELIAS ROCA CON DNI N° 45523538 CONJUNTAMENTE CON JOSE LUIS SEBASTIAN
ELIAS ROCA CON DNI N° 74735686, O
F) MARIA DEL Rocio ELIAS ROCA CON DNI N° 45523538 CONJUNTAMENTE CON NORMA GRACIELA
EURIBE BOLIVAR CON DNI N° 21434320.
PARA QUE EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA (UPSJB SAC), PUEDAN EJERCER LOS PODERES QUE A DOBLE FIRMA CORREN DESCRITOS EN LOS
INCISOS 3, 11, 12, 14,15, 18, 19 Y 20 DEL NUMERAL A) DEL ARTICULO 54° DEL ESTATUTO SOCIAL,
Asf COMO EIL PODER BANCARIO Y FINANCIERO DESCRITO EN EL NUMERAL G) Y H) DEL ARTICULO 54°
DEL ESTATUTO SOCIAL.
SOMETIDA A DEBATE Y DELIBERACION LA PRESENTE PROPUESTA SOBRE DESIGNACION DE APODERADOS,

NS oy Ul Ww N




TESTIMONIO
JOSE URTEACA CALDERON

PUESTA A VOTACION FUE APROBADA EN SU TOTALIDAD E INTEGRIDAD, cHOFARIQ DEA4MA: pe ros
TRES SOCIOS ACCIONISTAS QUE ASISTIERON A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE
REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y TRES MIL SESENTA ¥ OCHO ACCIONES
NOMINATIVAS QUE EQUIVALE AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO ¥ PAGADO
CON DERECHO A VOTO EN ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.
PUNTO DIEZ DE LA AGENDA:

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL PROPONE A LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES
REVOCAR TODOS LOS PODERES Y FACULTADES OTORGADOS EN CALIDAD DE APODERADOS A FAVOR DE:

ALEXANDER MILTON UCHALIN GOICOCHEA CON DNI N° 32984525 Y QUE CORRE INSCRITO EN EL ASIENTO
B00001 DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA
OFICINA REGISTRAL DE LIMA; Y DE: MARIA SALOME ZAPATA COLAN CON DNI N° 06764824 Y QUE
CORREN INSCRITOS EN LOS ASIENTOS B0004, RECTIFICADO EN LOS ASIENTOS D00002 Y D00003;
€00004; C00005 Y CO0006 DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA.
INMEDIATAMENTE EVALUADA POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS PRESENTES SOBRE LA PROPUESTA FORMULADA
POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL EN RELACION A ESTE DECIMO PUNTO DE LA
AGENDA, SOMETIDA A DEBATE Y PUESTA A VOTACION, FUE APROBADA EN SU TOTALIDAD, CON EL VOTO
FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS QUE ASISTIERON A LA PRESENTE JUNTA GENERAL
UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILIONES QUINIENTAS SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO
ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALE AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y
PAGADO CON DERECHO A VOTO EN ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.
PUNTO ONCE DE LA AGENDA
EL PRESIDENTE COMUNICA A LOS SOCIOS ASISTENTES A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, LA NECESIDAD
DE DESIGNAR UN REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD ANTE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS Y
FINANCIERAS, EN DICHO SENTIDO PROPONE DESIGNAR EN CALIDAD DE APODERADO A LUIS MARTEN
CASTRO ECHECOPAR, CON DNI N° 09399919, DE PROFESION LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CON DOMICILIO SOLO PARA ESTOS EFECTOS EN AVENIDA SAN.JUAN DE BUENAVISTA N° 348,
CASA 9, LA ENCANTADA DE VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, A
FIN DE QUE REPRESENTE A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
SOLO ANTE LOS BANCOS Y DEMAS INSTITUCIONES DEL STSTEMA FINANCIERO, GOZANDO DE LAS
FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 74° Y 75° DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL.
SOMETIDA A DEBATE Y DELIBERACION LA PRESENTE PROPUESTA SOBRE DESIGNACION DE APODERADO,
PUESTA VOTACION FUE APROBADA EN SU TOTALIDAD E INTEGRIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS
TRES SOCIOS ACCIONISTAS QUE ASISTIERON A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE
REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO ACCIONES
NOMINATIVAS QUE EQUIVALE AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO
CON DERECHO A VOTO EN ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.
PUNTO DOCE DE LA AGENDA:

EL PRESIDENTE PROPONE A LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, A
EFECTOS DE LA AGILIZACION EN EL TRAMITE DE INSCRIPCION REGISTRAL DE LOS. ACUERDOS
ADOPTADOS, SE OTORGUE PODER ESPECIAL A IAS SIGUIENTES PERSONAS:
1. MARIA JIMENA ELIAS ROCA, CON DNI N° 45546622.
2. NORMA GRACIELA EURIBE BOLIVAR, CON DNI N° 21434320.
3. MaRrRiA DEL rRocio ELIAS ROCA, CON DNI N° 45523538,
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PABLO ERNESTO EURIBE BOLIVAR, CON DNI N° 21434321.
JOSE LUIS SEBASTIAN ELIAS ROCA, CON DNI N° 74735686.




6. JOSE LUIS ELIAS AVALOS, CON DNI 21569935.
PARA QUE CUALQUIERA DOS (02) DE ELLOS INDISTINTAMENTE, PERO SIEMPRE EN FORMA CONJUNTA, EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB
SAC), PUEDAN SUSCRIBIR LA MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA QUE LOS ACUERDOS DE ESTA JUNTA
GENERAL UNIVERSAL ORIGINAN, ESTANDO FACULTADOS TAMBIEN A REALIZAR TODAS LAS GESTIONES,
ACCTONES Y TRAMITES QUE SEAN Y RESULTEN NECESARIOS, INCLUYENDO LAS DE SUBSANAR Y/O
LEVANTAR LAS OBSERVACIONES ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS
(SUNBRP) PARA CONSEGUIR LA INSCRIPCION REGISTRAL DE LOS ACUERDOS AQUI ADOPTADOS, Asf como
PARA DESISTIRSE DE LAS ROGATORIAS, SOLICITAR LA TACHA PARCIAL O TOTAL CUANDO CORRESPONDA,
SIEMPRE A FAVOR Y EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC).
SOMETIDA A DEBATE Y DELIBERACION LA PRESENTE PROPUESTA, PUESTA VOTACION FUE APROBADA EN SU
INTEGRIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS QUE ASISTIERON A LA
PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTAS SESENTA ¥ TRES
MII, SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO EN ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.====
NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR Y LUEGO DE HABER SIDO REDACTADA, VUELTA A LEER Y
APROBADA ESTA ACTA EN SU INTEGRIDAD Y TOTALIDAD EN LOS DOCE PUNTOS DE AGENDA agut
DESCRITOS CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES A LA PRESENTE
JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN ONCE MILLONES QUINIENTAS SESENTA Y TRES MIL
SESENTA Y OCHO ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL
SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO, SE DIO POR TERMINADA Y SE LEVANTA LA PRESENTE
JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCTEDAD. ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), A LAS 05:00 P.M. DEL MISMO DIA, SUSCRIBIENDOLA EN
SERAL DE CONFORMIDAD TODOS LOS SOCIOS, AST COMO EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE ESTA JUNTA
GENERAL UNIVERSAL.
FIRMADO: JOSE LUIS ELiAS AVALOS.- D.N.I. N° 21569935.- ASOCIADO.- UNA FIRMA ILEGIBLE.====
FIRMADO: NORMA GRACIELA EURIBE BOLIiVAR.- D.N.I. N° 21434320.- ASOCIADA.- UNA FIRMA
ILEGIBLE.
ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA:
SOCIA
FIRMADO: MARTA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA.- D.N.I. N° 21569934.- SOCIA.- UNA FIRMA
ILEGIBLE.
FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. N° 21569935.- SOCIO.- UNA FIRMA ILEGIBLE. ======
FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. N° 21569935.- PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL
UNIVERSAL.- UNA FIRMA ILEGIBLE.
FIRMADO: REYNALDO PROSPERO CHAVEZ Rf0S.- D.N.I. N° 07707506.- SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL. UNIVERSAL.- UNA FIRMA ILEGIBLE.
CERTIFICACION
Y0, MARfA SALOME ZAPATA COLAN, DE NACIONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA CON
DOCUMENTO NACIONAL N° 06125055 DE OCUPACION CONTADORA PUBLICA COLEGIADA CERTIFICADA, CON
DOMICTLIO PARA ESTOS EFECTOS EN LA AVENIDA SERGIO BERNALES N° 222, DEPARTAMENTO 102,
URBANTZACION BARRIO MEDICQ, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, EN MI
CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CON SIGLAS UPSJB SAC.”, CON REGISTRO UNICO DE
CONTRIBUYENTE NOMERO 20344818909 Y CONFORME CORRE INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRONICA N°
11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL NUMERO IX ~ SEDE LIMA,
CERTIFICO:
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JOSI, URTEAGA CALDERON

QUE LOS FIRMANTES AL FINAL DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSANQIARIOPELMAL 03 o
NOVIEMBRE DE 2017, SENORES: JOSE LUIS ELTAS AVALOS CON DNI N° 21569935, EN SU CONDICION DE
ASOCIADO DE LA SOCIA PERSONA JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA CON RUC N°
20186149522, SOCIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANGONIMA CERRADA ¥
PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE .FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2017, NORMA
GRACIELA EURIBE BOLfVAR CON DNI N° 21434320, EN SU CALIDAD DE ASOCIADA DE LA SOCIA PERSONA
JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA CON RUC N° 20186149522, MARIA DEL ROCIO
CARMEN TERESA ROCA GRANA CON DNI N° 21569934 EN SU CALIDAD DE SOCIA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Y REYNALDO PROSPERC CHAVEZ Rios con
DNTI N°® 07707506, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 03 DE
NOVIEMBRE DE 2017, SON LAS PERSONAS PARTICIPANTES A LA FECHA DE LA CELEBRACION DE DICHA
JUNTA; EN TAL SENTIDC, BAJO RESPONSABILIDAD DECLARO QUE A ELLOS LES CORRESPONDE LAS FIRMAS
PUESTAS EN LA MENCIONADA ACTA.
REALIZO LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS CONSIGUIENTES.
LIMA, 03 DE NOVIEMBRE DE 2017.
FIRMADO: MARIA SALOME ZAPATA COLAN.- DNI N° 06125055.- P/. “UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA S.A.C.”.- UNA FIRMA ILEGIBLE.
JOSE URTEAGA CALDERON ~ ABOGADO - NOTARIO DE LIMA.
CERTIFICO: QUE LA FIRMA QUE APARECE EN EL PRESENTE DOCUMENTO CORRESPONDE A MARIA SALOME
ZAPATA COLAN, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° 06125055, QUIEN ACTUA EN
REPRESENTACION DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., SEGUN PODER INSCRITO EN LA
FARTIDA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LIMA.
{ [SE LEGALIZAN LAS FIRMAS MAS NO EL CONTENIDO.
(ILIMA, 03 DE NOVIEMBRE DE 2017. _
UN SELLO QUE DICE: JOSE URTEAGA CALDERON - NOTARIO DE LIMA.- SELLO Y FIRMA: JOSE URTEACA
CALDERON.- ABOGADO-NOTARIO DE LIMA.- UN SELLO QUE DICE: COLEGIO DE NOTARIOS DE LIMA -
PERU.- NIHIL*PRIUS*FIDE.
CONCLUSTION.
HABIENDO LEIDO LAS OTORGANTES TODO EL INSTRUMENTO, LO RATIFICARON, FIRMANDOLO E
IMPRIMIENDO SU HUELLA DACTILAR, DE LO QUE DOY FE, ASIMISMO SE DEJA CONSTANCIA DE HABERSE
" CUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULO QUINCUAGESIMO AL QUINCUAGESIMO
NOVENO DE LA LEY DEL NOTARIADO.
INSERTO: ARTICULO 74° DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. FACULTADES GENERALES.
LA REPRESENTACION JUDICIAL CONFIERE AL REPRESENTANTE LAS ATRIBUCIONES Y POTESTADES
GENERALES QUE CORRESPONDE AL REPRESENTADO, SALVO AQUELLAS PARA LAS QUE 1A LEY EXIGE
FACULTADES EXPRESAS. LA REPRESENTACION SE ENTIENDE OTORGADA PARA TODO EL PROCESO, INCLUSO
PARA LA EJECUCION DE LA SENTENCIA Y EL COBRO DE COSTAS Y COSTOS, LEGITIMANDO AL
' REPRESENTANTE PARA SU INTERVENCION EN EL PROCESO Y REALIZACION DE TODOS LOS ACTOS DEL
{ MISMO, SALVO AQUELLOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION PERSONAI, Y DIRECTA DEL REPRESENTADOC.
1 INSERTO: ARTICULO 75° DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. “FACULTADES ESPECIALES”.
SE REQUIERE EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES ESPECIALES PARA REALIZAR TODOS LOS ACTOS DE
DISPOSICION DE DERECHOS SUSTANTIVOS Y PARA DEMANDAR, RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS Y
RECONVENCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION, ALLANARSE A LA PRETENSION,
CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESO,
SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL Y PARA LOS DEMAS ACTOS QUE EXPRESE LA LEY.=
EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES ESPECIALES SE RIGE POR EL PRINCIPIO DE LITERALIDAD. NO SE
PRESUME LA EXISTENCIA DE FACULTADES ESPECIALES NO CONFERIDAS EXPLICITAMENTE, ============




INSERTO: ARTICULO 77° DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. “FACULTADES SUSTITUCION Y DELEGACION DEL
PODER”. EL APODERADO PUEDE SUSTITUIR SUS FACULTADES O DELEGARLAS SIEMPRE QUE SE ENCUENTRE
EXPRESAMENTE AUTORIZADO PARA ELLO.
LA SUSTITUCION IMPLICA EL CESE DE LA REPRESENTACION SIN POSIBILIDAD DE REASUMIRLA; LA
DELEGACION FACULTA AL DELEGANTE PARA REVOCARLA Y REASUMIR LA REPRESENTACION, ======s======
LA ACTUACION DEL APODERADO SUSTITUIDO O DELEGADO OBLIGA A LA PARTE REPRESENTA DENTRO DE
1.0S LIMITES DE LAS FACULTADES CONFERIDAS.
IA FORMALIDAD PARA LA SUSTITUCION O LA DELEGACION ES LA MISMA QUE LA EMPLEADA PARA EL
OTORGAMIENTO DE PODER.
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTfCULO 27 DEL DECRETO LEGISLATIVO MIL CUARENTA Y
NUEVE, DE FECHA VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO - DECRETO LEGISLATIVO DEL
NOTARIADO- SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA DE QUE LAS INTERVINIENTES HAN SIDO INFORMADAS Y
CONOCEN SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO.
EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO SE INICIA A FOJAS CON NUMERO DE SERIE C: NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS; Y CONCLUYE A FOJAS CON NUMERO
DE SERIE C: NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES. ==
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 59° - INCISO “J” DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1049, EL PRCCESO DE
FIRMAS E TMPRESION DE HUELLAS DACTILARES SE REALIZO CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE: =======
EL DIA VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (22/11/2017): JOSE LUIS ELIAS AVALOS Y
MARTA DEL Rocio ELias ROCA, AMBOS P/. UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA
CONCLUYENDO EL PROCESO DE FIRMAS EL VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE

FIRMADO: JOSE URTEAGA CALDERON.- NOTARIO DE LIMA.
CONCUETRDA : ES COPIA FIEL DE LA ESCRITURA PUBLICA QUE CORRE EN MI REGISTRO Y A

SOLICITUD DE PARTE INTERESADA EXPIDO EL PRESENTE TESTIMONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE
RUBRICO SELLO Y FIRMO EN LIMA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECISIETE.
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