ﬁ

2 UNIVERSIDAD PRIVADA
3 SAN JUAN BAUTISTA
%

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 075 - 2024 - CU - UPSJB

Lima, 09 de abril de 2024

VISTOS:

El Proveido N° 040-2024-R-UPSJB del Rectorado que contiene la propuesta del
Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocién en la Carrera de Docentes Ordinarios
y de Admisién de Docentes Extraordinarios, Contratados, Investigadores y Personal de
Apoyo a la Docencia, version 4.3, de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Anoénima Cerrada, presentada por el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion (e); y,

CONSIDERANDO:

Que, el péarrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, reconoce la
autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico, concordante a su vez, con el literal a) del articulo 3
del Estatuto Social de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Anénima Cerrada (en adelante, Estatuto Social);

2. Que, através de la Resolucion de Consejo Universitario N° 136-2023-CU-UPSJB
de fecha 04 de julio de 2023 se aprobd el Reglamento del Régimen, Ingreso y
Promocién en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Admision de Docentes
Extraordinarios, Contratados, Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia,
version 4.2, de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima
Cerrada (en adelante, Reglamento);

3. Que, el Vicerrector Académico y de Investigacion (e) mediante documento de
Vistos, pone a consideracion del Consejo Universitario la modificacion de los
articulos 20, 21, 22, 23, 24.1 y del ultimo parrafo del numeral 35.1 del articulo 35,
numeral 40.8 del articulo 40, numeral 74.c del articulo 74, articulo 82, numeral
90.5 del articulo 90 y numeral 94.1 del articulo 94 del citado Reglamento;

4. Que, el numeral 9 del articulo 53 del Estatuto Social establece como una de las
funciones del Consejo Universitario la de decidir, a propuesta del Rector, la
aprobacién o no aprobacion de los programas, sistemas, cédigos, reglamentos,
manuales, directivas, entre otros que rigen la actividad académica y administrativa
“de la UPSJB SAC;

Que, sobre el particular el Consejo Universitario ve por conveniente aprobar el
Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion en la Carrera de Docentes
Ordinarios y de Admision de Docentes Extraordinarios, Contratados,
Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia, version 4.3, de la Universidad
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Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada, y dejar sin efecto el
Reglamento;

6. Estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada en su sesion extraordinaria de fecha 09
de abril de 2024 y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion
en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Admision de Docentes Extraordinarios,
Contratados, Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia, version 4.3, de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento del Régimen, Ingreso y
Promocién en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Admision de Docentes
Extraordinarios, Contratados, Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia,
version 4.2, de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad An6énima Cerrada,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 136-2023-CU-UPSJB de
fecha 04 de julio de 2023.

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO de las &reas pertinentes de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada la presente

resolucién para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN, INGRESO Y PROMOCION EN LA

CARRERA DE DOCENTES ORDINARIOS Y DE ADMISION DE
DOCENTES EXTRAORDINARIOS, CONTRATADOS,

INVESTIGADORES Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico y de
Direccion General de Gestion Académica Investigacion Consejo Universitario
Direccion de Desarrollo Docente Direccion General de Gestion de Calidad,

Evaluacion, Acreditacién y Licenciamiento
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivo

Regular los procesos de admision, ratificacion, promocion, y separacion de docentes ordinarios
de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC (en adelante UPSJB SAC); asi como, la
seleccién, admision, contratacion, evaluacion, capacitacion y permanencia de docentes
extraordinarios, docentes contratados, docentes investigadores, docentes que realizan
investigacion y personal de apoyo a la docencia.

Articulo 2°. Alcance

Este Reglamento se aplica a los postulantes a la carrera docente ordinaria, a toda la plana
docente de pregrado en las modalidades presencial y semipresencial; y de posgrado en las
modalidades de presencial, semipresencial y a distancia, al personal de apoyo a la docencia, a la
Comision Evaluadora y las dependencias académicas y administrativas vinculadas a cada

proceso.

Articulo 3°. Base legal

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley de Productividad y Competitividad Laboral — D.S. N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728.

o Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)

e Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD que aprueba el modelo de
Licenciamiento en las modalidades semipresencial y a distancia.

¢ Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de Investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT.

o Estatuto Social de la UPSJB SAC.

e Reglamentos y normas internas de la UPSJB SAC
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Articulo 4°. Docente Universitario

El docente universitario tiene a cargo el proceso de formacion de los estudiantes de pregrado en

las modalidades presencial y semipresencial; y posgrado en las modalidades de presencial,

semipresencial y a distancia, para el logro del perfil de egreso mediante la ensefianza por

competencias. Tiene como funciones, sin ser excluyentes:

a) Formacion académica.

b) Investigacion.

c) Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.

d) Responsabilidad social y proyeccién social.

e) Gestion universitaria, en lo que les resulte aplicable.

4.1 Docentes de modalidad semipresencial y a distancia

Son los docentes que realizan labores de disefio, docencia, y demas funciones propias de la

labor docente en la modalidad semipresencial y a distancia, deben cumplir con el perfil

profesional establecido por la UPSJB SAC pudiendo ser profesionales nacionales o

extranjeros. Deben cumplir con lo siguiente:

4.1.1 Es responsabilidad de los docentes establecer la comunicacién necesaria para el

4.1.2

4.1.3

4.1.4

desarrollo de las asignaturas o cursos. El envio de documentos, archivos y

evaluaciones seran de manera electronica en la plataforma designada por la UPSJB

SAC en las fechas establecidas previamente.

Para el ejercicio de sus funciones utiliza los medios y herramientas tecnol6gicas a

través de la plataforma determinada por la UPSJB SAC.

Coordinar la virtualizacién, digitalizacion de los contenidos de cada una de las

asignaturas con las areas correspondientes teniendo como base fundamental la

calidad, la innovacién y la flexibilidad.

Personalizar el proceso de aprendizaje en modalidad semipresencial y a distancia,

acompafiando, orientando al estudiante de forma adecuada, veraz y oportuna.
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4.2 Docentes que realizan gestion universitaria
Son aquellos docentes que comparten carga lectiva y carga no lectiva destinada a la gestion
universitaria y/o apoyo administrativo.

TiTuLo Il
REGIMEN DOCENTE

CAPITULO |
CLASIFICACION, REQUISITOS Y DEDICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 5°. Clasificacién

Los docentes se clasifican en:

5.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

5.2 Extraordinarios: eméritos, profesores honorarios, doctor honoris causa, visitantes, invitados,
expertos.

5.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que

fija el respectivo contrato, puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 6°. Requisitos

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o contratado es necesario
cumplir los siguientes requisitos:

6.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

6.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

6.3 El grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

En pregrado y maestria para el ejercicio de la docencia, los titulos de segunda especialidad

profesional en Medicina Humana obtenidos a través del Residentado Médico vy los titulos de
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segunda especialidad profesional en Odonto-Estomatologia obtenidos a través del Residentado

Odontoldgico, resultaran equivalentes al grado de maestro?.

En pregrado para la modalidad semipresencial y en posgrado para la modalidad semipresencial
y a distancia para el ejercicio de la docencia deberan contar con capacitacion y/o especializacion
profesional en Enfoques Metodolédgicos y Pedagdgicos en Entornos Virtuales de Aprendizaje,
Proceso Educativo en Entornos no Presenciales de aprendizaje.?

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacién
superior universitaria y sus caracteristicas se encuentran establecidas en el Titulo V del presente

Reglamento.

Articulo 7°. Dedicacion

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los docentes pueden ser:

7.1 A Dedicacion Exclusiva (DE), el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la universidad.

7.2 A Tiempo Completo (TC), cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales,
en el horario fijado por la universidad.

7.3 A Tiempo Parcial (TP), cuando su permanencia es maxima de veinticuatro (24) horas

semanales.

Articulo 8°. De los docentes
Para el ejercicio de la docencia en la UPSJB SAC se requiere:
a) Ser propuesto ante el Consejo de Facultad por el Director de Escuela Profesional previa
evaluacion del cumplimiento de los requisitos.
b) Ser propuesto ante el Consejo Universitario por el Consejo de Facultad a través del

Rectorado.

1 Resolucion del Consejo Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD, precedente de observancia obligatoria, cuyos alcances fueron
ampliados por la Resolucion del Consejo Directivo N°049-2018-SUNEDU/CD.

2 Resolucién del Consejo Directivo N°105-2020-SUNEDU/CD, aprobacion del modelo de licenciamiento de los programas en las
modalidades semipresencial y a distancia.
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c) Presentar el plan de trabajo en funcién de la carga lectiva y no lectiva asignada por el
programa de estudio a través de la Coordinacion Académica a la Direccion de la Escuela
Profesional.®

d) Contar con nota aprobatoria en la evaluacion de desempefio docente 360° de la UPSJB

SAC en forma semestral.

Los docentes de la UPSJB SAC pueden ser:

8.1 Docentes ordinarios

Son aquellos docentes admitidos mediante concurso publico de méritos y/o por invitacion,
también por concurso interno solo entre docentes de la misma Universidad y por reconocimiento
de dicha condicién en la UPSJB SAC. Los docentes ordinarios que pueden ser: Principales,
Asociados y Auxiliares.

8.2 Docentes investigadores

El docente investigador en la UPSJB SAC es aquel que se dedica a la generacion de
conocimiento e innovacion, a través de la investigacion; para ser docente investigador se requiere
estar registrado en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién Tecnolégica

(RENACYT). Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio y tiene una bonificacién especial.

8.3 Docentes que realizan investigacion
Son aquellos docentes que comparten carga lectiva y carga no lectiva destinada a la

investigacion.

8.4 Docentes contratados
Son docentes contratados de la UPSJB SAC los que prestan servicios a plazo determinado en

los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

3 Los docentes a tiempo completo presentan su plan de trabajo de su carga lectiva y no lectiva asignada. Los docentes ordinarios presentan su
plan de trabajo cuando forman parte de un comité de apoyo de la Facultad a la que pertenece.
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Articulo 9°.  Apoyo ala docencia

Son formas analogas de colaboracién o apoyo a la labor del docente.

9.1 Jefe de practica: Para ejercer la funcion de jefe de practica debe contar con titulo profesional.

9.2 Asistente de docente o investigador: Para ejercer la funcidon de asistente debe contar con
grado académico de bachiller o analogo de educacién superior.

9.3 Otras formas de apoyo a la docencia: Constituye un medio de formacion preliminar al inicio
de la carrera docente, mediante actividades de colaboracion en docencia, investigacion,
responsabilidad social, asistente de laboratorio y otras de la actividad académica.

9.4 Ayudante de catedra o de laboratorio: Debe estar cursando los dos (2) ultimos afios de la
carrera y pertenecer al tercio superior.

TiTULO NI
DOCENTES ORDINARIOS

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 10°. Finalidad

La convocatoria a concurso para la ordinarizacion docente a nivel de pregrado en las modalidades
presencial y semipresencial; y posgrado en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia se determina con la finalidad de fortalecer la carrera docente, los objetivos del Plan

Estratégico Institucional y el Plan de Gestion de la Calidad Académica.

Articulo 11°. Periodo de evaluacion para el nombramiento de docentes ordinarios

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los docentes
auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de investigacion.

Articulo 12°. Vacantes




- ., Cédigo REC-RE-013
M SAN.JOAN BARSISTA Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion 9
E en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Version 43
- Admisién de Docentes Extraordinarios, Documento de RESOLUCION DE CONSEJO
g Contratados, Investigadores y Personal de aprobacion UN'VERS'TAR'SP'\S'JOE -2024-CU -
z Apoyo ala Docencia
poy ;?)(r:gga((j:?én 09 de abril de 2024
REGLAMENTO N° Pagina 11 de 64

El Vicerrector Académico y de Investigacion, con opinién favorable de Gerencia General, propone
al Rector el nUmero de vacantes presupuestadas para la admision, ratificacion y/o promocion en
la carrera docente, para su aprobacion por el Consejo Universitario. EI Consejo Universitario
puedeautorizar la ratificacién de docentes ordinarios y no autorizar la promocién de ellos si no

existen plazas presupuestadas para tal fin.

Articulo 13°. De los resultados

El Consejo Universitario decide la admision y/o designacion, ratificacion, promocion y separacion
de docentes ordinarios, previa autorizacion de la Junta General de Accionistas quien a su vez se
pronuncia sobre su ratificacion, disponiendo a la Gerencia General las acciones de personal que
corresponda.

Articulo 14°. Definiciones

Para los efectos de los procesos de admision, ratificacion y promocion en la carrera docente

ordinaria, se entiende por:

a) Postulante apto: Cuando cumple con la presentacion del expediente de postulacién de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Cuadro de Méritos: La relacion ordenada de docentes de cada categoria segun el puntaje

obtenido en la evaluacion.

CAPITULO II
ADMISION EN LA CARRERA DOCENTE ORDINARIA

Articulo 15°. Del concurso parala admisiéon en la carrera docente ordinaria

La admision en la carrera docente ordinaria se realiza por concurso publico de méritos y/o por
invitacion, por concurso interno entre docentes de la UPSJB SAC o por reconocimiento de dicha
condicion en la UPSJB SAC, por el plazo determinado en la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
pudiendo ser ratificado o promovido; asi como, reconocida su condicion en el Sistema

Universitario Nacional.




. . Cédigo REC-RE-013
B SAN.JOAN BARTISTA Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion 9
E en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Version 43
= Admisién de Docentes Extraordinarios, Documento de RESOLUCION DE CONSEJO
g Contratados, Investigadores y Personal de aprobacion UN'VERS'TAR'SP'\S'JOE -2024-CU -
z Apoyo ala Docencia
poy ;?)(r:gga((j:?én 09 de abril de 2024
REGLAMENTO N° Pagina 12 de 64

Articulo 16°. El Consejo Universitario, previa autorizacion de la Junta General de Accionistas,
realiza el Concurso de Admisiéon en la carrera docente ordinaria, considerando las necesidades
académicas en relacion a la formacion académica, la investigacion, la responsabilidad y
proyeccion social de los Programas de Estudios de pregrado, en las modalidades presencial y

semipresencial; y en posgrado en las modalidades de presencial, semipresencial y a distancia.

Articulo 17°. El personal no docente de la UPSJB SAC que relna los requisitos de Ley podra
concursar a una plaza de docente ordinario y de resultar ganador, podra desarrollar su labor
docente fuera del horario laboral y de acuerdo con la exigencia del puesto que desempefia.

Articulo 18°. Reconocimiento de categoria

La UPSJB SAC de acuerdo a su Estatuto establece el reconocimiento de un docente ordinario
con categoria vigente con origen en otra universidad nacional, para lo cual debera existir la
especialidad del docente dentro de las materias lectivas de los planes de estudios desarrollados,
debiendo el interesado presentar una solicitud dirigida al Rector, que cumpla con los requisitos
de hoja de vida documentada y acreditacién de la categoria que ostenta como docente ordinario,

indicando la plaza de igual condicién que se encuentre vacante y a la que postula.

El Rector constituye una comision evaluadora para que se pronuncie sobre la viabilidad del
reconocimiento de la condicion de docente ordinario y su incorporacién en la UPSJB SAC a mérito
de la evaluacién de la hoja de vida del docente y de la entrevista formulando informe con las
recomendaciones pertinentes. El Rector de considerar procedente el informe propone al Consejo
Universitario el reconocimiento e incorporacion a la UPSJB SAC para su aprobacion con

conocimiento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 19°. Comision Evaluadora
El Consejo Universitario designa a la Comision Evaluadora, integrada por tres (03) docentes
ordinarios que tienen a su cargo la organizacion del concurso. Sélo funciona con la mayoria de

sus miembros y puede contar con el apoyo de un Secretario Letrado o una Secretaria Letrada.
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Articulo 20°. Funciones de la Comision Evaluadora

20.1 Formular y dar a conocer la convocatoria a concurso para la Admision a la Carrera
Docente, a través de un medio de comunicacion y difusion digital.

20.2 Evaluar los expedientes de los postulantes para establecer quienes cumplen los requisitos
exigidos y declararlos aptos para la siguiente etapa.

20.3 Programar y realizar las entrevistas a los postulantes aptos mediante plataformas
virtuales.

20.4 Elaborar el acta de Instalacion, cronograma de actividades del proceso, acta de resultados
de evaluacion de expedientes, acta de resultados de la clase modelo y entrevista, informe
sobre el proceso, acta de cierre del proceso.

20.5 Elevar al Rectorado el informe sobre el proceso y sus resultados.

20.6 Los miembros de la comision evaluadora cumpliran sus funciones bajo responsabilidad,

con reserva y confidencialidad.

Articulo 21°. De la convocatoria
La convocatoria del concurso debe contener:
21.1 Plazas convocadas indicando la categoria docente, dedicacién, Facultad, Escuela
Profesional de pregrado o Escuela dePosgrado, Sede o Filial.

21.2 Bases (cronograma de actividades, informes, lugar, costos e inscripcion).

Articulo 22°. Publicacién de la convocatoria
La Comision Evaluadora realiza la convocatoria a concurso publico para la admisién a la docencia
ordinaria, a través de medios de comunicacion y difusion digital, con una anticipaciénno menor de

tres (03) dias calendarios al inicio de la inscripcion.

Articulo 23°. Inscripcion de postulantes

El plazo de inscripcion y presentacion de expedientes de los postulantes es de tres (03) dias
habiles, y se realiza segun lo previsto en las bases.

Ningun postulante puede concursar simultdneamente a mas de una de las vacantes, aun cuando
se trate de Facultades distintas. De contravenir esta disposicion, se anulara una de las

postulaciones.
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Articulo 24°. Proceso de evaluacién

La Comisién Evaluadora tiene a cargo el proceso de evaluacion de los postulantes aptos, que se

realiza en dos etapas:

24.1

24.2

Evaluacion documentaria: Es la primera etapa y tiene por objeto analizar, valorar y
calificar la trayectoria de vida del postulante en base a la documentacion que sustenta su
Curriculo Vitae, teniendo en cuenta la tabla de puntaje del anexo 1 del presente
Reglamento.

La evaluacion documentaria es cancelatoria y se realiza en el plazo de dos (02) dias habiles.

El puntaje minimo es el siguiente:

a. Docente Auxiliar 35 Puntos
b. Docente Asociado 40 Puntos
c. Docente Principal 45 Puntos

La relaciébn de los postulantes que obtuvieron el puntaje de la etapa de evaluacion
documentaria se deriva a la Direccion de Recursos Humanos para que emita informe de,
disciplinario y antecedentes judiciales, del Ministerio Publico, penales y policiales, y a la
Direccion de Desarrollo Docente para que emita informe de desempefio laboral en caso
haya ejercido la docencia en la UPSJB, quienes obtengan informe favorable de ambas

Direcciones, seran notificados por la Comision evaluadora para la entrevista personal.

Entrevista personal: Es la segunda etapa y tiene por objeto la evaluacion de la experiencia
laboral, académica, docente, actitudinal, cultural general, asi como sobre la UPSJB SAC,
su modelo educativo, de la clase modelo y demas aspectos contemplados en la tabla de

puntaje del anexo 1 del presente Reglamento.
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La entrevista se realizara en la fecha y hora programada en el plazo de tres (03) dias habiles.
El puntaje de la entrevista personal es de minimo 25 y un maximo de 40 puntos, en caso

la entrevista sea satisfactoria.

Articulo 25°. Calificacion

El puntaje minimo aprobatorio para ser admitido como docente ordinario es el siguiente:

a. Docente Auxiliar 60 puntos
b. Docente Asociado 65 puntos

c. Docente Principal 70 puntos

Articulo 26°. Informe de la Comision Evaluadora

Al término de la etapa de la entrevista personal, la Comisién Evaluadora eleva al Rector el informe
del desarrollo del concurso, emitiendo las recomendaciones respecto de los postulantes
aprobados y que obtuvieron vacante en estricto orden de mérito.

El Rector revisa el informe de la Comision Evaluadora que tiene caracter confidencial y de ser el
caso en ejercicio de su facultad discrecional, reorganiza la preasignacion de las vacantes

desiertas y de los postulantes aprobados, velando por lo mas conveniente al servicio académico.

Articulo 27°. Adjudicacion de plazas

El Rector convoca a Consejo Universitario para la adjudicacién de plazas docentes y el
nombramiento de los ganadores del Concurso. Es facultad del Consejo Universitario reordenar la
cobertura de las plazas vacantes previo conocimiento de los postulantes aprobados segun

criterios académicos y de gestion.

Articulo 28°. De los resultados

Los resultados del Concurso son inimpugnables y el pago de inscripcion realizado no esta sujeto
a devolucion; cualquier aspecto no contemplado en las bases o que requiera aclaracion, es
resuelto por la Comisién Evaluadora o por el Rector, segun el estado del proceso. Posterior a la

firma del contrato y de la cobertura de las plazas del Concurso, el Rector puede autorizar la




. . Cédigo REC-RE-013
B SAN.JOAN BARTISTA Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion 9
E en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Version 43
= Admisién de Docentes Extraordinarios, Documento de RESOLUCION DE CONSEJO
g Contratados, Investigadores y Personal de aprobacion UN'VERS'TAR'SP'\S'JOE -2024-CU -
z Apoyo ala Docencia
poy ;?)(r:gga((j:?én 09 de abril de 2024
REGLAMENTO N° Pagina 16 de 64

reasignacion de aquellas plazas que hubieran quedado desiertas o vacantes, atendiendo al
pedido del docente y a lo mas conveniente a la Universidad.

De ser necesario un nuevo concurso para cubrir plazas vacantes a resultas del concurso ya
concluido, el Vicerrector Académico y de Investigacion se encuentra facultado para proponer el
cuadro de vacantes,sin exceder el marco presupuestal, pudiendo asignar, rotar, desagregar y
fusionar aquellas plazasque resultaron vacantes o desiertas e incluir las que no se encuentren
ocupadas en razén de renuncia o promocion, con la finalidad de fortalecer la carrera docente en

la Universidad.

Articulo 29°. Fiscalizacién posterior

La UPSJB SAC se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada,
en caso de comprobarse la falsedad parcial o total de la informacion proporcionada por el
concursante, su evaluacion y eventual ingreso a la docencia universitaria se declarara nula,

independiente de las acciones legales a que hubiere lugar.

CAPITULO Il
RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 30°. Del proceso para la ratificacion en la carrera docente ordinaria

La ratificacion se realiza al vencimiento del periodo de nombramiento de docentes, esto es, siete
(7) afos para los docentes principales, cinco (5) afios para los docentes asociados, y tres (3) afios
para los docentes auxiliares, previo proceso de evaluacion segun los criterios que se determinan

en este Reglamento.

Articulo 31°. El Vicerrector Académico y de Investigacion eleva el informe de docentes cuyo
nombramiento ha vencido al Rector, a partir del reporte emitido por la Direccién de Recursos
Humanos. El Rector en mérito del informe propone al Consejo Universitario la realizacion del
proceso de ratificacion de docente ordinario para su aprobacion previa autorizacion de la Junta

General de Accionistas.

Articulo 32°. Comisién Evaluadora
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El Consejo Universitario designa a la Comisién Evaluadora, integrada por tres (03) docentes
ordinarios que tienen a su cargo la organizacion del concurso. Solo funciona con la mayoria de

sus miembros y puede contar con el apoyo de un Secretario Letrado o una Secretaria Letrada.

Articulo 33°. Funciones de la Comision Evaluadora

33.1 Formular y dar a conocer la convocatoria del proceso de ratificacion docente, mediante
comunicacion electrénica o pagina web institucional.

33.2 Solicitar a la Direcciéon de Recursos Humanos el legajo personal de los docentes que seran
evaluados en el proceso de ratificacion.

33.3 Evaluar los expedientes de los docentes para establecer quienes cumplen los requisitos
exigidos.

33.4 Programar y realizar las entrevistas a los docentes mediante plataformas virtuales o en
las instalaciones de la UPSJB SAC.

33.5 Cautelar los legajos de los docentes y devolverlos a la Direccion de Recursos Humanos
con las hojas de vida actualizadas.

33.6 Elaborar el acta de instalacién, cronograma de actividades del proceso, acta de resultados
de evaluacion de expedientes, acta de resultado del proceso de ratificacién, informe sobre
el proceso y sus resultados, acta de cierre del proceso.

33.7 Elevar al Rectorado el informe sobre el proceso y sus resultados.

33.8 Los miembros de la comisién evaluadora cumplirdn sus funciones bajo responsabilidad,

con reserva y confidencialidad.

Articulo 34°. De la convocatoria
La convocatoria del concurso debe contener las bases, el cronograma de actividades, lugar, entre

otros, que considere la Comision Evaluadora.

Articulo 35°. Proceso de evaluacion
La Comisién Evaluadora tiene a cargo el proceso de evaluacidbn conducente a ratificacion

docente, realizandose en dos etapas:

35.1 Evaluacion documentaria: Es la primera etapa y tiene por objeto evaluar la hoja de vida
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actualizada de aquellos docentes que participan del proceso de ratificacion y verificar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
35.1.1 Grados académicos alcanzados a nivel de Maestria o Doctorado.
35.1.2 Carga lectiva asignhada a los docentes por los Programas de Estudio. Quedan
exceptuadas las autoridades de la universidad, asignandoles el puntaje maximo.
35.1.3 Comisiones que ha integrado en los Programas de Estudios, la Universidad o en
el Directorio.
35.1.4 Cargos desempefiados en la universidad.
35.1.5 Proyectos de investigacién presentados a la Universidad, de corresponder.
35.1.6 Publicaciones, libros, textos, articulos.
35.1.7 Promedio Histérico de Resultados de la Encuesta Estudiantil de Docentes de las
asignaturas* que dicta el docente. Se exceptlian a las autoridades de la UPSJB
SAC quienes se encuentran exoneradas del dictado de horas y se les otorga el
maximo puntaje al Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Gerencia General y
Directores.
35.1.8 No contar con procesos disciplinarios y/o sanciones.

35.1.9 Otros que estime la Comision.

La evaluaciéon documentaria se realiza en el plazo de dos (02) dias utiles.
El puntaje minimo es el siguiente:

a. Docente Auxiliar 35 Puntos

b. Docente Asociado 40 Puntos

c. Docente Principal 45 Puntos

La relacién de los postulantes que obtuvieron el puntaje de la etapa de evaluacion documentaria
se deriva a la Direccion de Recursos Humanos para que emita informe disciplinario y
antecedentes judiciales, del Ministerio Publico, penales y policiales, y a la Direccion de Desarrollo
Docente para que emita informe de desemperio laboral, quienes obtengan informe favorable de

ambas Direcciones, seran notificados por la Comision evaluadora para la entrevista personal.

4 La Comision Evaluadora solicita a la Direccion de Sistemas el Promedio Historico de Resultados de la Encuesta Estudiantil de
Docentes de aquellos docentes que estan siendo evaluados para el proceso de ratificacion.
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35.2 Entrevista personal: Es la segunda etapay tiene por objeto la evaluacién de la experiencia
laboral, académica, docente, evaluacion actitudinal, de cultural general, asi como temas
vinculados a la UPSJB SAC.

La entrevista se realizara en la fecha y hora programada en el plazo de tres (03) dias habiles.
El puntaje de la entrevista personal es de minimo 25 y un maximo de 40 puntos, en caso

la entrevista sea satisfactoria.

Articulo 36°. Calificacién
36.1 Ratificado: El puntaje minimo aprobatorio para ser ratificado como docente ordinario es
el siguiente:

a. Docente Auxiliar 60 puntos

b. Docente Asociado 65 puntos

c. Docente Principal 70 puntos

36.2 No Ratificado: Quienes no hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio.

Articulo 37°. Informe de la Comisién Evaluadoray resultados

La Comision Evaluadora remitira los actuados al Rectorado adjuntando el Acta Final y el informe
sobre el proceso y sus resultados, y luego del analisis respectivo el Consejo Universitario aprueba
los resultados del proceso de ratificacion, emite la resolucion correspondiente y la eleva a la Junta

General de Accionistas para su ratificacion.
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CAPITULO IV

PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 38°. Del proceso de promocion de docentes ordinarios

La promocion es el cambio de una categoria a otra y se realiza mediante concurso interno de
méritos. Se encuentra sujeta a la existencia de plazas vacantes para la categoria inmediata
superior, previa postulacion y evaluacion.

El Consejo Universitario aprueba el proceso de promocién docente, previa autorizacion de la
Junta General de Accionistas, y debe contar con respaldo presupuestal.

Articulo 39°. Comision Evaluadora
El Consejo Universitario designa a la Comisién Evaluadora, integrada por tres (03) docentes
ordinarios que tienen a su cargo la organizacion del concurso. Sélo funciona con la mayoria de

sus miembros y puede contar con el apoyo de un Secretario Letrado o una Secretaria Letrada.

Articulo 40°. Funciones de la Comisién Evaluadora

40.1 Formular y dar a conocer la convocatoria con fines de promocion docente, mediante
publicacién en la pagina web institucional.

40.2 Elaborar el acta de instalacion, cronograma de actividades del proceso, acta de
resultados de evaluacion de expedientes, acta de resultado del proceso de promocion,
informe sobre el proceso y sus resultados, acta de cierre del proceso.

40.3 Enlos casos que estime conveniente, solicitar los documentos originales a la Direccion
de Recursos Humanos para efectos de verificacion.

40.4 Evaluar los méritos y aptitudes de los docentes aspirantes.

40.5 Calificar a los docentes para el cuadro de méritos.

40.6 Declarar aptos para los aspirantes a ser promocionados.

40.7 Requerir a la Direccion de Recursos Humanos el informe de-desempefiotaboral,
disciplinario y antecedentes judiciales, del Ministerio Pablico, penales y policiales de

los postulantes.

40.8 Requerir a la Direccion de Desarrollo Docente para que emita informe de desempefio

laboral.

40.9 Elevar al Rectorado el informe sobre el proceso y sus resultados.
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40.10 Los miembros de la comisién evaluadora cumpliran sus funciones bajo responsabilidad,

con reserva y confidencialidad.

Articulo 41°. De la Convocatoria

La convocatoria debera contener:

41.1 Plazas convocadas indicando la categoria docente, dedicacién, Facultad o Escuela de
Posgrado, Sede o Filial.

41.2 Bases (requisitos minimos, cronograma de actividades, informes, lugar, costos e
inscripcion).

La Comisién Evaluadora daré a conocer la convocatoria para la promocién de docentes en forma

directa a través de las direcciones de correo electronico o de la pagina web institucional, con una

anticipacion no menor de tres (3) dias habiles al inicio de inscripcion de los postulantes,

establecido en el cronograma.

Articulo 42°. Proceso de evaluacion

La Comision Evaluadora tiene a cargo la evaluacion del expediente de los docentes postulantes
en el proceso de promocion en la carrera docente, en base a los criterios establecidos en el Anexo
2. Tabla de puntajes de promocién docente del presente Reglamento. La evaluacion

documentaria puede realizarse de manera virtual o presencial.

42.1 Evaluacion documentaria: Se realiza en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la presentacion de la hoja de vida actualizada de aquellos docentes
postulantes al proceso de promocion y tiene por objeto verificar el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

42.1.1 Requisitos:
Para la promocion de la carrera docente ordinaria, ademas de los requisitos exigidos

por la Ley Universitaria N° 30220, se requiere lo siguiente:

42.1.1.1 Docente Principal

a) Haber sido ratificado en la categoria de asociado.
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b) Tener titulo profesional y grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

c) Haber sido nombrado antes en la categoria de asociado.

d) Haber desempefiado cinco afios de labor docente con la categoria de asociado.

e) Contar con los titulos profesionales y grados académicos registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria SUNEDU y la constancia
correspondiente.

f) Haber realizado trabajos de investigacién en el campo de su especialidad.

g) Evidenciar el ejercicio profesional.

h) Evidenciar aptitudes didacticas.

i) Contar con nota aprobatoria en el Promedio Histérico de Resultados de la
Encuesta Estudiantil de Docentes de las asignaturas que dicta el docente en el
ambito de la Facultad. La Comisién evaluadora solicita a la Direccion de
Sistemas el Promedio. Histérico de Resultados de la Encuesta Estudiantil de
Docentes.

j) Haber sido declarado apto como postulante por la Comisién Evaluadora.

42.1.1.1 Docente Asociado

a) Haber sido ratificado en la categoria de auxiliar.

b) Tener titulo profesional, grado de maestro.

c) Haber sido nombrado previamente en la categoria de auxiliar.

d) Haber desempefiado tres afios de docencia con la categoria de Profesor
Auxiliar.

e) Contar con los titulos profesionales y grados académicos registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria SUNEDU y la constancia
correspondiente.

f) Evidenciar del ejercicio profesional.

g) Evidenciar aptitudes didacticas.

h) Contar con nota aprobatoria en el Promedio Histérico de Resultados de la

Encuesta Estudiantil de Docentes de las asignaturas que dicta el docente en el
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ambito de la Facultad. La Comisién evaluadora solicita a la Direccién de
Sistemas el Promedio. Histérico de Resultados de la Encuesta Estudiantil de
Docentes.

i) Haber sido declarado apto como postulante por la Comision Evaluadora.

42.1.2 Actualizacion de expedientes

Los postulantes del proceso de promociéon docente podran actualizar sus
expedientes en el plazo de tres (03) dias habiles después de realizada la publicacion
de la convocatoria. El Secretario Letrado o Secretaria Letrada de la Comision
Evaluadora verificara el contenido del expediente de los postulantes.

El expediente actualizado debe contener lo siguiente:

a) Hoja de datos personales.

b) Documento nacional de identidad o carné de extranjeria.

c) Constancia de registro del titulo profesional y grado académico en la SUNEDU.

d) Copia de titulos profesional y/o grados académicos refrendados por el
Secretario General o Secretaria General de la Universidad de origen o copia
legalizada por Notario Publico.

e) Copia simple de certificados, constancias, diplomas u otro que evidencie su
formacion académica (cursos de especializacién y actualizacién, seminarios,
férums, conocimiento de idiomas nativos o extranjeros, entre otros, vinculados
con lo requerido en la tabla de puntajes- Anexo 2 relacién con los puntajes
sefialados. La Comisién evaluadora, en los casos que estime conveniente,
podra solicitar los documentos originales para efectos de verificacion.

f) Documentos que acrediten su produccién intelectual, investigacion,
publicaciones y/o certdmenes cientificos.

g) Documentos que acrediten su experiencia docente.

h) Documentos que evidencien premios y distinciones, de corresponder.

i) Documentos que evidencien la actividad profesional no docente.

j) Declaracion Jurada de no haber tenido procesos disciplinarios en curso o haber

sido sancionado en el Sistema Universitario.
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Articulo 43°. Calificacion
El puntaje minimo para ser promocionado a la categoria inmediata superior de la Carrera Docente
es el siguiente:

a. Docente Asociado 44 puntos

b. Docente Principal 48 puntos

Articulo 44°. Informe de la Comision Evaluadora y resultados

La Comision Evaluadora remitiré los actuados al Rectorado adjuntando el Acta Final y el informe
sobre el proceso y sus resultados previa verificacion de lo establecido en el Articulo 90° de la Ley
Universitaria y el Decreto Supremo N°005-2019-MINEDU por parte de la Direccion de Recursos
Humanos, y luego del analisis respectivo el Consejo Universitario aprueba los resultados del
proceso de promocion, emite la resolucion correspondiente y la eleva a la Junta General de

Accionistas para su ratificacion.

Articulo 45°. Fiscalizacion posterior

La UPSJB SAC se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada,
en caso de comprobarse la falsedad parcial o total de la informaciéon proporcionada por el
postulante, su evaluacién y eventual promocion en la docencia universitaria se declarara nula,

independiente de las acciones legales a que hubiere lugar.
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TITULO IV
DOCENTE INVESTIGADOR
CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 46°. Docente Investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacién, a
través de la investigacion. Es designado en razon de su excelencia académica. Su carga lectiva
sera de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de
sus haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso.
Son considerados bajo este régimen los Docentes investigadores titulares y los Docentes
investigadores adjuntos.

46.1 Docente investigador titular: Es el profesional que ha realizado contribucion significativa
al desarrollo de la comunidad de investigacién en la Universidad Privada San Juan Bautista
SAC y cuenta con gran reconocimiento entre sus paresy el cuerpo académico en general,
tanto de forma local como internacional. Ha demostrado que su produccién cientifica tiene

un impacto positivo en la sociedad.

46.2 Docente investigador adjunto: Es el profesional que demuestra tener competencias
avanzadas en metodologias de la investigacion cientifica y puede participar en proyectos

gue culminan en la produccion cientifica de manera efectiva.

Las funciones del docente investigador establecidas en la Ley Universitaria son ejecutadas en los
programas de estudios de Pregrado y Posgrado segun la linea de investigacion en la que se
ubique su especialidad y proyecto. Depende funcionalmente del Vicerrectorado Académico y de

Investigacion.

Articulo 47°. Docentes que realizan investigacion
Son aquellos docentes que comparten carga lectiva y carga no lectiva destinada a la

investigacion.

47.1 Docente auxiliar de investigacion: Es profesional que esta al inicio de la linea de carrera
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y muestras las competencias para asumir funciones relacionadas con la creacién de
conocimiento cientifico.

47.2 Docente afiliado a la investigacion: es la persona con amplia y reconocida trayectoria
académica o profesional que demuestra tener competencias en metodologias de

investigacion para desarrollar productos cientificos de alta calidad.

Articulo 48°. La incorporacion a la carrera docente investigador se efectia mediante concurso
publico y/o por invitacion del Vicerrector Académico y de Investigacion, previa aprobacion de las

vacantes por la instancia competente.

CAPITULO Il
INGRESO A LA CARRERA DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 49°. Disposiciones generales

49.1 Unavez aprobado el postulante del Concurso Publico para docentes investigadores, debe
presentar un proyecto de su especialidad en la linea de investigacion del Programa de
estudios de pregrado y posgrado.

49.2 Tratandose de un proyecto multidisciplinario propuesto por un docente o grupo de
docentes especialistas en un area determinada, un docente investigador puede participar
como coautor siempre y cuando se justifique cientificamente su participacion.

49.3 Debe considerarsele carga lectiva de un (1) curso por afio, asi como horas dedicadas a
asesoria de tesis o trabajos de investigacion. Pueden ser considerados como miembros
en Jurados de Tesis.

49.4 Debe desarrollar su actividad de investigacion segun lo establecido en el Reglamento
pertinente.

49.5 EIl Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a través de la Sub Direccion de
Programacion y Seguimiento de Proyectos de Investigacion, verifica el cumplimiento del

Cronograma de ejecucion de los proyectos que desarrollan los docentes
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investigadores y emite informes anuales al Rectorado y a la Direccibn de Recursos
Humanos en los plazos establecidos en el Contrato.

49.6 EI Vicerrectorado Académico y de Investigacion, evallia anualmente la produccién de los
docentes investigadores. Para la ratificacion del docente investigador el Vicerrectorado de
Académico y de investigacion presenta un informe al Rectoradocada dos afios, en el marco
de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologiae Innovacién Tecnoldgica
(SINACYT) de acuerdo con lo establecido en el articulo 86° de laLey Universitaria N° 30220.

Articulo 50°. Comision Evaluadora

El Consejo Universitario designa la comision evaluadora, a propuesta del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion. La Comision esta integrada por tres (3) docentesordinarios y/o
investigadores, pudiendo contar con un Secretario Letrado o una Secretaria Letrada.

Articulo 51°. De la Convocatoria
La admision del docente investigador se realiza por concurso publico o interno y/o por invitacion.
El Vicerrectorado Académico y de Investigacion, propone al Rectorado la convocatoria a concurso
de admisién de docentes investigadores de acuerdo con el Reglamentode Investigacion vigente,
para su aprobacion por el Consejo Universitario previa autorizacion de la junta General de
Accionistas. La convocatoria se publica en la web institucional y debe contener:

51.1 Plazas convocadas.

51.2 Bases (requisitos, cronograma de actividades, informes, lugar, costos e inscripcion).

Articulo 52°. Proceso de evaluacion

La Comision Evaluadora tiene a cargo la evaluacion del expediente de los postulantes, en base
a los criterios establecidos en el Anexo 4: Tabla de puntajes para ingreso de docentes
investigadores del presente Reglamento. La evaluacion documentaria puede realizarse de
manera virtual o presencial.

Etapas:
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52.1 Evaluacion documentaria: Es la primera etapa y tiene por objeto evaluar la hoja de vida

de los postulantes y verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

52.1.1 Requisitos

Para ser docente investigador se requiere cumplir con:

a.

Los requisitos establecidos en el articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220 para

el ejercicio de la docencia universitaria.

Los requisitos establecidos en el articulo 86° de la Ley Universitaria N° 30220:

e Excelencia académica.

e Aceptacion de Carga Lectiva de un (1) curso por afio.

Los requisitos establecidos en el Reglamento de Calificacion, Clasificacion y

Registro de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién Tecnol6gica- SINACYT.

En todos los grupos y niveles referidos precedentemente, es indispensable que:

d.

e Los investigadores deben haber forjado su trayectoria con estricta integridad

cientifica en el area de su especialidad.

e Ser investigador activo que realiza actividad cientifica y/o tecnoldgica

permanente y la evidencia a través de los informes de sus actividades en el

area de su especialidad.
Documentacién que evidencie:
e Curriculum Vitae Dina
e Registro Regina/ CTVITAE

e Listado de publicaciones

e Certificado de entrenamiento ético (salud)

e. Requisitos establecidos en el anexo 5 del presente Reglamento.

52.2 Entrevista: Es la segunda etapa y se consideran los criterios establecidos en el anexo 6

del presente Reglamento.

Articulo 53°.

Calificacion
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El puntaje minimo para ser admitido como docente investigador es el siguiente:

a. Evaluacién de hoja de vida 23 puntos

b. Entrevista 12 puntos
Total puntaje minimo 35 puntos
CAPITULO 1l

FUNCIONES, CLASIFICACION, VINCULACION, EVALUACION Y RETIRO DE LA CARRERA

Articulo

DOCENTE INVESTIGADOR

54°, Funciones de los docentes que realizan investigacién

Son funciones de los docentes que realizan investigacion:

a.

Formular y ejecutar proyectos de investigacion e innovacion que tengan como resultado
la produccion de conocimientos y la aplicacion de los mismos en beneficio de la
sociedad.

. Ejercer actividades de investigacion de forma libre, pero responsable frente a los

miembros de la comunidad universitaria y de los grupos de interés; y demostrar un
pensamiento razonado, pero abierto a las diferencias, siempre dentro del marco de los
valores de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC.

Participar de las reuniones académicas, administrativas y de los programas de induccion

gue organice la Universidad.

. Poner en préactica, de forma sostenida, sus capacidades, valores personales y ética

profesional para desarrollar la actividad de investigacion.

Proveer la informacion solicitada por las autoridades sobre los proyectos de investigacion
gue vienen ejecutando, asi como enviar los reportes de los mismos.

Desarrollar la actividad de la docencia académica, de acuerdo con las normas,
disposiciones, planes académicos y guias que brinda el programa académico para el

cual ejerce la docencia, teniendo en cuenta la Ley N 30220
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Articulo 55°. Categorias de los docentes investigadores

Los docentes que realizan investigacion a tiempo completo y a tiempo parcial, ademas de

encontrarse dentro del marco normativo del Reglamento de Régimen, Ingreso y Promocién a la

Carrera Docente, se clasifican en las siguientes categorias, de acuerdo sus méritos:

o0 T @

Docentes investigadores titulares
Docentes investigadores adjuntos
Docentes auxiliares de investigacion

Docentes investigadores afiliados.

Articulo 56°. Para ser docente investigador titular se requiere lo siguiente:

a.

Contar con una (1) publicacién con filiacion de la Universidad Privada San Juan
Bautista.

Tener el grado de doctor.

Ser miembro activo de RENACYT

Tener al menos tres publicaciones en revistas cientificas indizadas en Scopus, en
cuartiles uno y dos, como primer autor o autor corresponsal, con filiacion de la
Universidad Privada San Juan Bautista SAC; o haber ganado fondos de
instituciones privadas o internacionales para la Universidad Privada San Juan
Bautista SAC.

e. Tener al menos un indice h de 20

Contar con calificaciones sobresalientes como docente de cursos en la

Universidad Privada San Juan Bautista SAC durante los dos ultimos afios.

Articulo 57°. Para ser docente investigador adjunto se requiere lo siguiente:

a.
b.

Tener al menos el grado de maestria.
Ser investigador activo de RENACYT.
Tener al menos una publicacion con filiacion de la Universidad Privada San Juan
Bautista SAC en una revista cientifica indizada en Scopus, correspondiente al

primer o segundo cuartil, en calidad de primer autor o autor corresponsal; o haber
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ganado fondos externos para proyectos de investigacién o de innovacion con la
afiliacion de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC.
d. Haber culminado el curso de redaccion cientifica desarrollado por el VRIRS o

alguno equivalente.

Articulo 58°. Para ser docente auxiliar de investigacion se requiere lo siguiente:

a. Tener al menos grado de maestria.

b. Serinvestigador activo de RENACYT.

c. Participar con al menos un proyecto de investigacion con fondos internos o
externos.

d. Haber participado en publicaciones indizadas como primer autor, autor
corresponsal, autor senior o colaborador.

e. Experiencia demostrable en la publicacion en revistas indizadas en las &reas de
interés para la Universidad Privada San Juan Bautista SAC.

f. Experiencia en postulaciones de fondos para proyectos de investigacion o
de innovacion.

Articulo 59°. Para ser docente investigador afiliado se requiere lo siguiente:

a. Tener al menos grado de maestria.
b. Demostrar una reconocida carrera con logros tangibles como profesional,

académico o investigador

Articulo 60°. Vinculacion Laboral del Docente Investigador

La linea de proyeccion profesional de investigacion se inicia con la contratacion de docentes en
régimen de dedicacion de tiempo completo o parcial, por concurso publico de acuerdo con lo que
se indica en el Estatuto de la Universidad

Articulo 61°. De la promocion del docente investigador
El Vicerrector Académico y de Investigacion establece las vacantes anuales para la promocion

de docentes que realizan investigacion. Las vacantes son determinadas tomando en
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consideracion las lineas de investigacion vigentes, la necesidad de las Escuelas Profesionales,
la infraestructura y tecnologia disponible para la investigacién; ademas, de las proyecciones

financieras, para lo que se requiere la aprobacion de la Gerencia General.

Articulo 62°. De la propuesta del docente investigador
El Director de la Escuela Profesional, con la opinién favorable del respectivo Decano de la
Facultad, enviara la propuesta al Coordinador de Investigacion y Responsabilidad Social de la
respectiva Facultad, quién hara una evaluacién de los candidatos seleccionados por las Escuelas
Profesionales. Posteriormente, enviara el resultado de dicha evaluacién al VRIRS para la
seleccién final. Dicha solicitud deberd ser acompafiada de un reporte con los siguientes
documentos.
a. Curriculum Vitae documentado.
b. Carta de intencién del postulante
c. Cartas de recomendacion (al menos 2). En caso de ser personal de la Universidad
Privada San Juan Bautista SAC, debera contar con una carta de recomendacion del
Decano de la Facultad respectiva.
d. Un plan de trabajo donde especifique sus proyectos de investigacion.
e. Resultado de la encuesta de los alumnos de los ultimos 2 afios. En caso, de haber
dictado durante menos tiempo, entonces el resultado de las encuestas de los cursos
dictados hasta la fecha.
f.En caso de ser personal de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, un
informe del Director de la Escuela que especifigue como el plan de trabajo del

docente se vincula con las lineas de investigacion de su Escuela Profesional.

El docente investigador que busque una promocion, o aquel docente que quiera comenzar una
carrera como docente investigador, y que considera cumple con la caracteristica para la
postulacién, debera presentar su solicitud con la informacién documentada sobre su trayectoria
como investigador y el apoyo para la postulacion por escrito de su respectivo Decano. La

informacion serd entregada al Coordinador de la Unidad de Investigacion y Responsabilidad
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Social de su Facultad, quien revisara el cumplimiento de las condiciones referidas para la

categoria a la cual el investigador busca ascender.

Articulo 63°. De la aprobacién de la propuesta del docente investigador

Una vez seleccionados los candidatos finales, el Vicerrector Académico y de Investigacion,
elevard la propuesta al Consejo Universitario, y a su vez éste ante la Junta de Accionistas.Para la
clasificacion de un docente que realiza investigacion a la categoria que le corresponde, se
evaluara su perfil de acuerdo con los criterios de cada uno de los niveles descritos en los articulos

del 56 a 59 del presente reglamento.

Articulo 64°. Del nivel salarial para el docente investigador

El nivel salarial que corresponde al docente que realiza investigacion, depende de la escala
salarial propuesto por el VRIRS y la Direccion de Recursos Humanos para cada nivel de los
docentes que entran a la Linea de Proyeccién Profesional en Investigacion en la Universidad
Privada San Juan Bautista SAC.

Articulo 65°. Del seguimiento y la evaluacién del docente investigador

La evaluacion general de los docentes investigadores tiene como objetivo fomentar su constante
mejora y brindarles soporte cada vez mas especifico y personalizado para que lleguen a sus
objetivos propuestos en su plan de trabajo. El resultado de las evaluaciones debera indicar una
valoracién de: deficiente, aprobado, excelente.

El puntaje asignado al investigador o docente de la universidad es el resultado del calculo final
obtenido basado en las proporciones establecidas en los documentos normativos y regulatorios

correspondientes, que toma en cuenta lo siguiente:
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Puntaje ponderado por dimensiones de evaluacion.
Dimensiones Producto / actividad Valor
articulos en revistas JCR/SJR
Publicaciones cientificas
y académicas congresos y otros“
50%
libros o capitulos de libros® °
Innovacién y propiedad solicitudes de patentes
intelectual
registro de PI¢
Proyectos de proyectos institucionales 30%
investigacion
proyectos externos
Impacto cientifico H-index (Scopus) 10%
Desempefio 360°7 o
Evaluacion de 5%
desempefio
asesorias
Otras actividades jurado de tesis 5%
miembro de comité editorial®

Fuente: Evaluacion de investigacion en universidades peruanas

Articulo 66°. Le corresponde a los Coordinadores de las Unidades de Investigacion vy

Responsabilidad Social de cada Facultad, liderar los Comité de Evaluacion de Docentes que

realizan investigacion. La evaluacion se realizara una vez al afio, y los otros miembros del Comité

lo integran: un representante del Vicerrectorado Académico y de Investigacion y un representante

de la Direccién de Recursos Humanos. La evaluacion del docente investigador se realiza de

acuerdo a la tabla del anexo 7.
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Articulo 67°. Del retiro de la carrera docente investigador
El retiro definitivo de la carrera de docente investigador es la consecuencia de:
a. La terminacion del contrato de trabajo, de acuerdo con la legislacion laboral
vigente.
b. Haber obtenido evaluacion deficiente en el proceso de evaluacion de los docentes
investigadores tres veces en al menos dos afios o dos veces consecutivas.
c. El incumplimiento grave de sus funciones, deberes o faltas éticas graves de

acuerdo con los reglamentos de la Universidad.

Articulo 68°. En el caso de haber obtenido evaluacion deficiente en el proceso de evaluacién del
docente investigador, le corresponde al Coordinador de Investigacién y Responsabilidad Social
de cada Facultad, dar opinion sustentada sobre el retiro del docente investigador y elevardicha
opinién al Vicerrector Académico y de Investigacion para su aprobacion.

Articulo 69°. Disposiciones transitorias

El docente investigador debera comunicar posibles conflictos de interés relacionados con la
filiacion distinta a la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, como consecuencia de estudios
de Doctorado o aquellas publicaciones iniciadas antes del ingreso a la universidad, publicacién
en revistas indizadas como parte del grupo editorial de la revista, vinculacion a otras instituciones
a tiempo completo y la participacion en conferencias académicas nacionales o internacionales a
titulo personal o a nombre de terceros.

Las situaciones no contempladas seran resueltas por el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.
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TITULO V

DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 70°. Los docentes extraordinarios de la UPSJB SAC pueden ejercer la docencia a nivel
de pregrado en las modalidades presencial y semipresencial; y posgrado en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia; en base a su experiencia y renombre en una
determinada area del saber, quedaran adscritos a una Facultad o Escuela de Posgrado y podra
recibir una compensacion econdmica. No requieren tener grados académicos de maestro o
doctor.

Articulo 71°. Los docentes extraordinarios no podran superar el 10% del namero total de

docentes que dictan en el respectivo semestre.

Articulo 72°. Los Docentes Extraordinarios pueden ser: Eméritos, Honorarios y Visitantes,

Invitados y Expertos.

72.1 Docente extraordinario Emérito: aquel que haya alcanzado la categoria de principal en
la universidad, haya prestado eminentes servicios a la institucién y tenga reconocimiento
nacional e internacional. Esta distincion es honorifica y tiene caracter vitalicio. Es propuesto
por el Rector, Vicerrector, Consejo de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado para
su nombramiento por el Consejo Universitario de la UPSJB SAC, previa autorizacion de la
Junta General de Accionistas. Para ser nombrado Docente Emérito se requiere estaren
edad de jubilacion, que haya destacado por sus méritos docentes e investigadores y haber
prestado servicios particularmente relevantes a la Universidad, con 30 afios de docencia
universitaria y al menos diez afios de pertenecer a una Facultad.

El otorgamiento de la distincion honorifica de Profesor Emérito se lleva a cabo

necesariamente en acto publico.

72.2 Docente Extraordinario Honorario: aquel docente o profesional nacional o extranjero,

gue sin tener carrera docente en la UPSJB SAC se hace merecedor de esta distincion, por




. . Cédigo REC-RE-013
B SAN.JOAN BARTISTA Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion 9
E en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Version 43
= Admisién de Docentes Extraordinarios, Documento de RESOLUCION DE CONSEJO
g Contratados, Investigadores y Personal de aprobacion UN'VERS'TAR'SP'\S'JOE -2024-CU -
z Apoyo ala Docencia
poy ;?)(r:gga((j:?én 09 de abril de 2024
REGLAMENTO N° Pagina 37 de 64

72.3

72.4

72.5

sus relevantes méritos académicos, reconocida produccion intelectual de alcance nacional
o internacional. Esta distincion es honorifica y tiene cardcter vitalicio. Es propuesto por el
Rector, Vicerrectores, Consejo de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado para su
nombramiento por el Consejo Universitario de la UPSJB SAC.

El otorgamiento de la distincion honorifica de Profesor Honorario se lleva a cabo

necesariamente en acto publico.

Docente Extraordinario Visitante: aquel profesional de otras instituciones nacionales o
extranjeras que son incorporados por un periodo determinado al cuerpo docente de la
UPSJB SAC para desarrollar labores académicas en condiciones especiales, de apoyo en
el dictado de asignaturas, capitulo (s), del &rea de especialidades o especializacion del Plan
Curricular de las escuelas profesionales.

Docente Extraordinario Invitado: aquel docente que por su excelencia académica o
profesional es llamado por la UPSJB SAC para desarrollar labores académicas en
condiciones especiales por un periodo determinado; es propuesto por el Consejo de
Facultad o Director de la Escuela de Posgrado para su nombramiento por el Consejo
Universitario de la UPSJB SAC.

Docente extraordinario experto: aquel que domina un area del saber-hacer por su
experiencia, por la naturaleza de la pericia o por el ejercicio de su especialidad. Es
propuesto por el Consejo de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado para su
designacion por el Consejo Universitario de la UPSJB SAC. La designacién del docente
extraordinario experto sera semestral y maximo anual pudiendo ser nuevamente designado
por el mismo periodo. Para ser designado docente extraordinario experto no se requiere
tener formacion universitaria.

72.5.1 Los requisitos para acceder a la docencia extraordinaria como expertos son:

a) Evidencia del conocimiento y “expertise” en un area del saber hacer vinculado al curso

que se le asigna.

b) Evidencia de la experiencia en el area del saber vinculado al curso que se le asigna.
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c) Puede tener formacion universitaria o titulo de institutos superiores tecnoldgicos. De no
tenerla, la evidencia del conocimiento y experiencia en un area del saber reemplaza
este requisito.

d) Aquel que la UPSJB SAC considere idéneo a sus intereses.

72.5.2 El procedimiento para la admision de docente extraordinario experto es:

a) La Direccion de la Escuela Profesional o la Direccion de la Escuela de Posgrado
proponen semestralmente a los docentes extraordinarios debiendo remitir un
expediente al Consejo de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado solicitando su
contratacion.
En las Filiales, la propuesta de los Coordinadores de Programa de estudios en la Filial
(o los directores si la sede principal se encuentra en la Filial) es elevada al Director
Académico de la Filial y este a su vez al Director de la Escuela Profesional para su
remision al Consejo de Facultad que corresponda siguiendo el tramite, sefialado en el
presente articulo.
El expediente debe contener: Informe del Director de la Escuela Profesional o del
Director de la Escuela de Posgrado justificando, previo un andlisis, el conocimiento, la
experiencia y la “expertise” adjuntando las evidencias que correspondan, la Hoja de
Vida y los antecedentes judiciales y policiales presentados por el postulante.

b) El Consejo de Facultad y/o el Director de la Escuela de Posgrado eleva la propuesta al

Consejo Universitario para su aprobacion.
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TITULO VI

DE LA SELECCION Y RENOVACION DE DOCENTES CONTRATADOS

CAPITULO |
DE LA SELECCION Y RENOVACION

Articulo 73°. Generalidades

La UPSJB SAC est4 facultada a contratar docentes bajo el régimen de la actividad laboral privada.
Las Direcciones de las Escuelas Profesionales y Direccién de la Escuela de Posgrado realizan el
requerimiento de docentes nuevos y sustentan la necesidad de docentes a contratar, de acuerdo
con el Calendario Académico Anual vigente, antes del inicio de cada semestre académico
indicando el perfil y los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y las

disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 74°. Procedimiento

El procedimiento es el siguiente:

74.1 La Direccién de la Escuela Profesional o la Direccion de la Escuela de Posgrado remite la
propuesta de docentes con un informe a la Facultad que pertenece, indicando el
cumplimiento de requisitos de la convocatoria para los docentes contratados debidamente
evidenciados con documentacion que contenga informacion veraz:

a) Elresultado del cruce de perfiles por asignatura, con las exigencias particulares de cada
programa de estudios en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, con la
Hoja de Vida del docente en los formatos establecidos institucionalmente.

b) Los resultados de la Evaluaciéon Desempefio Docente del semestre.

c) Laevidencia de tener un minimo de 32 horas de capacitacion para los docentesa tiempo
Completo, 16 horas para docentes a tiempo parcial y 8 horas para jefes de practica y/o
apoyo a la docencia.

d) Las actividades lectivas y no lectivas del docente, si es propuesto con dedicacion a
Tiempo Completo, en los formatos establecidos.

e) Los resultados de la Clase Magistral para docentes nuevos o docentes que tuvieron

contrato con la universidad y que deseen dictar asignaturas diferentes a las que dicto.
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74.2 El Consejo de Facultad revisa la documentacion recibida respecto a la propuesta de

74.3.

74.4.

docentes vy, si corresponde, eleva la solicitud de propuesta de contratacidbn para su
aprobacién por el Consejo Universitario a través del Rectorado. De ser aprobada la
propuesta, la Direccion de Recursos Humanos emite los contratos que correspondan.

El Decano de Facultad realiza el seguimiento al cumplimiento de los directores de las
Escuelas Profesionales en ambas modalidades, en su funcién relativa al cumplimiento de
la carga lectiva de los docentes a Tiempo Parcial y el cumplimiento del Plan y Ejecucion de
la Carga Lectiva y No Lectiva de los docentes a Tiempo Completo.

Es responsabilidad del Director de cada Escuela Profesional remitir los formatos de control
de carga lectiva y no lectiva de los Docentes a Tiempo Completo debidamente firmados, a
la Direccién de Recursos Humanos y mantener en la Escuela las evidenciasdocumentarias,

asi como de aquellos docentes a tiempo parcial, a quienes se les asigno6 carga no lectiva.

Articulo 75°. Un docente contratado puede postular a la docencia ordinaria en cualquiera de las

categorias docentes cuando la Universidad realice una convocatoria, debiendo cumplir los

requisitos establecidos en Ley Universitaria N° 30220 y el presente Reglamento.

Articulo 76°. La labor del docente contratado de la UPSJB SAC se rige por lo establecido en el

Reglamento Interno de Trabajo y los Reglamentos académicos aplicables a su funcion.
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TITULO VI

DE LA EVALUACION DE DOCENTES Y CAPACITACION

CAPITULO |
DE LA EVALUACION

Articulo 77°. Los docentes de la UPSJB SAC, ordinarios o contratados, son evaluados

semestralmente, segun el cronograma establecido en el Calendario Académico Anual.

Articulo 78°. Los resultados de la evaluacion del docente son comunicados al docente a través
de su programa de estudios y son considerados para los procesos de promocién, ratificacion,

renovacion de docentes contratados.

Articulo 79°. La evaluacién del desempefio docente 360° considera los siguientes criterios:

79.1 Perfil minimo de competencias

79.2 Evaluacion del inmediato superior y/o pares

79.3 Evaluacion del estudiante (Promedio total si son varias asignaturas las que imparte el
docente)

79.4 Autoevaluacion

Articulo 80°. La Facultad y Escuela de Posgrado consideran los resultados de la evaluacion
docente institucional en los procesos de seleccion semestral de docentes, que se obtiene de la

plataforma “Evaluacion Docente”.

Articulo 81°. El docente que obtenga calificativo de OBSERVADO en los resultados de
Evaluacion Desempefio Docente 360° puede ser considerado para dictar en el siguiente periodo
a propuesta del director de la Escuela Profesional de origen. El director de la Escuela Profesional

o Escuela de Posgrado presentara el Plan de Desarrollo Profesional y Seguimiento del Docente.

Articulo 82°. El docente que desaprueba la Evaluacion Desempefio Docente 360° no tendra
asignacion de horas para el periodo que corresponde. Son facultades de la Universidad la
asignacion de
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horas lectivas y no lectivas al docente segun los requerimientos y la programacion académica de

la facultad y/o escuela profesional o escuela de posgrado.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION
Articulo 83°. El docente de las diferentes modalidades (presencial, semipresencial y a distancia)
deben actualizar su legajo personal con evidencias documentadas de las capacitaciones
recibidas sobre actualizacién profesional en docencia universitaria, acorde a los avances
cientificos y metodolégicos, asi como su produccién cientifica; ademas de capacitaciéon y/o
especializacion profesional en Enfoques Metodolégicos y Pedagdégicos en Entornos Virtuales de

Aprendizaje y Proceso Educativo en Entornos no Presenciales de aprendizaje.

Articulo 84°. Es requisito para la renovacion de los docentes contratados y apoyo a docentes,
cumplir con las siguientes horas minimas de capacitacion anual, y de obligatorio cumplimiento
para las capacitaciones a partir del Semestre 2022-1:

o Docentes a Tiempo Completo: Contar con 32 horas

o Docentes a Tiempo Parcial: Contar con 16 horas

o Jefe de préctica y/o apoyo a la docencia: Contar con 8 horas

CAPITULO lIl
DEL RECONOCIMIENTO

Articulo 85°. Alla labor académica destacada

La UPSJB otorga una resolucion de felicitacién y reconocimiento a los docentes con desempefio
académico destacado y nivel de logro alto como resultado de la Evaluacion Desempefio Docente
360° para cada semestre académico. Considerando los siguientes casos:

a. A los tres primeros puestos en el ranking de desempefio docente 360° a nivel institucional

b. A los tres primeros puestos en el ranking desempefio docente 360° por escuela profesional

c. Alos tres primeros puestos en el ranking desempefio docente 360° por sede Y filial




. . Cédigo REC-RE-013
B SAN.JOAN BARTISTA Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion 9
E en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Version 43
= Admisién de Docentes Extraordinarios, Documento de RESOLUCION DE CONSEJO
g Contratados, Investigadores y Personal de aprobacion UN'VERS'TAR'SP'\S'JOE -2024-CU -
z Apoyo ala Docencia
poy ;?)(r:gga((j:?én 09 de abril de 2024
REGLAMENTO N° Pagina 43 de 64

Articulo 86°. A la labor investigativa destacada

La UPSJB otorga una resolucién de felicitacion y reconocimiento a los docentes con labor en
investigacion destacada anualmente para la sede y filiales. Considerado los siguientes casos:

a. Docente reconocido como investigadores RENACYT

b. Docente con publicaciones en revistas indexadas de impacto

c. Docente promotor de la investigacién formativa

Articulo 87°. Alalabor de Responsabilidad Social destacada

La UPSJB otorga una resolucion de felicitacion y reconocimiento a los docentes con labor de
Responsabilidad Social destacada anualmente para la sede y filiales. Considerado los siguientes
casos:

a. Docente promotor de programas de Responsabilidad Social con impacto en el ambito de
influencia de la Universidad.

b. Docente promotor de la Responsabilidad Social formativa

Articulo 88° A la labor de tutoria y acompafiamiento estudiantil destacada

La UPSJB otorga una resolucion de felicitacion y reconocimiento a los docentes con labor tutoria
y acompafiamiento estudiantil destacada para cada semestre académico, para la sede Yy filiales.
Considerado los siguientes casos:

a. Al docente tutor que destague en el cumplimiento de actividades de acompafiamiento,
nivelacion y/o reforzamiento desarrollado durante el semestre académico.

b. Al tutor de programa que destaque en la gestion, planificaciéon y control de las actividades de

tutoria para el semestre académico.

Articulo 89°. A la labor de Gestor Académico Administrativo
La UPSJB otorga una resolucion de felicitacion y reconocimiento a los docentes con labor de
gestor académico administrativo destacada para cada semestre académico, para la sede y

filiales. Considerado los siguientes casos:
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a. Docente que destaque en el cumplimiento de actividades de gestién universitaria en las
escuelas profesionales durante el semestre académico.
b. Docente que destaque en el cumplimiento de actividades de gestidn universitaria en areas

administrativas de la universidad durante el semestre académico.

Los mecanismos y lineamientos para el reconocimiento docente estan establecidos en el
procedimiento respectivo, en el que se sefialan las actividades y responsables para su ejecuciéon

y cumplimiento.

TITULO Vil
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
DE LOS DEBERES

Articulo 90°. Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:

90.1 Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

90.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

90.3 Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

90.4 Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.

90.5 Cumplir con la formacion académica, avance silabico de la asignatura y con el calendario
académico, asimismo el marcado de asistencia en el sistema y su permanencia en el
ambiente asignado

90.6 Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.

90.7 Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

90.8 Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije la Facultad o la Programa
de estudios y cuando le sean requeridos.

90.9 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

90.10 Observar conducta digna.

90.11Los otros que dispongan las normas internas de la UPSJB SAC
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CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS

Articulo 91°. Son derechos del docente:

91.1 Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Peru y la Ley
Universitaria.

91.2 La promocion en la carrera docente.

91.3 Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en las normas
institucionales.

91.4 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

91.5 Los otros que dispongan los 6rganos competentes de la Universidad

Articulo 92°. Las medidas disciplinarias aplicables a los docentes de la UPSJB se establecen en

el Reglamento de Disciplina de Docentes.

TITULO IX
SEPARACION DE LA CARRERA DOCENTE

CAPITULO |
CRITERIOS PARA LA SEPARACION DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 93°. Los docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de su funcién, seran separados de la carrera docente y se les aplicara las
sanciones conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, en el Estatuto y en el Reglamento

de Disciplina de Docentes.

Articulo 94°. Criterios para la separaciéon de docentes.

Se consideran incompatibilidades para el ejercicio de la docencia si el docente ha tenido o
incurrido en:

94.1 Sancién de Destitucién del ejercicio de la funciéon docente como resultado de Procesos

disciplinarios en la UPSJB SAC o en otra Universidad del Peru o del Extranjero.
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94.2 Incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto
y el Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion en la Carrera de Docentes Ordinarios
y de Admision de Docentes Extraordinarios Contratados, Investigadores y Personal de
Apoyo a la Docencia para el ejercicio de la docencia.

94.3 La no ratificacion determina la separacion y fin de la carrera docente ordinario en la UPSJB

y debe decidirse con el voto aprobatorio del Consejo Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA: Los Jefes de Practica y Ayudantes de Catedra o de Laboratorio realizan una actividad
preliminar a la carrera docente, o de apoyo a la docencia. Los requisitos estan estipulados en la

Ley Universitaria® y en el Estatuto Social de la UPSJB SAC®

SEGUNDA: Con el fin de cumplir el articulo 90° de la Ley Universitaria N° 30220 y cualquier otra
norma especial que impida el ejercicio de la docencia o0 apoyo a la docencia como las referidas a
presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o
los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas
agravadas, corrupcion de funcionarios y/o tréafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que
impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, la UPSJB SAC exige a todos los
postulantes que adjunten a su solicitud los Certificados de Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales que generaran acciones preventivas en procesos de investigacion, procesados o
sentenciados establecidas en el Decreto Supremo N° 005-2019- MINEDU.

5 Articulo 81° de la Ley N° 30220- Ley Universitaria
6 Articulo 68° 1l. Numeral 1 y 2 del Estatuto Social de la UPSJB
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TERCERA: La Universidad se reserva el derecho de constatar o verificar la pertinencia o el nivel

de la participacion de sus docentes en proyectos de investigacion que no estén comprendidos en

su Programa Anual de Investigacion.

CUARTA: Todos los docentes investigadores o docentes que realizan investigacion y que ejercen

la docencia en la Universidad estan obligados a considerar su vinculacion laboral con la

universidad en todos los articulos cientificos publicados en revistas nacionales o internacionales

o en el proceso de obtencion de patente o disefio de utilidad.

DISPOSICION FINAL

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn analizados en las instancias

correspondientes y resueltos por la autoridad competente segun el caso.
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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Detalle

Documento de aprobacion

1.0

Version Inicial

2.0

Ampliacién del Art. 21°, 23°, 36°, 91° y 94°

3.0

Ampliacion de la denominacién del Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocion
en la Carrera de Docentes Ordinarios y de Admision de Docentes, Extraordinarios,
Contratados,

Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia

Ampliaciéon del Art. 1 referente a la promocién de docentes ordinarios y
extraordinarios; seleccion, admision y permanencia de docentes contratados y
docentes investigadores y de personal de apoyo a la docencia.

Se eliminan referencias a los Programas a Distancia del Art. 5, Art 9.

Se actualiza el Capitulo Il en sus articulos 1, 12, 13, 14, 15, 16, 17.

Se elimina art. 24°, sobre el asistente clinico académico

Se incorpora el Art. 25, 26 precisando el Apoyo a docentes

Se precisa el Art. 34, 37 aspectos generales a la carrera docente

Se actualiza la denominacién del Plan Académico Anual en el articulo 40

Se complementa Art. 94° Se amplia el Art. 98 respecto a la Convocatoria

Renovacién de docente Se preciso6 el Anexo 3

Resoluciéon Rectoral N° 380-
2018-R-UPSJB
(10/09/2018)

3.1

Se actualiza la base legal (articulo 3° inciso 3) todo el capitulo de Docentes
Investigadores. Se precisan los articulos 9°, 29° 32° 37° 38° 40° 42° 49° 53° 54,
3.98°99°, 101°, 103° y 104°.

Se inserta el pie de pagina para el articulo 12°, 97°y 102°, se precisa el nombre del
Capitulo Il del Titulo Il y se incorpora una Disposicién Transitoria. Se actualiza el
anexo N.° 3.

Resolucién Rectoral N° 489-2018-
R-UPSJB (27/12/2018)

3.2

Se incorpora el articulo 3.3.

Se actualiza y se precisan articulos del capitulo II, 1ll y IV del Titulo 1l
Actualizacion del Art. 25° y 28° e incorporacion de docentes extraordinario invitado
y docente extraordinario experto e incorporacion del dltimo parrafo del articulo 25°.
Se incorporan tres Disposiciones Complementarias y se elimina la Disposicién

Transitoria

Resolucion de Consejo
Universitario N° 110-2019-CU-
UPSJB (29/03/2019)
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Version Detalle Documento de aprobacion
3.3 Se elimina el Capitulo V, del Titulo I, Apoyo a Docentes.
Se modifican los articulos: 12°.3,15°,28°,31°,34°,36°,98° y 100°. Resolucion de Consejo Universitario N°
Se elimina los articulos del 21° al 26° 287-2019-CU-UPSJB (16/08/2019)
Se incorpora una Disposicion Complementaria.
B . Resolucién de Consejo Universitario N°
3.4 Se modificé el inc. 22.3 del articulo 22
478-2019-CU-UPSJB
B i Resolucién de Consejo Universitario N°
35 Se modificaron los articulos 2°, 39°, 62°, 71°, 74° y 82°.
097-2020-CU-UPSJB
-~ i Resolucion de Consejo Universitario N°
3.6 Se modificaron los articulos, 10°, 35° al 40°, 92°, 95° y 97°
157-2021-CU-UPSJB
37 Se modificaron los articulos, 98°, 99° y 100° horas de capacitacion docente | Resolucion de Consejo Universitario N°
' y convocatoria docente 234-2021-CU-UPSJB
Resolucién de Consejo Universitario N°
4.0 Se reestructura el presente Reglamento.
023-2022-CU-UPSJB
-~ i Resolucién de Consejo Universitario N°
4.1 Se modificaron los articulos 26°, 28°, 29°, 35° y 36°.
044-2022-CU-UPSJB
Se modificaron los articulos 1°,2°,3°,4°,11°,12°,13°,15°,22°,29°,44°,45°,60°, » ) . o
Resolucién de Consejo Universitario N°
4.2 62°y 63°
) 136-2023-CU-UPSJB
Se incluyen los articulos 8°, 9°, 66°, 67°, 68°, 69°, 70°, 73° y 74°
Se modifican los articulo 20, 21, 22, 23, 24.1, dltimo péarrafo del 35.1, 40.8, y ) _ o
4.3 Resolucién de Consejo Universitario N°

74.c, 82,90.5y 94.1 y se reemplaza todo los relacionado a Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social por

Vicerrector Académico y de Investigacién de acuerdo al organigrama vigente

075-2024-CU-UPSJB
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ANEXO N° 1

ADMISION A LA CARRERA DOCENTE TABLA DE PUNTAJE

1. TITULOS Y GRADQOS

(Maximo 10 puntos)

1.1. Titulo Profesional

3

1.2. Grados Académicos (solo se calificara el de mayor grado)

1.2.1 Doctorado

1.2.2 Maestria

1.2.3 Estudios concluidos de Doctorado

1.2.4 Estudios concluidos de Maestria

1.2.5 Bachiller

| N W o o o

1.3 Titulo o Grado Académico obtenido en UPSJB SAC

1

2. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

(Maximo 2 puntos)

2.1 Cursos de Posgrado (Minimo 40 horas) 0.5 punto por curso de Posgrado hasta
4 cursos debidamente acreditados

2

3. ACTIVIDAD DOCENTE

(Maximo 10 puntos)

3.1 Categoria Docente actual (sélo se calificara la mas alta)

encargos especificos)

3.1.1 Profesor Principal 3

3.1.2 Profesor Asociado 2

3.1.3 Profesor Auxiliar 1
3.2 Experiencia Docente

(0.4 por semestre académico hasta un maximo de 10 semestres académicos) 4
3.3 Cargos Docentes (sélo se calificard la mas alta)

3.3.1 Vicerrector 3

3.3.2 Decano 2

3.3.3 Director de la Escuela de Posgrado 1

3.3.4 Jefe de Departamento Académico 0.5

3.3.5 Director de Instituto de Investigacion o Programa de estudios 0.5

3.3.6 Gerente, Director o Jefe de Oficina Académica o Administrativa o

miembro de equipo de gestiébn académica (comisiones, comités, 0.5
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4.

(Maximo 10 puntos)

4.1 Trabajos de Investigacion y creacion

4.1.1 Trabajos de investigacion de indole cientifico Incluyendo tesis para

Grado de Magister/Doctor (0.5 punto por cada trabajo, hasta 12 6
trabajos)
4.1.2 Libros Especializados 3
4.2 Obras de formacién profesional
4.2.1 Manual o Texto Universitario
(1 punto por cada manual hasta un méximo de 2 manuales) 2
4.3 Revistas
4.3.1 Director o fundador 2
4.3.2 Editor 1
4.3.3 Miembro de la Redaccion 1
4.4 Calificacion y clasificacion RENACYT 1

5. PREMIOS Y DISTINCIONE (Mé&ximo 5 puntos)
5.1 Profesor Doctor Honoris Causa 5
5.2 Profesor Honorario o0 Emérito 4
5.3 Premio por trabajos de Investigacion y creacion 3
5.4 Premio Nacional de Cultura 3

6. ACTIVIDAD PROFESIONAL NO DOCENTE

(Maximo 10 puntos)

6.1 Por ejercicio profesional por Cargo Desempefiado

6.1.1 Directivo 6
6.1.2 Asesor 4
6.1.3 Profesional 2
6.2 Por cargos desempefiados en actividades no profesionales 4

7. CERTAMENES CIENTIFICOS

(Mé&ximo 10 puntos)

7.1 Congresos y Seminarios Internacionales

7.1.1 Presidente del Comité Organizador 5
(2 puntos por cada uno hasta un maximo de 3 eventos)
7.1.2 Ponente 6
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(2 puntos por cada uno hasta un méaximo de 3 eventos)
7.1.3 Miembro o Asistente
(0.50 punto por cada uno hasta un méaximo de 8 eventos 4
7.2 Congresos, Convenciones, Seminarios, simposio, jornadas nacionales
7.2.1 Presidente del Comité Organizador
(1 punto por cada uno hasta un méximo de 2 eventos) 2
7.2.2 Ponente
(1 punto por cada uno hasta un maximo de 2 eventos) 2
7.2.3 Asistente
(0.25 punto por cada uno hasta un maximo de 4 eventos !
7.3 Instituciones Cientificas, Profesionales, Académicas y culturales.
7.3.1 Miembro Directivo
(1 punto por cada Institucion hasta un maximo de 2
Instituciones)
7.3.2 Miembro
(1 punto por cada Institucién hasta un méaximo de 2 2
Instituciones)
8. IDIOMAS NATIV Y EXTRANJER
8.1 Nivel Avanzado 3
8.2 Nivel Intermedio 2
8.3 Nivel Béasico 1

(Méaximo 40 puntos)

Teniendo en consideracion:

a) Conocimientos en el &rea de su profesion y en la materia en la cual conc
“Clase Magistral” sobre un tema del Syllabus presentado, el que es eleg
Evaluadora, por sorteo.

b) Cultura General.

¢) Fluidez, propiedad y coherencia en el lenguaje.

d) Conocimiento de la Realidad Nacional.

e) Seguridad, serenidad, auto control emocional y agilidad mental.

f) Demostrar tener capacidad pedagodgica.

g) Personalidad.
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h)

Evaluacion de:

cumplimiento del avance silabico.

evaluaciones de las actividades académicas asignadas.

informe de la Gerencia de Recursos Humanos referido a asistencia

antecedentes de indisciplina incluidos en el legajo personal

Clase modelo
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Fecha:

ANEXO N°2

RATIFICACION DOCENTE ORDINARIO

1. Datos Generales

11

Apellidos y nombres

1.2

NUmero de DNI

1.3

Facultad

14

Programa de estudios

15

Sede/Filial

1.6

Categoria

1.7

Dedicacién

1.8

Grado de Bachiller en

1.9

Grado de Magister en

1.10

Grado de Doctor en

111

Grado en Segunda Especialidad en

1. Revision de legajo institucional, CV y/o hoja de vida — Desenvolvimiento profesional

ultimos 3 afios (Evidencia en documentos adjuntos) (Maximo 60 Puntos)

de libros — 02 Puntos

PUNTAJE
2.1 | Grados académicos (Maximo 05 Puntos) 0
Maestria y/o Segunda Especialidad
Doctorado
- Desarrollo de Investigacion (Maximo 10 0
Puntos)
01 Publicaciones cientificas, libros y/o capitulos 0

Scielo

Web of Science

Scopus
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ResUmenes en congresos

Libros como editor/autor Unico/autor lider

Capitulos de libro

2.2.2

Proyectos de investigacion presentados — 02
Puntos

Convocatoria Institucional

Convocatorias externas nacionales

Convocatorias externas internacionales

2.2.3

Proyectos de investigacién y/o
responsabilidad social completados y/o en
ejecucion — 02 Puntos

Proyectos de investigacion completados

Proyectos de investigacion en ejecucion

224

Asesoria de tesis — 02 Puntos

Tesis de maestria sustentadas

Tesis de pregrado sustentadas

225

Participacién en eventos cientificos,

congresos — 02 Puntos

Eventos institucionales

Eventos externos nacionales

Eventos externos internacionales

2.3

Cumplimiento de carga lectiva (Maximo 10

Puntos)

2.4

Comisiones encargadas por la Universidad
con informe de cumplimiento (Maximo 05

Puntos)

Comisiones en programa académico y/o escuela
profesional

Comisiones en Facultad

Comisiones Institucionales

2.5

Cargos administrativos en la Universidad

(Maximo 05 Puntos)
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Rector, Vicerrector, Decano, Director, Gerente,

y/o Miembro del Directorio

2.6

Curva de resultados de la encuesta
estudiantil de la carga lectiva asignada

(Méaximo 10 Puntos)

Resultados 2022

Resultados 2021

Resultados 2020

2.7

Cursos de especializacién y/o educacion

continua (Méaximo 10 Puntos)

Cursos de capacitacién interna

Cursos de capacitacién externa

Diplomados

2.8

Premios y distinciones (Maximo 05 Puntos)

Distinciones académicas

Distinciones administrativas

Distinciones por responsabilidad social y/o

trabajo con la comunidad

Puntaje Total:

3. Entrevista (Evidencia a grabacién de entrevista) (Maximo 40 Puntos)

3.1

Autoconcepto/autoevaluacién (Maximo 05
Puntos)

(Digame sobre usted)

3.2

Fortalezas (Maximo 05 Puntos)

(Digame sus fortalezas)

3.3

Debilidades (Maximo 05 Puntos)

(Digame sus debilidades)

3.4

Logros (Maximo 05 Puntos)
(Digame cuéles son sus mayores logros

profesionales)
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Retos (Maximo 05 Puntos)
3.5| (Digame cuales han sido los principales retos de
su carrera y como los ha/esta superando)

Pasién por la ensefianza (Maximo 05 Puntos)
3.6 | (Digame que es lo que mas le gusta de ensefiar

en pregrado)

Adecuacion a la tecnologia (Maximo 05
Puntos)

3.7 i i ) i
(Qué tan cdmodo se siente usando la tecnologia

disponible)

Expectativas (Maximo 05 Puntos)
3.8 | (Cuéles son los logros que espera tener en el
préximo afio y qué hard para cumplir)

Puntaje Total:

Puntaje General:

Firma de los Miembros del Comité Evaluador:

[Apellidos y Nombres] [Apellidos y Nombres]
Presidente Miembro
Comisién Evaluadora Comisién Evaluadora

[Apellidos y Nombres]
Secretario
Comisién Evaluadora
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ANEXO N° 3
PROMOCION DE DOCENTES

IABLA DEPUNTAJE

A | CURRICULUM VITAE

70.0

GRADOS ACADEMICOS Y TITULO PROFESIONAL

15.0

Grados Académicos de Doctor, Maestro, Bachiller. Titulo Profesional, Titulo
de Segunda Especialidad.

CAPACITACION ACADEMICA

4.0

En instituciones universitarias estudios formales conducentes a grado
académico de Doctor, Maestro, Titulo Profesional, Titulo de Segunda
Especialidad sin diploma, Cursos de capacitacion o actualizacion, Estadias
de Perfeccionamiento Capacitacién en Didactica Universitaria

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE PRE O POSGRADO

8.0

CATEGORIA DOCENTE UNIVERSITARIA MAS ALTA ACTIVIDAD
LECTIVA PRE Y/O POST GRADO

DOCENCIA EN LA UPSJB

4.0

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, TRABAJOS PROFESIONALES ACREDITADOS
CARGOS DIRECTIVOS

5.0

\

CARGOS DE DIRECCION UNIVERSITARIOS ACADEMICAS Y/O
ADMINISTRATIVAS

4.0

Vi

PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGACION PUBLICACIONES
DOCENTES (libros de texto, articulos publicados, Separatas, Guias de
laboratorio)

15.0

INVESTIGACION CIENTIFICA'Y EXPERIENCIA ACREDITADA

RESULTADOS CIENTIFICOS ACREDITADOS (de alcance nacional y/o

internacional)

VI

PARTICIPACION EN CERTAMENTES Y CONGRESOS

6.0

Ponente, Autor o Coautor, Organizador, Asistente
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MIEMBRO DE INSTITUCIONES PROFESIONALES Y/O ACADEMICAS Y
CIENTIFICAS

Directivo, Miembro Fundador, Miembro Activo

X | DISTINCIONES Y HONORES 4.0

Titulos honorificos de entidades académicas, Condecoraciones oficiales
nacionales o extranjeras, premios u otras (premio nacional, premio
internacional, Dr. Honoris Causa, Prof. Emérito)

Invitaciones de universidades, instituciones cientificas o tecnoldgicas para
estadias de investigaciones, misiones Invitaciones como profesor visitante

Xl | CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 20

Comprensién de Textos escritos, por idioma, lee, habla y escribe

B | CAPACIDAD ACADEMICA 30.0

Resultados de Encuesta Estudiantil de Docentes 15.0

C | TOTAL, PUNTAJE 100.0
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ANEXO N°4

TABLA DE PUNTAJE PARA INGRESO DE DOCENTES INVESTIGADORES

1.1. Grado de Maestro o Doctor registrado en la SUNEDU

1.2. Declaracion Jurada dirigida al Rector aceptando la carga lectiva de un curso por semestre en la
asignatura de su especialidad.

1.3. Evidencia de Registro en REGINA de CONCYTEC vigente o calificado de acuerdo a los criterios
establecidos por SINACYT

1.4. CV DINA

1.5. Listado de publicaciones

1.6. Certificado de entrenamiento ético (Salud)

1.7. Constancia original de haber ejercido la docencia universitaria

2 luacis : id

El expediente del postulante debe ser presentado en el orden que se evalla debiendo anteceder una
carta dirigida al Vicerrector Académico y de Investigacién presentandose al Concurso, anexando la
copia del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

Los documentos que sustentan el expediente pueden estar en copia simple.

3. Entrevista: Los temas son:

3.1. Trayectoria como investigador (evidencia: publicaciones)

3.2. Trayectoria docente universitario (evidencia: silabo)

3.3. Estado del arte en su especialidad

3.4. Propuesta de investigacion que se compromete a desarrollar en caso adquiera la plaza

4 ltad " I : .

Puntaje minimo para ser admitido:

4.1 Puntaje en la evaluacion de Hoja de Vida Minimo 23 puntos
4.2 Puntaje en la entrevista Minimo 12 puntos

Total, de puntaje para ser admitido como docente investigador: 35 puntos
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ANEXO N°5
TABLA DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA
CRITERIO PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO MINIMO
1.1 | EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 13 3
a | Grado Académico’
Doctor 5 5
Magister 2 2
b | Experiencia Docente?®
De 4 amés afios 5 2
De 1 a 3 afios 1 1
1.2 | EXPERIENCIA COMO DOCENTE INVESTIGADOR 12 12
a Resultados de Investigacion incorporados en el Silabo de la(s) 3 .
asignatura(s)®
Particip6 en proyectos de investigacion con investigadores extranjeros
b | como autor principal 3 1
como coautor 1 0.5
Participd en proyectos de investigacion con investigadores nacionales
c | como autor principal 2 1
como coautor 1 0.5
Participd en proyectos financiados por entidades extranjeras
d | como autor principal 3 1
como coautor 1 0.5
Participd en proyectos financiados por entidades nacionales
e | como autor principal 2 1
como coautor 1 0.5
1.3 | EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 17 8
a | 1o més Proyectos de investigacion concluidos 3 1

" Registrado en la SUNEDU
8 Evidencia suscrita por la Universidad donde ensefié
® La evidencia es el silabo
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Participé de la formacion de recursos humanos en investigacion (ej.
Docente en Metodologia de la Investigacion, tesis, y otros similares)

¢ | Asesor de tesis 2 1
d | Jurado de tesis 1 0.5
e | Miembro de equipos de investigacién que han realizado proyectos 1 1

Afios dedicados a proyectos de investigacion (Se considera un afio el
periodo en el que se ejecutd uno 0 mas proyectos)
De 1 a 3 afios 1 0.5

4 a mas afios 2 1

g | Articulos publicados como autor principal

En revistas indizadas 2 1.5

En revistas no indizadas 1 0.5

Cargo de Director de investigacion, Instituto de Investigacion, Centro

de Investigacion o similar

i Tesis de maestria o doctorado
Individual 2 2
Grupal 1 1

TOTAL PUNTAJE 42 23
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ANEXO N° 6
TABLA DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA
- Puntaje Puntaje
Criterio . .
minimo maximo
a | Trayectoria como investigador 4 10
b | Trayectoria docente universitario 4 10
c | Estado del arte en su especialidad 4 10
TOTAL
12 30
PUNTAJE
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ANEXO N°7
TABLA PUNTAJE EVALUACION DOCENTE INVESTIGADOR
POR INDICADOR EVALUADO

Indicadores Detalle Pts. Max.

revistas de prestigio® 8.00

. an 5.00
Articulos en revistas N/A

JCR / SJR?® Q2 4.00

Q3 3.00

Q4 2.00

congresos Scopus/WOS 2.00
6.00

articulos SciELO 1.00

Congresos y otros

cartas al editor, editoriales 0.20
cartas en revistas de prestigio® 1.00 5.00

reportes 2.00

autor de libros 3.00

Libros o capitulos

editor de libros 2.00 9.00

capitulo de libros 1.00
Innovacion y propiedad solicitudes de patentes 4.00 N/A




