En la ciudad de Lima, a horas 09.12 del dia lunes 07 de junlo de 2021, se reunieron en

Junta General Universal de socios de [a Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad

j Anénima Cerrada (UPSJB SAC) con RUC N° 20344818808, inscrita en el asiento ADD025

\g& la Partida Electrénica N° 11482532 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina

egistral de Lima, en el domicilio para estos efectos en Calle Cabo Gutarra N® 588, distrito

de Pueblo Libre, provincia y dapartamento de Lima; lugar donde se instald y realizd esia
Junta General Universal, con los siguientes socios accionistas:

% 1.- Asociacién Promotora San Juan Bautista, con RUC N* 20186149522, inscrita an [a
‘Partida Electrdnica N* 01968129 del Registro de Personas Juridicas (Asociaciones) de |a
Oficina Registral de Lima, con domicilic para estos efectos en Av. Jose Antonio Lavalle
w; 202, ex Haclenda Villa, distrito de Chorrillos, provincia y depariameanto de Lima, gue ha

~guschito 2428 244 (dos millones cuatrocientas veintiocho mil doscientas cuarenta y custro) -

accicnes nominativas de un valor nominal de un 5/ 1.00 (un sol) cada una, totalmente
suscritas y pagadas, que corresponden a 5/ 2'428.244.00 (dos millones cuatrocientos
veintiocho mil doscientos cuarenta y cuatro y 00/100 soles), representada esta socia

* persona juridica por su apoderado: José Luis Elias Avalos con DNI N® 21568935, quien
también tiene la calidad de ascciado e integrante del Consejo Directivo (Viceprasidente),
sequn consta de los Asientos AQ00ME, ADDDZ0 y ADOD21 de la Parida Elecironica
N* 01969129 del Registro de Personas Jurldicas (Asociaciones) de la Oficina Registral de
Lima.

2.- Maria del Rocio Carmen Teresa Roca Grana, con DNl N® 21569934, con domicilio
para estos efectos en Calle Cabo Gutarra N° 988, distrito de Pueblo Libre, provincia y
departamantc de Lima, guien ha suscrite 2'312,614 (dos millones trescientas docea mil
seiscientas catorce) acciones nominativas de un valor nominal de un S/ 1.00 {un sol} cada
\una_ totalmente suscritas y pagadas, que comesponden a 5/ 2'312 814.00 (dos millones
« wirescientos doce mil seiscientos catorce y 00/100 soles), y

3.- José Luis Elias Avalos, con DNI N® 21569935, con domicilio para estos efectos en

lle Cabo Gutarra N® 998, distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima,

lan ha suscrito 7'581,210 (siete millones guinientos ochenta y un mil doscientas diez)

afgciones nominativas de un valor nominal de un S/ 1.00 (un sol) cada wna, tolalmenta

suscritas y pagadas, que corresponden a S/ 7'581,210.00 (siete millones guiniemos
chenta y un mil doscientos diez y 00100 sales).

i
De eonfarmidad con Io establecido en el primer parrafo del articulo 33° del Estatuto Social
ctila y participa como Presidente de esta Junta General Universal de Socios de la
iversidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada (UPSJB SAC), el socio

“\i jonista José Luis Elias Avalos, con DNI N° 21569935 en su calidad de Presidente de
i\ rectorio;, asimisma, 8n ia fisica de a i - Manyli do Llan
@ n DMl N* 42662790 y tambieén en susencia fisice de la Sub Secretaria General
lena Kara i _con DM N® 40048588 v de la Gerente General: Miriam
Esperanza Schenone Ordinola, con DN| WN° 10492521, debido al Estado de Emergencia

acional con inmoviizacidn social obligatoria declarado por e Gobiemo Central y que
atuslmants rige en el tarritorio paruano de acuerdo al Decreto Supremo N° 184-2020-PCM
publicadc en el diario oficial El Peruano el 30 de noviembre de 2020, modficado y
prorrogado @n su vigencia por Decretos Supremos N* 201-2020-PCM de fecha 21 de
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diciembre de 2020, N* 008-2021-PCM de fecha 27 de enerc de 2021, N° 011-2021-PCM
de fecha 30 de enero de 2021, N* 023-2021-PCM de fecha 13 ds febram de 2021, N® 035-
2021-PCM de fecha 27 de febrera da 2021, N° 058-2021-PCM de fecha 27 de marzo de
2021, N°® 076-2021-PCM de fecha 17 de abril de 2021, N® 083-2021-PCM de facha 24 de

fecha 27 de mayo de 2021, a decisidn de los socios accionistas participes acida como

“ahn‘r de 2021, N® 092-2021-PCM de fecha 08 de mayo de 2021 y N 105-2021-PCM de
(\g Secretaria de esta Junta General Universal de Sodos de la Universidad Privada San Juan

Baulista Sodedad Andnima Cerrada (UPSJB SAC), la socia accionista Maria del Rocio
Carmen Teresa Roca Grafia, con DNI N* 21568934, cuya designacion para |a presante
Junta General de Accionistas se realize al amparo del segundo parrafo del articuio 33* del
Estatuto Social.

Acto seguido, verificdndose y constatdndose por el Presidente de la Junta General
niversal, en relacion al Quorum, |a asistencia de la totslidad de los socios sccionisias gue
conforman |a sociedad, y que son tres (03), cuya totalidad de acciones suscritas y
totalmente pagadas con derecho a voto es de 12322 088 (doce millones tresclentos
veintidés mil sesentay ocho) acciones de unvalor de un 5/ 1.00 (un sol) cada una, gue
uivale a la suma de S/ 12'322,0668.00 (doce millones trescientos veintidés mil sesenta y
y 00/100 soles), v que para los fines de |o precepiuado en los articulos 18° y 24* del
Estatuto Social concordante con o dispuesto en el articulo 120° de |a Ley General de
Sociedades, representan ef 100% del capital social suscnto v pagado con derecho a voto
de |a sociedad denominada: “Universidad Privada San Juan Bautista Sodedad Andnima
Cearrada (UPSJE SACY, los socios accio taron

celebrar la presente | de Accionistas bajo la e JUNTA

N L UN ual se lleva a cabo sin uarse las
onvocatorias previas. Por o que en aplicacidn del primer pérrafo del afticulo 124° de Ia

Ley General de Socledades, comprobado el guorum, el Presidente declara vilidamente

.4 instalada la presente sesién presencial de Junta General Universal de soclos

%cimﬂstas de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada
P3JB SAC).

\\AEEHDA:

“w'1. Modificacidn Parcial del Estatuto Social {artlculos 1°, 4°, 5°, 6° 187, 18°, 20°, 26°, 33°,
377, 38°, 40°, 44° 48°, 52°, 53° 56° 57°, 5O° 60°, 61°, 62°, 63°, 64", 85°, 66°, 67°,
68°, 68°, 73°, 78", T7°, T8°, 79" y Dédcimo Segunda Disposicién Final y Transitoria),

Designacion de Vice Decanas de las Facultades de Ciencias de la Salud y de
ngenierias de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada.

3. Otorgamiento de Poder Especial y poderes para firma de minuta y escritura piblica de
medificacion parcial de estatuto social

Dando inicio 2l desarrollo de 'a agenda, el Presidents de la Junta General Universal hace
de conocimiento de los socios asistentes que mediante Junta General Universal de fecha
13 de mayo de 2021 se ratificd el organigrama estructural institucional comrespondiente a |a
niversidad Privada San Juan Bautista Socledad Andnima Cerrada, en su varsién 13.0,

q0¢ fue aprobado por Resclucion de Consejo Universitaric N° 081-2021-CU-UPSJB de
fecha: Lima, 03 de mayo de 2021, agrega, que a mérito de dicho acuerdo de ratificacion se
reconoca como organos de la sociedad a la Junta Gerneral de Accionistas, Directorio,
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__1_1|" Consajo Universitario, Rector, Vicerrector Académico, Vicemsctor de Investigacion,
IE. Garencia General, Sub Gerencis General, Consejos de Facullad, Decanos de Facultad,

H Vice Decanos de Facultad, Director de |a Escuela de Posgrado y Directores de Escuslas
\\meemmalea, aliminandose de esta manera al Consejo Académico de la Escuela de

Posgrado vy, conwiriéndose a las Cerencias deé Recurses Humanos, Finanzas y
= Contabilidad y de Logistica en las Direcciones de Recursos Humanos, Finanzas y
Contabilidad y de Logistica, ademas de establecerse las Direcciones de Centros de

—_—

—

Produccidn, de Sistemas de Informacién, de Infraestruciura y Servicios Generales, de
Marketing, Comunicaciones y Gesfidn Comercial, de Geslibn Estratégica e Innovacion, de

Fme

— ]
)
=

— enestar Universilario, de Desamollo Docente, de Tulora, de Seguimiento vy
1 \Ammpaﬁamienln del Estidiant2, de Proyectos Especiales, de Educacion Virual y
“"‘L Sistemas, de Gestion de Calidad, Evaluacién y Acreditacion, de Responsabilidad Social y
ko de Invastigacion y Transferencia Tecnolbgica, por lo gue comesponde la modificacion del
s Estatuto Social en sus articulos 17, 4°, 6%, 6°, 182, 187, 20°, 26°, 33°, 37", 39°, 40°, 44°, 48°,

— &2°, §3°, 56°, 577, §9°, 60", €1°, 62", 63", 4", BS", 66", 67", 68", 69°, 73", T6", 77", 78",

—— * y Décima Segunda Disposicién Final y Transitoria.

= Por otro lado, indica el sefor Presidente de la presente Junta General Universal gue
medianta cormeo electrdnico de fecha 04 de junio de 2021, cursado por el sefior Rector,
b Dr. Rafael Ummeio Guema, con DNI N° 10713936, este propone como modificaciones al
Estatuto Social laincorporacian de los cargos de Viee Decanos de Facultad, con fa finalidad
== de prestar apoyo y colaboracion a los Decanos de Facultad, en casc de impedimento
e temporal. vacancia, licencia o ausencia fisica, para |o cual requiere la modificacion de los

"_}_ » articulos 20°, 57°, 58° y 63° del Estatuto Social,
—_—
- A razon de lo antes sefalado, indicando el sefior Prasidente de la Junta General Universal
— g los socios asistentes gue ademas de su propuasta de modificacion por la vigencia del
g organigrama estructural institucional, hace suya la sugerencia planteada por el Sefior
—“;__ Rector, éste propone:
_ﬁ,____ 1. “MODIFICAR los articulos 1%, 4°, 5°, °, 187, 19°, 20°, 26°, 33°, 37", 39", 40°, 44°, 48°,
— ».3! 2°, 53°, 68", 57°, 59°, 60", 61°, 62°, 63", 64°, B5°, 66", 67°, 68°, 69°, 73°, 76", 77°, 78°
b y 79%, asi como la Décima Seqgunda Disposicidn Final y Transitoria del ESTATUTO
T SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
L NONIMA CERRADA, los cuales quedan redactados de la siguiente manera
= Articulo 1°- Denominacion
i
i r La saciedad se dewoming UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
£ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y puede wlilizar In denomiacion UPS]B SAC,
. s una instibucicn constituide sl amparo de los articules 18°% y 19° de la Constitucién
& | itica del Perd y articulos 17, 37, 8° y 115° de la Ley Universtiaria aprobada por Ley
=5 N® 30220, come una wniversidad privads, que brinda servicios de educacion superior
- universitaria en sus niveles de pregrado, posgrado v educacidn continua, en todas sus
- ‘hnodalidedes conducenles a grados académicos y Hitnlos profesionales,
o
i Estd conformada por la o unidad wniversiteria  miegrada por sis docentes,
— shudiarfes, graduados, ast como por sus promofores v se dedica al eshudio, la
= ingestigacicn, ln educacion y la difusign del saber y In cultura; desarvollondo sctividades
BE. destinadas a la extension y proyeceidn social del saber y la cudfura nacional. La LIPS]B
=1 Pégina 3
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SAC, es uutdnoma en su régimen normatino, de gobierno, acudémicn, administrativo y
econdmico y se rige por su Estatuto en el marco de la Constilucion Politica del Perdd.

e
Se rige también por lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, la Ley de Promocicn \Tf
de lo [noersion en Educecion aprobada por Decreto Legislativo N° 882, en los
y  articulados vigentes, asumiendo la forma de una Sociedad Ancnima Cervada al amparo
\ de fn Ley General de Sociedades aprobada por Ley N® 26887,

El presente Estatuto, define la organizacién académica, coondmica y adwinisirativa que  —
adopta la LIPS]B SAC y rige su funcionamiento.,

culo 4°.- De Ia Licencia Institucional —

1 .
&&gh Universidud Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada para offecer el T

f
1

servicio educalivo superior universitario y cumplir con su objefo social previsto en el |
articiiy 6 del presente Estataty Social, cuern ba con cenciamiento institucional otorgado
la Superintendencia Naciensl de Educacion Superior Universitaria (SUNEDL]) ‘—'[
___L__

k!

eddiante Resolucion del Consejo Directivo N® 141-2019-SUNEDUCD de fecha Lima,
6 de noviembre de 2019,

Articulo 5°.- Damicilio de la UPS[B SAC -

L sede y domicilic principal de la Universidad Privada San [uan Bautbista Sociedad —_—
Ancnima Cerrada se fija en la ciudad de Lina, provincia v departamento de Lima,
sedalande comeo sede institucional el bien inmueble ubicado en ln Avemida José .
Antonio Lavalle N° 302-3(4-320-322-386-390-412, ex Hacienda Villa, distrito . .
Chorrillos, provincia y departamento de Lima (antes denominada Sub Lote A,
con frente al Pargue Publico, Urbanizacidn parte del Fundo Villa denowinado — T
Lotizacidn San Jusm Bautista de Villa - Chorrillos, inscrito en la Partida Electrinica N® B N
12620223 del Registro de Propiedad Inmueble de la Qficing Registral de Lima - Zona '
\\t@fsmd N® IX - Sede Lima), y gue cuenta con el Cddigo de Local “SLO1” declarada  — +—
arte la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDL). s

simisimic, en o cindad de Lima cuenta tambisn, con [ps siguientes Locales: o —

& Av San Luis N® 1923-1925-1941-1943-1945, lirdn Salpador Dali N° 130-132-
136-142-156-104-176-182-184, Urbanizacidn San Borja - San Borfa, decloradn  — ——r—
artle la SUNEDU com el Cadigo “SLOZ7.

» A San Luis N° 1934, esquing con Jirdn Tiziano N° 491493, Urbanizacion San=~ ——+=—
Borfa, Tercern Elapa - San Bovja, declarado ante la SUNEDU con el Codigo

“SLO4", i
_-—-—"!-\-"'
\Q; el Departamento de Icn - Regidn Iva, con lus siguientes Filinles: N

Filial kea: | .



\

Uikic. Rur. Lote de Terveno del Fundo Macacona o Santa Teresa de Jesids, drea Ha.
1,4400 - Subtanjalla, declarado ante la SUNEDL con el Cadigo “FOTLOT".

1) CN8459899/ CE395359 Ubic. Rur. Sector Pampas de Villacur? / Predio Paracas
Verde C.P. / Parc. 8_3958455_06816 O LL.C. 068160, Sales - Guadalupe y 2) Libic.
Riutr. Preiio Don Eduardo, sector Pampa de Villacuri, Salas - Guadalupe, declarado
ante la SUNEDU con el Cidigo “FOTLO2" y registrado como Une. Rur, Sector
Pampas de Villacuri / Predio Parecas Verde C.P. /Parc. Salas - Guadalupe y Ulic,
Rur. Predio Don Eduardo, sector Pampas de Villacuri, Salas - Guadalupe.

Inmuehle urbano, sector Yonquiza / Predio Normita, Sub Lote N® T y N® 2 - San
Juar Bautista, declarado ante la SUNEDU con el Codige “FO1L03",

CE: 419.786.-CN; 8.450.833.-F; 255.80.- Ubic, Rur. Yanquiza / El Plitano, drea
Ha, 0.2300 U.C. 39254 - San Juan Bautista, declarado ante la SLINEDU con el
Cddigo “FIILM"™ y registrade come UC, Ubic. Rur. Yanguiza - San Juan Banbista,

Filial Chincha:

Ir. Albilla N* 108 v Ao, Luis Massaro N® 425 - Chincha Alta, declarado ante la
SUNEDLU con el Codige “FO2L0T",

La UPSJB SAC puede establecer si asi lo permite la Ley, miis sedes, locales /o filiales,

i

centros uninersitarios, sucursales, oficings de enlace o establecimentos en cualquier
ugar del pafs o del extranjern, asf como escuelas ¢ mstitules en diversos dmbitos y
veles edwcativos, servicios de extension universitarin, de consultoria y asistencia

técrnica, previo acuerdo de ln Junta Geneval de Accionistes y la auborizacion de la
Superinfendencia Nacional de Educacion Superior Unipersitaria (SUNEDU), cuando

HECesAri.

Articulo 6°.- Del Objeto Social de la UPS[B SAC

acign de profesionales con pocucion humanistion y de responsatilidad social

Ly, Dedicarse a la prestacion de serpicios educativos con canicter exclusivo para In

2.

3.

con grado de excelencia académica, que responden a las necesidades de desarrollo
del pais, con un profunds conccimiente de su realided regional, nacional £
infermacional.

Realizar investigacion orientada al desarrollo del pais, prestar seroicios de

consulforia y asistencia técnica en los dreas de humanidades, o ciencia y s
cnaclogia ¥ hacer efection su transferencia permiliendo el uso racional y eficients
los recursos nafurales y culturales del pais en provecho de la poblacidn.

Formar centros de produccion de bienes y sevvicios ligndos a las Facultades de

encins de la Salwd, de Derecho, de Ingenierins v de Comumicacion y Ciencias
Admintstrativas, mediambe la wkilizacion rocional y eficiente de sus recursos e
infracstrctura que permitan generar ingreses econdmicos adicionales desiinados o
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submencionar los costos educutivos, usi como a fomentar ba realizacion de prdcticas
pre profesionales que conbribuyan a lu inrpestigacion y u ln experimentacion en sus
respectivas dreas ¥ la superacion de problemas sociales.

Entre los centros de produccin de bienes y sevvicios que podrd desarrollar lu
sociedad y efecutar en las ciudades de Lima e loa, s encitenbran:

a. Para la Facultad de Ciencias de Salud (Escuelas Profesiomales de Medicing
Humana, Enfermeria, Fstomatologia, Psicologia y Teonologia Médica), la
Universidad Privada San Jugn Bautisia Sociedod Andnima Cerrada podri

Clinicus para Medicing General, Clinicas Odontoligicas, Policlinicos, Centros
de Rehabilitacicn, de Terapia, entre ofros, asi come a I realizacidn, efecucidn y
prestacion de todo tipo de servicios y consultas miultiprofesionales en el canpo
de la salud, sin reserva ni limitacion alguna;

% dedicarse @ la creacion, implementacidn y/o puesta en funcionamiento de

b, Para la Facultad de Devecho (Escuela Profesional de Derecho), la Umiversidad
Privada San Juan Bantista Sociedsd Andnima Cerrada podri dedicarse a la
creacion, implementacidn /o puesta en funcionasiento de Consultorios
[uridicos, Talleres yo Centros de Capacitaciin e Inoestigacicn Jurtdico Legal,
entire olros, asi como @ lo realizacion, efecucicn y prestacion de todo tipo de
servicios de consultoria y asesoria legnl, sin reserva ni lmitacidn algwmi;

¢, Para In Faculiad de Ingenierigs (Escuelas Profesiomales de Ingemieria de
Computacion y Sistemas, Ingenieria Cinl, Ingenieriu en Enologin y
AWiticultura e genieria Agroindusirial), la Universidad Privada San [rean
Bautistt Sociednd Andnima Cerrada podrd dedicarse a la  creacidn,
implementacion wo pueste en fundonamicnio de Laboratorios, Plantas de
Procesamiento, entre otvos, asi cono a la realizacion, ejecucion y prestacici de
tipo de servicios téenicos y de consulborin en los diferentes campos de Iz
ingenieria con los que dispone, realizacion de frabajos, estudios, consulforias
ctos, ademds de la compraventa de fos bienes y productos que s obtengan
del desarrolly de esty actividad, sin reserva ni bmifacon alguna.

la Facullad de Comunicacion y Ciencias Administrativas (Escuelns
iomules de Ciencias de la Comumicacidn, Administracion de Negocios,
Contabilidad, Turismo, Hoteleria y Gastronomia) la Universidad Privada Son
fuan Bawtista Sociedad Anduimg Cerrada podrd dedicarse a la creacion,
pplementacidn o puesta en funcionamiento de Estaciones de Radio y
Television, Cstudios Contables, Establecinientos Comerciales, Restauranles,
¥ ifeterias, Hoteles, Clibes Recreacionales y de Esparcimiento, entre oiros, asi
como @ la realizacion, ejecucion y prestacion de todo tipo de seroicos o
actividades paralelas o relacionadas con las actividades antes serialadas, lalzs como
s generales de telecomumiracide y vadiocomurnicacion, furistion u hotelera,
aesorin contable y financiern, disefip de procesos de negocics, sin reserna i
limitacion alguna.
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Para el desarrollo de los actividades antes descrilas la sociednd podrd dedicarse lambien
a la importacion, exportacidn, fabricacidn y elaboracién de toda clase de nenes, sean
muehles & inmuehles, productos, inswmos, matevies primus wh maquinarios
relacionadas con ln explotecidn de su negooio, producidos por cuenta propia ¢ de
terceros; explotacion del negocio proveniente de la finalided education que presta la
sortedad, pudiendo dedicarse ademis a fodas aquellas actividades permitidas pov lns
leyes peruanas, a la comerciahizacicn, distribucidn, itporkacion, exportacion i
compravenia de lodo lipo de bienes, inclusive editar, publicar y vender libros, folletos,
revistas, publicaciones y cualquier informacidn que apoye el procese educativo, asi
como el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cwltira, presentado en medios
fimpresos, magnéticos o digitales, podrd prestar servicio de asesoramiento en
actividades afines y anexss o su rubro, dictar o parlicipar en cursos y sentmArios
relacionados con achividedes similares, prestar servicios educativos & ofras
instituciorzsednoations miministor sociedades affies, anexas o conexas con sic objeto
social, inclusive podri parficipar cono socio, accionista o asodado en oiras personas
juridicas, inclusive ser parte ent la constitucion, o en entidades de diversa indole.,

Para ¢l cumplimiento de las actividades comprendidas dentro de su objeto social podri
realizar tovdo tipo de actividades comerciales, industriales y civiles; prestar asesoria ionica,
consultoria, recibir yepresentaciones macionales o extranjerns, promocionar Regocios y
enalquder Hpo de actividades Keitas de comercio, pudiendo celebrar toda clase de actos,
contratos, diviles o mercantiles, siemnpre que éstos sean licitos y permitidos por Lt egislaciin
vigente, asi como tambidn suscribir contratos de licitaciones con instibiciones del Esfado
Peruano, piblicas o privadas, nocionales o del extranjero, Semn Organizaciones mno
gubernamentales u ofras, pudiendo tambicn ejercer I representacidn de empresas o de
personas naturales, asi como de maroas wo productos, tanfo naconales como del
extranjero, aceptundo y oforgando representaciones y ofvos con aniplitud de objelives
lécnicos y de serpicios institucionales, ejerciendo todos los actos autorizados por la ley
sana en e modo y forma que mefor comvenga en deveche, Ademds, pedri dedicarse
fer acto o ackividad similar, anexa o conexa que lo perinita ef Eslatuto, lo acuerien
los accionistas y que esté permitida por las leyes de la Repriblica del Perd. Se entiende
incluidos en el objeto social los aclos relacionados con el mismio que coadyuven a la
izacicn de sus fines,

Articulo 18°- De los Organos de la Sociedad

Son drganes de golbierno de In Universidud Privads San Juan Bautista SAC, los
siguiienes:

La Tunta General de Accionistias.

El Directorin.

El Consejo Universitario

El Rector,

El Vicervector Académmico.

El Vicervector de Investigacidn y Responsabilidad Social.
La Gerencia {reneral.

La Sub Gerencia General,
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Som instancias o wivel acadéntice, los siguientes:

1. La Junta Geneval de Acconistas,

2 El Consejo Universitario.

3. El Rectar.

4. El Vicerrector Académivo.

5 Ll Vicerreclor de Investigacion y Respensahilidad Socal
6. El Consejo de Farultad.

7. Los Decanos de lacultad,

&.  Los Vice Decanos de Facultad,

9. El Director de I Escuela de Pogrado,

10. Los Directores de Escuela Profesional.

En la Universidad Privada Sarx Juan Bauhstn SAC som causales de pacancia, de
cortformided al-articalo 76™ de-ia Ley Universitaria N® 30220, Ias siguientes:

* @) Fallecimienio.

L

b} Enfermedad o impedimento fisico permanente.

¢} Renumcia expresa.

d)  Sentericia fudicial firme o con antoridad de cosa juzgada, por delito doloso.
) [ncumplimiento del Estatulo.

B Incompatibilidad sobrevenida después de la designacion o encargatura,

gj REefira de Comfianza,

Articulo 19°.- De la [unta General de Accionistas

La funta General de Accionistas es el drgano suprema de In sociedad, [os accionistas
constituidos en Junta General debidaments eomvocada y/e constituida, vy con el qudrsm
corvespondiende, deciden por la mayeria que estublece la Ley General de Sociedades ¥
el presenie Estatuto los asunios propios de su competencia,

Yodos los accionistas, incluse los disidentes y los que no hubieren participado en I
wricn, estin sometidos a los generdos adoptados pov la Junta General de Accionistas,

La Junta General de Accionistas se celebrn en el lugar del domicilio social o en
lquier otro [ugar, sea en el pais o lanbién en el extranjera, gue facilite la asistencia
los socios wocionistas a la veuridn; este iiltimo caso silo se podrd dar a solicitud

& escrita de los socios accionistas iuie represertten ne menos de las fres cuartas partes del

capital social suscrito y pagado, o por acuerdo del Directorio adoptado por unanimidad
votos de los asistentes, o cuando se revinan y acuerden sesionar la totalidad de los

cios acciomistas que representan el 100% de lus occiones que conforman el capital
el

La Junta General de Accionistas en ln Universidad Privada San Juan Bautista
ociedad Andnimg Cerradn puede celebrarse de forma presencial o no presencial,
tando lns siguienfes demdminaciones segin los asuntes a trater wb su,
COMTRCGEOT I
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1. Junta Gemeral Obligatoria Anual o Junta General Ovdinaria, que es
compocada cuando menos una vex al afo dentro de los tres (03} meses siguientes
@ la terminacion del sjercicio econdmico con el fin de proceder ol examen y
\( aprobacidn de las cugntas anuales asi como la decision sobre la aplicaciomn de
resultados; a triovds de esta Junta General se tratardn los focultades contenidas en

los incisos 1, 32, 46 y 47 del articule 207 del Estatuto Social.
2, Junta General Extraordinaria, que es convocada en cualguier oporfunidad con
v el fin de evaluar y resolver la modificacion del Estatuto Secial; el aumento o
reduceion del capital; In designacicn, el encarge, el nombramiento o el cese de
. \\{ cargos; la emisidn de obligaciones; In enagenacion, en un solo acto, de achivos cuyo
valor contable exceda el cincuenta por cento del capital de la socieded; o
disposicion de investigaciones i auditorias especiales; la transformacion, fusion,
escision, reorganizacion y disolucicn de la sociedad, ast como cualquierg de las

fucultndes seffuiadas—en el artivale 26°-del Estatute Social y que no estén
atribuidas a la Junta General Obligatorio Anwal o [unta General Ordinaria.

3. Junta General Universal, que es compocada en cualquier oportunidad con lo
finalidad de sjercer cualquiera de los facullades contenidas en el articulo 20° del
Estatuto Social, asi como los asuntos que requiera el imterés social, lo regule y
permita la Ley y el presente Estatuto Social, sin limitacion ni restriccion de
ninguna indole.

La convocatoria a Junia General Obligatoria Anual 4 Ovdinaria, asi como la Junta
seneral Extraordinaria se sujetar a lo previsto en los articulos 217, 22° y 23°° del

Estatute Social: mientras que la funta General Universal gueda convocada y
onstituida de acuerdo a lo sefialado en el arficulo 247 del Estatulo Socal.

iculo 20°.- Facultades de la Junta General de Accionistas
La Junba General ejerce las siguientes facultades:

1, & Proviunciarse sobre la gestion social y los vesulbados econdmicos del efercicio
terior expresades en los estados fimancievos y, sobre Ia memoria anual de la
LIFSIB 5AC;

2, \é\}fﬁnir las politicas institucionaies de la UPS]B SAC;

3. \Emumm'ﬂme sobre lIn ratificacion o we ratificaciin del Modelo Educativo de la
tﬁ PS]B SAC aprobado por el Consejo Umiversitario a propuesta del Rector;
4 4P

ronunciarse sobre la ratificacion o no ratificacicn de la Misidn, Vision y la

olitica Institucional de Calidad vincelada a la formacion académico-profesional,
rvestigacion i responsabilidad social, aprobadas por el Consejo Universitario a
propuesta del Reclor;
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5. Pronuncierse sobre la vatificacidn o no ratificacion de] Crwganigrama Estructural
Institucional de la UPS]B SAC aprobado por el Consefo Lniversitario a propuesia
del Reclor;

6. Promunciarse sobve la vatificacider o mo ratificacion de la memoria académica anal
y del informe semestral de gestion del Rectorado aprobados por el Consejo
Lniversitario formulado por el Rector;

7. Promunctarse sobve lq aprobacion o no aprobacion de Presupnesto  Anual
Institucional de Iz UPSIB SAC presentudo por el Gerenle General o Sub Gerente
General denttro de los meses de noviembre o diciembre de cada ario;

8. Pronunciarse sobre la gprobacion ¢ ne qprobacion de lp Proyeccion Presupiestal
Trianuql del Plan Eshrabéigico de la LUPSIB SAC presentado por el Geremte
General o Sub Gergnte General;

9. Pronunciarse sobre [a ratificacién o wo ratificacion de las Politicas de Rendicidn
de Cuenias de la UPS]B SAC aprobadas por el Consejo Universitanio propuesto
conjuntamente por el Reclor y el Gerente General o Sub Gerente General;

10. Pronunciarse sobre la ratificacion o no ratifioacion del Plan Estralégico, Plan
Académice Anual, Plan Operative Anual, Plan de Capacilacidn Docerte, Plan de
Gestion de la Calidad Acadénmica, Plan de Prevencion y Sancidn del
Hostigamiento o Acose Sexual y demuis plames aprobados por el Consejo
Lnrcersitario o propuesta del Rector;

11. Pronunciarse sobre la ratificacidn o no ratificacidn del Plan de Seguridad en
Defensa Civid, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabujo y demis planes
aprobados por el Gerente General o Sub Gerente General;

10\ Pronunciarse sobre I rakificacion o no ratificacion del Programa de accidn
irmativa sobre femas relacionados a In brechn de Género, Programa de

ctividades  Culburales, Artisticns v Deportivas, Programa de  Cultura
anizacional, Programa de Desarrallo Docente, Programa de Investigacion,
grama de Motipacicn e Incentivos, Programa de Movilidad Académica y
ntins, Programa de Proteccion del Medic Ambiente, Programa de
ponsabilided Social, Programa de Servicio Sovial y demis programas
aprobados por el Consejo Universitario @ propuesta dei Rector;

nunctarse sobre la ratificaciin o no ratificacion del Sistema de Bibliokeca,
fema de Evaluacion de ln Extension Universitaria yw Proyeccion Social, Sistena
Evninacion del Aprendizije por Competencias, Sistema de Informacidn y
Comunicacidn y demds sistemas aprobadoes por el Comsejo Universitaric 6
propuesta del Rector;

14, nunictarse sobre la ratificacion o no ratificacion del Reglamento Académico de
Pricticas Pre-Profesionales, Reglemento de Actividudes Académicas, Reglamerto
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de Admisicn Pregrado y Posgrado, Reglamento de Afencion Primaria de Salud,
Reglamenlo de Afencidn Psicologica, Reglamenlo de Becas, Reglamenlo de

Certificaciones Progresivas, Reglamento de Cowvalidacion de Pregrado y
\i Posgrado, Reglamenlo de Cursos de Verano, Reglamento de Defensoria

Lininersitaria, Reglamento de Diplomades de la Escuela de Posgrado v de la
Direccifin de Extensicn y Proyeccitn Universitaria, Reglamento de Discipling de
Estudianies, Reglamenio de Driscipling de Docenles, Reglamento de Estudios de
la Escueln de Posgrado, Reglanento de Extension y Proyeccidn Ulniversitaria,
Reglomento de Grados Acedémicos y Tikwlos Profesionales, Reglamento de
Imtermado de Enfermeria, Reglamento de Internado de Esfomatologia, Reglamento

\ de Infermado de Tecnologia Médica, Reglamente de Imlernado Neédico,
)

Reglamento de Investigacidn, Reglamenlo de Postulanies y Esludiantes con
Discapacidad, Reglamento de Propledad ntelectual, Reglamento de Residentado
Médico, Reglamento de-Semillerosde Investigacion, Reglamento ae lo Direccion
del Sistema de Biblioteca, Reglamento de ln Direcadm de Seguimiento y
Vinculacidn Laboral, Reglamento de la Diveccion de Tutoria, Reglamento de la
Wicina de Secigra Derecho v Prdctics Preprofesionales, Reglamento del Ceniro
Cuftural Artistico y Deportioo, Reglamento del Centro de Idiomas, Reglamenio
del Comité Institucional de Etica en Investigacion, Reglamento del Departamento
de Laboratorio de Compute, Reglamento del Regimen, Ingreso y Promocion en la
currers de Docentes Ordinarios y de Admision de Docentes Extroordinarios,
Confratados, Investigadores y Personal de Apoyo a la Docencia, Reglamenio del
Repositorio  Institucional, Feglamento del Tribunal de Honor, Reglamenito
General, Reglomento General de Facultodes, Reglamento para ln Gesticn y
Suscripcion de Conpentos Inlermsiitucionales, Reglamento para la Prevencicn e
Infervencidn en los Casos de Hostigamiento y Acose Sexual y demds reglumen fos
aprobados por el aprobados por el Consejo Liniversilario a propuesta del Rector;

15. Pronunciarse sobre la ratificacien o no valificaciin del Reglamento de Servicios

%\G&fnemlas, Reglamento mterno de Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y

Itd en ¢l Trabajo g demds veglamentos aprobados por el Gerente General 0 Sub
Gerente General;

16. unciarse sobre la rafificicion 0 no rabificacion del Reglomento de
Organizacidn y Furciones del Vicerrechorado de investigaodn y Responsabytidad
‘El,*;:x:ia!, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela de Posgrado i
Wlemids Reglamentos de Ovgamizacidn y Funciones aprobados por el Consejo
niversitirio a propuesta del Rector;

wnciarse sobre la vafificaciin o wo ratificacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Procedimientos
vadémicos (TUPAC), Civdigo de Eticn en Muvestigacidn, Manual de Atencidn
Psicolagion, Manual de Procedimieintos Académicos, Manual de Procedintienlos
del Comité Institucional de Etica en Investigacion, Procedimiento para Egresados
Bachilleres de Liniversidodes No Licencindas y demis normafive aprobados por
el % onsefo Universitarie a propuesta del Rector;

17
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18. Pronunciarse sobre [o ratificaciin o no ratificecion de la Directiva de Rendicidn
de Crigtitas @ travds del Portal de Transparencia ¢ Informes de Gestidn, Direchioa ;-
de Segurided Informitica, Directing de Térmutos y Condiciones para uso de =
Aplicaciones ent Linea, Directiva de Tatoria Virtual, Divectioa del Sistema de
Evaluacion de Pregrado y Posgrado, Directiva sobre la Originalidad d= Trabwjos =
Académicos y de Investigncidn, Drirectiva de Vestimenta de los estudiantes por —
Programa Académico y demis divectivas aprobadas por el Consejo Universitirio
a propuesta del Rector; =

"

19, Pronundarse sobre I ratificacion ¢ no ratificacion de la Dirvectivn de Pago de
Servicios Académicos y demis directivas aprobaidas por el Gerenle General o Sub -—-|
Cerente General; -

S L

50, Pronunciarse sobre la rafificacion o no ratificacion del Manual de Organizacion ~—]
y Funciones aprobados por el Gerente General o Sub Gerente General;

|
-
|

1. Pronuncirse sobre ln rafificacién o mo ratificacidn del Cronogramd Anual de e
Actividades Académicas y el Calendavio Aeadémico Anual aprobade por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector;

|
1

22 Promunciarse sobre la ratificacion o no ratificacion del Tarifario Académico de la :
LIPSIB SAC aprobado por el Gerente Genernl o Sub Gerenbe General; -

5%, Promustciarse sobre la ratificacion o no ratificacion de los planes curriculares 1o
planes de estudio de pregrado y posgradn, aprobados en segumda instancin por el b
Consejo Liniversitario de I LIP[SB 5AC R

a4 Pronunciarse sobre I rakificacion o no vatificacicn de los planes de mediano y —

corto plaze, ast como de los proyectos de factibitidad para la creacion de institutos,

Beentros de investigacidn, centros de produccion, centros de fenanacion, centros de

emprendimiento, entre otros, aprobados por el Conscje Unfoersitario propuesto - S

conjuntamente por el Rector y el Gerente General 0 Sub Gerente General de la
PSIB SAC:

ln UPSIEB SAC y cuando las circumstancias lo requicran, la creacidn de
gramas dcadémicos - carreras profesionales, en toulus sus modalidudes de
pregrado y posgrado, tamhién sus denominaciones, la mosificacion de estas, sUS
codalidades de estudio, asi cono la apertura y cierre de locales y filiales con
SHeinas desconcentradas en el dmbito del depariamento - Regidn Limn, Region
Lima Provincias y Region loa, inclusive [n creacion, formacion o puesha en
funcionantiento de centros de produccion de bignes y sevvicios y, de ser aprobada,
derivarlo al Rector de la UPS]R SAC para su formalizacion y comunicacion a la
interidencia Nacional de Educacion Supavior L niversitaria (SUNEDU);

zﬁ\ézﬁﬁirmbn la upmbuﬁén o no aprobacidn, o propuesta del Consejo Uiniversitario

26. Decidir sobre ln aprobacicn o no aprobacidn, a propuesta del Consefo Universitario |
de la LIPS]B SAC wio cuanda las circupstancias lo requieran, ¢l desistimiento de g |
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locales, filiales, de programas de estudios, entre otros, asi como bambien el

licenciumsiento nstilucional o de programus de estuwdio y modificacidn de

J licenciamiento y, de ser aprobado, devivarlo al Rector de la UPS]B SAC para su

\ Sformudaciin yio comunicacion @ la Superintendencia Nacional de Fducacion
Superior Limiversitarin (SUNEDLI);

27. Pronunciurse sobre ln aprobacidn o no aprobacide, a propuesta confunta del Rector

y el Gerente General o Sub Gerente Gemeral, cuando las circunstancigs [o

requieran, la constihucicn, creacidn, fusiin, organizeciin, reorganizacion,

separacion, suspension Y supresion de  facultades, escuelss, wnidades o

\L departamentos académicos, cenlros, institules o secoiones de pregrado y possrado;

asf como la creacion, fusion o supresitn de Direcciones, Jefaturas, Oficinas, entre

otros, de acnerdo con el Organigrama Estructural Insfilucional de la UPS]B SAC,

y. de ser aprobade, dertoario al Rector de la UPS]E SAC para su formalizacion

wo comunicacion - a. la._Supermitendenciz Nacona! de Educacien Superior
Uriversitaria (SUNEDL), de ser e caso;

28, Pronunciarse sobre ln aprobacign o no aprobacion, a propuesin del Consejo
Umipersitario, del receso femparal de la UPS]R SAC o de cualquiera de sus
wrnidicles académicas, cuando las arcunstancias lo requieran y, de ser aprobada,
derivario al Rector parg su formalizacidn y comunicacion g lo Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universilaria (SUNEDLU), de ser el caso;

29, Pronunciarse sobre la ratificacion o me ratificacidn, de los acuerdos, paclos,
alianzas ¢ convenios, marcos, generales o especificos, cartas de intencion, enfre
olros, con obras universidades, centros educalivos de nivel secundario o superior,
entidades u ovganismos wacionales, publicos o privades W organismos

o tnternacionales celebradps por la LIPS[B SAC a frapds ie cualiuiera de sus
organos Wo autoridades debidamente qutorizados para ello, gestionades por [a
Direccidon de Relaciones Instibucionales y Movilidad Acodémica y que cuenten con

I visto bueno del Vicerrectorade de Inveshigacion y Responsabilidad Secial; con
obfeto de coadyuvar o desarrolic de Ies actividedes académices, de
imoestigacion, proyeccion social o de cualguier ofve nafuraleza, incluyendo los

W relacionados a los fines, principios, objeto, misidn, vision y politica instilicional

de calidad de la UPS]B SAC;

30, Rronunciarse sobre la vatificaciin o ne vatificacion en la concesion i oforgamiento
de descuentos, incentives, beneficios educativos, entre otros aprobados por el
Gerente General 0 Sub Gerente General, asi coma tambien sobre lo aulorizacicn
vara la aplicacion de descuentos, incentivos v bemeficios educativos que sean
wecesarios para el cumplimicnto de los fines esencinles, objefivos institucionales,

olyete social, misidn y vision de la LIPS[B SAC;

31. Pxpruncigrse sobre lo ratificacidn o no ratificacidn de o autorizacion de piaje de
docentes y estudiantes de la UPS]E SAC para fines de capacitacidn, mvestigacson
y conexos, gprobado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrechor
Académico o del Vicerrector de Investigacion y Responsabilided Soctal con
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informe faporable por motive presupuestal de la Gerencia General 0 Sub Gerencia
General;

32. Elegir, dentro del niimero sefizlado en el articulo 38° del Estahuto Soctal, a los
miembros del Directorio, fijar su retribucién y decidir sobre las renuneias,
remocion, ratificicin o vacamcia cuamdo corresponda; asimismo, GESIgNA @ Sis
recmplazintes;

33. Designar, remover o cesar al Rector de lo LIPS[B SAC, asi comao resoloer sobre su
renunca, fatificacion, licencia o vacancia designando g su reemplazante o @ quien
ejereerid temporalimenty la encargatura del Cargo o funciones;

M. Designar, encargar, remover o cesar, divectamente o a propuesta del Rector de la
UPSJB SAC, al Vicerreclor Académico, Vicerrector de Investigaciin vy
Responsabilidad Social, Director General de Gestion Académica, Dirvector de la
Escuela de Posgrado, a los Deranos de Facultad, Vice Decanos de Facultad y
Directores de Escuela Profesional, ademuis decide sobve sus ratificaciones, licencias
O pacancias, designando a sus reemplazantes o @ guienes ejercerdn temporalmente
la encargatura de dichos Cargns o funciones;

35, Designar, remover o cesar al Gerente General y al Sub Gerente General de la
UIPS]B SAC, asi come resoloer sobre sus ratificaciones, lficencins o macancias,
cuando corresponda designando a sus reempiazantes, o q guienes cjercerin la
encargatura temporal del cargo o funciones:

36. Designir, encargar, remover o cesar, directaments o g propuesta del Rector de ln
UPSIB SAC, al Secretario General, Sub Secretario General, Director de Bienesiar
Uiniversitario, Director de Desarrollo Docente, Director de Tutoria, Seguintiento
¥ Acomipaiiamiento del Estudiante, Director de Proyectos Especiales, Dirvector de
Fdueacion Virtual y Sistemas, Director de Gestion de Calidud, Eoaluncidi ¥

tucion, Director de Responsabilidad Social y Director de Mmoestigaciin y

Transferencin Tecnoldgica, ademds decide sobre sus rafificaciones, Heencias o

nets, desighando o sus reemplazantes o a quisnes ejevcerdn temporaltnen te
encargatura de dichos cargos o funciones;

37, Designar, encargar, remover o cesar, directamenie o a propueste conjunta del

ector y Gevente Gemeral yio Sub Gerente General de la UIPSTB SAC, al Diractor

adémico Administrativo de Locales y Filigles, ademds decide sobre su
ratificacion, licencia o pacancia, designando a sus reemplazantes;

38, Dlgsignar, encargar, remover o cesar, directamente o propuesta del Rector de la

ﬁ 518 SAC, al Defensor Unswersitario y a sus representantes en la Filial la Y

{& Filial Chincha, ademds decide sobre sus ralificaciones, licencios o pacancias,
designando a sus reemplazan bes;

39, gAY, ENCATZAr, TEMOUer 0 cesay, divectymente o o propuesta del Gerenle
General o Sub Gerente Gemeral de [n UPSIE SAC, al Direclor de Centros de

—-—'-!L‘—\—
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Produccicn, Director de Fimanzas y Contabilided, Director de Recursos
Humanos, Director de Sistemas de Informacidn, Dirveclor de Infracstruciura y
Servicics Generales, Direckor  de  Logistica, Director de  Marketing,
Comuuicaciones y Gestion Comercial y Director de Gesiion Estralégion e
Innovacion, ademds decide sobre sus ratificaciones, licencios o vacencios,
designando a sus reemplazintes o @ quienes ejercerdn lemporalmente la
encargatura de dichos cargos o funciones;

Designar, remover o cesar a los Apoderados de la UPS[B SAC, asf comw al fefe y
bub lefe de Asesorim Legal, igualmente se propuncia sobre sus ratificaciones,
licencius o pacancias, cuando corvesponda y designa a sus reemplazanies o a
\quienes ejercerin la encargatura temporal de dichos cargos o funciones;

promucion i separacio e docenies ordinarios, docentes extraordmarios, docen fes
innestigadores, docentes gue realizan investigacion y doventes contrafados de ln
LIPSIB SAC, de acuerdo a la normatividad migente;

@\ﬂ Autorizar al Consejo Universitario el nombramiento w/o desigracion, ratificacion,

42, Pronunciarse sobre lo ratificacion o no ratificecidn del nombramiento yo
designacion, ratificacion, promocidn y separacicn de docentes ordinarios, decen fes
extraprdinarios, docentes imvestigadores, docentes que realizan inveshgacion y
docentes contratudos de la UPS[B SAC, decidido por el Comsejo Universilario,
disponiendo en el caso de retificaciin, las acciones de personal gue corresponda a
la Gerencia General 0 Sub Gerencia General;

43, Designar o remover, a propuesta del Rector, al representante de los docentes,
ﬁmﬂmm y groduados que mtegrarin el Consejo Universitario de ln UPS[B
AC

esignar o remover, a propussta del Rector, al representante de los docentes y
tudiantes que integrarin los Consejos de Facultad;

Acordar el ctorgamiento de poderes y facultndes generales y especiales, asi como
Em?q revocatoria de los mismos;

esignar o delegar en el Directovio, lo designacidn y/o contratacin de los
difores externes, cuande corvespondi;

4>Wt-er sobre Ia aplicacicn de los utilichules, si las hubiere y/o suspender su
Rrepario;

48, Wiodificar ef Estatuto de la sociedad;

49, Aumentar o reducir el copital social;
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50. Acordar la enajenacion wo ventn o transferencia,en un solo acto, de achivos
cuye valor contable excedn el cincuenta por ciento del capital de lu sociedul; para
dicho efecto podri designar apoderados;

51. Acordar la transformacidn, fusidn, escisicn, reorganizacicn y disoluciin de Ia
sociedad, ast como resolver sobre su liquidacidn;

52 Resolver en todos los demds casos en que la Ley o el Estatuto Social dispongan si
intervencidn y en cualquier ofro gque no estando especificamente regulado,
tipificado o normade requiera el inlerés social ent su calidad de drgano supremo de
In Universidad Privada San Juan Bautista SAC.

\'\.1!‘ Articulo 26°.- Devecho de Concurrencia a la Jwnta General

Pueden asistiv a la Junta General y efercer sus derechos [os Hkulares de acciones con
derecho a o0HY QUE JIgUren tHSCritas @ su nombre en fa matricila de acciones, con urid
d anticipacidn no menor de dos dias al de la celebracidn de la funta General,

\{ Los Directores, el Gerente General y el Sub Gerente Genernl que no sean accionistas
pueden asistir a la Junia General con voz, pero sin volo.

La Junta General puede disponer la asistencia, con voz, pero sin voto, de funcionarios,
profesionales y téenicos al servicio de I sociedad o de otras personas que tengan interes
n la buena marcha de los asuntos sociaies.

Articilo 33°%.-Presidencia aria de o ta Genera Accionistas

\\{,n Junta Gemeral es presididn por el Presidente de Directorts, en ausencid o
impedimento de éste, desemperia tal funcion el Vicepresidente de Directorio, y en
ausencia o impedimento de este dltimo, alguno de los nccionistas asistentes que la

opia funta General designe.,

El Secretaric General de la LIPS]B SAC actua como secretario de In Jumta General, en
semcia o impedimento de dste, desemperia tal funcidn el Sub Secretario General o el

X Sserente General o el Sub Gerente General de la UPSJB SAC, y en ausencia o
impedimento de los mencionados actuward como secretario de Iy junta General alguno =
los acclomistns asistentes o el representante legal si el acciomista fuera persona =2
hegidica que la propia Junla General designe.
R
Articulo 37°.- Acta fuera del libyo o de las hojas sueltas y copia certificada del
Acta
* 3 Excepcionalments, cuande por cualquier circunstancia no se peda asentar el acta en li o
forma establecidu en este Estatuto y la Ley, ella s extenderd y firmara por todos los
coionistas concurrentes en un documento especial, el que se adherird o transcribirial =
o @ las hojas sueltas no bien estos se encugniren disponibles, o en eualquier ofra
fortin que permita la Ley. =
ls'igina 16 ==

—‘




El documento especial deberd ser entregado al Gerente General o Sub Gerente General
quien serd responsable de cumpli con lo antes prescrito en el mas brepe plazo.

Cralguier accicnista, aungue no hubiere asistide a la funta General, tiene derecho de
obtener, o su propie coste, copia cerbificadn del acte corvespondiente o de la parte
especifica que sefdale. El Secretario General de la UPS[B SAC o guien hagn sus veces,
esti obligado a extenderin, bajo su firma y responsabilidad, en un plazo no mayor de
cinco ((05) dis contados o partir de la fecha de recepoidn de e respectivn solicitud,

la wia del proceso no confencioso a fin de que la sociedad exhiba el acta respectioi y el
secrelario del juzgado expida la copin cerbificada corvespondhente para su entrega al
solicitanie.

\ En caso de tncumplimiento, el ttevesado podrd recurrir al juez del domicilio socal, por
Vg

Los costos y costas del proceso son de curge de la sociedad,
‘Articulo 39°.- Funciones i | Dvivectorio

\ El Dirvectorio tiene las facultades de gestion y de representacidin legal necesarias para la
adntinistraciin de la sociedad dertro de su objeto, com excepoidn de los asuntos gue la
Ley o el presente Estatuto atribuyen a la [unta General de Acciomislas, a ln Gerencin
General, Sub Gerencia General y a los demuis drganos de gobierno de la UPS]B 5AC.

Son funiciones del Directorio:

1.  Presentar anuatmente a la Junte General de Accionstas la memoria y los eslades
fimancieros del efercicio tnmediato anterior de la LIPS]B SAC, elaborados por la

\D:‘reccicin de Finanzas i Contabilidad, con el visto bueno de la Gerencig General;

229 Dispomer la creacicn e integracion de comités bemicos yo especializados o
disalverlos.

ndir cuentas anfe la funta General y a los accionistas, ouandy éstos lo soliciten;

-i.\\jtﬂrgﬂr poderes generales w0 especinles al Gerente General, Sub Gerente General,
noionarios o apoderados de ln UPS[B SAC:

5. Qumplir las disposiciones de I Juntn General de Accionistas y evaluar su
cumplinienfo;

B, ynTomar conocimiento del Presupuesto Anual Mstitucional y de ln Proyeccion
Presupuesial Trianual formulado en base al Plan Lstratégico de ln UPS]B SAC por
el Gerente General o el Sub Gerente General, asi como del Plan Estratédgice, Plan
cadéntico Anval y Plan Operaiioo Anwal de la UPS]B aprobados por el Consefo

foersitario a propuesta del Rector.
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h —
Ejercer las funciones delegadas por o Junta General de Acoonistas, como la 3
designacidin /e contratacion de los auditores externos, entre ofros; 4 ]
- T

Lats dlemnais iue le asigna la Ley y el presende Estatuto o le encargue b Junta General
de Accionistas, en armonia con el proyecto de desarvollo instihacional i la politica
de la LIPSIB SAC, el Estatuto y normativa interna de la UPS|B 5AC, S

El Directorio podrd wombrar a unmo ¢ s Direckores para resoloer o efecutar —7—
determinados actos. La delegacion puede hacerse para que actifen individualmenie o, st
son dos o s, tambien para que actien como comité, La delegacion permanente de
alguna facultad del Directorio y ln designacidn de los Directores que hayan de ejercerls,  —— 4~
requeiere del poto fooorable de las dos ferceras partes de los meembros del Direclario y de

su inscripeidn en el Registro Piiblico. Para ln insoripeidn basta copin cevtificada de In
%pﬂr&' pertinente del acta, —

4

En ningiin caso podrd ser objeto de delegation o rendicion de cuenlas, m la presentacion
de los estados financieros, ni de Lo memoria anual a la Junta General de Acctowistas, mi
las facultndes que ésta conceda al Diveclorio, safvo que ello sea expresamente autorizado
\\{ por la Junta General de Accionistas. -

Articulo 40°.- Vacancia de los miembros del Divectorio

De comformidad con la Ley General de Sociedades - Ley N 26887, el cargo de Dirvector
w por fallecimiento, renuncia, remocion ¢ por incurrir el Direcior en algunas de las
causales de mpedimente sefaladas por la Ley o el Estatuto. +

Si se produjese In vacancia de wno o mds Directores la Justta General designard a los
reemplazanies para completar su niimero por el periodo que auin resta al Directorio. g

En casa de que se produzea vacancia de Divectores en niimere fal que no pueda reuntrse
wilidamente el Directorio, los Directores hdbiles asumirdn provisionalmente @ 4
mrishracion y conpocaran de inmediato a las juntas gemerales de accionistas que
esponda para gue elifan ntievo Divectorio,

\Ds: no hacerse esta convoratoria o de haber vacado el carge de lodos los Directores,
corresponderd al Gerente General o Sub Gerente General realizar de inmediato dicha  -—— |

connocaboria. 5i las referidas conoocatorias no se produjesen denfro de los diez (10 dias e o

sigutientes, cuslquier acciomisty puede solicibar al Juez que la ordene, por el proceso
marisimo. 2
A+

\‘&iﬂiﬂlﬂﬂ 44°.- Convocatoria

El Presidente, o quien haga sus veces, debe convocwr al Directorio en los plazos u
unidades que lo fuzgue necesario para el interés social, o cuando lo sohcite
alquier Director o el Gerente General 0 Sub Gerente General. 5i el Presidente no
effdtia lo convocatoria dentro de los diez (10) diss siguientes o en la oportunidad
previstn en In solicitud, la convocatoria la hard cualquiera de los Divectores, : —
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La conpocatoria se efechia, medionte esguelas o cilaciones con cargo de recepeidm
enbregadas direclamente of Director o enviadas wediante correo, focsimile, correo
electronico t otro medio de comunioacion gue permitan obtener comstancia de recepeici,
dirigidas al domicilic ¢ a ln direccidn proporcionada por el Director, ¥ con una
anticipacin no menor de tres (03) dins a la fecha seffnlada para la reunidn. La
convocatoria debe expresar cloramentte el lugar, dia y hora de la reunidn y los asuntos o
tratar; empera, cualguier Direclor puede somelet @ la consideracién del Direcilorio los
asunlos que crea de interés para la sociedu.

Se puede prescindir de In convocatoria cuandp se rednen todos los Directores y acuerdan
por unanamidad sesionar y los nsuntos o tratar,

J Articulo 48°.- Ejercicio del cargo y reserva

. Los Dhrectores desempefian &l cargo com la diligencia y representacion leal. Fshin
- obligades a guardar veserpa respecto de los negocios de ln sociedad y de Ta informacion

social a que tengan doceso, ain despuds de cesar en sus funciones.

El Dwrectorio fene las faculbades de gesticn y de representacidn legal necesarins para lo
admmistracion de la sodedad dentra de su ofjeto, con excepion de los asuntos qie la
Ley o el Estatuto le atvibuyan a la Junta General, al Consefo Universitario, al Rector y
dermils estamentos.

!

Cada Director tiene el derecho @ ser informado por la Gerencia General o Sub Gereneig
General de todo lo relacorado con la marcha de [n sociedad. Este devecho puede ser
ercde en el seno del Directorio y de manera de no afectar la geshion social.

El Directorio debe proporciomar a los accionistas los informaciones suficienles fidedignas
y aporfunds gue ke ley determine respecto de la situacion legal, econdmica y financiera
de la sociedad,

Articulo 52°- Atribuciones del Gerente General y Sub Gerente Geneval

te General y el Sub Gerente General, con swjeaidn a lo establecido en el arficulo
Ia Ley General de Sociedades, gozan de lns siguientes atribuciones;

ar y ejecutar sin limilacion ni restriccion alguna y conforme al Estatulo
il los acios y contratos ordinagrios de admimistracidn econdmicn, finamciera y
ntable de ln LIPSIB SAC, salvo los actos y la represeniecidn académica de o
UPSIB SAC, que correspomnde al Rector, conforme @ la Ley Universitaria N° 30220,

ntar g la sociedad ante cualquier anloridad, con las facultades generales del
ardalo, las especiales previstas en el Cdigo Provesal Civil y demdds leyes peruanas
vigentes, de conformidad con el Esiatuto Social;

istir, con poz, pero sin Poto, a lus sesiones del Directorio, saloo que este acuerde
ar de manera veservada st no fuera Direclor;
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4. Asistir con voz y ool a las reuniones del Comséjo Universilario;

5. Asistir cuando se le solicite, con voz, perp sin voto, a Ias sesiones dz la Junta General
de Acciomistns, salve gque ésta decida en contrario;

6. Supervisar lus operaciones de la sociedad, los libros de contabilidad, cuiday que I
contabilidad esté ol dia, expedir constancias y cerfificaciones respecto del confenido
de los libros y vegistros de In sociedud y suscribir ia correspentdencia de [a sociedaed
cuntido sea necesario;

7. Actuer como secrefario en las Junies Generales de Accionisias en ansencia o
impedimento del Secretario General y Sub Secretaric General de la UPS[B SAC;

8. Organizar las Direcriones de Centros de Produccidn, Fimanzas y Contabilidad,
Recursos . Humanos,—Sistemas  de  Informacion, Infraestructura y  Servicios

demuis dreas de o UPSIB 5AC que se encuentren bajo su competencia, asi comio
determinar sus gastos;

Generales, Logistica, Marketing, Comumicaciones y Gestisn Comercial y Geslion
tﬁ Estratégica e Innovacion, Jefatura de Admision, Area de Seguridad y Vigilancia y

9. Supervisar y fiscalizar el desarroilo de las actividades operativas y administratioas
de la UPS[B SAC, directamente o mediante delegacion en otres funcionarios;

10, Presentar ante by Junta General de Acciondstas, entre los meses de nooiembre o
diciembre de cada afdo, el Presupuesto Anuwal  Inshitucional para  su
pronunciamiento de aprobacidn o no aprobacidr;

11. Presentar arte ln Junta General de Accionistas lo "Proyeccion Presupuestal
Trignual” formuindp en base al Plan Estratégico de ln UPS]B SAC, para su
pronuncamisnto de aprobacion o wo aprobacicn;

12 5Proporter anle el Consejo Universitario conjuntamente con ¢l Rector, la aprobaciin
o aprobacion de las Politicas de Rendicicn de Cuentas de ln UPS]B SAC;

13, av anie el Comsejo Universifario conjuntamente con el Rector, In aprobacicn
o ho aprobacidn de los planes de mediano y corte plaze, asi come de los proyectos de
ctibilidad para In creacicn de institutos, centros de investigacion, entros de
oduccion, centros de inrovacion y cenlros de emprendimienio, enire obvos, que de

cuerido a sus competencias  atribuciones correspanda;

14 ducir las relaciones laborales, autovizando o resolviende en forma directa o a
través de In Direccidn de Recursos Humanos la contratacion o despido del pevsonal
ministrativo y de servicio no docente de la UPS]B SAC, asi como del personal
docente gue por disposicidn de la Junia General de Accionfstas ejerce cargo de
eonfignza en la UPS|B SAC, sin perfuicio del procedimiento d;’srr'pi:':r.::r‘:’a gque en
u condicion docente también corresponds y que se resolverd segan la normativa
; a de la LIPS]B SAC; :
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15. Designar, encargar, remover o cesar al fefe de Admision y Jefe de Seguridad y
Vigilancia, resolviendo sus radificaciones, licencigs y vacancias; usi como designar
y promover al personal adminisirativo y de servicie no docente dentro de las
atribuciones que le confiern ln Junta General de Accionistas v este Estatuto Social; '

16. Propower para su designacidn ante la funta General de Acciomistus, confuntamente
con el Rector, lo designacion, remocion o cese del Dirvector Académico
Administrativo de Locales y Filinles de ln UPSIB SAC, drgano que ademds decidivg
solbwe sus ratificaciones, lcencies o vacancias designands a sus resmplazanies o a
quienes ejercenin femporalniente la encergatura de dichos corgos o funciones de
conformidad al articilo 20° del Estaluto Social; '

17, Conceder licencia al personal administratioo y de servicio no docente, directmmente
o por delegncion en los cusos establecidos en el Estatuto Soctal y el Reglamento
Interno de Trabajo; e

4 s

18. Aprobar el Tarifarie Académico de la UPS]B SAC con las diferentes tusas i escalas
econdmicas correspondientes a exdmenes de admision, matriculas, pensiones,
constancias, certificados, oforgamients o reconocingento de grados, Htulos, curses
desaprobados y otvos, remititndolo a lao Junta General de Accionistas pera su
ratificacicn;

19. Aprobar de manera excepciomal y cuando las circunstancias lo requieran, la
concestin w oforgamiento de descuentos, incentioos, beneficios educativos, entre
otros en la UPS]E SAC con cargo @ comumicario al Consejo Universitario y
derioario a la Junta General de Accionistas para su promunciamicnio de ratificacion
o o ratificacion;

20. Proponer a ia Junia General de Accionistas politicas y estralegios de gestion
mnrﬂbﬂﬂﬂ a las actividades que se encuentren bajo su contpeterncia;

r.‘e!T las funciones adwinistrativas de apoyo a las wnidades, departamentos,
entros, inshitutos, secciones, direcciones y oficines académticas dependientes de los
wreancs de la UPS|B SAC;

irigir i coprdinar las Direcciones, Jefaturas y distintas unidades de la UPS]B

SAC gue se encuentren hafo su competencia, coadyuvando al logro de los procesos

autoevaluacion, normalizacion y cumplimiento de los eshindares de calidad que
ternine la Junta General de Accionistus;

l'i. formar sermestralmente a la funta General de Accionistas y Direclovio las acciones

——
e
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= u.s realizan las Direcciones v Jefaturas a su cargo;

—t 24, Yyansparentar la tnforsacidn econdmica i financiers de la UPS]B SAC. ante In
g s irtendercia Naciomal de Aduanas y de Admimistracion Tributavia - SUNAT;
—
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25. Aprobar el Plan de Seguridad en Defensa Civil, el Plan Anual de Seguridad y Snlud
en ¢l Trabajo i denuis planes en ¢l efercicic de sus atribuciones, cuidando de
remitirlo a la [unta General de Accionistas para sy pronunciandento de ratificacidn
o 1o rakificacion y comunicarlo al Consejo Universitario de o UPSIE SAC;

26. Aprobar [a Directiva de Pago de Servicios Académicos y demds direchivas en el
ejercicio de sus alribuciones, cuidando de remuifirlo 4 la Junia General de
Accionistas para sy pronuncigsien o de ratificaciin o o ratificacion y comunicarlo
al Consejo Universitario de la LUIPSB 5AC;

27, Apvobar el RBeglumenlo de Servicios Generales, Reglamento Interno de Trabao,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y demias reglamentos en el
efercicio de sus atribuciones, cutdande de remitivlo o la unta General de
Accionishas para su pronunciantiento de ratificacion ono ratificacion y comunicarlo
al Consejo Universitario de la UPSJB SAC;

28, Aprobur el Manual de Organizacion y Funciones de la UPS|B SAC, cuidando de
remtitirlo @ la [unta General de Acciomistas para sy pronunciattiento de rabificacion
o na rafificacion;

29, Emitir, o requerimiento del Consejo Universifario, Rector, Vicerrector Académico
o Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Secial, y por molive de indole
presupuestal, informe para awtorizacidn de visfe con fines de capacitacidn,
inpestigacion i conexas de docenles i estudiantes de la LIPS[R SAC, autdando de

mitirlo al Consejo Universifario y a la Junta General de Accionisias para sus
respechivos pronunciamienlos;

340. poner ante la funta General de Accionistas la destgnacion, encwgatura,
remocicn o cese del Divector de Centros de Produccidn, Divector de Finanzas y
Contabilidsd, Director de Recursos Humamos, Divector de  Sistemas  de
nformacidn, Director de [nfraestructura y Sevvivios Generales, Divector de

gisfica, Ditector de Marketing, Comunicaciones y Gestion Comercial y Diveclor
de Gestidn Estratépicn e Innovaciin;

31, Feoponer para sit designacion ante [a funta General de Acciemistas, conjuntamente
eoit* el Rector, la designacion, remocion o cese del Director  Académico
Adnrinistrative de Locales y Filiales de ln LUPS[B SAC,

TRaT, cricargar, remoter 0 césar a cada wno de los Jefes de los Centros de
uccion de ln UPS]B SAC, resolviendo sus ratificacionss, licencias y racancias;

33. roponer anle la Junle General de Acciomiskes comfuniamente con el Reclor la
fticidn, creacidn, fusidn, orgemizacidn, reorganizaciin,  separacicm,
suspemsion y supresion de fucultades, escuelas, unidades o departameniios
académicos, cenfros, instifulos o secciones de pregrade y posgrade; asi como la
creacidn, fusion o supresidn de Diveceiones, [fefaturas, Oficinas, entre otros, de
acuterdo con el Organigrama Estructural Instifucional de la LIPS]B S5AC; L
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34, Las demiis que le asigna la Ley y el presente Estatuto o le encargue la Junta General
de Accionistes, el Directorio, el Rector y Vieerrectores de In UPS[B SAC, en
armoenia con el proyecto de desarvollo trstiticiongl y la politica de Ia LIPS]R SAC,
el Estatuto y wormation jntzrna de la UPS[B SAC. Para tode aclo el Gerenle
General o Sub Gerente General deberd emitiv Resolucidn Gerencial,

4

El Gerente General y ef Sub Gerente General de In UPS]B SAC pueden ser removidos
de su cargo en cualquier momente por acuerde de la funta General de Accionistas,

El cargo de Gerente Genernl y Sub Gerente General vacan por las mismas causales
establecidas en el-arHonlo 187 del Estabuto Secal. -

Arficulo 56°.- De las Direcciones de la Gerencia General y Sub Gerencig
General

La UPS[B SAC como érganos de Iinea del Gerente General y Sub Gerente General,
contard con las siguientes Direcciones.

i

1. Direccidn de Centros de Produccidn,

Resnonsable de coordinar las actividades productioas de los Centros de Produceida, con
i fonadrdad de coutelar la correcta generacon de recursos propos para el cumplinmenio
lns fines de la UPS[B SAC, ademis de cumplir principalmente con brindar servicios
ucativos de calidad, ejercitar la proyeccicn socinl, evhension wmiversitaria e
noestigacion, asi como lograr In rentabilidad para autofinanciarse.

2. Direcciom de Finanzas y Comtabilidad.

encarga de Ia gesticn de los recursos econdmicos, financieros y patrimonioles de la
Universidad, a tapés de un proceso integrado de I ejecucicn  presupuestal,
onlabilidad, cuentas corvientes, control de ingresos y egresos  evaliacidn periddioa de
tuncidn econdmica de la Universidad.

w, Diveccion de Recursos Humanos,
LY

Es responsable de los programas de capacitacidn, formaciin, gestidn de talento, enire
otros, dentro de [n ovgamizacion com a finolidad de asegurar el desempeiio eficiente de
recursos humanos que permitan alcanzar las metas imsthbioonales,

4. Divecciom de Sistemnas de Informacion.

Responsable del estudio del disefio, entrega, uso ¢ impacto de las tecnologios de o
informacion al sevvicio y en beneftoio de Ia UPS{E 5AC. La Direccion de Sistemas de
[nformacidn se preocupa por la mejora en el arte del diseffo y en la practica de la gesticn,
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obsseroando Ia aplivacion de las techologiss de la informacidn en todos los dmbitos de ln
LIPS[B 5AC.

5 IMreceidn de Infracstructura y Servicios Generales.

Encarguda de divigir, organizar y coordinar (as acciones de construccion, rehabilitacion,

ampliacion y/o adecuacion de la infraestrctura fisica existente y de nueoa creacion en

{14 UPSJB SAC, asi como tuantener y conservar el ovden, cuidado y aseo en los inmmuzbles
| yequipos de propiedad de la LIPS]B SAC.

6. Direccidn de Logistica,

El mismo gue tiene @ su cargo la optimizacion de los procesos logisticos de compras y
¢ almacen, que permitan el aprovsionamiento eficiente y oportuno de los bienes que
\\ requieren las-drens acndémicas y administrativas de la Universidad.,

7. Direccion de Marketing, Comunicaciones y Gestion Comercial

Se encargn del proceso de desarrollo de estrategins y planificacicn de productos o
icios, publicidad, promociones, ventas para legar al scgmento de dientes deseady,
empleando para ello hervamientas de economia, investigacion de mercados y estrategias -
competitivas para analizar el conlexto de la industria, le empresa y la orgumizacicn 2 =

SESRRSSRERTS

I comunidad wriversitaria, = .
8. Direccion de Gestion Estratégica e Innovacion. Ak —
v§ Encargada del direccionantiento estratégico o planificucion estratégica a través de un
proceso de evaluaciin sistewdtica mediante el que s definen los objetivos a largo plaze = —
y se identifican melns y objetivos, busca la comsbruccidn, implementaciin ¥ x
ottitorizacidn constante de las estrategios de ln Universidad con el fin de garantizar o [
abitidad y el desarvolly orgamizicional, T
% ‘Cada Direccion estard a cargo de un Director quien serd designado por la Junta General i
de Accionistas direclamente o a propuestn del Gerente General o Sub Gerente General ~— — ——
con ohservancia de los requisitos establecidos en articwle 51° del Fstatuto Social: :
repcionalmente son designados también de acuerdo al libre criterio de In Junda General  ~
\\a‘e Accionistas cuando considere que cumplen ef perfil respectivo, —
R La duracidn en el cargo de Direclar es por fiempo indefinido, salve que por acuerde de = —
fa funta General de Accionistas se establezca un plazo determinado; astmismo, Ios ~ ——

trectores pueden ser remopidos en cunlguier momerto de su cargo por fa funta General
coionistas, i

Las furiciones y alribuciones que corresponda a cada Diveclor de acuerdo o Io sefialado '
en este arifculo son esialiecidas por [a normatiog interna de ln UPS]B SAC. o3 | Spa
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Al igual gue el Gerente General y Sub Gerente General, los Directores responden ante
lg sociedad, los accionistes y ferceros, por los dafios y perjuicios que ocasionen por el
incumplinienio de sus obligaciones, por dolo, abuso de facudlades y negligencia grave.

Articulo 57°.- Del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el drgano académico encargado de promover, ﬁsmf:zm' y
regular las labores académicas de la UPS]B SAC,

El Consefo Universitario estd conformado por:

El Rector, guien lo preside,

El Vieerrector Acadéntice,

El Vicerrector de Investigacidn y Responsabilidad Social,

El Dreclor de la Esciela de Posgrado,

Los Decanos de Facultad o Vice Decanos de Facultad, segin corresporda,
Todos los miembros del Divectorio,

El Gerente General o Sub Gerente General, seguin covresponda, y

Tres representantes designados por [os socios aocionisias,

& & & & & & & B

Cuando se trale de asuntos relacionados al régimen académico, de investigacion,
proyeccion social v benesiar unipersitario y couando a criterio del Reclor resulle
necesaria s convocatoria y  parlivipacion, también forman  parte del Consejo -
Universitario de la UPS|B SAC: Un representante de los Docentes, Lin represenfante |
de ios Esfudiantes y Un representante de los Graduados,

El representunte de los Docentes, asi como ¢l representante de los Estudianies y el de los
Graduados, son designudos por la Junta General de Accionistas @ propuesta del Rector,

nciones del Consejo Unroersitario:

15% Decidir la aprobacidn o na aprobacion de la memoria académica anual y el mforme
mestral de gesticn del Rectorado formulado por el Reclor; cutdando de remitivlo a

Junta General de Acconistas para su pronuncigmiento de rakificacion ¢ no
atificacicn;

Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacidn o no aprobacidn del Organigrama
fricctiral Institucional de la LIPSIB SAC; cuidendo de remitirlo a le Junta
eral de Accionistas para su pronunciamiento de rahficacion o no ratificacion;

Q\Dmﬂfr, a propussfa del Reclor, la aprobuciin o wno aprobacicn del Modelo
Educative de la UPS]B SAC y remitirlo a la [unéa General de Accionistas para su
onunciamignto de ratificacicn o no rafificacidn;

4. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacion o ne aprobacion de la Misidn, Visiin
v Politica Institucional de Calidad oinculada o Ia formacidn académico-profesional,
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inoestigacion y vesponsabilidad social, cuidands de vemitirlos u la Junta General de
Accionistas para su proruncianiento de ratificacion o no ratificacion;

5. Decidir, a propuesia del Fector, la aprobacion o wo aprobacidn del Cromograna
Annal de Actividades Académicas y del Calendario Académico Anusl formulade
por el Vicerreckor Académico, cuidando de vemitirlos a ln Junta Gemeral de
Accionistas para su pronsnciemiento de ratificacion o ne rabificacidn;

"\!{ 6. Decidir, a propuestn del Rector, la aprobacidn o no aprobacicn del Plan Estratégico,
Plan Acadéntico Anual, Plan Operativo Anual, Plan de Capacitacion Docenle,
%% Plan de Gesticn de la Calided Académica, Plan de Prevencidn y Sancidn del
Hostigamiento o Acoso Sexual y de los demas plaries, cuidando de remitirlos a la
Junta Genergl de Accionistas para su pronunciamiento de ralificacion o no
ratificacion;
7. Decidir, a propuesta del Reclor, ln aprobacidn o no aprobacion de la Divectivn de
Rendicign de Cuentas q iravés dgl Porial de Transparencia e Informes de Gestion,
Directiva de Seguridad nformdtica, Directiva de Términes y Condiciones parg uso
de Aplicaciones en Linea, Divectiva de Tutoria Virtual, Directivg del Sistema de
Ewiluacicn de Pregrado y Posgrade, Directiva solve la Origindlidad de Trabajos
Académicos y de Imvestigaciom, Directivn de Veslimenta de los estudiomtes por
Programa Académico y denuis directivas, anidando de remilirios o la Junta General
de Acciomisias para su pronunciamienio de rabifioacicn o no ratificacion;

8. Decidir, a propuesta del Rector, la aprobacidn o no aprobacion del Sistema de
Biblioteca, Sistema de Evaluacion de la Extension Umiversitaria y Proyecoidn
Social, Sislema de Evaluacion del Aprendizoje por Competencias, Sistema de
Informacion y Comunicacion y dewids sistemas, cuidando de remitivios a la Junta

eneral de Accionistas parn su promunciamiento de vafiftcacidn o no rabificacion;
Decidir, a propugsta del Rector, la aprobacidn o no aprobaciin del Programa de
coidn affrmation sobre, temas relocionadoes a la brecha de Género, Programa de
hividades Culturales, Arbisticas y  Deportivas, Programa de  Cultura
eaizacional, Programa de Desarrollo Decente, Programa de Investigacion,
s \Programa de Mobivacion e Incentivos, Programa de Mowilided Académica y
Pasuntias, Programa de Protecoin del Medio Ambiente, Programa de
Respomsabitidad Social, Programa de Servicio Social y demuds programas, cuidando
\ﬁmmiﬁﬂm o Junts General de Accionistas para su pronuncianicnlo de

ratificacion o no ratificacion;

er ante la funta Genernl de Accionistes para su pronuncamiento de

aprobacion o no aprobacidn, y siempre y cuando las cireunstancias Lo requieran, la

créqcidn de programas acedfmicos - carveras profesionales, en lodas  sus

odalidades de pregrado w posgrado, tambicn sus denominaciones, la modificacion

atas, sus modalidades de estudio, asi como la apertura y cievve de locales y filiales

con oficinas descorccentradas en el ambifo del deprrtamento - Region Lima, Region
{
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Lima Provincias y Region lca, inclusive la creacicn, formacion yfo puesta en
Sfuncionamiento de centros de produccion de lenes y servicios;

11. Propower anle lo Junta General de Acciomistas para su promunciamtiento de
aprobacion o no aprobcicn, siempre y cuando los groumstancias lo requieran, ¢l
desistimienic de locales, filinles, de programas de estudios, entre otvos, asi como
famduén el licenciannen fo thstitucional o de programas de estudio y modificacion de
licenciamien to;

Decidir, a propuesta del Reclor, la aprobacion o no aprobacion del Reglamento
Acadénmico de Pricticas Pre-Profesionales, Reglamento de Actividades Académicas,
Reglamenio de Admistin Pregrado y Posyrado, Beglamento de Atencién Primaria
de balud, Reglamento de Atencion Psicologica, Reglamento de Becas, Reglamento
de Cerfificaciones Progresivas, Reglamento de Convalidecion de Pregrade y
Posgrado, Reglamento de Cursos de Veramo, Reglamento de Defensovin

S\{
k 12,
\ Universitaria, Reglamento de Diplomados de In Fscucla de Posgrado y de In

Dvireccicn de Extensicn y Proyeccion Unipersitaria, Reglamento de Discipling de
Estudiantes, Reglamento de Discipling de Docentes, Reglamento de Estudios de la
Escueln de Posgrade, Reglamento de Extemsion y Proyeccidn Universitaria,
Reglamento de Grados Académicos y Titwlos Profesionales, Reglomento de
Internado de Enfermeria, Reglamento de Internado de Estomatologia, Reglamento
de Internido de Tecnologia Medica, Reglamento de Inbernado Meduo, Reglamento
de [mvestigacidn, Reglamento de Postulimtes y Estudiantes con Discapacidad,
Reglamente de Propiedad Intelectual, Reglamento de Resideniado Médico,
Reglamento de Semilleros de pestigncion, Reglamento de ln Diveccidn del Sistema
de Biblioteca, Reglamento de la Divecoidn de Seguimidento y Vinculacion Laboral,
glamento de In Divecadn de Tuloria, Reglamento de o Oficna de Secigra
erecho y Prachicas Preprofesionagles, Regiamento del Centro Crultural Artishico y
Dreportivo, Reglamento del Centro de Idiomas, Reglamento del Comilé fnstitucional
Etica en Investigaciin, Reglamenlo del Departamento de Laboratorio de
to, Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocién en la cervera de Docenites
rdiarios Yy de  Adwision de Docenles  Extroordmarios, Comfratados,
Inveshigadoves y Personal de Apoyo a la Docencia, Reglamenly del Repositorio
Institucional, FReglamento del Tribunal de Homor, Reglamenlo General,
lamente General de Facultades, Reglamento parn Iy Gestidn y Suscripcidn de
W Conoenios Interinstifucionales, Reglamento pava la Prevencicn ¢ Infervencion en
firs Chsos de Hostigomiento y Acose Sexual y demds reglamentos de indole
mice, cuidendo de vemibirlos a la Junta General de Accionistas para su
rnrrciantiento de ratificacicn o no ratificacion;

13. Decidir, a propuesta del Rector, la aprebacidn o no aprobacion del Reglamento de
Ohrgamizaciom y Funciomes del Viesrreckormle de ineestigaciom y Responsabilidad
Soctal, Reglamento de Ovganizacidn y Funciones de la Escuela de Posgrado y demds
Reglamentos de Organizacidn y Funciones gue corvesponda, cradando de remitirios
a la Junta General de Accionistns para su pronunciamiento de ratificacin o no
rafificacicn;
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14. Decidir, a propuesta del Rector, ia aprobucion o no aprobacidn del Texto Unico de
Procedimientos Administratipos (TUPA), Texto Unico de Procedimientos
Académicos (TUPAC), Cddigo de Etica en Investigacion, Manual de Alencion
Psiroldgica, Manual de Procedimentos Académicos, Manual de Procedimienios del
Comité Institucional de Etica en Investigacion, Procediniento para Egresados y
Bachilleres de Universidades No Licenciadas y demis normation de la UPS]B SAC,
cuidmndo de remitivlo a la lunta General de Accionistas para su profunciamiento
de ratiffcacidn o no ratificacidn; .

15. Derivar a la Gerencia General y/o Sub Gerencia General el Plan Acadénrico Anual
y el Plan Operativo mstitucional de la UPSJB 5AC para la formulacidn oportina
del Presupuesto Amual institucional, el cunl debe ser presentado por la Gerencia
General o Sub Gerencia General ante la Junta General de Accionisias entre los
ticses de nepiembre o diciembre de cada ofio, para su promunciamiento de

16. Derivar a la Gerencia General yso Sub Gevencia General el Plan Estratégico de la
UPSIB SAC para la formudacion de la “Proyeccidn Presupuestal Trianual” del
Plan Estratégico, el cual debe ser presentado ante la funta General de Acciomistias

para su pronunciamiento de aprobaciin o no aprobacidn;

17, Decidir, @ propuesta del Rector v el Gerente General o Sub Gerente General, la

SAC, cuidondo de remitivlos a la Junta Gemeral de Acciomistes para su
pronuncmmiento de ratificacion ¢ no ratificacion;

Q‘& aprobacin o no aprobucion de las Politicas de Rendicidn de Cuentas de la UPSJB

18. Decidir, la aprobaciér o no aprobacidn, en segunda instencin, de los planes
curriculares y/o planes de estudio de pregrado y pesgrado, cutdanedo de vemitirlos @
la [unta General de Acciomistas para su pronunciamiente de ratificacién o no

E\mhfmmﬁm

1983 Decidir, la aprobacion o no aprobacion, de los planes de mediano y corto plazo, asi
o de los proyecios de factibilidad para la creacidn de institutos, cemtros de
oestigacidn, centros de produccidn, centros de mnovacidn y cenbros de

emtprendimiento, entre ofros, propugsto conjuntamente por el Rector y el Gerente

‘W zeneral o Sub Gerente General de la UPS]B SAC, cutdando de remitirlos a la [unta

General de Accionistas para su pronunciantiento de ratificacion o no rabificecon,

a

7

porter artie la Junta General de Accionistas el receso temporal de In LIPS[B SAC

e cualguiera de sus unidades acadénicas, para su pronunciamicnto de aprobacidn
0 aprobacicn;

3N Conferir los Geados Académicos, Titulos Profesionales o Titulos de Segunda
clalidnd Profesional aprobados por los Consejos de Facultad y la Direccidn de
la Escugla de Posgrado, asi como olorgar distinciones honorificas acadéniicas y

reconacer i reoalidar (os estudins, grados y Htulos de universidades extranferas, cuando
|
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la LIPS]B SAC se encuentre swtorizada per la Superintendencs Maconal de Educacidn
Superior Liniversitarig (SUNEDLD.

22, Degidir, a propuesta de los Consejos de Faculiad y del Director de la Escuela de
Posgrado, In aprobacion o no dprobacicn, del milmero de vacanies por semestre en el
aifo para los concursos de admision en pre y posgraco, en concordancia con ¢l Plan
Académico Amual, Plan Operabivo Anual y el Presupueste Anual Instihucional;

wo designacion, ratificacion, promocitn y separacidn de docentes ovdinarios,
extraordinarios, docentes mvestigadores, docenles que realizan inpestigacion y
docentes contratados de Lo LIPSIB SAC, asi como resolver sobre sus renuncias y
licencias con o sin goce de haber, de acnerdo o la normatividad wigente; cuidando de
remitirlo a In fusnta-General de Accionising para su pronunciamien o de ratificacion
o no ralificacidn;

\\Ej? 23. Decidir, previa autorizacion de la lunta General de Accionistas, el nombramienlo

y Respornsabilidad Social, con informe fevorable pov mobivo presupuestal de la

\!\ 24. Decidir, a propuesia del Vicerrector Acadéniico o del Vicervector de Investigacion
%g Gerencia General o Sab Gerencia General, la autorizacion de mafe de docenies y
estudianies de la UPS|B SAC parn fines de capacitaciin, moestigacion y conexos,
citidande de remitirlo @ la Junta General de Accionistas para su promunciamien to
a5
26,

de rietificacion o no rabificacidn;
Autorizar las comunicaciones oficiales de la UPS[B 5AC;

Pronunciarse sobre la aprobacion o no aprobacion de la difusion de los resultados
de las mvestigaciones cientificas o de desarrolio tecnoligico institucionales con
informe fovorable de pares revisores ajemos a ln UPS[B SAC emitido por el
Vicerrectorado de Investigacidn y Resporsabilidad Social;

cer ent segunda y lma instancia los procedimicnios disciplinarios
mﬁmumdps combra docentes y emibir lo resoluciin que de acwerdo a su
cimealidad y al amparo de la normativa imterng de la UPS[B SAC
corresporda;

Egi\fwmr conocimiento y elevar ante fo Junta General de Acoionistas para su
unciamiento de ratificacion o no ratificacion, los acuerdos, paclos, alianzas o
COmUEnios, marces, generales w/o especificos, cartas de nlencion, enlre ofros, con
s universidudes, ceniros educatioos de sooel secundario o superior, entidodes u
anismos nacionales, publicos ¢ pricados, w orgamismos internacionales
~;‘3&.I‘Erf:n‘a.h:ia:;rﬁ,.~:J{:r|" la UPS]B SAC a través de cualquiera de sus oreanos y/o alforidades
bidamente autorizados para 2llo, gestionados por lo Direccidn de Relaciones
Institucionales y Movilidad Académica y que cuentenn con el visto bueno del
Vicerrectorado de Tnoestigacidn vy Respomsabilidad Social, con el objeto de
dyuvar @l desarrolly de las actividades académicas, de muestiganon, proyecoidn
o de cualquier ofra naturaleza, moyendo los relacionades a los fines,
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principios, objeto, mision,- visidn y polttica institucional de calidad dz la UPS]B
SAC;

| { 29. Decidir, en caso de impedimento tewmporal, vacancia o ausencia del Rector por
\\ molines de goce de pericdo vacacional, permises, leencias u otros, reconocidos por
w la Constitucion Politica del Perii y la legislacion laboral vigente y la Ley
Universitaria N® 30220, que no exceda de dos (02) teses, y con conacimiento de ln
Tunta General de Acciomistas, la encargatura temporal de las funciones del cargo de
& Rector en el Vicerrector Académico y. s éste mo pudiese efercer ¢l cargo, en el
Vicerrector de Inoestigacidn y Responsabilidad Social, hasta por el plazo miximo

ele dos (02) meses, en adicidn a sus funciones;

Junta General de Accionistas de la UPS|B SAC. Para todos los actos deberd emitiv

\ Resolucitn de Consejo Ulniversitari,
N, Som derechos y obligaciones de los miembros que conforman el Consejo Liniversitario de

Ma UPS[B SAC, sin perjuicio de Ins funciones y atribuciones asignadas o cads una de
ellos por Ley y el presente Estalulo Social, los siguisntes:

#
{
Q 30. Las demids que le asigna o Ley y el Estatuto de la UPSIR SAC o le encargue la

L Derechos:

a)  Dejur constancia de sus obseroaciones en los actas de sesion de Comseo
Universitario;:

B v Recibir por parte del Secrelario General 0 del Sub Secretario General, I
\‘%ﬁmm::idn W documentacidn necesaria para las sesiones de Consefo
niversibario;

d“&&w las actas de sesidn de Consejo Universitario en las que asista, si asi lo
nsidera pertinenie,

II. Obliguciones:

a) Y Asistir yfo participar en las sesiones de Consejo Universilavio a los que sea
noocade, para lo cual debe registrar su asistencia o firmar la lista de
stencin, seguin se trate;

b) otar respecte de aguellos asuntos que sean expuestos en las sesiones de
sejo Universilario, saloo leencia, ausencia, renuncin, abstencion o
encontrarse con algin tmpedimento para hacer efectivo su voto;

c) ifestar y sustentar el molivo, cuando se encuentra en alguna de las
ausales de abstencion previstas en el aréiculo 99° del Texto Unico Ordenado
e ln Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto

mo N* 004-2019-JUS, en lo que resulte aplicable, y abstenerse de

participar en la deliberacicn y votacidi del mismo;
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@) Mantener reserva y absoluta confidencialidad respecto de I informacidn que
de cualguier idoie sen de su conocintiento en las sesiopes de Consejo
Universitario y en razén del desemperio del CHTE0 que ocum, aun despuds de
OE5ar 21 SUS funtciones,

En case de presentarse algung de las causales de abstencion, el niembro del Consejo
Universitario incurso en alguna de dichas causales presentard su solicitud al pleno, ¢
que se pronunciard por dicha solicitud desestimindoia o aceplindoln, en este riltime
ciso, el niiembro del Consejo Universitario se retirard de la sesion o sesiones en las G1ee
se delibere y vole sobre el punto respecto al cual se abstupo. De dicha abstencicn se dejari
comstincia en ¢l acta de sesidn de Consejo Universitario carrespondiente.

Articulp 59°,- Del Recior

El Rector es el personero y representunte legal de la UPSIB SAC mite cualguier
mstitiucidn u organismeribiice-o privado; mecional o internasional, en los msiiios
académicos; es designado por Iz Junis General de Accionistas hasta pow un periodo de
cinco (05) arios. Puede ser smusoamente designade, Para su designacicn, de conformidad
cont lo dispuesio ent lg Ley Universitaria - Ley N* 30220 y en la Ley Gemeral de
Sociedades - Ley N° 26887, debe reunir los siguientes reguisitos:

Ser cindadano en efercicio;

er docente avdinario en la cotegoria de principal en el Perii o su equivalente en el

rirarjero, con no menos de citico (00) aflos en Ta calegoria;

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con

estudios presenciales;

0 haber sido condenado por delito doloso con sentencia de awtoridad de cosa

Tulgada;

o estar consignady en ¢l registro nacional de sanciones de destitucidn y despido;

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios movoscs, ni tener

pendiente de pago ina reparacien cipil impuesta por ung condena ya cumplida;

oritar y nian tener solvencia ética y moral adecuads, asi comp eXperiencia tariada
 capacidades administrativas, acodémicas, de negociacion, liderazeo v toma de

.ﬁ‘dﬂieimes e a criterio de ln Junta General de Acciowistes coincida con los fines,

principios, objeto, misidn, vision y polition institucional de calidad de la LUPSIE
SAC.

El Rector de la UPSJB SAC puede ser removido o cesado en calquier momento por la
JuntaGeneral de Accionisias, la misma que también decide sobre su DACTNCTR,
ratificacidn, licencia o renuncia,

Para el Rector de la UPS[B SAC aplican las cansales de pacamcia establecidas en af

articulo 18° del Estatuto Social concordante con ef aréiculo 76° de la Ley Universitaria
N® 30220,
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El eargo de Rector ¢s incompatible con el desewperiio de cuslquicy otra funcidn o
actividad priblica o privada; fene o su cargo y @ dedivacion exclusioa, la direccidn,
contchuccion y gestion aoadémicn de la UPS[B 5AC, con as atribuciones siguien tes:

1. Dhrige la actimidad académica de In UPS[B SAC a decision exclusiog, y formula la
mestioria académica anual y el mforme semestral de gestion del Reclorado,
derivdndolo al Consejo Universitario para si aprobacidn;

2. Prowueve o politica institucional que define la funta General de Acciomistas de la
LIPSIBE SAC, para contribuir a la axiologia, ast como a los fines, objelivos, misidn
y wisicm mstitucional de acverdo al Plan Estratégico, Plin de Gestion de la Calidad
Académicn, Plan Acadénvice Amial, Plan Operativo Anual, Plan de ncentivos a Ia
Produccion Cienfifica y al Financiamiento y demis planes de indole académico
ratificados por la Junia General de Accionistas, estando facultado el Rector ante
cualgeier urgencia y eventualidad a emitir los disposiciones academicas que
correspondare, con cargo a informarlo y dar cuenta a la Junta General de Acgionistas
y Consefor Lintversiturio para su conocimiento y/o aprobacicn, segun seq el case;

3. Esrespowsable conjuntaments oom los Vicerrectores Académico y de Investigacion
y Responsabilidad Social de la calided académica de los programas de formacion
profesional, de investigacidn, de proyeccion social y exlension umiversitaria y de
bienestar estudinntil;

4. Esresponsable de supermsar el proceso permanente de aufoeoaluacion, eorluacon,
acreditaciin y certificaciin,

Autoriza la publicacidn en el portal de transparencia de o UPS]B SAC de In
i formacton establecida en el articado 11° de la Ley Universitaria;

ner ante el Comsefo Universitario la Misidn, la Visidn y la Politica
tituciona! de Calided wvinculade a la formacion  académico-profesional,
figacion y responsabilidad social, para su pronunciimiento de aprobacidn o ni
aprobacion;

7. Proponer anfe el Consejo Liniversitario el Modelo Educatioo de la UPS[B SAC pava
pronunciamiento de aprobaciin o no aprobacion;

8.5 Proponer anfe el Consejo Uriversitario el Plan Estratégicn, Plan Académico Anual,
%{’I&m Operativo Anual, Plan de Capacitacidn Docente, Plan de Gestion de la
Calidad Académica, Plan de Prevencion y Sancién del Hoskigamienlo o Acoso
Sexual y demds planes de tndole académice que de acuerdn a sus competencias y
ilniciones corresponds, para su pronunciamiento de aprobacicén o no aprobacidn;

9.  Propomer ante el Consejo Umiversitario el Organigrama Estructural Institucional
de la UPS]B SAC para su pronunciamisnto de aprobacicn o no aprobacicm;

auaRRRRRRELYD
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10. Propomer anle el Consejo Universitario conjurttamente con el Gerente General o
Sub Gerente General, la aprobacion o ne aprobacidn de los planes de mediano y
corto plazo, asi como de Tos proyectos de factibilidad para Io creacion de institutos,
centros de mvestigacion, centros de produccion, centros de innotacin y centros de
emprendimiento, entre ofros, gue de acverdn a sus competencias v atribuciones

\\ﬂ corvespomda;

11. Propomer anfe Ia funta Gemeral de Accionistas comfurntamente con el Gerente
General o Sul Gerente General In comstitucion, oreacidn, fusion, organizacion,
recrganizacion, separacign, suspension y supresion de facultades, escuelas,
unidades o departamentos académicos, cenbros, institutos o secciones de pregrado
posgrado; asi come la creacicn, fusion o supresion de Direcciones, Jefaturas,
CMictnas, enfre otves, de acuerdo con el Organigrama Estruchural Tnstitucional de

\ la UPS]E SAC;

12. Formaiizar y comenicar a la Supevintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU} cuando lo apruebe y disponga la Junia General de
Accionistas, la creacion de programas académicos - carreras profesionales, en todas
sus modalidades de pregrado y posgrado, tembidn sus demominaciones, la
modificaciin de éstas, sus wodalidades de estudio, asi como la apertura y cierre de
locales y filinles con oficings desconcentradas en el dmbito del depurtamento -
Region Lima, Regidn Lima Provincias y Regicn loa, inclusive la creacion,
formiaciin g0 puesta en funcionamiiento de centros de produccidn de Dienes y
SErTiICios;

135 Formahzar y comunicar a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
niversitaria (SUNEDU, cwando lo aprueke y disponga la Junta General de
ceiomistas, el desistimiento de locales, filiales, de programas de estudios, entre
tros, asi como también el iicenciamiento institucional o de programas de estudio y
odificacion de licenclamiento;

14, Formalizar y comunicar @ la Superitendencia Nacional de Educacion Superior

niversitaria (SUNEDLU), cuando lo apruecbe y disponga ln Junta General de

swAccionistas, el receso temporal de la UPS[B SAC o de cualguiera de sus unidades
qacadémicns;

15. Owida y supervisa que o Gerencip General o Sub Gerencin General presenfe anfe

la Junta General de Acciomistas, pava su pronunciamiento de aprobacion o

«Besaprobacion, entre los meses de noviembre y diciembre de coda afio, el

Presupuesto Anual Instrbucional, asi como ln “Proyeccion Presupuestal Trianual”
Plan Estratégico de la UPS[B 5AC;

'
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16. Proponer ante el Consejo Unipevsitario conjuntamente con el Gerenke General o
Stk Gerente General, ln aprobacicn o no aprobacion de las Politicas de Rendicion .
de Cuentos de ln LIPSIB SAC; |
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17. Proponer ante el Consefo Universitario el Programa de accidn afirmatiog sobre
temas relacionados @ la brecha de Género, Programa de Actioidades Culturales,
Artisticas y Deportivas, Programa de Cultura Organizaciondl, Programa de
#" Desarrallo Docente, Programa de Investigacion, Programa de Motivacion e
\ Incentivos, Programa de Mouvilidad Acadéntica y Pasantas, Programa de
Proteccion del Medio Ambiente, Programa de Respensabilidad Social, Programa e
Serpicio Socal y demds programas de indole avadémico que de acuerdo a sus
competencias y atribuciones corresponda, pari su pronunciatiento de aprobaciin

o o aprobacicn;

\\\-|EH. Propomer ante el Consejo Universitario el Sisteina de Biblipteca, Sistema de

Epaluacicn de la Extension Universitaria y Proyecciin Soctal, Sistema de

Evaluacicn del Aprendizaje por Compeiencias, Sislewa de Informacion y

i Comunicacion y demds sistemas de imdole académico que de acuerdo @ Sus
19

competencias y atribuciones correspondd, pard s pron witciamiento de aprobacidn
o 1o aprobcion;

. Propomer ante el Consgjo Universitarie el Reglamento de Diplomados de la Escuela
de Posgrado y de la Direccidn de Extensidn y Proyeccicn L niversitarin, Reglamiento
de Disciplina de Fstudianies, Reglamento de Dvisciplina de Docentes, Reglamento
de Estudios de la Escucla de Posgrado, Reglamento de Exlensin y Proyeccion
Universitaria, Reglamente de Grados Académicos ¥ Titulos Profesionales,
Reglamente de  Infernado  de Enfermeria,  Regiamento de fternade  de
Fstomatologin, Reglumento de Internado de Tecnologia Medica, Reglamento de
Intermide Médico, Reglamento de Investigacidn, Reglomento de Postulanies y
Estudiantes con Discapacidad, Reglamento de Propiedad Intelectuai, Reglamento
de Residentado Mético, Reglamento de Semillercs de [nvestigacion, Reglamento de
i Direccicn del Sistema de Biblioteca, Reglamento de la Dirveccién de Seguimiento

i Vinculacicn Laboral, Reglamento de ln Direccion de Tukoria, Reglomenio de la

5| cina de Secigra Devecho y Pricticns Preprofesionales, Regiamenie del Centro

tural Artistico y Deportive, Reglamen o del Cewntro de [diomas, Reglamento del

Comité Institucional de Etica en Investigacicn, Reglamento del Departamento de
Laboratorio de Cimputo, Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocidn en la
cwrvera de Docentes Ovdinarios y de Admisicn de Docettes Extraordinarios,
stratados, [rvestigadores y Personal de Apoyo a la Docencia, Reglamento del
positorio Institucional, Reglametito del Tribunal de Honor, Reglamento General,
olgmentn General de Facultmdes, Reglamento para la Gestion y Suscripcion de

A omemios Interinstitucicnales, Reglamento para ln Prevencidn e Intervencidn en
los Cosns de Hostigamiento y Acoso Sexual y aemds reglamentos de indole
cadéngico que de aouerde a sus competencias y atribuciones corresporda, para su

wncimmiento de aprobacicn o no aprobacion;

20, Proponer ante ¢l Consejo Universiturio el Reglamenio de Orgamizacién
Fusnciones del  Vicerreclorado de  Investigacion  y  Responsabilidad Social,
Reglamento de Organizacién y Fumciones de la Escueln de Posgrado y demds
Reglmnentos de Organizacidn y Funciones gue de acwerdo a sus compefencias ¥
atvibuciones corresponda, para su promum ciamiento de aprobaciém o 1o aprobacion;

p—
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21, Proponer ante el Consejo Universifario la Direcéira de Rendicion de Cuentas a
través del Portal de Transparencia ¢ Informes de Gestion, Directiva de Seguridad
Informiitica, Directipg de Términos y Condiciones para uso de Aplicaciones en
Linen, Directipa de Tutoria Virhual, Divection del Sistema de Foaluaridn de
Pregrado y Posgrado, Directinag sobre la Originalidad de Trabajos Académicos y de
Trwestigacidn, Directiva de Vestimenta de los estudiantes por Programa Académico
y demds directivas de indole ncadémico que de acuerdo a sus compelencias y
atribuiciones corresponda, pard su profunciemiento de aprobacion o ne aprobacion;

Propomer aite el Consefje Universitaric el Texto Unice de Procedimientos

Cédigo de Etica en Investigacion, Mannal de Atencion Psicoldgica, Manual de
Procedimmentos Académicos, Manual de Procedimientos del Comité Instifucional
de Ltica en Inpestigacion, Procedimients para Egresados y Bachilleres de
Liniversidades N Licenciades y dermis normabion gue de acwerde 9 sus
competencias y atribuciones corresporuda, pary su pronumcaniento de aprobacion
¢ no aprobacion;

/
N
% ﬁi
22,
% Administrativos (TUPA), Texto Unico de Procedimientos Acadénicos (TUPAC),

23. Proponer amte el Consejo Universtiario para su pronunciamiente de aprobacidn o
no agprobacicn, el Cronograma Anual de Ackividades Académicus y el Calendario
Académico Anual formulado por el Vicerrector Academico;

24. Recitnr del Vicerrectorado Académico mforme que contenga la velacion detallada de
ingresantes a la UPS]B SAC al conchuir cade proceso de admision, cuidando de
derivarlo al Consejo Universitario para su conocinmiento y fines pertinenies;

25. Refrendir los diplomes de grados académicos y Hiulos profesionaies, osi como las
distinciones universitarizs conferidas en nombre de lo UPSIB 5AC

articipar con su firma y/o suscripeidn, en calidad de personcro y represen tanie
gal de ln LUIPS|B SAC, comfuntamente con uno cualjuiera de los Decanos de
Facultad, Vice Decanos de Facultad y Director de n Escuela de Posgrado, segiin lu
terin de que trate o, conjuntamente con o Gerente General o Sub Gerente
al 0 con uno cualquiera de los apoderados designados por la herta Gereral de
Acciomistas, en la celebraciin de todo tipo de acuerdos, pactos, alianzas o convenios,
marcos, fencrales yio especificos, curtas de imtemcidn, emtre ofros, com ofras
niversidades, cenlros educativos de nivel secundario o superior, entidades u
\\fm wismos nacionales, piblicos o privados u organismos internacionales, que
L yan side gestionados por la Direccidn de Relaciones Institucionales y Movilidad
Académrion, cuenter con el wvisto bueno del Vicerrectorado de Invesligacion y
sutilidad Social, cwidondo que sean pugstos @ conocimiento del Consefo
niversitario y elevados a e funta General de Accionistas para sy pronuncamien to
dwatificacion o no refificaridn;

27, Proponer ante la funta General de Acciomistus, la designocidn, encorgabura,
remociin o cese del Vicerrector  Académico, Vieerrector de Inoeshigacion y
Responsabilidad Social, Director General de Geshon Academica, Direclor de la
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Escuela de Posgrade, Decanos de Facultad, Vice Decanos de Facultad y Directores
de Escuela Profesional, drgamo gue ademds decidivd sobre sus rafificaciones,
licencigs o0 vacancias designando a sus reempluzanfes o o quienes efercerin
termporalmente la encargatira de dichos cargos o funciones de conformidad al
articnlo 207 del Estatuto Social:

/
o=
28, Proponer ande la Jumta General de Accionistas, I designacion, encargafura,
remocict ¢ cese del Secrelario General, Sub Secretaric General, Divector de
Bienestar Universitario, Director de Desarrolic Docente, Director de Tutoriz,
Segwintiento v Acompaiamiento del Estudiante, Director de Proyectos Especiales,
Drirector de Educacidn Virtual y Sistemas, Dwrector de Gestion de Calidad,
\ Evaluacion y Acreditacion, Director de Responsabilidad Social y Director de
Investigaciin y Transferencia Tecnoldgica, drgarie que ademds decidird sobre sus
ratificaciones, licencias o vacancias designando a sus reemplazantes o a quicnes
efercevin  lemporalmente la encargeburs de dicws crgos o funciones  de
cortfirmidad al articulo 20° del Estatuto Social;
29,

. Propomer ante la Junia General de Accionistas, Io designacion, remocidn o cese del
Defensor Universitario y sus vepresentanies en la Filial Ica y Filinl Chincha, drgano
que ademas decidird sobre sus rafificaciomes, licencins o oacancios designando a sus
reemplazantes o a quiches ejercerdn lemporalmente la encargatura de dichos cargos
@ funciones de conformidad al articulo 20 del Estatuto Socal;

30. Proponer para su designacion anfe ln Junia Gereral de Accionistas, conjuntamente
cort el Gerente General o Sub Gevente General, la designacion, remocidn o cese del
Director Académico Adwinistrativo de Locales y Filiales de Ia UPS]B SAC;

{ Vroponer ante ln Junta General de Accionistas lo designacidn o remocion del
representante de los docentes, estudianies y gradundos que tntzgrarin ¢l Conseio
Liniversitario de la UPS]B SAC, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57° del

tatuto Social;

dZ.Froponer ante la funta General de Accionistas lg designacion o remocion del
presenfante de los docentes y estudiantes que integrardn los Consejos de Facultad,
de acuerdo a lo establecido en el articilo 63° del Estatute Social;

\..1.1 DPeudir, en caso de impedimento temporal, vacancia o ausencin del Vicerrector
Académico por motivos de goce de periodo sacacional, perntisos, Heencias u otros,
%{'ﬂﬂﬂfﬁdﬂs por ln Constitucidn Politica del Perd y la legislacidn laboral vigente y

- Wa Ley Universitaria N® 30220, que wo eveeda de dos (02) meses, y con conocimiento
%Iﬂ Tuttn Geemeral de Accionistas, la encargatura temporal de las funciones del
ge de Vicerrector Académico en el Vicerrector de  Investigncidn v
ponsabilidad Social y, si éste no pudiese ejercer el cargo, en el Director General

de Gestion Académica, hasta por el plazo mdximo de dos (02) meses, en adicion a

sus funciones;
b
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34, Decidir, en cuse de impedimento femporal, pacncia o ausencie del Vicerrector de
Investigacion y Responsabilidad Social por motivos de goce de periodo pacacionsl,
permisos, licencias u otres, reconocidos por la Constitucidn Politica del Perii o la

L legislacidn lahoval pigente y a Ley Unfoersilaria N® 30220, que no exoedn de dos
\ (02} meses, y cont conocimiento de la Junta General de Accionistas, la encargalura

lemporal de las funciones del cargo de Vieerrector de Inpestigacidn
. Responsabilidad Social en el Vicerreclor Académico y, si éste no pudiese gevcer el
% cargo, en el Director de Ivesligaciin y Transferencin Tecnoldgica, hasta por el |
plaze mdvimo de dos (02) meses, en adicion g sus funciones;
35, Decidir, en case de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Secretario
General por mofivos de goce de periodp vacacional, permisos, licencins u otros, |
reconccidos por ln Constitucicn Politica del Perti y In legislacion laboral migents y
la Ley Universiforic N® 30220, y com conocimiento de la Junts General de
Accionistes, o encorgaiure temporal de das- funciones del cargo de Secretario
Generial en el Sub Secreturio General;

36. Decidir, en caso de impedimento temporal, vacanca o ausencia del Decano de
Facultad por motivos de goce de periodo oacacional, permises, licencias u obros,
recomocidos por la Constitucidn Politica del Perid y la legislactin laboral vigente y
ln Ley Umiversitaria N° 30220, y con conocimiento de la funta General de
Accionistas, la encargaturn temporal de las funciones del cargo de Decano de
Facultad en el Vice Decano de Facultad;

cidir, en case de impedinento femporal, vacancia o ausencia del Director de la
scuiela de Posgrado pov miotives de goce de periodo vacacional, permisos, licencias
u ofros, reconocidos por @ Constitucion Politica del Peni y la legislacidn loboral
ngente y la Ley Universitaria N® 30220, que no exceda de dos (02) meses, y con
\:‘ ocimiento de la Junta General de Acciomistus, la encargatura temporal de las
"% Yunctones del carge de Divector de la Escuela de Posgrado en wn Decano de Faclind '
o Vice Decano de Facultad 0 en un Docente con grado de Magister o Doctor, hasta
por el plaze mdaximo de dos ((02) meses, en adicidn @ sus funciones; |

38. Decidhr, en coso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Director de

Escuela Profestonal por metivos de goce de periodo vacacional, permiscs, licencias

\;u!ms, reconocidns por I Constitucidn Politica del Perd y Ia legislacion laboval

W wigente i la Ley Universitaria N° 30220, y con conocimiento de la Junta General

de Acciondsins, la encargatura temporal de las funciones del cargo de Director de

Escuela Profesional en olro Director de Escuela Profesional, en adicion a sus
MCIeRes;

3%, Designar, encargar, remover o cesar a propuesta del Vicerreclor Académico al Jefe
de Registro Téonico, Jefe de Grados y Titulos v Jefe de Ambientes Acudémvos, asi
come a los demis ynidades que correspondan ol Vieerreckorado Académico,
rescltnendo sus rabificaciones, (fcencias y vaomicias;
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40, Designar. encargar, TeEmover o cesar a propucsta del Vicerrector de Investigacion y
Respomsabilidad Secial al Director de Extensitm w Proyeccion Liniversitaria,
Director de Seguimiento y Viculacion Laboral del Egresado, Divector de
Relaciones Institucionales vy Movilidad Académice, asi como al Coordinador
Adwinistrative de Invesligacidn, Jefe de Seguimiento y Programacion, Jefe de
[nstitutos de Investigacion y Jefe de Immovacion y Ewmprendimicnto y denvds
unidades que correspondan al Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad
Social, resoleendo sus ratificaciones, licencias y vacancias;

Designa, remucoe ¢ cesa directamente o a propuesta del Vicerreclor Académico a
los miembros del Tribunal de Homor de la UPS]BE SAC; ademids decide sobre sus
ratificaciones, licencins o vacancias, designondo g sus reemplazantes;

[ Conocer y resclver todos los demuds asuntos de indole wcadémico que no se

{ i
\
%
41.
4 \ 42,
% encueittren regudados, normados, previstos, ni asignados o otros organos de la

UPS]B SAC, ast como efevcer los demis facultades o encargos gue la Ley, el
Estatuta, la funta General de Accionisias y el Direchorio le sefialen. Pira todo acto
el Rector deberd emitir Resolucidn Rectoral.

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Reclor por motivos
de goce de periodo vacacional, permisos, Heencias w olros, reconocidos por la
Constitucion Politica del Perid, la legislacion Iaboral vigente (1UO del Decreto Legislativo
I 728, Ley de Productioidad y Compebitiidad Laboral aprobarde por .5, N7 (03-97-TR;
Deacreto Legislattoe N° 713, Legisiacion sobre Descansos Remunerados de los Trabafadores
sujetos al Régimen Luboral de la Actividad Privade; Decreto Supremo N® 012-92-TF,
Reglamentn del Decreto Legisiaton N® 713 sobre Desomsos Remunerados de [os
ndores sujetos ol Régimen Loboral de 1o Activided Privada; Ley N° 26644, Goce de
echo de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240,
Ley que otorga Permiso por Lactancia Materne: Ley N® 27403, Ley que precisa los alcances
Permise e Lackancia Materna; Ley N© 29409, Ley gue concede el derecho de Licenda
Paternidad a los Trabajadores de la Achimidad Publica y Privads, entre ofros) v la Ley
Universitaria W* 30220, que no exceda de dos (02) meses, es reemplazado
mporalmente, con aprobacion del Consejo Universitario y conocimiento de la Junta
General de Accionistas de la UPS[B SAC, medianle encargatura de funciones y hasta
el plazo mdrimo de dos (0Z) meses por el Vicerrector Académico, y si éste no pudiese
greer el cargo, por el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social, cualquiera
deellos en adicion a sus funciones como Vicerrectores.

Sl Junta General de Accionistas designard wn nuevo Reclor de conformidad al articulo
207 inciso 33 del Estaiuto Social; o, en cso el fmpedimento temporal, vacancia o
ausencia del Rector supere los dos (2) meses, podrd resolver la encargabura del cargo

Rector o de sus funciones en cualguiera de los Vicerrectores o en un Decane de
tad, Vice Decano de Faculted o Docente Ordinario Principal hasta por un periodo
gue 1o debeni exceder de diectocho (18) meses.

Articulo 60°.- Del Vi ar A ir
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il El Vicerrector Académico de ln UPS]B SAC apoya al Rector en la gestidn de s dreas
L de su competencia; ‘al igual gue el Rector ejerce el cargo a dedicacion exclusiva i es
| = responsable de las decisiones que en el ejercicio del carge emita u omita emifiy.
i \\ El carge de Vicervector Académico es incompatible con el desewiperio de cualquier otra
funcion o actividad miblice o privada, @ excepoion del efercicio de ln docencin en la
T - LUPSIB SAC.
— @ El Vieerrector Académice es designado en forma directn o a propuesta del Reclor de la
== ) UPS|B SAC por la Junin General de Accionistas hasta por un periodo de circo (05)
- | afios. Puede ser nuevamente designado; para sy designacidn debe rewnir los misios
\ requisitos que se exige para el cargo de Rector y que som los siguientes;
o Der ciudadancenepercicle; ——— —— — =
= e Ser docente ordinario en la categoria de pmm:pni en el Perii o su equinalente en el
— extranjero, con #o menes de cinco (05) afios en la cokegoria;
o Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obfenido con
estudios presenciales;
- o No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
Juzgada;
o MNo estar consignado en el regisivo nacional de senciones de destitucion y despido;
— MNo estar consigtiado en el registro de dendores alientarios morosos, i ferer
| pendiente de pago una reparacion cioil thpuestia por wna condena ya cumplida;
o Contar y mantener solvencia éfica y moval adecuada, asi como experiencia pariada
-— con capacidudes administrativas, académicas, de negoctacicn, hidevazgo y toma de
| '.,\ decisiones que a criterio de [a Junte General de Accionistas comcida con los fines,
principios, objeto, mision, visign y politica instifucional de calidad de ln UPS[B
| — SAC.
| ector Académice de la UPSIB SAC puede sev remomido o cesado en cualguier
- mowmento por Ia Junia Getieral de Acciontstas, la misma que fembién decide sobre su
_ gcarcl, yafificacion, licencia o rendsci,
. b
| Para el Vicerrector Académico de o UPSJB SAC aplican los causales de vacancia
stablecidas en el articulo T8° del Estatuto Social concordante con el articulo 76° de la
S Universitaria N° 30220,
Son atribuciones y funciones del Vicerreclor Académico las siguientes:
o~
5 L W\Supermiser permanentemente, con cargo a dar cuenta gl Fector medumite inforime
activedades académicas de ln UPSIB SAC, con la finalidad de garantizar la
. alidad de los mismas § sy comcordancia con In weision, wisidn y politica
= matitucional de calidad estallecidas por el Estatule;
- 2. Apoyar al Rector en el despliegue de los esfuerzos instibucionales parn la
implementacion y efecrcion del Modelo Educabioo;
o
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8. Formulael Cronograma Anual de Actividades Académicas y Calendario Académico

9. Compocar y presidir las reuniones cont los Decanos de Facultad, Vice Decasos de

3. Fs responsable comfuntaments con el Rector de o calided ecadémica de los T
programas de formacion profesional y de bienestar estudianfil; G

=

Ejecutar la politica general de formacidn acadénica en Ly Universidad;

5. Ejercer la encargalura de lns funciones del Rector cuandp ust lo disponga el Consejo
Unipersitario o ln funta General de Accionistas segiin corresponds, de conformidad
al Estatuto Social, en adicidn a sus funciones en el Vicerrectorado Académico;

6. Convocar v presidir el Consejo Universitario de la UIPSIB SAC en caso de
impedimento temporal, pacancia o ausencia del Rector;

7. EHercer la encargatura de las funciones del Vicerrector de Investipacidn y
Responsabilidad Social cuando asi lo disponga el Rector o lo Junte Genernl de
Acciontstas de comformidad al Estatuto Social, en adicion o sus funciones en el
ngﬁﬂfﬁdﬂ Ai-'ﬂdéﬂﬂm‘ P

Anual, cuidando de elevarlo ol Rector para su propuesta de aprobacion o no
aprobacidr ante el Consejo Lniversitario;

Facultad, ast como supervisar, coovdinar y dirigiv las actividades de los mismes, de
los Directores de Escuela Profesional, del Director de In Escuela de Posgrado,
Director de Bienestar Unioersiturio, Director de Desarvollo Docente, Director de
Tutoria, Seguiniento y Acompafamisnte del Fstudiante, Diveclor de Proyectos
Especiales y Director de Educacidn Virtual y Sistemas, asi como de los demnds
migmibros de las unidades acodémicas que corresponda;

10. Npupervisar, én coordinacion con Ios Decanos de Faculted o Vice Decanos de

ultad, i cont la participacicy de los Divectores de las Escuelas Profesionales, la
actualizacidn currictlar, para gue los planes de estudio de pregrado y posgrado y/o
lanes curriculares sean aprotados en primera instancia por los Consejos de
Facultad, -

11 \Gupervisar los planes de inlernacionalizacion de lns carreras profesionales;

12, Emifir opimion y preseniay propuestas de mefora y actualizacion de normas yf
clamentos académicos al Rector y velar por su difusicn, conocimienta, efecucion
estricto cumplintiento por Ios migmbros de los unidades académicas;

13, tar al Rector los procesos permanentes de awtoevaluecicn, evalumcidn,
acreditacion y certificacicn de las carveras profesionales y coovdinar las acciones de
miefora cont [ unidad encargada de estas;

FE P
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14. Supervisar i ejecucidn del Programa de Desarrolin Docente aprobads por el
Consejo Universitario y atender las necesidades de capacitacion permanente de
docem tes;

15. Requeriv al drex competente informe gque contenga lo relaciin detallada de
ingresanies a la LIPSIB SAC al conclutr cada procese de admisidn, con la finalidad
de devivarle al Rector para su sustentacidn y comecimiente en Comsefo
Universitario;

Proponer aite ¢ Consegjo Usiversitario, con imforme favovable por mofivo
presupuestal de la Gerencia General o Sub Gerencin General, ln autorizacion de
vigie de docemtes y estudignies de la UPS[B SAC para fines de capuaitacion y
CONEXOS;

17. Comover “en —segumdn y sltima islancia, los procedimientos disciplinarios
instaurados contra estudian tes de pregrade y emitir la resolucidn que de acuerdo a
su discrecionalidad y ol ampore de la novmabive inlerna de la UPS]B SAC

coTrespondd;
18. Praponer ante el Reclor la designacion, encargaturs, remtocion o cese del Jefe de

Registro Técniro, Jefe de Grados y Titulos y Jefe de Ambientes Académicos, asi como
las demiis unidades que correspondan.

19. Propone parg su designacicn, remocion o cese a los miembros del Tribunal de Honor
ante el Rector;

2k, Informar semesiralmente al Rector sobre las actioidades realizadas en el
Vicerrectorodo:

21 5Elaborar el Plan Académico Anwal wio Plan Operativo de su drea, cuidando de

& 1o itl Rector:

. Elaborar el Plan Estratégico de su drea, cuidando de elevario af Rector;

mocer y rvesolver todos los demds astmtos de indole académico que no se
encuentren regulados, novmados, previstos, mi asignados a olros drganos de o
LIPS[B SAC, asi como ejercer las demds facultades y/o encargos que lo Ley, el
Estatuto, fa funta General de Accionistas, el Direclorio. Consejo Universitario y
Rector ie seflalen, Para todo acto el Vicerrector Acadéninico deberd emitir Resolucion
de Vicerrectorado Académico.

En de ampedimento temporal, vacancie o ausencia del Vicerrector
Aca ico por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias u
otros, reconocdos por la Constilucios Politicn del Perd, la legistacion loboral vigenie
(TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productiondad iy Competitividai Laboral
aprobedo por 0.5, N® 003-97%-TR; Decreto Legislobinae N° 713, Legislacion solwe
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de [o Actividad
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Privada; Decreto Supremo N® 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sotre Descansos Remunermdes de los Trabaiadores sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privadas; Ley N¥ 26644, Goce de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Nutal
de la Trabajadora Gestunie; Ley N° 27240, Ley qie otorga Permiso por Lactancia Materno;
Ley N® 27403, Ley que precisa Ios alcanoes del Permiso de Lactmeia Materna; Ley N?
20409, Ley que concede el deveche de Licewcia por Paternidad a los Trabajadores de la
Actividad Publica y Privada, entre otros) y la Ley Universitaria N® 30220, que no exceda
{ I 'l de dos (02) meses, es reemplazado femporalmente, con aprobacion del Rector y
\L conocimiento de la Tunta General de Accionistas de la UPSIB SAC, medianle
encargatura de funciones y hasta por el plazo miximo de dos (02} meses por el
\ Vicerrector de Investigacicn y Responsabilidad Social, y si fste no pudiese ejercer el
carge, por el Director General de Gestidn Académica, cualguiera de elios en adicion a

w\ SHS funcicmes..

La Junta General de Accionistes designard un nuevo Vicerrectw Académico de
comformidad al articilo 20° inciso 34 del Estatuto Social; o, en caso el smpedimmento

| \ temporal, vacancia o ausencia del Vicervector Académico supere los dos (2)
meses, podrd resolver I encargatura del carge de Vicerrector Acudémico o de sus
funciones en el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social o Director Geneval
de Gestidn Académica o en el Direcior de o Escuela de Posgrado o en un Decano de
Facultad, Vice Decuno de Facultad o Docente Ovrdinario Principal lasta por un perfodo
jque no deberd exceder de dieciocho (18) meses.

El Vicerrector Académico de la UPSJB SAC contard com una Diveccidn General de
Ceesticn Académica como drgano de linea, encargads de brindar apoye y asesovia en las
‘\{l{?fﬁﬂfﬁﬂdﬂ académicas desarrolladas en las Facultades y Excuela de Posgrado de In
\SUPSIB SAC com ln fmalidad de gurantizar up seroicio de calidad de acuerdo al Plan
Estrategico en brisqueda de una mejora continng, Estd a cargo de un Divector designade
por Ia Junta General de Accionsstas entre docentes ordinarics con grade académico de
for; su designacion es realizada en forma divecta o a propuesta del Reclor, al ampare
articulo 20F inciso 28 del Estatuto Social,

Asimismo, el Vicerrector Académico también contard con las Divecciones de Bienestar
Umversitario, Desarrolle Docente, Tutorin, Seguimiento vy Acompafamiento del
Estudiants, Proyectos Fspeciales y de Educacion Virtual y Sistemas, que estarin a cargo
Directoves designados por la fusta General de Accionistas en forma directa o a
pripuesta del Rector al amparo del articulo 20° inciso 36 del Estatuto Social.

a duracion en el cargo de los Divectores es por tiempo indefimido, saloo gue poy acuerdo
de la Junia General de Accionistas se establezon un plazo determinado; asimismo, los
Directores pueden ser removidos en cualguier momento de su cargo por I Junta General

Accionistas.

Las funciones y atribuciones que corresponden a cada Director de acuerdo a lo sefalado
en aste arbiculo son esiblecidas por la normativa mlerna de In UPSTB SAC,
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Articulo 61°.- Del Vi or e ¥ 0 ilidad Soctal

El Vicerrector de [nvestigacion y Responsabilidad Social de la UPS[B SAC es el
encargade de orienbay, coordinar y organizar lis boeas de imvestigocidn  y
responsabilidad social gue se desarvollan a bravds de las diversas wnidades acadénricas,
Escuelas Profesioneles, Focultades y Escuela de Posgrudo; ovganiza la difusicn del
comocimiente y promueve la aplicacicn de los resulindos de las investigaciones y
actividades de respensabilidad social, asi como la fransferencia tecnoldgicn y el uso de
las fuentes de investigacion, mtegrando fundamentalmente o la Universidad, a la
Entpresa i a las entidades del Estado; al igual gue el Rector ejerce el cargo a dedicacidn
exclusiva y es responsabie de las decisiones que en el ejercicio del cargo emita u omitn
emitir,

Jrr A4

El cargo de Vicerrector de Investigarién v Responsabilidad Social es incompatible con
el desemperio de cualguier cbra funcion o activided piblica o privads, o excepoion del
efercicio de la docencia en la UPS]B SAC,

El Vicerrector de Innestigacidet y Responsabilidad Social es designado en forma divecta
o a propuesta del Reclor de la LUPS|B SAC por la [unta General de Accionistas hasta
por un periodo de cince (05) aivs, Puede ser nuevamente designado; para su designacidn
debe veunir los mismos requisitos que se exige para el cargo de Rector y que s los
siguicnles:

/.

. cinedadano peruaro en ejercicio;

. r docenle ordinario en la categoria de principal en el Peri o su equivalende en el
extranjero, con no menos de cmeo (05) afos en la categoria;

s “yTener grado académico de Doclor, el msmo gue debe haber sido oblemdo oom
dios presencinles;

No haber sido condenado por delito dolose con sentencia de antoridad de cosa

iz gada;

No estar consignado en ¢f registro nacional de sanciones de destitucion y despido;

No estar consignado en el regisiro de deudores alimenbarios wovosos, ni tener

nediente de pago wna reparacion. cioil impuesta por wia condena ya caneplida;

o (ihilar y maniener solvenca etica y moral adecuada, ast como experiencig variada

com capacidades administratioas, académicas, de negoctacion, liderazgo v toma de

cisiones que @ criterio de la Junta General de Accionistas coincida com [os fines,

principios, objeto, mision, visidn y politica institucional de calidad de la UPS]B

S5AC.

EI Viterrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UPS[B SAC puede ser
remuide o cesado ent cualguier momenio por la Junta General de Accionisias, lo misma
gue también decide solre su vecancia, ratificacidn, licencia o remencra,
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Pura el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social de la UPS[B SAC aplican
las causales de vacancia establecidas en el articulo 18° del Eslatuto Svcial concordante
con el articulo 76 de la Ley Universitaria N° 30220,

Son atribuciones i funciones del Vicerrector de Inpestigacion y Responsabilidad Social
las siguientes:

1. Ejecutar la politica de investigacicn en el marco de los planes, sistemas i programas
de inpestigacidn de la UPSIB SAC y en funcin de las necesidades y objetivos de
desarrollo, nacionales y regionales;

2. Supervisar las actividudes de moestigacion con la finalided de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misidn, visién, politica inshitucional de
calidad y metas establecidas por la UPS|B SAC;

3. s responsable comjuntamente con el Rector de la calidud académica de los
programas de investigacion, de proyeccion social y extension universifaria;

4. Ejercer la encargatura de las funciones del Rector cuando asi lo disponga el Consefo
Unipersitario o la Junta General de Accionistas seguin corresponda, de conformidad
al Estafuto Social, en adicidn g sus funciones en el Vicerreclorado de Investigacion
y Respensabilidad Social;

5 Conpocar y presidir el Consejo Universitario de o UPS[B SAC en caso de
impedimento temporal, vacancia o ausencia del Rector y del Vicerrector Académuico;

Ejercer la encargatura de las fumciones del Vicerrector Académico cuando asi lo
disponga el Revtor o la Juntn General de Accionistas de conformidad al Estatitto
Social, en adicidn a sus fimciones en el Vicervectorado de Investigacidn y
sabilidad Social;

7. WElabarar el Plan de Responsabilidad Social propiciando el fomento del desarrollo de
la sald, deporte, culturs, igualdad, integracidn, inclusion, no discriminacion.
cooperacicn,  politicas medioambientales y  sostenibles, entre  ofros  gque
corvespordan; cuidando de elevarlo al Rector para su propuesta de aprobacicn arnte

Consejo Liniversitario;

wpervisa las actividades de Responsabilidad Social con la finalidad de garantizar
la calidad de los mismas y su concordancia con la mision, vision, politics
institucional de calidad y metas establecidas por le UPS|B 3AC

itiv los resultados de lns imvestigaciones cientifions o de desarrollo tecnoldgico
institucionales con informe favorable de pares revisares ajenos a la PSR SAC,
promoviendn con ello el intercambia de experienicias de mvestigacion en las redes
universitarias wacionales e internacionales, cuidande de remitirlo al Consejo
Liniversitario parg su pronunciamiento de aprobacion o no aprobaciin en I
difusidn; "
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10, Gestionar la cooperacidn técnica nacional e internacional con fines de investigacion;

11, Gestiomar el financiagmiento de los proyectos ante entidades y organismes miblicos
o privados, nacionales o internacionales;

12. Promouver la generacion de recursos para la UPSIE SAC a través de la produccidn
e bienes y prestacion de servicios derivados de I investigacon y el desarroflo, asi
como mediante [a obtencidn de regalins por palentes u ofros derechos de propiedad
"1 intelectual;

13. Propoter achividades de extension y proyeccion universitaria, ast como crsos de
forneacidn complementaria y programas de acercamiento nacional e imternacional

en irvestigacion,;

14. Promoter [i organizaciin de charlas yfo capacitaciones dirigidas a Tos egresados, y
ejecutar actividades de asesoramiento en temas relacionados a empleabilidad iy
\ oportunidades de acceso al mercado laboral:

15. Participar en eventos que permitan generar vinculos de empleabilidad e insercion
laboral de los egresados;

16. Fomentard el otorgamiento de bolsas de trabajo, con seguimiento de los sgresados
o groduades y recogiendo la opinidn de los grupes de interés vespects al
desemperio laboral, Asimismo, fmplementari la Unided de Educacion Comtinua
ariendada @ la capacitacion y actualizacion de los egresados yo graduados para
mgjorar sus posibilidades de insevcion laboral:

17w Establecer indicadores sobre In colocacicn de egresados en el mercado laboral y
eleoarios al Rector;

18.\Promover y gestiomar a travds de ln Diveccion de Relaciones Institucionales ¥
irdad Académica™la celebracidn de todo tpo de acuerdos, puctos, alianzas o
kuwnim, mearcos, generales yo espectficos, cartas de intencidn, entre ofros, con el
Hnﬁ;‘em de coadyuvar al desarrolly de las gctividades académicas, de imuvestigacicn,
ceidn social, responsabilidad social o de cualquier otra naturaleza, incly yendo
o5 relacionados a los fines, principios, objeto, wisidn, vision y politica institucional
calidad de la UPS[B SAC. Para I suscripeion de estos acuerdos por los Grganos
\Kb antoridades debidamente antorizadas para ello, deberd consignar su visto bueno
los mismos y ponerlo a conocimiento del Conseio Universitario para su elevacion

ante la [unta General de Accionisins;

19. wer ante el Rector la designacidn, encargalira, remocion o cese del Director
de’ Extensidn y Proyeccion Universilaria, Direckor de Seguintients y Vinculacion
Laboral del Egresado, Director de Relaciones institucionales y Movilidad
Académicn, asi como del Coordinador Administratino de Inoestigacidn, Jefe de

Seguitniento y Programacion, Jefe de Institutos de ivestigacidn v Jefe de
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Innovacion y Emprendimiento y de 1as demils uni:iu-dzs gue correspondan af
Vicerrectorado de Investigaciin y Responsabilidad Social;

20. Proposter ante el Comsejo Universitario, con informe favorable por mobivo
presupuestal de la Gerencia General o Sub Gerencia General, la autorizacidn de
vigje de docentes y estudiantes de ln UPS]B SAC para fines de investigacicn y
COnExos;

21, Conorer en segunda vy Wllima instancia, los procedimientos disciplinarios
mstairados conira estudiantes de posgrado y emilir la resolucicn que de acuerdo a
s discrecionatided y ol amparo de I normativn inferna de lo UPSIB SAC

f correspondia;

§ 22, Informar semestralmenle al Reclor sobre las actividades realizadas en el

Vicerrectorade;, —————— —

23. Elaborar el Plan Acadéemico Arual wio Flan Operativo de su drea, cuidando de
elevarlo al Rector;

|
\\I 24, Elaborar el Plan Estratégico de su drea, cuidando de elevarlo al Rector;

25, Conocer y resolver todos los demds asuntos de su competencia gue no se encuentren
regulados, nermados, previstos, ni asignados a otvos drganos de la UPS]B SAC, asi
como ejercer las demds facultades yo encargos que la Ley, el Estatuto, la funia
General de Acciomistas, el Directorio, Consefo Universitario y Rector le serialen.

Para todo acto el Vicerrector de Investigacion y Responsabilidad Social deberd

emitir Resolucidn de Vicerrectorado de Investigncion y Responsabilidad Social,

En caso de impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector de
woestigacion y Respowsabilidad Social por motivos de goce de periodo
vacactonal, permisos, licencias u ofvos, reconocidos por lo Constitucion Politica del
Perti, ln legisiacidn laboval wigente (TUQ del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
chimidad v Competitividad Laboral aprobado por LS. N° (KI3-97- TR Dereto
islativo N® 713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajudores sujetos
‘Q\ﬁ{ imen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento
! Decreto Legislatioo N® 713 sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos
al Régimen Laberal de In Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanso
Pre-Natal y Post-Natal de la Trabajadora Gestarte; Ley N® 27240, Ley que olorga Perntiso
Lactancin Materno; Ley N® 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de
ia Materria; Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad
a los Trabajaclores de ln Actividad Prblica y Privada, entre ofros) y I Ley Universciaria
N® 30220, gue no exceda de dos (02) meses, es reemplazado temporalmente, con
aprobacicn del Rector y conocimiento de la Junty General de Accicnistas de la UPS[B
AC, mediante encargaturn de funciones y hasta por el plazo maximo de dos (02) meses
al Vicerrector Académice, y i éste no pudiese efercer el cargo, por el Director de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, cualjera de ellos en adicidn @ sus
SFunciones,
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La [unta Geweral de Accionistas designard un nuevo Vicerreclor de Investigacidn y
Respensabilidad Social de conformidad al ariiculo 20° inciso 34 del Estatuto Social: o,
en caso el impedimento temporal, vacancia o ausencia del Vicerrector de
Investigacién y Responsabilidud Social supere los dos (2) meses, podri resolver
la encargatura del cargo de Vicerrector de Investigacion y Respomsabilidad Social o de
sts funciones en el Vicerrector Académico o Direclor de Responsabilidad Social o
Director de Investigacicn y Transferencia Tecnoldgica o Docente Ordinario Principal
hasta por un periodo que no deberd exceder de dieciocho (18) meses.

El Vicerrector de Investigacion v Responsabilidad Sociol de la UPSJB SAC contard

) como drgaitos de linea con In Direccicn de Responsabilidad Social encargada de diseriar,

\ proponer ¥ conducir politicas y actividades de comvivencia social ¢ mterculturalidad

para lograr un desarrollo sostenible, o través de la formacidn, imveskigaciin y

vinculacion social, y con la Direccidn de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica que

se enearga de o gestion, eoalaavin, seguimiento y monttoreo de las investigaciones,

innovaciones  y transferencias  tecnologicas feniende  enm cuenta  lus  lineas

de mvestigacion establecidas por ln universidad. Ambas Divecciones estin a cargo de un

Drvector designado por lo Junta General de Accionistas entre docentes ordinarios con

!y grado académico de Doctor; su designacidn es reatizads en forma divecta 0 a propuesta
\ wel Rector, al amparo del articulo 20° tneiso 36 del Estatuto Social,

de la [untn General de Accionistas se establezca un plazo determinado; asimismo, los
Dvirectores pueden ser removidos en cuglguier momento de su cargo por Ia funta General
de Acciovistis.,

La duraciin en el cargo de los Divectores es por tempo indsfinido, satvo que por acuerdo !
|

Las funciones y atribuciones que corvespondan a cada Director de acuerdo a lo sefinlado
en este articulo son establecidas por la normation interna de la UPSJB SAC.

Arficulo 62°- De las Facilltades y del Consejo de Facultad

La Facultad es la unidad [undamental de organizacion, gestion y formucicn aradémica
ofesional,

"Esnf mtegradu por docentes y estudiantes de especiolidades y/o programas de estudio

wftnes. En ellas se estudia una o mds disciplings o carveras profesionales, segtin la

aftiriddad de sus oontenidos y olyetives, y de acuerdo com los planes de estudios elaborados
i ellas.

H\ Los drganos acedémicos y de golvierno de las Facultades son los Consejos de Facultad y
%kﬁ Decanos de Facultnd, y en ausencia o impedimento de este, por el Vice Decano de
Facultad.
UIFSIB SAC cuenta con las siguientes Facultades:

o  FPacultad de Ciencias de la Salud.,
o Facnltad de Deredho,
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o Facultd de Comunicacién y Ciencias Adminisfratiogs, y
o  Facultad de Ingenierias.

El Consejo de Facultud es el drgano de goblerno de ln Focultad. La conduccicn y su
direccitn le correspondent al Decano 0 Viee Decano. El Consejo de Facultad eski

integrado por:

I}  El Decano de la Facultad, guien lo preside.
{ I El representante de Ios docentes de Ia Facuitad,
\i\ HI) El representante de los estudigntes reguiares de la Facullad.

Ei represeniante de los docentes y estudianies que mtegran ol Consgjo de Facultad son
designades por lo funtta General de Accionistas a propuesta del Reclor,
l

Sonr atribuciones del Consefo de-Frenlind fas-siquienfes:

i 1. Propmer ante el Consejo Unipersitario la contratacicn, nombvamienfo /o
\ designacion, ratificacidn y remocion de los docentes de sus respectioas dreas y

formudar su propuesta con atencion 4 [a normatioa interna tgenie;
'%, ?Ei 2. Aprobar en primera instancia los plones curriculares y/o planes de estudio,

elaborados por lns Escuelas Profesionales que integran la Facultad, hacidndolos de
conoimiento al Rector y Vicerrector Académico pars su promunciamicnto de
aprobacidn o ne aprobacidn, en segunda instancia, por el Consejo Universitario;

3., Apoyar al Rector en la elaboracidn de la propuesta del Reglamento de Facultades
ara su aprobacidn por el Consejo Universitario y postertor pronunciantento de
lificacidn o no ratificacion por la Junta General de Accionistas;

4. \\Aprobar los Grados Académicoes, Tikulos Profesionales wio Titulos de Segunda
pecialided Profesional, derivindolos al Consejo Universitario de ln UPSIE SAC
a jue estos sean conferidos;

Seg Proponer semestralments para su pronunciantiento de aprobacién o no aprobacicn
ante el Conseje Universitario, el niimero de vacandes por semestre en el ario para
los concursos de admision de pregrado, en concordancia con ¢l Plan Académico

nual, Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual Institucional;

6., Conocer en primera fnstancia los procedinen tos disciplnarios mstavrados contra
s docenies y emitir la resolucion gue de acuerdo a su discrecionalidad v al amparo
la normativg interna de la UPS[B SAC corresponda;

g, remuene o cesa al fefe de Prictica y Ayudante de Citedra o de Laboratorio,
uestos por la Escuela Profesional al Decano o Vice Decanoe de Facultad;

B. Comocer y resolper todos los demds asuntos que se presenten dentro del drea de su
competenia; i
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9. Claborar el Plan Académico Anual wo Plan Operativo de su drea, cuidando de
elenario al Rector;

0. Elaborar el Plan Esiratégico de su iivea, cuidando de eleparlo al Rector;
11 [nformar semestralmente al Rector sobre lus actividades del Consejo de Facultad:

12 Conocer y resoloer todes los demds gsunfos de indole académico que wo se
encueniren regulados, normades, previstos, ni asignados a ofros Grganos de la
( LIPS[B SAC, que se presenten deniro del dmbito de su competencin, asi como ejercer

\\ lus demis facullades wo encargos que la Ley, el Estatuto, la Junta General de
Accionistas, el Directorio, Consejo Lniversitario, Rector y Vicerrectores le seflalen.

Para todo acto el Consejo de Facultad deberd emitir Resolucion de G onsefo de
Foculbed, .. PR

Articulo 63°.- Del Decano de Facultad y Vice Decano de Facultad

Las Facultades cuentan con un Decano y Vice Decano designados en fovma directa o o

"' propuesta del Rector por la Jurta General de Accionistas. El Decano o Viee Decano es
b mdxima auboridad de gobierno de la Facultad, representta a ln Facultad ante el Consejo
Linzversitario,

La durecidn de los cargos de Decano de Facultad y Viee Decano de Factltad es hasta
por un periodo de cuatro (04) afios, pudiendo ser nuevamente designados,

El Decano de Foaculted y Viee Decano de Facullad de la UPS[B SAC pueden ser
remtovidos o cesades en cualquier momento por la Junla General de Acciomistas, en
forma divecta o a propuesta del Rector.

La Junta General de Acoonistes decide sobre la pacanca, ralificacion, leencin o
muncia del Decano dz Facultad y Vice Decano de Facultad.

Para el Decano y Vice Decano de Facultad de la UPS[B SAC aplican las causales de
ancin estabiecidas en el arlicule 18° del Estatute Social concordante | n:m el grifcula
® de la Ley Universitaria N® 30220.

requisitos para ser Decano de Facultad:

. citdadans peyiiano en gercioo;
r Docerte en la categoria de Principal en el Peri o en el extranjero, con no menos
fres (3) afios en {a categoriiy;
o -4 Tener grado de Doctor y/o Maestro en su especinlidad, el mismo que debe haber sido
obtewido com estudios presenciales. Se excephia de este requisito,  los docentes en
Iz especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o mternacional;
*  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cose
fukgada;
o Noestar consignado en el Registro Nacional de Samoiones de destitucion y despado;
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o Np estar consignado et el regisiro de deudores alimentarios moroses, ni tener
pendien te de pago mintgina veparacidn civl impuesta por wra condena yo cumplida;

o Contary mantener solvencia ética y moral adecuads, asi como experiencia variada
con capacidades adininistrativas, académicas, de megociacion, liderazgo y foma de
decisiones que n criterio de ta Junta General de Accionistas coincida con los fines,
pri-rét:l‘pim, objefo, mision, visidn y politica imstitucional de culidad de la UPS]B
SAC,

\ Asimismo, son requisitos para ser Viee Decano de Faculbad:

o Ser ciudadano peruano en efercicio;
«  Ser Docente Ordinario 0 Dovente Contratade a Hempo completo;
: »  Tener grado de Doctor yio Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presencigles. Se excephiia de este requisito, @ los docentes en
 lnespecialidad de-artesde veconoeido prestigio nacional o internadonal;
’ e No haber sido condenado pov delito doloso con sentencia de anforidad de cosa
I Jfﬂzgdrﬂl;
\L e Noestar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destilucion y despida;
s No estar consignado en el registre de deudores alimentarios morosos, wi lener
pendients de pago ninguna reparacicn civil impussta por una condena ya cumplida;
s Contar y mantener soluencia ética y moral adecunda, asi como experiencia varinda
com capacidades administrations, acudémicas, de negociacion, liderazgo y toma e
\ dectsiones que a criterio de Ia Junta General de Accionistas coincida con los fines,
principios, objeto, mision, vision y politica stitucional de colidad de la UPS]B
5 SAC.

EI Decano de Faculind y Vice Decano de Facultad tienen las siguientes atvibuciones:
1. ‘wPreside el Consejo de Facultad;

2. 5\Representar a la Facullad dentro y fuera de la wniversicad;

3. Whrigir administrativa y académicamente la Facultad;

wpervisar la actividad académica y administratioa de los Escuclas Profesionales,
ast como la labor de sus Direclores;

izar coordinaciones y veuniones académicas con los Directores de las Escuelas
fesionales con la finalidad de obiener mformacion sobre el proceso de ensefianzg-
Nprendizaje, el rendimienta de los alumnos, el porcentaje de aprobacion y
desaprobacién de cursos y/o asignaturas, el porcentafe de abandono o desercidn,
tre otros, de vital importancie para el cumplimiento de los fines, migid, vision y

lica institucional de calidad de la UPS]B 5AC

=1

6. Realizar seguimiento de los proyectos académicos quie imvolucran q los programias

de estudio vinculados @ la Facultad; !.
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7. Someter al Consejo de Facultad el mforme emitido por el Comité de Disciplina de
Docentes, en los procedimicntos disciplinarios seguidos de aouerdo a la normatioa
interna de la UPS[R SAC:

8. Semeler al Consejo de Facultad los vequerimientos de contratecidn, nombramicnto
yo designacidn de docenies formuladas por Ins Escuelas Profesionales de acuerdo a
In mormativa interna vigenfe;

9. Elepar al Consefo de Facultad la propuesta de designacidn, remocion o cese de los

\J] lefes de Prictica y Ayudanies de Cdtedra o de Laboratorio propuestos por las

Escrelas Profestonales, pera su provunciamiento de aprobacidn o no aprobacidn;

erando asi lo disponga el Rector o la Junta General de Accionislas segiin
correspond;de-confornidad al Estatuto-Socal, en adicidn a sus funciones en el

10. Ejercer la encargatura de las funciones del Director de la Fscuela de Posgrado
Decamato de Facultad;
1

Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presemien denbrn del dmbito de

o encargos que ln Ley, el Estatuto, la unta General de Accionistas, el Directorio,
Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores le sefialen, Pora todo acto el Decans
de Facultad o el Vice Decano de Faculted deberin enibir Resohecion Decaral,

1
sy competencia y que no s encuentren regulados, mormadoes, previstos, m
asigrudos a otros drganos de la UPS[B SAC, asi como ejercer as demis fucullades

La actuacidn del Vice Decano de Facultad y el efercicio de sws atrvibuciones
establecidos precedentemente, sin periuicio del apoyo que debe prestar a la Facultad, se

n supeditodos al impedimento i o dausencia fisicg del Decano de
Facultad por motivos de goce de periodo oacacional, perinisos, liceneias w olras, reconocidos

por It Comstitucitn Politica del Perd, In legislacidn loboral vigente (TLIO del Decrelo
t\(ggfsimfm N® 728, Ley de Productiovidad  Competitividad Laboral aprobado por 2.5, N°
(N3-97-TR; Decreto Legislativo N* 713, Legislacidn 40 sobre Descansos Remunerados de
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Supremo N
12-92-TR, Reglamento del Decreto Legislatin N® 713 sobre Descansos Remuserados de
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; Ley N* 26644, Goce

de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de In Trabajudora Gestaite; Ley N® 27240,

" que olorga Permiso por Lackancia Materno; Ley N® 27403, Ley que precisa los alcances
del Permiso de Lactanicia Materna; Ley N° 29409, Ley que concede el devecho de Licencia
Patersidad a los Trabajodores de la Actividad Puiblica y Privaida), entre otros; el plazo

ixvime de reemplazo serd hasia de seis (06) meses. Para el efercicio de funciones del
Decane, el Viee Decino deberd contar Resolucidn Rectoral oue aprueba lo

En cuso de impediments, pacancia ¢ ausencia permanerte del Decone de Facultad, Ta
wnta General de Accionistas, a propuesia del Rector, designavi un nuevo Decano de
“weultad, o, resolverd in encargatura del cargo de Decano de Facultod o de sus funciones
ent ofro Decano de Facultad, Vice Decano de Facuitad ¢ Docente Ovdinario o Docente
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Contralado n Henpo complete hasta por un perfodo que o deberd exceder de dieciocho
(18) meses,

Articulo 64°.- De la Escuela de Posgrado y su Director

L Escuela de Posgrado se encuentra divigida por un Divector designado por In Junta
General de Accionistas de manera directa 0 a propuesta del Rector, hasta por un periodo
I, de cuatro (04) arios,

El Dyivector de in Escuela de Posgrado de Ia LUPS|B SAC puede ser vemorido o cesado en
cualguier momento por la Junta General de Acciomistas, la misma que también decide
sobre su vacencia, ratificacion, licencia o renuncia.

Para el Director de la Escuela de Posgrado de In UPS]B 5AC aplican las causales de
|, macancia establecidas en el articulo 18° del Estatuto Social concordante con el articulo
- 6" de la Ley Unniversitaria N° 30220,

Puara ser designado Director de la Escuela de Posgrado de la UPS]B SAC se requiere el
cumplindento de los siguientes regquisifos:

*  Ser ciudadano peruano en ejercicio

o Ser Docente Oridinario en el Perii o en el extranjerc;

o . Tener grado de Doctor, el mismo gue debe haber sido obtenide com estudios
esencinles en el Perid;

« \W'No haber sido condenade por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

i zgada;
o “\Noestar consignado en el Registro Nacional de Sarciones de destitucidn y despulo;
. estar consignado en el regishro de deudores altmentarios movosos, m fener

pendiente de pago ninguna reparacidn civil impuesta por una condena ya cummplida;
» WNContar y mantencr soloencia ética y moval adecuada, asi como experiencia pariada
con capacidades administratioas, académicas, dz negociacion, lidevazgo  toma de
decisiones que a criterio de la Junte General de Accionistas comcida com los fines,
ncipios, objeto, misidn, vision y polition mstitucional de calidad de la LIPS]B

C.

Son atribuciones y funciones del Director de la Escuela de Posgrado:

1. eserttar 0 la Escuela de Posgrado dentro o fuera de la Universidad;

2. Participar en aspectos de gestion estratégica de la Escueln de Posgrade;

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de objetivos y melas de lo Escuela de

Posgrado en concordancia con I3 misitn vision y politicn institucional de calidad de
la UPS|B SAC:
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4. Hacer de conocimiertio al Vicerrectorado de Inz,tesﬁgﬂ::idﬂ y Respomsabilidad Social
los Proyectos presentados por los docenles y alumios que se encuentren en el marco
de las lineas de investigacion establecidas por la UPS]B SAC;

5. Coordinar con el Vicerrector de Investigacion y Respowsobilidad Social ia
mcorporacion de proyectos i frabajos de smoestigacion en el vegistro institucional;:

6. Ejercer ln encargatura de los funciones del Vicerrector Académico cuando asi lo
disponga la funta Geweral de Acciomistas, de conformmidad al Estatuto Social;

7. Aprobar los Grados Acadénsicos, cuidando de devivarlos al Consejo Lintversitario
de la LIPS]B SAC para que estos sean conferidos;

8. Dirigwr las actividades de muvestigacicn, docencia, emprendimicnto e innovacién de

Ma Escuelade Posgrado:

8. Aprobar los grados académices, devivdndolos al Consejo Universitario de la UPS]B
SAC pra que eslos sean conferidos;

Y1 10. Aprobar en primera instanciz los planes curriculares yho planes de estudio de la

Escuela de Posgrado, haciéndolos de conocimiento al Rector y Vicerrector
Académico para sy pronunciamiente de aprobacion o no aprobacion, en segunda
instancia, por el Consejo Universitario,

11. Apoyar al Recior en o elaboracidn de las propuestas de Reglamentos de la Escuela
de Posgrade para su aprobacidn por el Comsejo Universitario y posterior
pronuncaniente de ratificacion o no rafificacion por la Junla General de
Accionistas;

1A Participar con su firma yo suscripcion, conjunfamente con el Rector segein la
\ o Wrateria de que trate, en la celebracicn de todo tipe de acuerdos, pacios, alianzas o
CETiOS, mMarcos, generaies o especificos, cartas de infencidn, entre olros, con

otras universidades, ceniros aducatioos de nivel secundario o superior, entidades u
arismos nactonales, miblicos o privados w organismos frternacionales, gue

it sidn gestionados por la Direceidn de Relaciones Instiftuctonales y Movilidad
caderica y cuenten con el visle bueno del Vicerrectorade de Investigacion y

Responsabilidad Social;

13. Bygoponer semestralmende para su pronunciammento de aprobacidn o mo aprobacidn
ante el Conseje Umiversitario, el mimero de vacanles por semestre en el afio para
concrrses de admisin de posgrado, en concordanog con el Plan Awudémico

Anual, Plan Operative Anmual y el Presupuesto Anual Institucienal;

14. ner anle el Consepp Universitario la contratacion, nombramiento o
dedgmacion, ratificacion y vemocidn de los docentes deo sus respections dress y
formular su propuesta con atencidn g la normalios mlerna vigenlke;
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15 Conocer en primera instancia, los procedimientos disciplingrios instaurados contra
estudiarttes de posgrado y emibir [a resolucicn gue de acuerdo o su discrecionalidad
y al ampara de la normetiva interna de la UPS]B SAC corresponda;

16. Elubvrar el Plan Académico Anual wb Plan Operativo de su drea, cuidando de
eleearie al Rector;

17. Elabovar el Plan Estratégico de su drea, cuidande de elevarlo ol Rector;

18. Informar semiestralmente al Rector sobre Ins actividades de la Escuela de Posgrade;

[
w 19, Conocer y resolver todos los demds asutifos que se presenten dentro del ambilo de

su competencid ¥ gue no s encuentren rcguf.:n‘.l'm, normados, previstos, ni
asighados a ofros drganas de la UPS[B SAC, asi como efercer las demds facultades
/o encargos gue la Ly, ol Eslatuto Ja Junia General de Accionistas, el Directorio,
Consejo Universitario, Rector y Vicervectores le seffalen. Para todo acto el Director
de la Escuela de Posgrado deberd emitir Resolucidn Directoral de Posgrado.

En caso de fmpedintento temporal, vacancia o awsencia del Divector de la
Escuela de Posgrado por motives de goce de periodo vacacional, permisos,
licencias u otros, reconocidos por ln Constitucion Politica del Perti y la legislacidn
laboral wigemte (TUQ del Decrefo Legisiative N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobade por D.5. N® 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 713,

egtslacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Prinada, Decreto Supremp N° 012-92-TR, Reglamento del

vy Decreto Legislatioo N° 713 sobre Descansos Remumerados de los Trabajadores sujetos

al Régimen Laborel de lg Actividad Privada; Ley N® 26644, Goce de Derecho de
Descanso Pre-Nalal v Post-Natal de la Trabajadora Gestante; Ley N® 27240, Ley que
olorga Permiso por Lactancia Materno; Ley N® 27403, Ley que precisa los alcances
Permiso de Lactaycia Materna; Ley N® 29409, Ley que concede el derecho de Licencin
Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Piblica y Privada, entre ofros), gue
o exceda de dos (02) meses, es reemplazado temporalments, con aprobacion del
Rector y conocimtento de la Junkta General de Acciomistes de la LIPSIB SAC, mediank:
cargatura de funciones y hasta por el plazo maximo de dos (02) meses por cualquier
eeane de Facultad o Vice Decano de Facultad, cuslquiera de ellos en adiciin a4 sus
fubiciones,

Junta General de Accionistas designari un nuevo Direclor de la Escuela de Posgrado
de contforusidad al articulo 20° incisp 34 del Estabuto Social; o, en caso el impedimento
temporal, vacancia o ansencia del Livector de la Escuela de Posgrado supere
los dos (2} meses, podrd resolver la encargutura del cargo de Director de la Escuela de

griado o de sus funciones en un Decano de Facultad o Viee Decano de Farultad o en
un Docente con grado de Magister o Doctor hasta por un periodo que no deberd exceder
e dieciochio (18) meses.

Articulo 65°.- De las Escuelas Profesiomales y de sus Directores

"
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Las Escuelas Profesionales som unidades académitns encorgades del disefio y
actualizacion curricular de uma corvera profesional, asi comp de divigiv sy gplicacidn,
para la formacion profesional y capacitaciin pertiments, haste la oblencidn del grado
acadénticn o titulo profesional, ast como de otorgar W cerfificacidn progresion por los
mddulos de compelencia que fimplemente.

Lus Escuelas Profesionales serdn divigidas por nn Director de Escuela Profesional,

designado por Iz Junta General de Accionisias de manera drecta o a propuesta del

Recior, hasta por un periodo de cuatro (04) afios, pudiendo ser nuevamente designado,
]

Son requisitos para ser Director de Escuela Profesional:

\
o Ser cindadano periano en ejercicg
®  Ser docente ordinario en la categoria de Principal en el Peni o su equivalente en el

extrawiero,

Tener grado académico de Doctor en lu r_';pectﬂini'nd corvespondiente a ln Escueln
Profesional de la que serd Direclor;

No lhaber side comdenado por delifo doloso con sentencia de autoridpd de cosa
juzgada;

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucidn y despiido;
No estar consignmde en el regisiro de deudores alimentarios moroses, mi terer
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumphda;
Contar y mntener solvencia éfica y moral adecuada, asi como experiencia variada
con capacidades administrativas, qcadémicas, de negociacion, hderazgo y foma de
decisiones gue a critevio de la Junta General de Accionistas comcida con los fines,
principios, objeto, misidn, visicn y politice institucional de calidad de la UPS]B
SAC

A

I Divector de Escueln Profesional puede sev removidn o cesado en cualquier momento
la Junta General de Accionistas, la misma que tambnién decide sobre su vacancia,
tiftcacidn, Hoencia o resuncia,

Para el Director de la E_.s-c:mtu Profesional de ln UPSJB SAC aplican las causales de
cancia establecidas en &) articulo 18° del Estatuto Social concordanite com el arficulo
de la L'.'y Universifarie N® 30220,

En caso de tmpedimento temporal, vacancia o ansencia del Director de Escuela
Prafesional por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, lcencias u
otros, reconocidos por la Constitucidn Politica del Peni y lalegislaciom laboral vigenle
"WNTUOQ del Devreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobade por D.S. N° 003-97-TR; Decreto Legisintive N® 713, Legislacidn sobre
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
mada; Decreto Supremo N® 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N® 713

: Descansos Remunerados de los Trabajadoves sujetas al Régimen Laboral de In
Actividad Privadu; Ley N° 26644, Goce de Derecho de Descanse Pre-Natal y Posi-Natal
de la Trabajadora Gestante; Ley IN® 27240, Ley que 79 otorgn Permiso por Lactanoa
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Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso de Lactancia Mlaterne;
Ley N® 29409, Ley que comcede el derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores
de In Actividad Piblica y Privada, entre otros), que no exceda de dos (02) meses, es
reemplazado temporalmente, con aprobacidr del Rector i conecintiento de ln Jumnia
General de Accionistas de g UPSJB SAC, mediante encargatra de funciones y hasta
por el plazo mixiro de dos (02) meses por cualquier obo Director de Escuela
Profesional, en adicion a sus funcicres.

N
Excepcionalmente, la [unta General de Accionistus puede decidir la encargatura
temporal del cargo de Director de Escuela Profesional o la encargatura tesiporal de sus
funciones en cualquier docents ordinario de Ia LIPS]B SAC con grado de magstro en [a
especialidad, correspondiente a la Escuel Profesional de la que serd Director. La
) entcargatura no deberd exceder de dieciocho (18} meses.

\1 La UPSJB SAC cuenta con siguienles Escuelns Profesionales:

N' En la Facultad de Ciencias de la Salud:

1. Escueln Profesional de Medicing Humana,
2. Escuela Profesional de Enfermeria.
3. Escuela Profesional de Estomatologia.

4, Escuela Profesional de Tecmologia Medica: Especialidad Terapin  Fisica ¥
Rehatrilitucidn y Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomin Patologica.
Escuela Profesional de Psicologia.

Feruela Profesional de Medicing Veterinaria y Zootecnia

i la Facultad de Dereclo:
7. Escugle Profesional de Derecho.
En la Facultad de Ingenierias:
Escuela Profesional de lngenieria de Compratacidn v Sistemas,
. Escuela Profesional de Igenieria Civil.
0. Escuela Profesional de Ingenieria en Enologia y Viticultura.
Escuela Profesional de Ingenierin Agroindustrial.
Fit Ta Facultad de Comunicacién y Ciencias Adwrimistrativas:

12, Escuela Profesional de Ciencias de ls Comunigacion.
13, Escueln Profesional de Administracicn de Negocios.
4, Fscuela Profesional de Turismo, Hotelevia y Gastroromia.
Fscuela Profesional de Contabilidad,

Son finciones del Director de Escucla Profesional, las siguierites:

VAPV EE R ERRE A
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a) Dirigir la evaluacion periddica y elaborar los plaves curriculares de lr carrera
profesional cada tres iios o cuandg sea conveniente, segin los avances cientificos y
tecnoligicos, para su aprobacidn en primers instancia, por el Consejo de Farultad:

b) Propomer las estrategios de ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y
responsabilidad social, seguin corresponda;

&) Coordingr y participar en la implemenincion de los estudios gemerales,
articulindolos con las instancigs correspondientes;

&) Dirigir by antoevaluacidn y acreditacion de la carrera profesional;
&)

Evaluar semestralmente los componentes curriculares: docentes, estudiantes y
materinlss para desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza-

aprendizaje; o

£ Informar a los departamentos académicos acercn del cumplimienfo de las
actividades académivas de los docentes;

g Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefanza-aprendizage;

i) Elaborar ¢l planeaniento de la escuela profesional y presentarlo al Decano de

: l) Organizar, implementar y evaluar las acciones de tutorin divigidas al estudiante de
pregrado;

Facultad para su inclusicn en ¢l Plin Operative del Consejo de Fecultad;

j}  Elaborar ¢l presupuesto de la escueln profesional y presentarlo al Decano de
Facultad;

K WEstablecer, en coordinacion con los responsables de asignaturss, lus plazas para
wdantes de citedra o lahoratorio, de actievdo coft SIS requerimien los;

1) “\Participar activamente con la Fecultad en la formulscion de propuestas norsutinas
us reformas de acuerdo a los procedimientos correspondientes  la Escuela
:%rqﬁm'ﬂﬂﬂ que dirige;

maluar la efecucion del curriculo de formacion profesional para asegurar la calidad
“adémica y certificacion;

uh_ Supervisar v hacer seguimiento constante a las actividudes academicas que
arrollen los estudiantes, como asislencias, evaluaciones, tutorias, entre ofras,
ificando la condicién de matriculado, las sanciones administrakings que regisiren

y las demils que garanticen Ta adecuada prestacidn del serpicio educahing

o) Barmular ante el Decano de Fucultad los reguertmientos de contratacidn,
nosshramiento wo designaciin, ratificacidn y remocidn del persoal docenie en sus
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respectivas dreas yi especialidades para el desarrollo de lns asignaturis, de acuerdo
al Estahuto y normativa inberina de la UPS]B SAC;

g Formular ante el Decane de Faoultad la designacidn, remocicn o cese de los Jefes de
Prictica y Ayudantes de Cdtedra o de Labovatorio, para la colaboracion en el
desarrollo de Ia labor docente;

gl Atender los problemas devivados del desempeiio acadéntico con los estudiantes y sus
actividades, as{ come los reclames y sugerencies promovidas por 1os estudiabes i
docentes;

Flenar a la Facultad los mformes sobre aquellos docentes que meumplan com sus
deberes o cometan faltas disciplinarias;

Informar semestralmente a la Facultad sobre el proceso de enseftan za-aprendizaje,
el-rendimiento-detoswhummnos, ebporcentuje de-aprobacion i desaprobacicn de
ctirsos ' asignaturas, el porcentaje de abandone o desercion, entre otros, de vital
importancia para el cumplimiento de los fines, mision, visidn y polittea
! institucional de calidaed de [a UPS[B SAC;

t)  Conocer y atender todos los demds asunios que se presenten dentro del dmbito de
su competencin v que no se encuentren vegulados, mormados, previsios, mi
asignados a otros drgimos de la UPSIB SAC, asi como ejercer las demids atvibicionss
/o encargos que la Ley, el Estatuto, la funta General de Accionistas, el Direclorio,
Consefo Liniversitario, Rector, Vicerrectores, Decane de Facuitad y Vice Decano de
Facultad Ié seitalen.

Mﬂﬂ{l 66°- Del Secretario by tari ral

Es un funcionario de la UPS|B SAC designado por In Junta General de Accionesios por
indo indeterneinadn, que mantiene relaciones de coordmacion con todos los organos
Iz Universidad.

Papn, ser designado Secrefaric General de la UPS[B SAC se requiere:

Ser cindedano peruans en gjercicia;
Tener como mintmo titulo profesional, preferentemente de Abogadi;
temer antecedentes penales, fudiciales, ni policiales;

No haber sido condenado por delite doloso con semlencia de quioridad de cosa
juzgads;

o estar consignado en el Registro Nacional de Sawciones de Destitucion y

espidoy
No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago ninguna reparacidr civl impuesta por una condena ya cumplida;

El Secretario General de la UPSIB SAC, tigns las siguientes funciones:

——
—
—_——
—_—
—_
—_—t
—_—
—
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1. Actuar como secrelario de ln Junta General de Accionistas, del Directorio y del

Consejo Universitario d I LIPS]B SAC;

2. Es fedatario de la UPSIB SAC y como tal, con su firma, aubentica los documetbos

N

| s

que le son presentados por parte de cualquier miembro de la Comunidad
Liniversitaria cono prucba de la existescia del ariginal, que se le exhibe y confronta;

Certificar con su firma los documentos oficiales de la UPS]B 5AC;

Asistir al Conmsejo Universitario, Rector y Vicerrectores, asi como al Gerenle
General y Sub Gerente General en los asuntos de su competencia, prestando apoyo
en L elubovacion de documentos come actns, resoluciones, constancias, entre olros;

Asesorar al Consejo Universitario, Rector, al Vicerrector Académico, Vicerrector
de Tnvestigacion y Responsabilidad Social y a las demds instancias y dependencias
académicas, sobre los procedimientos establecidos en la normativa interna de ln
LIPS]BE SAC, que le séan requeridos y en los que deba participar con su firma;

Comunicn los acuerdos adoptados en Comsejo Universitarip a los distintos
estamenttos y dreas de la UPSIB SAC parn su ejecucian, segiin correspondi;

Refrendar las resohiciones y diplomas que expida el Consejo Unfoersitario, Rector,
el Vicerrector Académico, 21 Vicervector de Investigncion y Responsabilidad Social,
los Consejos de Facultad, los Decanos de Facultad, los Vice Decanos de Facultad y
el Director de la Esenela de Posgrado, asi como también vefrenda las resoluciones
que, por delegacidn, expida el Director Académico - Admimistratioo de Locales y

Filinles;

>4

adar los Titulos Profesionales y Grados Académicos que otorga ln LPS[B

d. < Supervisar la actuplizacicn permamente del portal instilucional y del portal de
encia de In UPSIB SAC;

10.3Velar por el cumplimiento de las normas de fransparencia y acceso a la informacicn
blica;

1. Mevar, conseroar y custodiar les Resaluciones de Consefo Universitario, Rectorales,
o |

11.
os Vicerrectorados Acudémico y de Investigacién y Responsabilidad Social, de

Consejos de Facultad, de los Decanatos de Facultad y de la Escuela de Posgrado
la UPSB SAC
1231

evar, consertrar i custodiar todas las versiones de ln novmation nilerna enitida
la UPS]B 5AC;

13. Es responsable del registro de datos y firmas de ins antoridades académicas de la
LUPSIB SAC amte la Superintendencia Nacional de Educacifn Superior
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Universitaria (SUNEDU), asi como del registro de los Titules Profesionales y
Grados Acodémicos otorgados por la LIPS]B SAC anie el Registro Navional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales de In Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (SUNEDL);
14. Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y reafizar el seguimisnto, con el apoyo
del personal de Mesa de Paries, de los documentos presentados a la Unioersidad,
informando a los interesados el resultado del trimite;

Llevar, conservar y custodiar el Registro de Sanciones de la LIPS]B S5AC, asi como
lns expedientes de los procedimientos disciplinarios segiidos conira docentes y
estucian tes;

Elaborar ¢l Plan Académico Anual w/o Plan Operativo de su drea, cuidando de
elevarlo al Reclor;

. Elaborar el Plan Estratégico de su dreq, cuidando de elevarlo al Rector;

. Extender en un plazo no mayor de cince (05) dins copia certificada de las actas de
Inunta General o de ln parte especifica gue requiersn los socios accionistas, asi comao
de las actas de sesiones de Divectorio y dz Consejo Universitario gque ademis puedan
ser solicitados por sus respectives mrembros;

Ejercer las demiis funciones gue le encargue o delegue In unta General de
Accionistas, el Directorio, el Consejo Universitario, Rector, Gerente General, Sub
Gerente General, Vicerrector Académico, Vicerreclor de Imvestigacion y
Responsabilidad Social, nst como las que le asigne ln normativa interna de [z UPS]B
5AC

A
wWLa UPSIB SAC cuenta com un Sub Secretario Gemeral designade por la Junta
NGeneral de Accionistas de acuerdo a los mismos requisitos exigidos para el Secretario
Ceneval, guien en ausencia o npedimenio del Secretario General y por motivos
i, de periodo vacacional, permisos, licencias u otros, reconocides por la
,mishmﬂdn Pelitica del Perii y la legislacidn laboval vigense (TUQ del Decrefo
islatioo N® 728, Ley de Produc:r.r:;‘dnf y Conepetiticidad Laboral aprobado por .5, N®
97-TR; Decreto Legislatipa N° 713, Legisiacion sobre Descansos Remunerados de los
rabufadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privads; Decreto Supremo N
-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N® 713 sobre Descansos Remunerados de
rabajadores swjetos al Kegimen Laboval de In Actividad Privada; Ley N° 26644, Goce
de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de ln Trabajadora Gestante; Ley N® 27240,
Ley iz otovga Permiso pov Lactarcia Materno; Ley N° 27403, Ley que precisa los aloanoes
Permiso de Lactancia Materna; Ley N° 20409, Ley que concede el devecho de Licencia
Paternidad a los Trabajadores de la Actividad Priblica y Privada, entre otros), ,_L;El‘i_itf

Ny

las mrismas funcioies del Secretario General de la UPS[B SAC, sin reserva fii
limitacicn alguma,

'
L]

p .
——

Pagina60 —

.



Para el ejercicio de funciones del Secretario General, ¢l-5ub Secvetario General deberd
comctar cont Resolucion Rectoral que aprueba la encargatura,

El Secretario General y el Sub Secretario General de lu UPSJB SAC pueden ser
removidos en cualgitier momento por In Junta General de Accionisias, Ia misma que
fambicn decide sobre sus vacartcias, licencias o renuncis.

Articulo 67°- Del Director Académico Adwiinistrativo de Locales y Filiales

\ILH LIPSIB SAC en su Local de San Borja, asi como en la Filial Ira y Filial Chincha

seitalados en el articulo 5 de este Estatuto, comtard con un Director Acadénico
Admimistrative gue dependerd jerdrquicamente del Vicervectorado Académico en el
ambito académico y del Gerente General o Sub Gerente General en el dmbito
admnistrotivo. Tendni come funcidn principal la representatividad de ambos organos
en los procedimientos yib procesos que a dstos corvesponda de acuerdo al Estaluto i
normatien-mierni; siendo-resporsabie-de I planificacion, coordinacion, SUPEFTISION i
epaluacion constante del drea académica y administration, @ bawds de la
| operacionalizacion de las politices institucionales vigentes para cumpliv con los
meamientos, metas, mision, visicn y politica de calidad de la UPS]B SAC,

Dentro de In jurisdiccion que se le nsigne, en el dmbito académico, gestionard y
colaborara en los distintos procedimientos y actividades académicas, de bienestar
uneversitario, entre vtras, que se inicien o puedan ser promovidos por los neiembros de
la comunidad umiversitaria, con las excepriones gue correspondan a la toma de
decisiones de las distintas auforidades e tnstomcias aoadémicas de acwerdo a la Ley
Uniiversitaria N° 30220, el Estahitlo Yy demds wormalivn interna, asi come las gue
correspondan @ los programas de estudio y demds dreas académicas que desarroflarin
us funciones y reportarin sus actividades a la autoridad acodémicn respection y al
ireclor Académico Administralivo del Local o Filial,

En el dmbito administrativo, gestionard y colaborani en In administracidn del Local o
itial usignade, formulando polfticas y procedinientos de funcionantiento adecuados a
olpetivos y fines de la Universidad, asignando tareas al pevsonal del Local o Filial,
pervisandolos y vigiidndolos en su rendimiento, en el cumplimiento de estindares de
calidad, servicio al estudionie, docente y cliente, asi como en salud iy segueridad, cuidando
de efecutar las demids funciones sefialudus por In Junta General de Acciomistas, el
irectorio, Consejo Universitario, Rector, Vicorvector Académico, Gerente General i
E\S b Gerente General o previstas en la novmalion respectog,
\

El Directer Académice Administrativo es designado hasta por un periodo de cuatro (04)
fins por la Junin General de Accionistas de ln UPS]B SAC en fiwma divecta o0 a
uesta del Rector. Puede ser nuevamente designado, asi como removido o cesado en
chglquier momento por ln Junta General de Accionistas, la misma que tambidn decide
sobre su vacamcia, vatificacion, licencin o reneneia,
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Para el Divector Académico Admintstratioe apiican las rausalés de pacancia establecidas
en el articulo 18° del Estabuto Social. Para st designacion debe reunir los siguientes ;

requisibos: ———
s Ser cindadano peryano en ejercicio;
o Tener preferentemente grado de magister o doctor, el mismo que debe haber sido  ———

obrtenido con estudios presenciales; '
Ser docenie ordinario, extraordinario o docente comtratado a iempo completo; '
No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales; —_—
{"-.h:l Eﬂb&r sido comdenadp por delite dolose con semtencia de autoridad de cosa SR
Juagnda,

" » No estar comsignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destihicion y  ———

~\1
N Despido;
' i b
No estar comsignado en el Regiskro de Dendores Alimentarios Morosos, i tewer
pendiente de paganinguna reparacion civil impuesta por una condena yo cumplida;  ————
Contar y mantener solpencia ética y moral adeciada, asi como experiencia variada |
con capacidades administrativas, académicas, de negodacion, lidernzgo y toma de .
decisionies que a criferio de I Junta Geneval de Accionistes comcida con los fines, ————
principios, objeto, misidn, vision y politics institucional de calidad de la LIPS]B
SAC,

En caso de impedimento tempporal, vacancia o ausencia del Divector Académico
Administralivo por motivos de goce de periodo vacacional, permisos, licencias
u otros, reconocidos por la Constitucion Politica del Perd y la legislacion laboral i
gente (TUQ del Decreto Legislutive N° 728, Ley de Productivided y Compelitividad

Laboral aprobado por D.5. N® 003-97-TR; Decreto Legislatioo N° 713, Legislacidn sobre  ——— ¢
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privida; Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 :
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboval de I ——
toidad Privada; Ley N° 26044, Gove de Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal -
la Trabajadora Gestante; Ley N° 27240, Ley que 79 otorga Perntiso pov Lackancia

Materno; Ley N® 27403, Ley gue precisa los alcances del Permiso de Lactancia Materng =~ ——
N® 28400, Ley que comcede el devecho de Liceneia por Paternidad a los Trabojadores
de’la Actividad Piblica y Privada, entre otros), que no exceda de dos (02) meses, es

‘g nplnzade temporalmente, con aprobacicn del Reclor y conocindenio de o funtn _——

General de Accionistas, del Vicerrector Académico, Gerente General y Sub Gerente
General de In UPSIB SAC, medinnte encargatura de funciones y hasta por el plazo
seiximo de dos (02) meses por cualquier ofvo funcionario, trabajador o profesional que
wia los requusilos seifalados anleriormente.

fculo 68°.- De los Docentes y Apoyo a Docewtes .

Los docentes de la UPSR SAC son nombrados o designados, ratificados y promovidos ~———
vint corresporeda por el Consepo Universitario con aubortzacedn de la Junta General de - =
fonistas, la que adewuis se pronuncia sobre la ratificaciin o no ratificicion del

nombramiento, designacicn, ratificacion y promogon de docentes, -
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El Gerente General a travds de la Direccion del Gerenle de Recursos Humanos, con
autorizacion de la Junta General de Accionistes realizan lns acciones gue le competen
desde el aspecto Inboral como resultado de lo aprobade por el Consejo Universitario y
auctorizado por ta funta General de Accionistas de T UPS[B 5AC,

Fl dacente tene cotng funciones ef mejoramienty continuo de sus competencins v de los
procesos de la enserianza, la investigacion, la proyeceidn social y la gestion universitaria,
en los @mbrios que e corresponde. Dehen éfercer la docemeia con el compromiso de
mantener los fines y principios inslitucicriales.

72

Dienttro de las actividades acadéniicas se consideran las labores sigutentes:

o  Fl trabajo lective que comprende Lis cases, asi como ls preparacion del proceso de
aprendizaje y de evaluaciin,

Ejercer labar tutorial y de consejeria;

La inveshigncian y la asesorig de lesis;

La participacion en la produccidn de benes y servicios de la UPS]B SAC, In
proyeccidn social y la extension universitaria, para la promocion y desarrollo de I
comunidad destro de su dmbito de influencis:

La capacitacion permanente de los docenles es obligatoria, dentro de los planes
elaborados por las Facullades de la UPS]B 5AC;

Otras actividades no lections que se lz encarguen.

Debe someterse a la evaluacidn permanente que la UPS]E SAC disponga para su
desempeiio docente y de desarrollo académivo profesional,

/£

La labor docente es evaluada por la LIPS[B SAC en forma objetiva y permanente, In
promocion y ratificacion de los docentes se realiza por evaluacion personal y es aprobada
par & Conssjo Universitario. Corresponde ol Consejo de Facullad y al Director de in
Escuela de Posgrado formular la propuesta de comtratocion ante el Comsefo
Iiversitario de la UPS]B SAC pare su resolucidn com auborizacidn y postertor
ratificacion o no ratificacidn de la funta General de Accionistas.
| Reglamento del Régimen, Ingreso y Promocidn en la carrera de Docentes Ovdinarios
‘\_y Adnusion de Docentes Extroordimarios, Contratados, Investigadores y Personal de
Apoyo a la Docencia regula o concermiente a la carrera docente en la UPS[B SAC y
demids no previsto en el presente Estatuto Social,

Los docentes de la UPSIB SAC pueden ser:
1. Docentes ovdinarios:

ara el ejercicio de ln docencia wriversitaria como docente orduario es obligatorio
poseer:

El grado de Maestro para la formacidn en el nivel de pregrado.
b. “El grade de Maesiro o Doctor para Maestrias y programas de especializacion.

= ———
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c. Elgrado de Docter para la formacidn & nivel de Doctorado. BT
1. admisicn a la carrera de docente ordinario se produce mediante concurso piblico de = =
miéritos /o por invitaciin, también por concurs tnterno solo entre docentes de la misma
Universidad. Los vequisitos para lo admision o ln docencia ordinaria por categorias som:

! .
| \ Los docenfes ordinarios que pueden ser: Principales, Asociados y Auwziliares.

1.1, Para ser docente ordinario principal, se requizre Titulo Profesional, grado
de Doctor el ntismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y 8
haber sido nombrado antes conte docente ordinario asociado, Por excepcion T R
podri concursar sin haber sido docente ordingriv asociado o docente ordinario A
auxilinr @ esta categoria, profesionales con recomocida lobor de investigacion
cientifica y trayectoria académica o con mis de quince (15) afios de ejercicio

Ry
- - LA ¥
; 1.2. Para ser docente ordinario asociado se requisre Titulo Profesional, grado
de Maestro v haber sido nombrado previamente como docente ordinario

auxiliar; por excepeisn podrin concursar sin haber sido docente ordinario
auxilior a esta categoria profesionales con reconocida Inbor de Investigacion
clentifica y trayectoria académics o con s de diez (10) aifos de ejercicio

1.3. Para ser docente ordinario auxiliar se requiere Titulp Profesional, grado
de Maesiro iy tener comp minimo cinco (5) aios en el ejercicio profesional.
Pox el régimen de dedicacidn a la Universidad, los docentes ordinarios pueden ser:

- A dedicacién exclusiva, el docente Hene como tinica actividad remunerada la
quie presta a la Universidad;

- A tiempo completo, cuando su permanendia es de cuarenta (40) hoves
semanales, en el hovario fijado por la Universidaa,

- A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de (40) horas seminales.

} 25, Docentes extraordinarios:

?\Ym docentes extraordiarios de la UPS|B SAC pueden efercer la dovencia o nivel de
pregrado y posgrado en buse @ su expeviencia y renombre en wna determinada dren del
saber. No requicren temer grados aradémicos de Maestro o de Doctor.

_ docentes extranvdinarios que pueden ser: Eméritos, Honorarios, Vistanies,
] Incitados y Expertos.

21 Son doceites extraordinarios eméritos: aquellos que hayan alewzado la
calegoria de docente cvdinario principal en la universidad, hayan prestado
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eminenles servicios a la institucion y tengan reconodmiento nacional o
internacional. Esta distincion es honorifica y Hene covdcter vitalicio, Es
propuesto por el Recior, Vicevrectores, Decano de Facultad, Viee Decanos de
Facultad o Divecior de le Escueln de Posgrado para su nombramiento por el
Consejo Universitario de la UPSIB SAC, previa autorizacién de In funta
General de Accionistas, la que ademis debe pronunciarse posteriormente
sobre ln ratificacidn o no rofificacion del nombramiento acordado por el
Consejo Universitario. Para ser nombrado Profesor Emérito se vequiere estar
en edad de julnlacion, que hoys destacado por sus méritos docomics e
mvestigadores y haber prestado sevvicios particularmente relevantes a la

pertenccer & una Facultad;

\ Universidad, con 30 afivs de dovenciy universitaria y al menos diez afios de

UPS[B SAC se hucen merecedoves de esta distingon, por sus relevantes
merilos académicos, reconocida produccicn infelectual de alcance wacional o
internacional. Esta distmicion es homovifica y Hene cardeter oitalicio. Fs
prapuesta por el Rector, Vicerrectores, Decano de Facultad, Vice Decanos de

2.2, 5om _docentes extraordinarios howorarios: aguellos docentes o
profesionales nacionales o extranjeros, que sin lener carrera docente en la

N Facultad o Divector de In Escuela de Posgrado para su nombramiento por el
Consefo Unipersitario de In UPSJB SAC, previa aulorizacion de ln funia
& General de Accionistas, la que ademds debe pronunciarse posteriormente

sobre la rabificacion ¢ no ratificacion del nombramiento acordado por el
Consefo Uniiversitario;

2.3. Som docentes extraordinarios visitantes: aquellos profesionales de otras
instituciones nacionales o exfranjeras que son corporados por un periodo
deferminado al cuerpo docente de In UPSIB SAC para desarvollar labores
académicas en condiciones especiales, Som propuestos por el Consejo de
Facuitad, les Decanos de Facultad, Vice Decanas de Facultad o Director de Ia

& Escueln de Posgrndo para su designacicn por el Consejo Universitario de la
UPS[B SAC, previa autorizacion de la [unta General de Accionistas, la que
Ademds debe promunciarse posteriormente sobre la ratificacion o no

tificacidn de lo designacion acordada por el Consejo Universitaric;

son docentes extraordinarios invitados: aquellos que por su excelencia
académica o profesional son Hamados por la Universidad para desarvollar
Inbores académicas en condiciones especiales por un peviodo determinado; son
propuestos por el Congejo de la Facultad los Decanos de Facultad, Vice
de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado para si designaciin
el Consejo Universitario de la UPS]B SAC, previa autorizacion de la
nta General de Acciomistes, la gue ademis debe  pronunciarse
posteriormente sobre la ratificacion o mo ralificacién de la designacidn
cordada por el Consefo Universitario;

2.5. Son docentes extraordinarios expertos: aquelios que dominan un drea del
saber hacer por su experiencia, por la naturaleza de su pericia o por el efercicio
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de su especialidad; som propueslos por el Consejo de Cacultad, los Decanos de
Facultad, Vice Decanos de Facultad o Director de in Escuela de Pesgrado para
sut designacion por el Consejo Universitario de la UPSJB SAC, previa
aulorizacion de la Junta Gemeral de Accionistas, la que ademds debe
pronunciarse posteviormente sobre la ratificacion 0 1o ratificaciin de la
designacidn acordada por el Consejo Universitario. La destgnacion  del
docente extroovdinario experto serd semestral y miximo anwal pudiends ser
nuevamente designado por el mismo periodo. Para ser designado docente
extraprdinario experto no se requiere tener formacion wniversitaria,

~=4 -
—
e
"—_.._1‘_._-
—_.__‘JF-.__
—

§ |
\"l El otorgamienéo de la distincidn honorifics de docende extravrdinario enérito i docen b ¥
. extraordinario honorario s llepa a cabo necesariamente en acto piblico. —_—t
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-
I_t——
—_
-'-1_
—_—
-.—}_
e s
-
e

La designacion de los docentes extraordingrios visitantes e invitados se realizard por el

plazo mdximo de dos (02) afios, pudiendo ser nuenamente designados de acuerdo al

ineforime escrito de n Escuela Profesional respectiva y del Jefe de la Linidad de Desarrollo
coente.

\J, 3. Docentes contratados:

Som docentes contbratados de In UPS[B SAC los que prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Su contratacion
es autorizadn wo ratificada por Iy funta General de Accionistas,

N 4 Docentes investigadores:

El docente investigador en la UPSJB SAC es aguel que s dediva a la generncicn de
conocintiento e innovaciin, a través de la inpestigacicn; para ser docente investigndor
s requiere estar registrado en el Consefo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
A Tecnologica (CONCYTEC), Es conbratads con autorizacion y/o ratificacion de la Junta
emeral de Accionistas @ razon de su produccidn intelectual exislente o la que pueda
. Ingresa a través de concurso y depende fimcionalmente del Vicervectorade de. —1
vestigacion y Responsabilidad Social de la Universidad,

5. Docentes que vealizan investigaciin: .

on aguellps docentes gue comparten carga lectiva y corgn no lection destinada @
inpestigacion. Son  supervisades por el Vicerrectorado de Investigacidn  y
sabilidad Social, Su contratacion es autorizada o ratificada por la Junia
Creneral de Acciosias.

p——
_-—-"L___
El Reglamenio General, el Reglamento del Régimen, ngreso iy Promocidn en la carrera S
de Docentes Ordinarios y de admisidn de Docentes Exiraordingrios, Contratados, ————_
noestigndores y Personal de Apoyo a la Docencia yel Reglamento Interno de frabajo de .
PSIB SAC, en lo que no se opongan al presente Estatuto, determinan los requisitos =
pura acceder @ las diversas categorias docentes, asi como las obligaciones, devechos y = A
condiciones en que se ejerce I docencia en lu UPSJB SAC, ; —/F
__,.i-.
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La separaciin de docentes se rige segun el procedimiento establecido en el Reglamento
de Disciplina de Docentes de la UPS[B SAC, salve que gjerzan algiin cargo de confianza
en cuyo case se supeton paralelamente también y cuando corresponda al procedimiento
labaral ordinario.

IL LKl personal de Apoyo a Docentes de In UPS[B SAC, pueden ser:

, 1. Jefes de Prdctica:
\ Son una forma de apoye a la docencia y realizan wna actividad preliminar a o carrera
mg docente, por lo tunfo, wo ejercen carrera doente, Para efercer la funcidn de jefe de
practica se debe conbar con titule profesional y cumplir los demdds reguisitos que
establezean las normas internas de o Universidad. Su designacion puede ser
semestralmente 4 propuesta de Ia Fscuela Profesional con aprobacidn del Consejo de
wcnitad. ———

V2. Aywdantes de Ciitedra o de Laboratorio:

Son tombién una forma andloga de colabovacidn o apoyo a la labor docente. Pueden ser
ayudantes de citedra o de laboratorio, estudianies de fn UP[SB SAC que cursan los dos
(02) ditimos afics de la carvera y pertenecer al quinto superior. Su designacion pueds
ser semestralmente a propuesta de Ia Escuela Profesional con aprobacion del Consejo de

acultod. Los ayudantes de citedra o de Tuboratorio no forman parte de la carvera como

docentes,

iculo 69°.- De los deberes y derechos de [os Docentes
1 deberes de los Docentes:

@) Cumpliv y hacer cumplir In Constitucicin Politica del Peri, la Ley Untversitaria, el
Estatuto, reglamentos y normas tnternas de la UPSIB 5AC

b)  Respetar y hacer respetar el estade social, democritico y constitucional de derecho;

Ejercer la ensefianza con libertad de pensanviento, tolerancia y com respeto a la
discrepancia;

Ejercer la docenci com vigurosidad wcadémica, idoneidad, vesponsabilidad,
cumplimento de su carga acadéwica, vespeto a la propiedad mielectual, éhica
profesional ¢ independencia;

Procurar el corocimiento induwnduahizade de los estudiantes y fomenlar su
parficipocion activg en el proceso forsutivo, dentro del respeto @ su individualidad
v en un aminente inclusivo y de tolevencia;

J Brindar al estudiante refroalimentaciin detalludn solme su desemperio en las
eoaluaciones de las actindades formativas academicas o extracademicas a sy cargo;
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g Perfeccionar permaneniemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor creativa intelectual, clentifica y humanistica,

W) Observar conducta honovable y dignn, respefando al estudiante, docentes,
trabafadores 1o docenttes y w las autoridades de la LIPS[B SAC, sin discrimninacion
idenldgica, étmica, religiosa o de ofro tipo;

§)  Observar los principios de gestion de la calidad en el desarrollo de sus asignaturas
e Henen que ver con planificar, ejecutar o planificado, evalwar los resultados y
! realizar mejoras en el desarvollo de su activided académica;

\ i) Presentar al Yermino de cada periodo academico y ante la Direccion de Escuela
; Profesional un inforne sobre ¢l desarrollo de sus nchiidades;

§k} Preserttar los informes trimestrales i finales sobre Jos trabajos de investigacion en

jiee particips, a la Direccidn de Investigecion y Transferencia Tecnoldgica y al
Vicerrectorado de noestigacion y Responsabilidad Social;

'y D Participar de In mejora de los programas educativos realizando investigacion y
\ proportiendo accionss en los procesos formativos;

régimen de dedicacidn, asi como también en actividades de apoye o la docencia, y en
agueilas ovientadas al aseguramiento de la calidad acadénticn y la acreditacidn de
Carreras if programas académicos;

N m) Participar activamenle en lns aclividades generales de la UPS[B SAC, cumpliendo
R con eficacia las tareas que e son encomendadas, de acuerde oo su especialidad y

) Conformar los furades de grado académico o Hiwlo profesional para los cuales sean
i rgrnados, asi como las asesorins de tesis que se les encarguen;

o) MCenerar conocimienio ¢ inpovacion a través de la inveshgacion en aspectos
dgicos y clentificos de sy especialidad;

p}\nm timar, proponer y participar en los programas de responsabilidad y proyeccion
social de nioel nacional e infernacional;

i) Wgistiv puntushuente al dictudo de clases, segiin los horarios establecidos, sin

delegar su funcidn. Si por motioos de caso forhaito o fuerza mayor se ven impedidos

cumipliv con esta obligacidn, deberin solicitar mutorizacidin al Direclor de Escuela

Profesional para ser veemplazados por ofre profesor; no se permitivd el reemplazo

I docente Ktular por encargados de pricticn, Dicha autorizacidn deberd ser puesta
conocimiento del Decano de Facultad o Vice Decuno de Faciltad;

r)  Asistir puninalmente @ las reuniones de coordinacidn y reuniones de trabajo en que
fusran convocades;

b
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&) Presentar, ol inicio de cada semestre académico, el silabo de las secciones a su cargo,
y desarrollarias de acuerdo con los lineamienltos sefalados por la mutoridad
competente. El silabo seguird el formato establecido de modo institucional i deteri
ser eumplido o cabalidad, en los fechas establecidas en el Calendario Académico,
respetdndose lns clases y actividades programadas, asi como las condiciones
ofrecidas a los estudiantes del cirso;

B Brinday tutaria a los estudiantes para orientarlos ey su formaciin profesional yo 4

\'r\ académica: |

_ ) Evaluar alos estudiantes con objetividad ¢ inparcialidud:
v} Entregar oporbunamente los resuliados de Tas evaluaciones y de [as reclamaciones

SRRRARRaRS

yue hubiere, procediendo al llenado y cierve de las sctas con arregic al Calendario
Acudémico yutowormation interna; ——

=

w) Defender el prestigio, la jerarquia y autonomia dz ls UPSIR SAC, cortribuyendo
! al fortalecimiento de su imagen;

x}  Defender y conserogr el pairimonio artistico, cultural v material de la LIPSIB SAC:
w) Los otros que dispongan las novmas internas ¥ normas dictadas por los drganos
conmpeteties,

Son derechos de fos Docen s

@) WE efercicio de In libertad de cdtedra en el marco de ln Constitucion Politica del Peril, |
sl Ley Lhniversitaria i el Estatuto; '

I designados y participar en las instancias de gobierno institucional o de comsulia,
n - corresponda, de acuerdo al Estatuto, normas reglamentarias  y
mplementarins; ¢

FEEFEE

cupar cargo de m:rr_ﬁ;.mm et el dmbito aoadémico o administrative de la UPS]B
SAC, por designacion o encargatura segiin lo disponga la Junta General de
ciomistas y el Estatuto;

d) W.a promaocidn y vatificacion en la carrera docente de acuerdo alodispuesto en la Ley
mrersibaria, el Estatuto ¥ novmation interna;

e} Participar en proyectos de investigacion en la universidad ¥ en el sistema de
stituciones wiiversitarios pacionales o in ternacimales;

B Al apoyo en ln publicacidn y diulgacidn de su produccion intelectunl o cientifica
por parte de ln universidad, garantizindose sus devechos de autor:

e
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Presentar, ante los drgancs de gobiorno d2 la LIPSJB SAC, ohservaciones, T
iniciatings y proyectos que se dirijan al perfeccionamiento de la labov universitaria;

Ei goce, por una sola vex, de wn aiio sabitico con fines especificos de investigacidn
o de preparacion de publicaciones. Esle bemeficio corresponde a los docentes
ordinarios en la categorin de principales y asociados, o tenipo completoe ¥ a
dediracicn exclusiva, con mds de diez ics de servicio ininterrumpidos ala LIPS|B
SAC y deben estar sujelos ol Reglamento de Inestigacion;

Tener licencia sin goce de haber, a su solicitud, en el caso de niandato legislativo,
municipal o regional,  forzosa en el caso de ser nonbrado Ministro de Estado, Vice
Miristra de Estado, Gobernador Regional o Alcalde, conservando la categoria y
clase docenle:

Gozar de los beneficios sociales establecidos por la Legislacitn Laboral vigente de la ,j
actividad privads, —— Y

A la asignacidn de la carga lection correspondiente;

Gozar de oacaciones pagadas conforme a lo normade en la Constitucion Politica del
Peri y i lo dispuesto en o Articulo 10° del Derecho Legislative N° 713°
Legislaciin sobre descansos remungrados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada; '

Gozar de incentivos a la excelencia académica de acuerdo o lo estatlecido en la
correspondients normativa interna de la LIPS]B SAC;

)

Acudir al Defensor Universitario en los casos en que consideren que s¢ oulneran
15 derechos individuales;

Los Hemds inherentes @ su funcion y reconocidos en ln legishaciin aplicable o gue
dispongan los drganos competenies o la normatioa interna de la UPS[B SAC.

A lIos Dacentes que trasgredan los principios, deberes, obligacionss y prohibiciones en el

ejercicio de In funcidn docente s les aplicarin las sanciones conforme i lo establecido en
Ley Universitaria, en el Estatuto y en ¢l Reglamento de Disciplina de Doventes de la
PS]B SAC,

Asimismo, los docentes que, ademas de su funcicn de enserianzi, participen en los
responsabilidades admimstrafips de ln Universidad, sz encomtrardn igualmente sujetos
a las disposiciones legales en materia laboral normatioa referida al personal

ministratioo o de conflanza que les sean aplicables.

Articulo 73%.- De_los d Usida De entos, Ceniros
Institutos, Secciomes, Divecciones y Oficinas Acodémicas y

A 15 foats de Ja HPS[B 5A
1
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Para apoyar la actividad acudémica y sin pevjuicio de determinados drgancs regulados
en el presente Estatuto Social, la UPSIB 5AC contard con ofros drganos, unidades,
depariamenios, centros, institutos, secciones, direcciones y oficings académices y
administrativas de gestion; sus funiciones y atvibuciones, asi como Iz estrictura de cada
una de éstas se defime y regula en la normation inlerna de ln UPS[B 5AC. Sus
responsables sevin designados por una de las signientes autovidades; Junta General de
Accionistas, Consefo Universitario, Rector, Gerente General o Sub Gerente General,
com excepeich de las designaciones, nombramientos y encargaturas ya reguladas y
premistas en este Estatuto,

Articulo 76°.- De la Investigacidn
y Parala UPSB SAC ln investigaciin constituye una funcion esencial y obligatoria, que

/

\ la realiza, apoya, fomenta, promueve y estinnla en todos sus dmbitos, a bravés de lineas
de investigaeidn—aprobadas cuyos-resuliados merezcan In publicacicn en revistas
indexadas y como material de actualizacion de los silabos, asi como respetando fambien
Ia libertad creativa de los investigadoves orientdndola lacia las dreas de su competencia,
y assgurando que ésta se realice dentro de las normas de ética y respondiendo a s
necesidades del pais.

La investigacitn en la UPS[E SAC se desarrollani con mayor énfasis en la realidad local,
regional, nacional £ internacional,

)
\i\
%Eﬁ sus diferentes niveles v segiin los objetivos que se persigan es prackioada en sus

unidades de gobierno vy administracicn, centros de investigncion, nstitutos,
departanentos acedemicos, facultades y escuelas,

La UPS]B SAC a través de convenios mantendrd permanente relacion con los entidades
publicas y privadas y los erganismos nacionales ¢ internacionales que hacen labor de
inpestigacion a fin de coordingr sus achovidades, mediante e Vicerrectorado de
Investigacicn y Responsalnilidad Social,

Para los fines de investigacicn la UPSJB SAC procurard mantener fondos estratégicos
de apoyo y promocion o la investigacisn y proteccion de la propisdad intelectual. Fl
lamento respectivo regulard la wtilizacion de dichos fondos los que se podrin incluir

h\ fro de una determinada partida presupuestaria.

La UPSIB SAC implementurd un reposilorio en el gue publicard perisdicamente
resimenes informativos de los trabajos de investigacion realizados y propenderd a la
fusion de los meds importantes,

; .
\}:@5 uctividades de inpestigacicn gue den como resultado creaciones protegibles por lns
normas de propiedad inftelectual, generardn a favor de sus creadores el veronocimiento
# sus calidades de aufores, inventores o diseiadores indusiriales.

La inoes tigacicn en la UPS[B SAC es gestionadu por el Vicerrectorado de Inpestigacidn
y Responsabilidad Secial y estd divigida por wn Direclor de Investigacion y
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Transferencia Tecnologica designado por Iz funta General de Acciomislas en forma
directa o a propuesta del Kector,

Para ser designado Divector de Inpestigacion y Transferencia Tecnoldgion se PEGUIERE

ser docente con grado de Doctor de conformidad con ¢! articulo 61° del Estaluto Social

y cumplir con fos demids requisitos y procedimiento establecido por las normas internas
j  dela LIPSB SAC.

Articulo 77°- De la Responsabilidad Social y de In Proyeccidn y Extensidn

TErS]

\ La UPSJB 5AC de acuerdo com sus fines y bajo el enfoque de la responsabilidad social

que es fundamento de la vida universitaria;
i a) Contribuye al desarrollo spstenible y al bienestar de la sociedad.
\I b) Compromete a toda la Comynidad Universifaria,

c) Coopera y colubora con I sociedad y sus organizaciones prblicas y privadas
mediante el estudio, investigucion y propuestas de solucidn a los problemas sociales

% que estin en el dmbito de su mfluencia.
d}  Ofrece a ln sociedad actividaces de promocicn v difusion cultiral,

Participa y colabora en la actividad education y cultural que promueven los medios

&)
de communicacitn social, a fin de contribuir a le educacion,
% Fomenta la mejora continua de la responsabilidod  social  universitaria

comprometiendola preferentemente con la sociedad peviiama,

Promugoe un clima y una cultura de paz, especialmente a braiés de actividades de
capacitacion, imvestigacon y divulgecion de temas mnculados con la solwcidn de
cortflictos.

&g UPSIB SAC cuenta con una Direccidn de Responsabilidad Social que dependerd
jeviarquicantente del Vicerreclorado de Tnoestigacion y Responsabilidad Social. La
Universidad destinard wp minimo del dos por ciendo de su partida presupuestaria en los

ws de responsabilided social wniversilaria, asi como puede percibir aportes de
organismos del sector piiblico o privady, nacional e inkernacional que la fomente.

"w\[a exlensiin universitarin comprende los actividades y servicios que ln Universidad
‘W oreaniza para fortalecer los conocinientos ya adguinidos, actualizarlos o generar nueoas
competencias en beneficio de los estudiantes o de quienes no son estudiantes regulares,

El objetive de los actividedes de extensiom es impulsar paulatinamente una sevie de
ogramas, proyectos o achividades de los wmds diversos fipos para Mcrementor
petitividad y capacidad para enfrentar los cambios que en o actualidad demanda

na pisidn moderna e wnovadors de las mskiteciones privadas y pablicas que integran
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ia sociedad. La UPSIB SAC cuenta con una Direccion de Extension y Proyeccitn
Universifaria,

Articiclo 78°.- la Direcrs. ienestar Universita la De
Universitaria

78.1 La UPSIE SAC brinde a los integrantes de la comunidad programas de bienestar

W TECTedcton, asimismo fomenta las actividades cullnrales, ariisticas y deporfias,
 atiende con preferencia ln necesidad de libros, material de estudio ¥ otros q los
docentes y estudiantes. Ademds, brinida acorso a servicios de atencidn primaria de

J salud, wtencidn psicoldgica, twtorin académica, orientacion pstcopedagogica y
\\ profocolos de atencion al cliente.

—— \g La Direccion de Bienestar Universitario gue depende jevirquicamente del
- - Vicerrectorado Académico se encarga de plancar, promover, organizar y dirigir
E4 Ins acciones que corvespondan,
—iu_-:l._-
Para el cumplimiento de los fines de bienestar universitario la UPS]B SAC cuenta

con dependencias debidamente 1mplementadas que Frindan servicio médico-
- - \ esistencial, desayumos y almuerzos econdmicos otorgudos vin  comveni,
Wy iransporte, biblioteca, deporte, idiomas, arte y culfura en todas sus EXPIeSiOnes,

. facilitando infraestructura, equipamiento y recursos necesarios, de acuerdo con
—_— sus posibilidades.
——

Li LUPSIB SAC a través de la Direccion de Bienestar Universitario ofrece un
fstema de beneficios econdmivos que se regula @ brovds de su respectivg
Reglamento, cubre los devechos de enserfiznza en forma tofal o parcial sobre Iz base
\E{ criterios de rendimiento académico, deporfive y su colegovizacion y

categorizacicn en lo referente al sistema de pensiones de geuerdn a un estudio
SOCI0-2CONOIcD,

Para Ins personas con discapacidad la UPSIE SAC implementard en fodos los
cios su imlegracidn a la Comunidad Universitaria de comformidad a la Ley
23973 - Ley General de ln Persona con Diseapacidad y su reglamento.

a LIPS[B SAC dentro de los programas de bisnestar y vecreacin contara con

gramas Deportivos de Alta Competencia (FRODAC) entre ellas tres de

alquiera de las disciplinas de atletismo, ciclismo, boveo, afedrez, ping pong u

\% jue semy recomocidas por el Comité Olimpico Peruano, Los estudianies
« N Tncorporados al programa veciben tutorin especializada,

UPSIB SAC ofrece a los miembros de la Comunidad Uninersitaria g
oria Universitaria como instancia encargada de In tutela de sus derechos
y de velar por ol mantenimients del principio de aloridad responsable. Es
competente para conocer las denuncius y reclamaciones que formulen los

78.2
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mitemtbros de la Comunidad Universifaria de In UP‘Sﬁr—E SAC vinculadas con la
mfraccion de direchos individuales

No forman parle de la compefercio de la Defensoria Universitaria las dertuncias

pinculadas com derechos de covdcter colectivo, derechos Inborales, medidas

disctplinarins, evaluaciones acadénicas de docentes y estudiantes y las violaciones

f gre puedan impugnarse por ofras vias ya establecidas en la Ley Universitaria N*
\]\ 30220, asi como en el presenfe Estatuto y normativa interna de la UPS]B 5AC,

N La Defensoria Universitaria es un argano institucional autdnoma e independiente

N de los drgames de gobierno de la universidad en el ejercicio de sus fumciones, cuyo
representante es designado por [a Junta General de Acclonistas en forma divecti o
a propuesta del Reclor; la duracidn del cargo de Defensor Universitario es hasta
por wn periodo de cimeo (05) afios, pudiendo ser nuevamente designado.,

| Elbﬁﬁz_:;hw Unicersiturio wﬂg:ﬁdﬁdﬂ o cesado ext cualqueter momen o por
\ ia Junta General de Accionistas, quien decide sobre su vacuncia, ratificacicn,
licencia o renuncia,

Para el Defensor Universitario de la UPS]B SAC aplican las cansales de vacancia
establecidas en el arifcilo 18° del Estatuto Social concordante con el arliculo 76"

de In Ley Universitaria N® 30220,
Para ser destgnade Defensor Universitario se vequiere:

Ser ciudadane peruanc en ejercicio;

Conocer los principios, valoves, ideales y fines mstituciomales, e idenfificnrse
it Los mismos;

er como mimimo Titulo Profesional, preferentemente de abogado;

mer antecedentes penales, fudiciales, ri policiales;

No haber sido condenado por delifo doloso con senfencia de antoridad de cosa

: Juzgadi;
QN& estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y

Despado;
No estar comsignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de page ninguna reparacicn civil infpuesta por na condena

h\ ya cumplids;
%1 atribuciones del Defensor Universitario:

Diriger la Oficing de Defensoria Universitare; e
2. Formular sugerencias yo recomendaciones para la mejora de los servicios que ""'J -
brinda la Universidad; —t—
-
b . u
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3. Promouver de ser el caso, la reforma de la normativa de I LIPS]B SAC cuando
. observe defectos o lagunas en su aplicacion;

4. Recibir e investigar las demuncias, guepas y reclamaciones que fornmdlen los
ntiembros de la Comunidad Universilaria, vinculados a ln infraccion de
devechos individuales, w que no hayan sido alendidas wo resuellas
previamente en lus instancias respechivns y dentro de los plazos o periodos
previstos en la Ley Universitaria N° 30220, en el Estatuto y normativa
interna de la UPS]B SAC,

Conferenciar con los drganos de gobierne de la UPS[B SAC cuando en ellas
se trate maderias relacionadas con su artuacion;

~_ &

N\ 6. Velar_por que las_peticiones y solicitudes formuladas por los mienbros de la
Comunidad Universitavia se resuelov expresamente, en hempo, modo i
forma con sujecion a la Ley Universitaria N® 30220, al Estatuto y normaliva
interna de la UPSIB 5AC;

Recomendar, cusndo corvesponds, la vectificacion o suspension de los aclos
que hayan afeckado los devechos individuales de los miembros de la
Conntidad Unipersitaria;

Elaborar los informes que se le soliciie o considere oportuno emiliv en relacion
com Ias actuaciomes en curso o en aguellns cuestiones que puedan afectar los
derechos de los miembros de la Comunidad Untoersitariz;

9. Gurantizar el principio de autoridad responsable, Iz justicia e igualdad para
todos, la confidencialidad en su actuacion y el respeto a la Constitucion
Politica del Peri, u la Ley Universitaria, al Estatuto y nermatividad de la
PSIB SAC;

Actuar como mediador cuandeo asi se le réquiera o corresponds;

1. Actuar de oficio o a instancia de parte, evitando situaciones que puedan
comstituir infraccion de derechos individuales;

Las demds inherentes a su cargo i que se desprendan de la Ley Universitaria
N® 30220, asi como cualquier otra que le oforgue ln normatioa interna de la
UPijB SAC.

DEj'EﬂSﬂ" Linfversitario de la LIPS]B SAC tendrd n’:';.u'm'mmrfes en I Filinl fra
y Filial Chincha de la universidad; cada uno de ellos serd desigiado por [a Junia
General de Acciomistas divectanente o a propuesta del Rector y deberdn cumplir
.:m: st destgnacion con los mismos requisitns establecidos para ¢l Defensor

:Ltersrm.rm Pueden ser removides o cesados en cualquier momento por la Junts
General de Accionistas, quien decide sobre sus prcyrcies, vatificecion, licencing o
FERUNCIS.,
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Articulo 79°- Del Comité ie valuact Acreditacidn
U#fpergifﬂiﬂ de la UPS[B SAC

Li UPSJB SAC de conformidad con sus fines y principios procura una conslanle
evaluacion y acreditaciin Institucional, de sus Carrerus Profesionales ante fos weis
exigentes estindares de calidad educative. Para lo cual cuenin con un Comité
Permanents de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria, que estard conformado por
cinge (3) miembros conforme a la siguiente relacion:

1. El Presidente del Directorio o su representanie.
2. E| Recior de la LIPS]B SAC, quien lo prestde.
3. FEl Gerente General o Sub Gerente General.

4, Un representante de los docentes que deberd ser un Docente Principal designado
por el Divectoria, que actuard como secretario ejecutivo del Comite, y

5 Un representante de la Direccion de Gestidn de la Calidad, Evaluacion y
Acreditacion (DGCEA).

El Comité Permanente de Foaluacicn y Acreditacion Universitaria depende del Rector
o de la Junia General de Accionistis a quien da cuenta de sus funciones y mantiene
anente relacion con las instituciones gubsrnamentales vinculadas a la acreditacion
wniversidades nacionales ¢ internacionales, asf como con Jos Colegios Profesiomiles

\ Y hie la Carreras que ofrece la LIPS]B SAC,

1 Comité Bermanente de Evaluacion y Acreditacin Universitaria de ln UPS[B SAC
¢ coma responsabilidades y funciones las siguientes:

a) Aprobar la Autoevaluacion académics, administrativg ¥ econdmica de la LIPS[B
SAC w/o de sus unidades académicas;

b Normalizacion de los. procesos académicos y administratioos de la UPS[B 5AC
para asumir estindares de calidad que debe alcanzar dsta parn sy orgTiEAcion
institucional, funcionamiento acadénico, calidad de In ensefianza, investigacion,

ulos y grades que ofrece la UPSJB SAC de conformidad con los criferios,
indicadores y estindares de medicion definidos por el enle recior;

O NUA probar los expedientes para lu solicitud de acreditacidn nacional o in ternacional

I ente vector de Ia eoaluacion externa con fines de acredilacidn y la acreditacion
apiamente dicha de la UPS[B SAC;

d) Informar los resultados de in evnluacion, acreditacion y cerfificacion de la LIPS]E
SAC directamente al Directorio de la UPS[B SAC.
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DECIMO SEGUNDA DISPOSICION FINAL ¥ SITORIA: Fstablézrase, de
forma temporal y excepcional a favor del Consefo Universitavio de la Universidad
Privada San Jum Bautista Sociedad Andnima Cerrada desde el affo 2020, I posibilidad

de aprobar o desaprobar, previo informe de factibilidad emitido por el Vicerrectorado

Académico, la suspension en la exigencia de los prervequisitos académicos para la
continuidad de los estudios universitarios de los estudiantes que optaron por la
educacion rio presencial a poriie del semestre académico 2020-1 y que manifissten su
inteicion de continuar con su formaciin académica y se comprometan también a
recuperar, cuands sea posible y la UPS{B SAC asi o disponga, s asignaturas que
queden pendientes de cursar dade a gue no pudieron ser dictadas en forma remota, en
estricia observancia a lo previsto en la Resolucidn del Comsejo Directive N® (039-2020-
SUNEDU-CD emitida por la Superintendencia Nocional de Fdueacion Superior
Universitaria (SUNEDU) y publicada en €l diaric oftcial El Peruano el 29 de marzo de
2020, asi como a lo novmado en Ia Resolucion Viceministerial N® 085-2020-MINEDU

emifida por el Ministers de Educacion (MINEDU) y publicada en el diario oficial Fl
Peruano ol 07 de alwil de 2020,

2. ENCARGAR al Departamento de Asesoria Legal de la Universidad Privada San Juan

N

Baulista Socedad Anonima Cerrada la actualizacién del Compendio del Estatuto

Social para su publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad Privada
=an Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada

ENCARGAR al Rector de |la Universidad Privada San Juan Baulists Sociedad
Ancnima Cemrads, Dr. Rafael Urrelo Guerra, en cumplimiento del articulo 11° de |a
Ley Universtaria N 30220, la publicacién en el Portal de Transparencia
(hitps:itransparencia upsib edu pefestatitel), de |a Escritura Puablica y de la
Anotacién de Inscripcién Registral que correspondan al acto de Modificacién
Parcial del Estatuto Social aprobado en esta Junta General, as| como del Compendio
del Estatuto Social actualizado per el Departamento de Asesoria Legal

HACER DE CONOCIMIENTOQ este acuerdo de modificacion de estatuto a los drganos
de gobiemo de la Universidad Privaca San Juan Bautisia Sociedad Andnima Cerrada
para los fines de ejecucion que a cada uno de ellos comesponda.

eguidamente puesta a deliberacidn las propuastas promovidas por el Presidente de la

nta General Universal, sometidas a votacién fueron aprobadas en su totalidad e

\\Mtagridad, por UNANIMIDAD, con el voto favorable de los tres socios accionistas
que participaron y asistieron a la presente sesion presencial de Junta General
Universal, que representan 12°322,068 (doce millones trescientas veintidés mil
sesenta y ocho) acclones nominativas de un valor de S/ 1,00 (un sol) cada una que

3

uivalen al 100% del capital social suscrito y pagado con derecho a voto.
NTOD

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Prasidante de la Junta General Universal
nforma a los socios accionislas asistentas gque mediante el correo de fecha 04 de junio de
2021 antes citado, cursado par el sefior Rector de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada, Doctor Rafaal Urrelo Guerra, con DNI N° 10713836, se

pone coma Vice Decana de [a Facultad de Ciencias de la Salud a la Magister en Salud

Pablica {segin informacion en SUNEDLU), Leny Bravo Luna, con DNI N 40806055, quien
tiane ia calidad de docenle ordinaria, asf como Vice Decana de la Facultad de Ingenierias

Péagina 77

i A P P — ——

—




)

¥

1
v 2

3

. DISPONER que la nomenclatura que las profesionales antes mencicnadas utilizaran
; ﬁ'i. en el desempefio de sus funciones en los Decanatos de las Facultades de Ciencias de
ﬁ.§g\

g

ala Doctora en Investigacion en Ingerieria Industrial con curriculo en Ingenieria Mecanica
{segun informacidn en SUNEDU), Zandra Betzabe Rivera Chavez, con DI W® 07526869,
quien tiene la condicidn de docente de la Universidad Privada 5an Juan Bautista Sociedad
Andnima Cerrada.

Sobre dicha sugerencia del sefior Rector, que acompafia el curriculo vitae de cada una de
las profesionales gque asumiria el cargo de Vice Decana de Facultad, [as cuales ademas
retmen las condiciones necesarias para el desempefio de los cargos, el Presidente de la
Junta General Universal, haciendo suya la propuesta planteada por e sefor Rector,

propone:

DESIGNAR, a propuesta del Rector, Dr. Rafael Urrelo Guerra, con eficacia a partr
del lunes 07 de junic de 2021, en el cargo de confianza de VICE DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD de |a Universidad Privada San Juan
Bautista Sociedad Anénima Cerada, a la Maestra en Salud Publica LENY BRAVO
LUNA, con DNI N* 40906055,

DESIGMNAR, a propuesta del Rector, Dr. Rafael Urrelo Guerra, con eficacia a partir
del 07 de junio de 2021, en el carge de confianza de VICE DECANA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIAS de |a Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Andnima Cerrada, a la Doctora en Investigacién en Ingenieria Industrial con
curriculo en Ingenieria Mecanica ZANDRA BETZABE RIVERA CHAVEZ, con DNI
N* 07926869,

ESTABLECER que el periodo de |a designaciaon de acuerde a lo previsto en el articulo
£3° del Estatuto Soclal es de CUATRO (04) AROS, pudiendo ser cesadas o
removidas antes de la fecha indicada si asi lo decide y resuelve la Junta General

de Accionistas.

la Salud y de Ingenieria sera come VICE DECANA.

ENCARGAR que el Rector de la Universidad Privada San Juan Baulista Sociedad
Anonima Cerrada oficialice los acuerdos adoptados en esta Junta General Universal a
los miembras de la Comunidad Universitaria y disponga a traves de Secretaria General
las respactivas comunicaciones y registro de firmas y datos de acuerde al Reglamento

del Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

ENCARGAR = la Gerencia Genaral de la Umversidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andnima Cerrada disponer |as acciones de parsonal gue Cormaspondan.

\:H.l:'ue_atas a debate las propuestas posiuladas por el Presidents de fa Junta General
Universal y sometidas a votacian, estas fusron aprobadas en su totalidad e integridad,
por UNANIMIDAD, con el voto favorable de los tres socios accionistas gue

% participaron y asistieron a la presente sesion presencial de Junta General Universal,

\% representan 12°322,068 (doce millones trescientas veintidos mil sesenta y ocho)
atciones nominativas de un valor de 5/ 1.00 (un sol) cada una que equivalen al 100%
del capital social suscrito y pagado con derecho a voto.
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PUNT DE E
Finalmenta, el Presidente de la Junta General Universal propone GTDHGAH PODER
ESPECIAL a favor de las siguient=s personas:

1. Maria del Rocio Carmen Teresa Roca Grafia, con ONI N°® 215685934,

2, Maria dal Rocio Elias Roca, con DNI N® 45523528,

3. Miriam Esperanza Schenone Ordinola, con DNI N* 10482821

4. Magdalena Karla Andia Martinez, con DNI N* 40048588,

5. Cristian Jesis Sosa Canales, con DNI N® 41178489,

Para que cualguiera dos (02) de elios indistintamente, pero siempre en forma cenjunta, en
representacion de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada
{UPS.JB SAC), puedan suscribir la minuta y escritura plblica gue los acuerdos de esta Junta
General Universal originan, estando facutados también a realizar todas las gestiones,
acciones y iramites que sean y resulten necesaros, inciuyendo las de subsanar yio levantar |
las observaciones ante la Superintandencia Nacional de Registros Pablicos (SUNARF)
para conseguir la-inscripcién-regisiral de-los acuerdos equl adoptados, asi como para
desisfirse de las rogaftorias, solicitar la tacha parcial o total cuando comresponda, siempre a
favor y en beneficio de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima |
Cerrada (UPSJB SAC).

Acto sequido debatida la presente propuesta y sometida al voto fue aprobada en su
integridad, por UNANIMIDAD, con el voto favorable de los tres (D3) soclos
accionistas que participaron y asistieron a la presente sesién presencial de Junta
General Universal, que representan 12°322,068 (doce millones trescientas velntidés
mil sesenta y ocho) acciones nominativas que equivalen al 100% del capital social
suscrito y pagado con derecho a voto.

Mo habiendo mas asunios que trafar y luego de haber sido redactada, vuelta a leer y
aprobada esta acta en su integridad y totalidad en sus tres (3) puntos de agenda aqui
descritos con el voto favorable de los tres (3) socios accionistas asistentes a |a
presente Junta General Universal que representan el 100% del capital social suscrito y
pagado con derecho a voto, se dio por terminada y se levanta la presente Junta General
Universal de Socios Accionistas de Ia Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad
Andnima Cerada (UPSJB SAC), sienda las 13:05 horas dal mismo dia lunes 07 de junio
de 2021, suscribiendo esia acta en sefial de conformidad todos los socios, asi como el
Presigente y Secretana de esta Junta General Universal.

MARIA DEL ROCID MEN TERESA ROCA GRARS

DML W 1865004

MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRARA
DUNL N° 21668834

Presidenis -:I-n h Junta General Universal Secretaria de la Junta General Universal
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CERTIFICACION .

\

-

O, MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA, DE NACIONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTFICADA CON DOCUMENTO E

NACIONAL DE [DENTIDAD M- 10462021, DE PROFESION ABOGADA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN CALLE VIZCAYA

- 115, URBANZACIEN HIGUERETA, DISTRITO DE SANTIAGD DE SURCO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, EN M| CALIDAD N

D GERENTE GENERAL DE LA SOCEDAD DENCVINADA "UNINERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONBA —

CERRADA, con siglas UPSJB SAC', CON REGISTRO (MICO DE CONTREBUYENTE NUWMERD 20344818006 ¥ CONFORME CORRE

NSCAITD EN LA PARTIDA ELECTRONIGA N* 11432532 DEL REGISTAO DE PERSONAS JURKSCAS DE LA OFCINA PEGISTRAL DE ——
]
"

LIk - ZOMA REGISTRAL MUMERD [ - SEDE LIMA, CERTIFICG:

QUE L8 FIRMANTES AL FINAL DEL ACTA DE JUNTA SENERAL UNIVERSAL DE SOCIDS DE FECHS OF DE JUMID DE 2021, SERCRES:
JOSE LU ELIAS AVALOS CON DM M- 21550635, EN EU CALIDAD OF REPRESENTANTE (APODERADO) DE L& S0CIA PERSONA
JLRINCA ABOCIACION PROMOTORS SAN JUAN BALUTISTA CON RUS N* 2186143522, AS| COMC EN SU CALIDAD DE SOCID OE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA A% JUAN BALISTA SOCIEDAT AMOMESAA CERRADA Y TAMBIEN PREEIDENTE DE LA JUNTA GENERAL
UNIVEREAL DE SOCI0S DE LA UNIVERSIDAD PRAVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIWA CERRADA (UPSJS SAC) DE FECHA
07 DF JUMIO DE 201, y MARLA DEL ROCID CARMEN TERESA ROCA GRARA CON DN N* 21569934, EN SU CALIDAD DE BOCIA DE LA
LIMIVERSIDAD PRIVADA SAM JUAN BAUTISTA SOCIEDAD SRR CERSA DA Y SECRETARLS CE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE
SOCI0S DE LA UMYERSDAD FRIVADA SAN JUAN BALTISTA SCCIEDAD ANGHIMA CERRADA (LP2JB BAC) DE FECHA 07 DE JUNID
O 2027, SON LAS PERSONAS OUE PARTICIPARON A LA FECHA DE LA CELEBRACION DE DICHA SESION DE JUNTA GENERAL
UNIVERSAL: EN TAL BENTICO, RAKT RESPONSABILDAD [ECLARD QUE A ELLOSLES CORRESFONDE LAS FIRMAS PUESTAS EN LA
MEMCICMALA ACTA,

|

1

o

REALIZO LA PRESENTE CERTIRCACION PARA LOS

LIMA, 7 DE JURSO DE 2021, -il

b
|

JOSE URTEAGA CALDERON- ABOGADO NOTARIO DE LIMA

CERTIFICO: QUE LA FIRMA QUE APARECE EN LA PRESENTE PAGIHA CORRESFORDE A MIRINM EEFERAKIA

b
SOHERCGNE OADINOLA, IDERTIFICADE CON DOCUMENTD HACTONAL pE IDENTIDAD HiDde2981, QOEER
NECLARNL CROCEDEA ©H REPRESENTACICH DE UMIVERSIDAD PRIVADA BRH JURH BAUTIETR 8.A.C., EEGON I—-—

BEGISTRD DE FERSONAS JURIDICAS DE TR CFICIHL |

popER INSCRITO EN LA PARTIDA N711482533 DEL . L :
RESISTRAL DE LIMA. DE COWFORMIDAD COR El ARTTCULO 103 DEL DECRETD LEGISLATIVO H™ 1085 i
po BEL PRESENTE DOCUMENTO, NG muﬂzﬂi’*' ]

NOTARIO CERTIFICA LAS FIRMAS MAS KC EL CONTENI
RESPORSABTLIDAD SOBRE EL MIZMOD. e i

|’

LiMA, 25 DE JUNIC DEIL 2031, ———=

T

I'I.E.__



