
 
 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 051-2022-CU-UPSJB 
 

 

 

Lima, 4 de marzo de 2022 
 
VISTOS: 
 
La propuesta del Rector a fin de oficializar la aprobación del Plan Anual de Seguridad, 
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 de la Universidad Privada San Juan Bautista 
Sociedad Anónima Cerrada, versión 1.0, el Informe del 2 de marzo de 2022 presentado 
por Gerencia General y el Acta de reunión ordinaria N° 03-2022-CSST-Chorrillos del 2 de 
marzo de 2022; y; 
 
CONSIDERANDO: 
 
1. Que, el párrafo cuarto del artículo 18 de la Constitución Política del Estado, 

concordante con el artículo 8 de la Ley Universitaria, Ley Nº 30220, reconoce la 
autonomía universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, 
administrativo y económico, concordante a su vez, con el literal a) del artículo 3 del 
Estatuto Social de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anónima 
Cerrada; 
 

2. Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, tiene como objetivo 
promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país, contando para 
ello con el deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y control del 
Estado y la participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, 
a través del diálogo social, velan por la promoción, difusión y cumplimiento de la 
normativa sobre la materia; 
 

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 38° y 42° del Reglamento de la 
Ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador debe 
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y funcionamiento efectivo de un 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual tiene entre sus funciones aprobar 
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como participar en la 
elaboración, aprobación, puesta en práctica y evaluación de las políticas, planes y 
programas de promoción de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevención de 
accidentes y enfermedades ocupacionales; 

 
4. Que, mediante Acta de reunión ordinaria N° 03-2022-CSST-Chorrillos de fecha 02 de 

marzo de 2022 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad 
Privada San Juan Bautista Sociedad Anónima Cerrada aprobó el Plan Anual de 
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022, versión 1.0, y con opinión 
favorable de Gerencia General se elevó al Rector para su oficialización por Consejo 
Universitario; 
 

5. Que, en mérito a lo expuesto, el Rector somete a consideración la oficialización de la 
aprobación del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 
de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anónima Cerrada, versión 1.0, 
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con el objetivo de impulsar la implementación del sistema de gestión de seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente en nuestra institución; 
 

6. Que, el numeral 32 del artículo 52 del Estatuto Social de la Universidad Privada San 
Juan Bautista Sociedad Anónima Cerrada establece, en su parte pertinente, como 
función del Consejo Universitario las demás que le asigna la Ley y el Estatuto de la 
UPSJB SAC o le encargue la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC o 
resulte de suma urgencia atender y resolver o no se encuentre expresamente previsto 
como función, con cargo a informarlo posteriormente a la Junta General de 
Accionistas para su conocimiento y/o pronunciamiento de ratificación o no ratificación; 
 

7. Estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la Universidad Privada San 
Juan Bautista Sociedad Anónima Cerrada en su sesión extraordinaria de fecha 4 de 
marzo de 2022 y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el 
Estatuto Social de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anónima 
Cerrada; 

 
SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Oficializar, con eficacia anticipada desde el 01 de enero de 2022 
hasta el 31 de diciembre de 2022, la aprobación del Plan Anual de Seguridad, Salud en 
el Trabajo y Medio Ambiente 2022 de la Universidad Privada San Juan Bautista 
Sociedad Anónima Cerrada, versión 1.0, documento que constituye parte integrante de 
la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Derivar la presente Resolución a la Junta General de Accionistas 
para su pronunciamiento de ratificación o no ratificación. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Hacer de conocimiento de las áreas pertinentes de la Universidad 
Privada San Juan Bautista Sociedad Anónima Cerrada la presente Resolución, para los 
fines consiguientes. 
 
Regístrese, comuníquese, cúmplase y archívese. 
 

 
 
 

__________________________________ 
Dr. RAFAEL URRELO GUERRA 

Rector 
Presidente del Consejo Universitario de la 

Universidad Privada San Juan Bautista SAC  

____________________________________ 
Abg. MARYLIN CRUZADO LLANOS 

Secretaria General de la 
 Universidad Privada San Juan Bautista SAC 
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1. INTRODUCCIÓN  
 

La Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C., considera que la Seguridad, Salud 

de sus trabajadores y el Cuidado del Medio Ambiente, es un aspecto fundamental 

para el desarrollo de la institución, por lo cual la Alta Dirección está comprometida 

con el control de los riesgos inherentes a sus actividades de nuestros colaboradores, 

estudiantes, visitantes y personal de terceros, cumpliendo con las normas legales 

vigentes Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” y sus modificatorias 

Ley N° 30222. Para tal fin la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, dispondrá de 

los recursos necesarios, promoviendo la participación activa de todos los 

colaboradores de la UPSJB SAC. 

El presente plan correspondiente al periodo 2022 y tiene como finalidad presentar 

la Política institucional de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. 

Este documento es elaborado por el departamento de Seguridad y salud en el 

trabajo y medio ambiente, revisado por el comité de seguridad, Sub comités de 

filiales y aprobado por la unidad competente Consejo Universitario, en 

cumplimiento con la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su 

Reglamento, aprobado por su D.S. Nº 005-2012-TR. 

2. ALCANCE 
 

El Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 tiene como 

alcance a todos los colaboradores, estudiantes, visitantes y personal tercero que 

realizan actividades dentro de las instalaciones de la Universidad Privada San Juan 

Bautista S.A.C., en su Sede Lima (SL01, SL02 y SL04), filial Ica (F01L01) y filial Chincha 

(F02L01). 

3. VIGENCIA 
 

El Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 rige desde 

el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
 

Somos la Universidad Privada San Juan Bautista (UPSJB), una institución privada 

dedicada a brindar educación superior; integrada por docentes, alumnos, 

investigadores, personal administrativo y de servicios, quienes constituyen su capital 

humano; cuya finalidad es preservar la integridad física, salud de nuestros 

colaboradores, y proteger el medio ambiente en el desarrollo de nuestras 

actividades.  

 

En la UPSJB nos comprometemos a: 

 

1. Implementar un Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente 

2. Cumplir con la legislación aplicable y vigente referente a Seguridad, salud en el 

Trabajo y Medio Ambiente. 

3. Garantizar la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, para contribuir 

con el desarrollo del personal, para lo cual se fomentará una cultura de 

prevención de riesgos laborales y un sistema de gestión que permita la 

prevención de los riesgos mecánicos, físicos, químicos, biológicos, ergonómicos 

y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente. 

4. Considerar que su capital más importante son su personal y estudiantes; 

consciente de su responsabilidad social se compromete a generar condiciones 

para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.  

5. Trabajar en equipo, con personal comprometido con los objetivos de la 

institución; garantizando su participación y consulta, y la de sus representantes, 

en lo referente al Sistema de Gestión. 

6. Fomentar el comportamiento seguro de su personal, a través de la capacitación 

continua en materias de prevención y seguridad, a fin de elevar el nivel de 

conciencia y participación en la gestión del riesgo.  
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4. OBJETIVOS Y METAS 

 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

META 

2022 
INDICADORES RESPONSABLE 

Impulsar en 

la 

Universidad 

Privada San 

Juan Bautista 

SAC, la 

implementaci

ón del 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 

 

Identificar y evaluar 

los riesgos en las 

instalaciones o 

situaciones que 

puedan causar 

accidentes, 

incidentes o 

enfermedades 

ocupacionales a 

nuestros 

colaboradores. 

100% 

Nº áreas 

ejecutadas x 100% 

Nº áreas 

programadas 

Dpto. de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 

Identificar y evaluar 

los impactos 

ambientales 

significativos 

generados por la 

comunidad 

universitaria. 

 

90% 

Nº áreas 

ejecutadas x 100% 

Nº áreas 

programadas 

Dpto. de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 

Capacitar a los 

trabajadores en 

temas de Seguridad, 

Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente. 

100% 

Nº capacitaciones 

ejecutadas x 100% 

Nº capacitaciones 

programadas 

Dpto. de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 

 

Establecer las 

actividades que 

permitan prevenir 

los accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

ocupacionales en los 

colaboradores 

90% 

Nº inspecciones 

ejecutadas x 100% 

Nº inspecciones 

programadas 

Dpto. de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 
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OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

META 

2022 
INDICADORES RESPONSABLE 

mediante 

inspecciones de SST. 

Identificar la cantidad 

de Residuos Sólidos 

reutilizables generados 

en los procesos de la 

institución e 

implementar el 

Procedimiento de 

Gestión y Manejo de 

Residuos Sólidos. 

80% 

Nº Residuos 

reutilizables 

cuantificados x 

100% 

Nº total de 

residuos sólidos 

Dpto. de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 

Cumplir con los 

acuerdos del comité 

de seguridad y salud 

en el trabajo, en el 

periodo del tiempo 

establecido. 

100% 

Nº de acuerdos 

cumplidos en el 

tiempo establecido 

x 100% 

Nº de acuerdos 

firmados en acta 

Dpto. de 

Seguridad, 

Salud en el 

Trabajo y 

Medio 

Ambiente. 
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4.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 

AMBIENTE 
 

 

TABLA N° 1. PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE  

ETAPAS 
Elementos del 

Plan 
Documentos / Registros 

PLANIFICACIÓN 

Identificar y 

controlar los 

riesgos 

Procedimientos 

del IPERC y 

IAEIA 

Matriz de Identificación 

de Peligros y Matriz de 

Aspectos e impactos 

Ambientales 

Objetivos y Metas 

Dar Seguridad, Salud y Cuidado del Medio 

Ambiente a los trabajadores y cumplir con 

las Leyes y Normas vigentes. 

IMPLEMENTACI

ÓN Y 

OPERACIÓN 

Estructura y 

Responsabilidades 
Matriz de Responsabilidades. 

Capacitación, 

Sensibilización y 

Evaluación de 

competencias 

Capacitación al 

personal 

administrativo 

Registros y Reporte de 

asistencia, capacitación 

e información en 

Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Medio 

Ambiente. 

Sensibilización y 

capacitación de 

los trabajadores 

Programa de 

Capacitaciones y 

charlas. 

Control de las 

operaciones 

Procedimientos 

de Trabajo, 

Estándares de 

Seguridad, Salud 

y Medio 

Ambiente 

Matriz de Control 

Operacional 

Listas de verificación 

Plan de 

Emergencias 
Plan de Contingencias 

VERIFICACIÓN Y 

ACCIÓN 

CORRECTIVA 

Monitoreo y 

Medición del 

desempeño 

Indicadores de desempeño 

No conformidades, 

incidentes, 

accidentes y 

Procedimiento 

de Control de No 

Reporte de 

Investigación de No 

Conformidades, 
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ETAPAS 
Elementos del 

Plan 
Documentos / Registros 

acciones 

correctivas 

Conformidades, 

Inspecciones 

reporte y registro de 

inspecciones 

Auditorías 

Procedimientos 

de auditorías 

internas y 

externas 

Informe de Auditoría 

REVISIÓN POR 

LA ALTA 

DIRECCIÓN 

Revisión General Acta del Comité 

Revisión del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente 2022 

 

5. BASE LEGAL 
 

Normativa Legal Peruana Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Constitución Política del Perú. 

• Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del 21/08/2011 

• Ley N° 30222, que modifica la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Decreto Supremo Nº 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en 

el Trabajo del 25/04/2012 

• Decreto Supremo Nº 006-2014-TR. Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, 

Ley De Seguridad y Salud en el Trabajo, Aprobado por Decreto Supremo N° 005-

2012-TR 

• Decreto Supremo Nº 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro 

Complementario de Trabajo de Riesgo. 

• Decreto Supremo Nº 015-2005-SA Reglamento sobre valores Límites permisibles 

para agentes químicos en el ambiente de trabajo. 

• Resolución Ministerial Nº 148-2007-TR, Aprueban Reglamento de Constitución y 

Funcionamiento del Comité y Designación de Funciones del Supervisor de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Otros Documentos Conexos. 

• Resolución Ministerial N° 050-2013-TR del 14/03/2013 Aprueban los formatos 

referenciales que contemplan la información mínima que deben contener los 

registros obligatorios del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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• Resolución Ministerial Nº 312-2011-MINSA, “Protocolo de Exámenes Médicos y 

Guías de Diagnóstico de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad”. 

• Resolución Ministerial Nº 004-2014-MINSA, que modifica el Documento Técnico 

“Protocolos de Exámenes Médicos Ocupacionales y Guías de Diagnóstico de los 

Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad”. 

• Resolución Ministerial Nº 571-2014-MINSA, que modifica la Resolución 

Ministerial Nº 312-2011-MINSA. “Protocolo de Exámenes Médicos y Guías de 

Diagnóstico de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad”. 

• Resolución Ministerial N° 1275-2021-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, 

prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a 

SARS-CoV-2. Deroga el Documento Técnico aprobado por Resolución Ministerial 

N° 972-2020/MINSA. 

• Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de 

Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las 

personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para 

el restablecimiento de la convivencia social 

• Decreto Supremo N° 100-2021 MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N° 

302-MINSA-2021-DGIESP, “Directiva Administrativa que establece la 

organización, implementación y atención de salud en los Centros de Aislamiento 

Temporal y Seguimiento Comunitarios de COVID-19” 

 

Normativa Legal Peruana Sobre Medio Ambiente 

• Ley N° 28611, Ley General del Ambiente Establece los principios y normas 

básicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente saludable, 

equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida.  

• Ley N° 27446, Ley de Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental. Un sistema 

único y coordinado de identificación, prevención, supervisión, control y 

corrección anticipada de los impactos ambientales negativos derivados de las 

acciones humanas expresadas por medio del proyecto de inversión.  
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• Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de Gestión 

Integral de Residuos Sólidos. La misma que deroga a la Ley N° 27314, Ley General 

de Residuos Sólidos y su Reglamento D.S. N° 057-2004-PCM y Modificatoria D.L. 

N° 1065.  

• Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM Aprueban Reglamento del Decreto 

Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestión Integral 

de Residuos Sólidos  

• D.S. N° 012-2009-MINAM, Política Nacional del Ambiente Lineamientos para 

Residuos Sólidos, establecidos en el Eje de Política 2. Gestión Integral de la 

Calidad Ambiental.  

• Resolución Ministerial N°1295-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de 

Salud N° 144 – MINSA -2018 –DIGESA. 

• Decreto Supremo 001-2012 MINAM Aprueban el Reglamento Nacional para la 

Gestión y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos. 

• Norma Técnica Peruana NTP 900.058.2019 GESTIÓN DE RESIDUOS. Código de 

Colores para el Almacenamiento de Residuos Sólidos. 

• Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM Aprueban el Régimen Especial de 

Gestión y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos. 

 

6. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Es un órgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de 

los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislación y la 

práctica nacional, destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones del 

empleador en materia de prevención de riesgos. 

 

Como universidad privada san Juan Bautista S.A.C., contamos con un comité central 

que se encuentra instalado en la sede principal ubicada en el distrito de Chorrillos, y 

contamos con Sub comités en la Sede de San Borja, así como en las filiales de Ica y 

Chincha, los mismo que se muestran a continuación en los cuadros por cada local: 
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6.1. COMITÉ DE SST PRINCIPAL (SEDE CHORRILLOS SL01) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. SUB COMITÉ DE SST (LOCAL SAN BORJA SL02) 
 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

PRESIDENTE Cacsire Castillo, María Pilar 10091924 

MIEMBRO Yactayo Yactayo, Julio 07797741 

SUPLENTE Gutiérrez Curi, Rugelio 45630491 

SUPLENTE Elías Ghezzi, Alfredo Abraham 10273110 

SECRETARIO Bravo Zapata, Gustavo Eduardo 40224144 

MIEMBRO Alvarado Candiotti, María Teresa 06676973 

SUPLENTE Mendieta Leyva, Alfredo Teobaldo 07875286 

SUPLENTE Oscco Cupe, Marco Antonio 09494110 

 

6.3. SUPERVISOR DE SST LOCAL SAN BORJA TIZIANO (SL04) 
 

CARGO 

COMITÉ 
NOMBRE DNI 

SUPERVISOR Zuazo Tataje, Celide Catalina 16717097 
 

6.4. SUB COMITÉ DE SST FILIAL ICA (F01L01)  
 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

PRESIDENTE Fernandez Zamora, José Franco  17433542 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

PRESIDENTE Cusma Vernal, Clara 10280537 

MIEMBRO TITULAR 
Montalvo Lamadrid, Milagros 

Leonor 
06701104 

MIEMBRO TITULAR Manrique Borjas, Gloria Antonieta 07605848 

SUPLENTE Euribe Bolivar, Pablo Ernesto 21434321 

SUPLENTE Viloche Tello, Marcela 40650778 

SUPLENTE Rojas Rodríguez, Santos Gerónimo 02150984 

SECRETARIO Gonzales Zarpan, José Darío 41472193 

MIEMBRO Escate Lovera, Gonzalo Antonio 07922393 

MIEMBRO Chauca Calderón, Juan Aníbal 07017891 

SUPLENTE Nava Alvarado, José Martin 09641107 

SUPLENTE Inga Anicama, Luz Mercedes 40635392 

SUPLENTE Arroyo Vera, Juan Diego 47196706 
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SECRETARIO Loayza Rivas, Jasson Adolfo 45540111 

SUPLENTE Acharte Arquiñego, Zenon  21426354 

SUPLENTE Martínez Martínez, Liz Magaly  10324518 

MIEMBRO Quispe Mejía, Juan Carlos  21556133 

MIEMBRO Alfonso Luque, Franco  42561817 

SUPLENTE Luca Arucanqui, Juan Abililo  41349210 

SUPLENTE Soberon Barbano, Francisco Gino 10555495 

 

6.5. SUPERVISOR DE SST FUNDO 268 (F01L02) 
 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

SUPERVISOR Concha Sencebe, Gustavo Andrés 70004779 

 

6.6. SUPERVISOR DE SST FUNDO NORMITA (F01L03) 
 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

SUPERVISOR Franco Peña, Jesús Manuel 73885984 

 

6.7. SUPERVISOR SST FUNDO EL PLATANO (F01L04)  
 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

SUPERVISOR Bollet Sheron, Herman Berlit Víctor 47422325 

 

6.8. SUB COMITÉ DE SST FILIAL CHINCHA (F02L01) 
 

CARGO COMITÉ NOMBRE DNI 

PRESIDENTE Camones Mago, Luis Alberto 16719199 

SECRETARIO Cabrejos Arbulu, Luis Leandro 16421006 

SUPLENTE Palomino Huamán, Rosa Mercedes 21574917 

SUPLENTE Rebatta Conislla, Ludy Hortensia 41115691 

MIEMBRO Huamán Felipa, Carmen Araceli 40452367 

MIEMBRO Canchari Quispe, Maig Li 44924458 

SUPLENTE Linares Gutiérrez, José Luis 40495353 

SUPLENTE Paz Monteza, Carlos Alberto 16661466 
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7. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

La Universidad Privada San Juan Bautista cuenta con el Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), aprobado por el Comité de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

El RISST es entregado a cada colaborador que ingresa a laborar a esta Casa Superior 

de Estudios, tanto como a Docentes como No Docentes. 

El RISST también se encuentra publicado en la página web www.upsjb.edu.pe en la 

sección Normas y Reglamentos. 

 

El RISST de la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C., lidera y brinda los recursos 

para la implementación y organización del sistema de  

gestión en seguridad y salud en el trabajo, para el cumplimiento de todas las 

obligaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 

lo cual:  

 OBLIGACIONES:  

 

• Garantiza que la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente sea una 

responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la organización.  

• Comunica a todos los trabajadores que el Departamento de Seguridad, Salud en 

el Trabajo y Medio Ambiente, es el área que identifica, evalúa o controla los 

riesgos relacionados con la Seguridad y salud en el Trabajo.  

• Promueve la cooperación y la comunicación entre el personal a fin de aplicar los 

elementos del Sistema de Gestión Seguridad, Salud en el Trabajo en forma 

eficiente.  

• Personal es evaluado con exámenes médicos ocupacionales planificados por el 

departamento de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y asumidos 

por la universidad. 

• Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar peligros y riesgos 

relacionados con el trabajo.  
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• Establece programas de prevención y promoción de la salud, practicando 

exámenes médicos pre- ocupacionales, periódicas y post ocupacionales.  

• Pone en conocimiento de todos los trabajadores el Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Exhibe en un lugar visible dentro del centro de trabajo, la política y Objetivos en 

materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, así como la 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de control.  

• Asegura y conserva el lugar de trabajo, previniendo los factores que puedan 

afectar la vida y la salud.  

• Instruye a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos 

en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar 

accidentes o enfermedades ocupacionales.  

• Desarrolla acciones de sensibilización, capacitación y entrenamiento destinados 

a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad, 

salud en el trabajo y Medio Ambiente.  

• Proporciona a sus trabajadores equipos de protección personal de acuerdo a la 

actividad que realicen y dotará a los equipos y maquinaria de dispositivos de 

control necesarios para evitar accidentes.  

• Promueve en todos los niveles una cultura de prevención de los riesgos en el 

trabajo.  

• Da facilidades y brinda la autoridad necesaria al Comité de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones.  

• Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.  

• Tendrá en cuenta las disposiciones previstas en las leyes y normas vigentes sobre 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.  

 

8. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS / IDENTIFICACIÓN DE 

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES. 

 

       9.1 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 
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El procedimiento para la identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y su 

control también conocida por su sigla IPERC tiene por objetivo proporcionar 

información sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes en las actividades 

laborales que permita prevenir daños a la salud de los colaboradores, cuantificando 

las probabilidades de riesgo y brindando controles según la actividad realizada 

dentro de la instalación. 

 

Los peligros que se presenten en un centro de trabajo pueden ser de seis tipos:  
 

a) Locativos: es inminente algún daño causado a uno o más colaboradores por una 

infraestructura deteriorada o por una mala e inadecuada disposición de sus 

objetos. 

b) Ergonómicos: es el daño directo a los músculos o sistema óseo producto de la 

manipulación inadecuada de un equipo u artefacto que el colaborador utiliza 

para hacer su trabajo. 

c) Psicosociales: es el daño a la salud mental del capital humano producto de la 

sobrecarga laboral y los estímulos externos que pueda sufrir el colaborador. 

d) Biológicos: este peligro surge por la presencia de un organismo o sustancia que 

pone en peligro la salud e integridad de los colaboradores, actualmente estamos 

expuesto al nuevo coronavirus SARS-CoV-2, con rápida expansión del virus. 

e) Físicos: en este punto, la alteración de la salud de los trabajadores puede ser por 

las siguientes causas: ruido, temperaturas extremas, ventilación, iluminación, 

presión atmosférica, eléctrico, radiación y vibración. Los efectos nocivos se 

presentan dependiendo de la intensidad y tiempo de exposición. 

f) Químicos: es el daño causado al capital humano por la presencia de sustancias 

químicas naturales o sintéticas en estado líquido, sólido o gaseoso que, al entrar 

en contacto con los colaboradores, son nocivos para la salud. 

       METODOLOGÍA 

En la UPSJB usamos la Matriz 3X3. En este método de identificación de peligros y 

evaluación de riesgos se utiliza para la valoración del riesgo una matriz de 3x3, 

valorándose el nivel de probabilidad de ocurrencia del daño, nivel de consecuencias 

previsibles, nivel de exposición y finalmente la valorización del riesgo. 
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Se cuenta con el documento “Procedimiento para la Elaboración de la Matriz de 

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos”, realizado por el Departamento 

de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y aprobado por el Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

ÁREAS COMPROMETIDAS 
 

➢ Aulas de Cómputo 

➢ Laboratorios Multifuncional de Ciencias 

➢ Laboratorio de Cirugía Experimental 

➢ Laboratorio de Investigación de Ingeniería Agroindustrial 

➢ Laboratorio Multifuncional de Ingeniería Agroindustrial 

➢ Laboratorio Multifuncional de Ingeniería en Enología 

➢ Aula de Hardware y de investigación 

➢ Anfiteatro 

➢ Anfiteatro de Anatomía Animal 

➢ Taller de Fisioterapia  

➢ Aula de Prácticas Estomatológicas  

➢ Aula de enseñanza de Atención Estomatológica  

➢ Aula de Simulación Estomatológica Multifuncional  

➢ Aula de Simulación 

➢ Aula de Comunicación Audiovisual  

➢ Aula de Radio  

➢ Taller Multifuncional de Ingeniería Civil 

➢ Taller de Gastronomía, Bar y Técnica de comedor  

➢ Aula de Housekeeping 

➢ Sala de Audiencia  

➢ Taller de Acopio, Descarga y Selección. 

➢ Taller de Destilación de Pisco 

➢ Taller de Empaque 

➢ Taller de Obtención de Mosto y Elaboración de Vinos. 

➢ Taller de Campo Demostrativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia  
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➢ Taller de Campo demostrativo de Ingeniería en Enología y Viticultura  

➢ Taller de Campo demostrativo de Ingeniería Agroindustrial  

➢ Cámara Gessel 

      RESPONSABLE DE ELABORACIÓN 
 

El Área Responsable de la elaboración de este plan es el Departamento de Seguridad, 

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en coordinación con los Comité, Sub Comités 

de Seguridad y Salud de la UPSJB y consejo Universitario como unidad de 

aprobación. 

Las Jefaturas de áreas de los diversos procesos de la UPSJB apoyan la elaboración de 

la Matriz IPERC con la ubicación e indicación de los peligros latentes en sus áreas de 

las que son responsables según sus funciones y actividades que realizan. 

REVISIÓN Y PERIODICIDAD 

El IPERC se revisará anualmente. Además, se revisará en caso existan nuevas 

instalaciones y/o equipos de trabajo en la Universidad según sus actividades del 

personal que utiliza los ambientes. 

 

      9.2 IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS Y EVALUACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES 

Con respecto a los aspectos e impactos ambientales, el departamento de seguridad, 

salud en el trabajo y medio ambiente está realizando la implementación de las 

matrices de identificación de aspectos y evaluación de impactos ambientales de los 

siguientes procesos: 

 

➢ Matriz AIA - Aulas de Cómputo 

➢ Matriz AIA - Laboratorios Multifuncional de Ciencias 

➢ Matriz AIA - Laboratorio de Cirugía Experimental 

➢ Matriz AIA - Laboratorio de Investigación de Ingeniería Agroindustrial 

➢ Matriz AIA - Laboratorio Multifuncional de Ingeniería Agroindustrial 

➢ Matriz AIA - Laboratorio Multifuncional de Ingeniería en Enología 

➢ Matriz AIA - Aula de Hardware y de investigación 

➢ Matriz AIA - Anfiteatro 
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➢ Matriz AIA - Anfiteatro de Anatomía Animal 

➢ Matriz AIA - Taller de Fisioterapia  

➢ Matriz AIA - Aula de Prácticas Estomatológicas  

➢ Matriz AIA - Aula de enseñanza de Atención Estomatológica  

➢ Matriz AIA - Aula de Simulación Estomatológica Multifuncional  

➢ Matriz AIA - Aula de Simulación 

➢ Matriz AIA - Aula de Comunicación Audiovisual  

➢ Matriz AIA - Aula de Radio  

➢ Matriz AIA - Taller Multifuncional de Ingeniería Civil 

➢ Matriz AIA - Taller de Gastronomía, Bar y Técnica de comedor  

➢ Matriz AIA - Aula de Housekeeping 

➢ Matriz AIA - Sala de Audiencia  

➢ Matriz AIA - Taller de Acopio, Descarga y Selección. 

➢ Matriz AIA - Taller de Destilación de Pisco 

➢ Matriz AIA - Taller de Empaque 

➢ Matriz AIA - Taller de Obtención de Mosto y Elaboración de Vinos. 

➢ Matriz AIA - Taller de Campo Demostrativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia  

➢ Matriz AIA - Taller de Campo demostrativo de Ingeniería en Enología y 

Viticultura  

➢ Matriz AIA - Taller de Campo demostrativo de Ingeniería Agroindustrial  

➢ Matriz AIA - Cámara Gessel 

Indicar también que se cuenta el procedimiento de la Matriz de identificación de 

aspectos y evaluación de impactos ambientales de la institución.  

9. MAPA DE RIESGOS 

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear 

diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de 

promoción y protección de la salud de los trabajadores en la organización del 

empleador y los servicios que presta. 

Cada ambiente cuenta con un mapa de riesgos individual según la cantidad de 

equipos que permanezcan dentro del ambiente y su forma de uso, según su ficha 

técnica. 
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10. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

Definir las responsabilidades en la implementación y mantenimiento del Sistema 

de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SG-SSTMA). 

10.1. GERENCIA GENERAL 

Es el responsable de liderar el compromiso a la política integral de la empresa y 

asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la 

implementación y operación de todas las actividades contenidas en el presente Plan 

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.  

10.2. COMITÉ Y SUB COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo 

que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los 

procedentes de la actividad del servicio de seguridad, salud en el trabajo y 

medio ambiente. 

• Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Aprobar el Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

• Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y 

asesoramiento al empleador y al trabajador. 

• Conocer y aprobar la Programación Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

• Participar en la elaboración, aprobación, puesta en práctica y evaluación 

de las políticas, planes y programas de promoción de la seguridad, salud en 

el trabajo y medio ambiente, de la prevención de accidentes, 

enfermedades ocupacionales y cuidado del medio ambiente. 

• Aprobar el plan anual de capacitación de los trabajadores sobre seguridad, 

salud en el trabajo y medio ambiente. 

• Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada 

formación, instrucción y orientación sobre prevención de riesgos. 

• Promover el compromiso, la colaboración y la participación activa de todos 

los trabajadores en la prevención de los riesgos, mediante la comunicación 

eficaz, la participación de los trabajadores en la solución de los problemas 
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de SSTMA, la inducción, la capacitación, el entrenamiento, concursos, 

simulacros, entre otros. 

• Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las 

condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo 

las medidas adoptadas y examinar su eficiencia. 

• Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios. 

• Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos. 

• Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el 

avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma 

extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las 

circunstancias lo exijan. 

10.3. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 

AMBIENTE 

• Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual 

de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.  

• Asesorar y apoyar en la ejecución de las actividades programadas.  

• Asegurar la calidad y celeridad de la atención de los trabajadores y  si se 

diera el caso la pronta evacuación de los mismos. 

• Mantener un archivo con los subprocesos y registros obligatorios del 

Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y medio Ambiente. 

10.4. JEFATURA DE ÁREAS 

• Deben reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el área de 

trabajo al departamento de Seguridad, Salud en el trabajo y medio 

Ambiente y coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las técnicas de prevención 

de accidentes y enfermedades ocupacionales. 

10.5. COLABORADORES 

• Participar en las actividades programadas (talleres, simulacros, 

capacitaciones, actividades preventivo-promocionales de salud). 
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• Suministrar información clara y veraz sobre su estado de salud. 

• Cumplir las normas y reglamento interno de la empresa. 

• Cumplir con el tratamiento médico y de rehabilitación que se le prescriba, 

si fuera el caso. 

• Cumplir con el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en todas 

las tareas que deben emprender 

11. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 

AMBIENTE 

Las charlas y capacitaciones deben trasmitir conocimientos teóricos y prácticos para 

el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de un 

trabajo seguro, así como la prevención de riesgos. 

 

En el Siguiente cuadro se adjunta el cronograma de Capacitaciones del área de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

* Ver anexo A 

Como Institución cumplimos con lo solicitado por el dispositivo legal con realizar 4 

capacitaciones al año de forma obligatoria, sin embargo, en medida de seguridad el 

departamento de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, cuenta con un 

cronograma de capacitaciones por ser un amplio tema que socializar con el personal 

que labora en la institución.  

12. PROCEDIMIENTOS 

• Procedimiento de Inducción de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente. 

• Procedimiento de Elaboración de Matriz IPERC 

• Procedimiento de Elaboración de Matriz IAEIA 

• Procedimiento de Investigación de Incidente y Accidente de Trabajo.  

• Procedimiento de Elaboración de Mapa de Riesgos 



 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL 
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2022 

Código: SST-PL-01 
Versión: 1.0 
Documento de 
Aprobación: 

Resolución de Consejo Universitario 
N° 051-2022-CU-UPSJB 

Fecha de 
oficialización de 
la aprobación: 

04 de marzo de 2022 

PLAN N° de página: 24 de 57 

 

13. INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 

AMBIENTE 

Determinar el tipo de trabajo y tipo de inspección 
 

• Laboratorios y Talleres de Ciencias de la Salud 

• Oficinas Administrativas 

• Almacenes y Depósitos 

• Obras de Infraestructura 

• Talleres de Mantenimiento, Soldadura y Carpintería 

• Cómputo, Audiovisual, Radio y Televisión 

• Aula de enseñanza de Atención Estomatológica 

• Atención Primaria de Salud 

• Eventos Musicales, Deportivos y otros en General 

14. SALUD OCUPACIONAL 

14.1. NORMAS DE BIOSEGURIDAD POR EL CORONAVIRUS 

Promueve la bioseguridad de las personas expuestas a los riesgos presentes en las 

instalaciones de nuestros locales de sedes y filiales, mediante la vigilancia de las 

actividades específicas y la adopción de medidas adoptadas con el fin de reducir o 

eliminar los riesgos.  Estas medidas de acuerdo a la Resolución Ministerial N° 1275-

2021 - MINSA son las siguientes: 

➢ Uso obligatorio de doble mascarilla y/o el uso de equivalente considerando 

que se puede combinar con una mascarilla de tipo comunitaria. 

➢ En caso de uso de una mascarilla debe ser de tipo kn95. 

➢ No es obligatorio la Toma de temperatura a todo personal que ingrese a 

nuestras instalaciones, sin embargo considerando que la Ley de seguridad 

busca crear una cultura de prevención, se deberá continuar con esa 

actividad, por tanto, si su temperatura es mayor o igual a 37.5° no ingresa a 

las instalaciones, se le enviara a su casa o centro de salud. 

➢ Llenado de la ficha de sintomatología Covid-19 para los colaboradores y 

para los estudiantes su declaración jurada del estado de salud antes del 

ingreso a las instalaciones, según nuestro protocolo de bioseguridad. 
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➢ Todo personal dentro de las instalaciones debe guardar el distanciamiento 

social mínimo 1 metro de distancia.  

➢ Lavado de manos frecuentemente con agua y jabón mínimo durante 20 

segundos, secarse las manos con una toalla de papel o desinfección de las 

manos con alcohol en gel, de forma obligatoria al ingreso de cada local, 

manteniendo la distancia física entre personas. 

➢ Los ambientes se mantendrán limpios y desinfectados antes de cualquier 

uso. 

➢ En cada ambiente se cuenta con dispensadores de alcohol para la 

desinfección constante de las manos.  

➢ El personal de limpieza de la Universidad Privada San Juan Bautista, deberá 

limpiar y desinfectar los materiales antes de ser usarlos con frecuencia y en 

equipos de trabajo.  

➢ El ingreso a los laboratorios y talleres estará limitado según el aforo 

correspondiente Covid-19. 

➢ Evita el contacto directo con personas con problemas respiratorios. 

➢ Al estornudar o toser, cúbrete con el antebrazo sin retirarse la mascarilla. 

➢ No saludar de besos, ni de manos o abrazos. 

➢ Mantener bien ventiladas las áreas de trabajo, abriendo las ventanas y 

puertas. 

➢ No tocarse la boca y nariz con las manos. 

➢ Se cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal docente, alumnos y 

administrativos y terceros.  

➢ En los servicios higiénicos, el ingreso será de acuerdo al aforo que estará 

consignado en la puerta de acceso a los mismos, los cuales permiten 

conservar el criterio de distanciamiento social. 

➢ El proceso de limpieza y desinfección aplica a ambientes, mobiliario, 

herramientas, equipos, útiles, etc. 

➢ Si algún alumno o docente presenta algún síntoma, una prueba positiva, o 

estuvieron expuestos a alguien con COVID-19 en los últimos 14 días, deberá 
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contactarse con el departamento atención primaria de salud de la 

universidad y según evaluación del médico ocupacional se le derivará al 

centro de salud según lo requiera.  

➢ Reportar de inmediato al servicio de salud (Tópico) en caso un estudiante, 

un personal docente y personal no docente, presente síntomas de 

coronavirus, a fin de que reciba la atención que corresponda. 

➢ Los colaboradores y alumnos deben reportar si han tenido contacto directo 

con personas contagiadas por el coronavirus. 

➢ En principio todos los docentes, personal administrativo, visitantes o 

terceros mayores de 65 años, gestantes o menores con alguna morbilidad 

que afecte su condición de inmunidad, deben abstenerse de utilizar 

transporte público y de concurrir a la UPSJB SAC. En el caso de estudiantes 

con enfermedades crónicas, especialmente las que afectan a su estado 

inmunológico, no deberán asistir bajo ninguna consideración a las 

instalaciones de la UPSJB SAC y deberán comunicarlo y/o sustentarlo 

inmediatamente a su respectiva Escuela Profesional. 

➢ Personal deberá de ingresar a las instalaciones sedes, filiales y fundos 

siempre y cuando cuente con su esquema completo de vacunas, personas 

de 40 años a más deberán contar con sus 3 dosis de vacuna obligatoria, 

personal hasta los 39 años podrá ingresar con 2 dosis. 

Cabe indicar que nuestros colaboradores deben de cumplir con nuestro Plan para la 

Vigilancia, Prevención y Control del Covid-19 en el trabajo V 2.0 y nuestro Protocolo de 

Bioseguridad en los laboratorios y talleres. 

14.2. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

La UPSJB cuenta con un Médico Ocupacional y una enfermera ocupacional como lo 

requiere la Resolución Ministerial N° 1275-2021-MINSA, quién está encargado de la 

Vigilancia de la Salud de todos los Colaboradores, mediante las siguientes 

actividades: 

• Capacitaciones. 

• Controles Periódicos de Salud. 
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• Seguimiento de personal afectado por Covid-19. 

• Programa de Descarte de Enfermedades no Transmisibles. 

 

Se formulará el Manual de Exámenes Médicos de Salud, en donde incluirá los 

exámenes medico ocupacionales a realizarse según perfil de puesto de trabajo. 

Adicionalmente, el médico ocupacional realiza el registro de enfermedades 

ocupacionales según normativa vigente y realizará la vigilancia epidemiológica de 

salud de los trabajadores. 

 

Esta evaluación deberá cumplir un perfil por actividad laboral a cargo del médico 

ocupacional de la UPSJB. 

15. MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES Y AMBIENTALES 

Como parte de las actividades preventivas se realizan los monitoreos de agentes 

ocupacionales y evaluación de los riesgos dis-ergonómicos de manera aleatoria en 

los puestos administrativos y de mantenimiento. 

Los monitoreos permitirán conocer los valores de los agentes y factores laborales 

que puedan ocasionar daño al trabajador. En este sentido se establecerá acciones 

preventivas a fin de controlar y/o eliminar los agentes que puedan causar un 

accidente o enfermedad ocupacional del colaborador. 

El monitoreo y determinación de controles considera lo siguiente: 

• Identifica que riesgos están presentes en el ambiente de trabajo, indicando 

su concentración o intensidad, se compara con los valores límites 

establecidos para cada agente. 

• Determina los niveles de riegos para la salud en el trabajo 

• Monitoreo de factores disergonómicos. 

• Comprueba el cumplimiento de los reglamentos y normas en seguridad y 

salud en el trabajo. 

• Orienta las acciones de prevención control. 

Los agentes a evaluar son: 



 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL 
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2022 

Código: SST-PL-01 
Versión: 1.0 
Documento de 
Aprobación: 

Resolución de Consejo Universitario 
N° 051-2022-CU-UPSJB 

Fecha de 
oficialización de 
la aprobación: 

04 de marzo de 2022 

PLAN N° de página: 28 de 57 

 

AGENTES FÍSICOS 

Los principales agentes físicos presentes en el trabajo son: ruido, iluminación 

y temperaturas extremas. A continuación, detallaremos dos de los agentes 

antes mencionados: 

✓ El Ruido: 

- Será monitoreado una vez al año en los diferentes puestos de 

manera aleatoria y sobre todo en zonas críticas. 

- Identificar las zonas más críticas de ruido, para luego indicar si es 

necesario el tapón auditivo. 

- Si el riesgo es alto se aplicará los controles de ingeniería. 
 

✓ Iluminación: 

- Será monitoreado una vez al año en los diferentes puestos de 

manera aleatoria y sobre todo en zonas críticas. 

- Si el riesgo es considerado alto se aplicará los controles de 

ingeniería. 

AGENTES QUÍMICOS 

En este caso los principales agentes ocupacionales químicos son los 

siguientes: 

✓ Polvo Respirable: 

Será monitoreado de forma aleatoria una vez al año (Biblioteca, 

Almacén, SSGG) 

 

✓ Vapores Orgánicos Volátiles 

Será monitoreado de forma aleatoria una vez al año (Laboratorio 

Multifuncional Ciencias y anfiteatro) 

RIESGO DISERGONÓMICOS 

Será realizado considerando el puesto de trabajo, teniendo en cuenta las 

actividades del colaborador que se desempeña en las diferentes áreas o 
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actividades. Para ello se tomará en cuenta la interacción hombre y puesto de 

trabajo, de manera que la zona de trabajo sea tan segura, eficiente y cómoda y 

el colaborador labore con el mayor confort posible. 

Se considera los siguientes aspectos: Posición en el lugar de trabajo, manejo 

manual de materiales, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo – descanso, 

sobrecarga perceptual y mental. 

Una vez al año se realizará esta evaluación a los colaboradores, se hará por 

medio de técnicas ergonométricas adecuadas, la aptitud y capacidad de los 

trabajadores para ejecutar sus labores en el puesto asignado, con el fin de 

efectuar adecuaciones ergonométricas en los equipos o áreas de trabajo. 

Asimismo, se tendrá presente para la base de la actividad de monitoreo los 

estándares y los límites de la normativa nacional. 

MONITOREO AMBIENTAL 

Dentro de ello se realiza el monitoreo de la calidad del agua, monitoreo de 

ruido ambiental y monitoreo de la calidad del aire, con la finalidad de 

contrastar en relación a los estándares de calidad ambiental (ECA) de cada 

agente. 

Una vez al año se realizará este monitoreo ambiental a cargo de una empresa 

especializada en normativa ambiental. 

16. CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES 
 

LINEAMIENTOS DE SSTMA DESDE EL INGRESO 

• Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) 

• Contar con los EPP 

• Análisis de Trabajo Seguro (ATS)  

• Permiso de Trabajo de alto riesgo (PETAR); en caso de ser necesario.  

• Documentos mínimos exigidos por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Política, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, IPERC, Plan 

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente). 
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• Exámenes médicos ocupacionales. 

• Plan de vigilancia médica 

• Certificados de capacitación para actividades de riesgos. 

17. PLAN DE CONTINGENCIAS 

Se establecen procedimientos y acciones básicas de respuesta que se toman para 

afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o 

estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo, que cubra: 
 

• Manejo de Sustancias Peligrosas 

• Plan de Respuesta a Emergencias 

Para ello, la Universidad Privada San Juan Bautista cuenta con el Documento “Plan 

de Seguridad en Defensa Civil” el cuál de elabora, revisa y/o actualiza de manera 

anual. 

18. GESTIÓN DE RESIDUOS DE LABORATORIOS Y TALLERES 

La UPSJB SAC comprometida con la salud pública y la protección del medio 

ambiente solita el servicio de recojo, transporte y disposición final de los residuos 

Peligrosos a una Empresa Operadora de Residuos Sólidos debidamente registrada 

en DIGESA o el MINAM acorde a la Norma Técnica N° 096-MINSA/DIGESA y a la 

nueva Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos aprobada por Decreto Legislativo 

N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos mediante el DECRETO SUPREMO N° 014-2017-MINAM. 

 

TIPO DE 
RESIDUO 

ÁREAS 
GENERADORAS 

DEFINICIÓN 

Residuos de 
Establecimientos 
de Atención de 

Salud. 

Laboratorio de 
Ciencias, 

Talleres de 
Ciencias de la 

Salud, Atención 
Primaria de 

Salud y 
Anfiteatro. 

Son aquellos residuos generados en los 

procesos y en las actividades para la 

atención e investigación médica en 

establecimientos como: hospitales, clínicas, 

centros y puestos de salud, laboratorios 

clínicos, consultorios, entre otros afines. 

Estos residuos se caracterizan por estar 
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TIPO DE 
RESIDUO 

ÁREAS 
GENERADORAS 

DEFINICIÓN 

contaminados con agentes infecciosos o 

que pueden contener altas concentraciones 

de microorganismos que son de potencial 

peligro, tales como: agujas hipodérmicas, 

gasas, algodones, medios de cultivo, 

órganos patológicos, restos de comida, 

papeles, embalajes, material de laboratorio, 

entre otros. 

Residuos 
Líquidos en 

Envases 
(Caracterizados 
como Sólidos) 

Laboratorios de 
Ciencias, 

Talleres de 
Ciencias de la 

Salud 

Aquellos que por su característica puedan 

filtrar contaminando las fuentes de agua o 

la calidad del suelo. Estos pueden 

producirse en cantidades pequeñas, 

almacenándose en galones y/o recipientes 

manipulables;  

Residuos 
Líquidos de Alto 

Volumen 

Anfiteatro de 
Anatomía 

(Formaldehido) 

Generado en grandes cantidades, los cuales 

se almacenan en pozas y se disponen a la 

EO-RS de forma semestral o anual 

Talleres de la 
E.P. de Enología 

y Viticultura 

(Efluentes 
Tóxicos) 

Un tamiz rotativo a la entrada de la pileta de 

efluentes que elimina los sólidos, los cuales 

se destinarán a la elaboración de compost 

junto con los escobajos. 

Tratar los efluentes de aguas con un proceso 

aerobio de aireación forzada para 

digerir la mayor parte de los residuos 

orgánicos y poder destinar las aguas a usos 
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TIPO DE 
RESIDUO 

ÁREAS 
GENERADORAS 

DEFINICIÓN 

de segunda categoría o neutralizarlo para 

reducir su acidez o alcalinidad. 

Residuos de 
Envases 

Químicos Y 
Farmacéuticos  

Laboratorios de 
Ciencias, 

Talleres de 
Ciencias de la 

Salud y 
Anfiteatro 

Recipientes o materiales contaminados por 

sustancias o productos químicos con 

características tóxicas, corrosivas, 

inflamables, explosivos, reactivas, 

genotóxicos o mutagénicos; tales como 

quimioterápicos, productos químicos no 

utilizados; plaguicidas fuera de 

especificación, solventes, ácido crómico 

(usado en limpieza de vidrios de 

laboratorio), mercurio de termómetros, 

soluciones para revelado de radiografías, 

aceites lubricantes usados, tóner, pilas, 

entre otros. 

 

Para mayor información puede consultar el Documento “Procedimiento para el 

Manejo Integral de Residuos” disponible en el Dpto. de Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Medio Ambiente. 

19. GESTIÓN DE RESIDUOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS 
 

La UPSJB SAC comprometida con el uso responsable de recursos naturales y la 

protección del medio ambiente solicita el servicio de recojo, transporte y 

disposición final de los residuos eléctricos y electrónicos (RAEE) a una Empresa 

Operadora de Residuos Sólidos debidamente registrada en DIGESA o el MINAM 

acorde al Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM Reglamento Nacional para la 

Gestión y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos y a la nueva 

Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos aprobada por D.L. 1278. 
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TIPO DE 
RESIDUO 

ÁREAS 
GENERADORAS 

DEFINICIÓN 

Residuos 
Electrónicos y 

Eléctricos 

Soporte 
Técnico, 
Servicios 

Generales, 
Apoyo 

Académico y 
Audiovisual. 

Son aquellos contemplados en el D.S. 001-

2012TR. Que son los residuos de los aparatos 

eléctricos y electrónicos son bienes de 

consumo masivo en el país. 

Ejemplos: Computadoras, monitores, 

impresoras, luces de emergencia, artefactos 

eléctricos, transformadores, entre otros. 

Estos se almacenan en Containers hasta llegar 

a un peso adecuado, entre 500Kg a 1 Ton, 

para solicitar el servicio de recojo de la EO-RS 

20. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 

OCUPACIONALES 

 

Proceso de identificación de los factores, elementos, circunstancias y puntos críticos 

que concurren para causar los accidentes, incidentes y enfermedades 

ocupacionales. La finalidad de la investigación es revelar la RED DE CAUSALIDAD y 

de ese modo permite a la Gerencia General tomar las acciones correctivas y prevenir 

la recurrencia de los mismos. 

Para ello, la Universidad Privada San Juan Bautista cuenta con el Documento 

“Procedimiento de Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedades 

Ocupacionales” el cuál de elabora, revisa y/o actualiza de manera anual. 

 

21. AUDITORÍAS 
 

La UPSJB SAC realiza auditorías internas periódicas a fin de comprobar si el Sistema 

de Gestión de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente (SG-SSTMA) ha 

sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevención de riesgos laborales en 

seguridad, salud de los trabajadores y cuidado del medio ambiente. 
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22. ESTADÍSTICAS 
 

Los Registros y Evaluación de los datos estadísticos deben ser constantemente 

actualizados por el Departamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente de manera trimestral. 

Esta labor se realiza en conjunto con el Médico Ocupacional de la UPSJB SAC con el 

apoyo del Sistema de Historias Clínicas del Servicios de Atención Primaria de Salud. 

 

Con respecto a las estadísticas de la institución en materia de seguridad y salud en 

el trabajo, se ha considerado los siguientes índices: 

 

a) Índice de Frecuencia. 

Relaciona el número de accidentes incapacitantes por un millón, entre el 

total de horas hombre trabajadas 

 

                                            N° de accidentes incapacitantes en el mes X 1000,000 

                           IF     =     -------------------------------------------------------------------- 

                                                         Horas Hombres Trabajadas en el mes 

 

 

b) Índice de Severidad. 

Relaciona el número total de días perdidos por un millón, entre el total de 

horas hombres trabajadas. 

 

                             N° de días perdido x accidentes incapacitantes en el mes X 1000,000 

                 IG     =    ------------------------------------------------------------------------------- 

                                                               Horas Hombres Trabajadas en el mes 

 

 

c) Índice de Accidentabilidad. 

Que resulta entre la multiplicación del índice de frecuencia por el índice de 

gravedad, entre mil. 

 

                                             IF X IS 

                          IA     =     ------------- 

                                              1,000            

 

d) Tasa de Incidencia 
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Relaciona el número de enfermedades ocupacionales presentadas por el 

millón, entre el total de trabajadores expuestos al agente que originó la 

enfermedad. 

 

 

                                               N° de Enfermedades Ocupacionales X 1000,000 

                           IF     =     --------------------------------------------------------------------------- 

                                    Trabajadores expuestos al agente causante de la enfermedad 

 

23. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

23.1. PRESUPUESTO 

El presupuesto para la ejecución del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente 2022 de la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C. será 

asumido por la Gerencia de Finanzas y Contabilidad y la Gerencia de Planificación y 

Presupuesto. 

23.2. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 

AMBIENTE 
 

Conjunto de actividades de prevención en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente que establece la Universidad Privada San Juan Bautista para ejecutar a lo 

largo del año 2022. 

Se realizará un control para verificar el cumplimiento de las actividades 

• Respecto a las actividades a realizar se tomará en cuenta la prevención de 

los riesgos, tomando los controles correspondientes de acuerdo a la Matriz 

IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Control) y a la 

Matriz IAEIA (Identificación de aspectos y evaluación de impactos 

ambientales) 

• El programa contiene actividades, detalle, responsables, recursos y plazos 

de ejecución. Mediante el Programa Anual 2022 de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Medio Ambiente se establecen las actividades y responsabilidades 

con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales, protección de la salud de los trabajadores y cuidado del 

medio ambiente, incluyendo regímenes de intermediación y tercerización, 
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modalidad formativa de la empresa, entidad pública o privada durante el 

desarrollo de las operaciones. 

• Debe ser revisada por lo menos una vez al año. 

      Se adjunta los siguientes anexos: 
 

➢ Anexo “A” 

➢ Anexo “B” 

➢ Anexo “C”
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ANEXO A – CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS 

 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 

MEDIO AMBIENTE 2022 

Código SST-PR-01 

Versión 2.0 

CRONOGRAMA  Fecha de Aprobación  

ACTIVIDAD TIPO 
POBLACIÓN 

OBJETO 

MESES 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN   

Inducción de Hombre Nuevo 
en Seguridad , Salud en el 

Trabajo y MA 

Inducción 
personal  

Personal Nuevo 
UPSJB 

    1       1       1       1       1       1   

Semana de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo  

Divulgación  Personal de UPSJB             1                                   

BIOMECÁNICO   

Pausas Activas  Charla  
Personal 

administrativo 
                        1                       

Manejo de cargas Charla 
Personal de 

mantenimiento  
                                1               

MEDIO AMBIENTE    

Día Mundial del Agua y Hora 
del Planeta  

Difusión Personal UPSJB         1                                       

Día de la Tierra Difusión Personal UPSJB             1                                   

Día Mundial del Reciclaje  Difusión Personal UPSJB                 1                               

Día Mundial del Medio 
Ambiente  

Difusión Personal UPSJB                     1                           

Día Internacional Libre de 
Bolsa de Plástico 

Difusión Personal UPSJB                         1                       

Día de la Gestión Integral de 
los Residuos Sólidos 

Difusión Personal UPSJB                                 1               

Día de la Preservación de la 
Capa de Ozono y Día Mundial 

sin Automóvil 
Difusión Personal UPSJB                                 1               
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Día Nacional del Ahorro de 
Energía 

Difusión Personal UPSJB                                     1           

Día Internacional del Aire 
Puro 

Difusión Personal UPSJB                                         1       

BRIGADAS DE EMERGENCIAS   

Evacuación Capacitación  Brigadistas             1                                   

Uso y Manejo de Extintores Capacitación  Brigadistas                     1                           

Primeros auxilios Capacitación  Brigadistas   
 

                        1                   

CAPACITACIONES    
Manejo del Estrés Laboral Capacitación  Personal UPSJB                                 1               

Planes de Emergencia Capacitación  Personal UPSJB                                     1           

Ergonomía en oficinas Capacitación  Personal UPSJB                                         1       

IPERC Y IAEIA Capacitación  
Personal 

Operativo 
                    1                           

EPP y Orden y limpieza Capacitación  
Personal 

Operativo 
            1                                   

Lucha Contra Incendios  Capacitación  Personal UPSJB                 1                               

Cuidado del Medio Ambiente Capacitación  
Comunidad 

Universitaria 
        1                   1                   

Gestión y Manejo de los 
Residuos Sólidos  

Capacitación  Personal UPSJB                         1                       

TRABAJOS DE ALTO RIESGO   

ATS  Charla  Terceros y SSGG         1       1       1       1       1       

PETAR (Altura, Caliente, etc.) Charla Terceros y SSGG        1       1       1       1       1       

SILULACROS   

Simulacro Nacional por Sismo 
Seguido de Tsunami.   

  
Comunidad 

Universitaria 
                1           1           1       

TOTAL   

  

  0 0 1 0 3 0 4 0 4 0 4 0 5 0 3 0 6 0 3 0 4 0 1 0 
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ANEXO B – PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE  

 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 
Código SST-PR-01 

Versión 1.0 

PROGRAMA 
Fecha de Aprobación  

    

                                             

OBJETIVO META N° ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE  

MES 

E F M A M J J A S O N D TOTAL 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

Identificar y evaluar 
los riesgos en las 
instalaciones o 
situaciones que 
puedan causar 

accidentes, 
incidentes o 

enfermedades 
ocupacionales a 

nuestros 
colaboradores y el 
cuidado del medio 

ambiente 

60% 

1 ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

1.1 Análisis o Estudios de Riesgos 

1.1.1 

Actualizar las matrices 
de identificación de 
peligros, evaluación de 
riesgos y medidas de 
control. Áreas 
operativas 

Anual 
Responsable por 

sede  
1   1   1                                       3 0 

1.1.2 

Elaboración de las 
matrices de 
identificación de 
aspectos y evaluación 
de impactos 
ambientales. Áreas 
operativas 

Anual 
Responsable por 

sede  
1   1   1   1   1   1                           6 0 

1.1.2 
Análisis de trabajo 

seguro (ATS), sub 
contratas  

Diario 
Responsable por 

sede  
1       1       1       1       1       1       6 0 

1.1.3 
Permiso de trabajo 

de alto riesgo (PETAR) 
, sub contratas 

Diario 
Responsable por 

sede  
1       1       1       1       1       1       6 0 

1.2 Inspecciones de Seguridad 
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1.2.2 

Inspección en los 
trabajos de 
construcción y/o 
manten. 

Trimestral 
Responsable por 

sede  
        1           1           1               3 0 

1.2.3 
Inspección en 

Laboratorios y Talleres  
Trimestral 

Responsable por 
sede  

            1                       1           2 0 

1.2.4 
Inspección en 

Oficinas 
Administrativas  

Trimestral 
Responsable por 

sede  
                1                       1       2 0 

1.2.5 Inspección de EPP´s  Trimestral 
Responsable por 

sede  
            1                       1           2 0 

1.3 Revisión de Procedimientos de Trabajo 

1.3.1 

Elaboración y/o 
revisión para la 
investigación de 
incidentes y accidentes 
de trabajo  

Anual Jefatura SSTMA                  1                               1 0 

1.3.2 

Elaboración y /o 
revisión del 
procedimiento para la 
elaboración de la 
matriz IPERC 

Anual Jefatura SSTMA                      1                           1 0 

1.3.3 

Elaboración y /o 
revisión del 
procedimiento para la 
elaboración de la 
matriz IAEIA. 

Anual Jefatura SSTMA                          1                       1 0 

1.3.4 

Elaboración y/o 
revisión del 
procedimiento de 
inspección en 
seguridad, salud en el 
trabajo y medio 
ambiente. 

Anual Jefatura SSTMA                              1                   1 0 
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1.4.1 

Elaboración y/o 
revisión de 
procedimientos de 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

Anual Jefatura SSTMA                                  1               1 0 

1.5 Reuniones de Comité 

1.5.1 

Reuniones 
ordinarias de comité 
de seguridad y salud 
en el trabajo 

Mensual 
Comité de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   12 0 

Capacitar a los 
trabajadores en 

temas de Seguridad, 
Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente 

60% 

2 INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA  

2.1 
Inducción Hombre 

Nuevo en SSTMA 
Mensual 

Responsable por 
sede  

    1               1               1           3 0 

2.2 Medio ambiente  Mensual 
Responsable por 

sede  
        1                               1       2 0 

2.3 
Brigada de 

emergencia 
Mensual 

Responsable por 
sede  

            1       1       1                   3 0 

2.4 
Capacitaciones de 

Seguridad, Salud en el 
Trabajo y MA 

Mensual 
Responsable por 

sede  
        1       1           1               1   4 0 

2.5 Simulacros Mensual 
Responsable por 

sede  
                1           1           1       3 0 

2.6 Charlas de Seguridad 

2.6.1 
Charlas de cinco 

minutos 
Diario 

Responsable por 
sede  

    1       1       1       1           1       5 0 

Establecer las 
actividades que 

permitan prevenir los 
accidentes de trabajo 

y enfermedades 
ocupacionales en los 

colaboradores 
mediante 

60% 

3 CONTROL DE EMERGENCIAS 

3.1 Inspección y Mantenimiento de equipos de emergencias 

3.1.1 
Inspección de luces 

de emergencia  
Mensual 

Responsable por 
sede  

        1                       1               2 0 

3.1.2 
Inspección de 

extintores  
Mensual 

Responsable por 
sede  

1       1       1       1       1       1       6 0 

3.1.3 
Inspección de 

detectores de humo 
Semestral 

Responsable por 
sede  

                    1                       1   2 0 
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inspecciones de 
SSTMA 3.1.4 

Inspección de 
botiquines de 
primeros auxilios 

Mensual 
Responsable por 

sede  
    1       1       1       1       1       1   6 0 

3.1.5 
Inspección de 

señales de seguridad  
Trimestral 

Responsable por 
sede  

        1           1           1           1   4 0 

3.1.6 
Mantenimiento y 

recarga de extintores 
portátiles 

Anual 
Responsable por 

sede  
                1                               1 0 

3.1.7 

Inspección y 
mantenimiento de 
luces de emergencia 
en oficina. 

Semestral 
Responsable por 

sede  
                    1                       1   2 0 

3.2 Revisión del Planes, Protocolos, Programas y Procedimiento 

3.2.1 

Actualización del 
Plan de Seguridad , 
Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente  

Anual Jefatura SSTMA  1 1                                             1 1 

3.2.2 
Actualización del 

Plan Anual Ambiental  
Anual Jefatura SSTMA  1 1                                             1 1 

3.2.3 
Actualización del 

Plan de Seguridad en 
Defensa Civil  

Anual Jefatura SSTMA  1 1                                             1 1 

3.2.4 

Actualización del 
Protocolo de 
Seguridad en 
Laboratorios y Talleres  

Anual Jefatura SSTMA  1 1                                             1 1 

3.2.5 
Actualización del 

Programa y Protección 
del Medio Amb. 

Anual Jefatura SSTMA  1 1                                             1 1 

3.2.6 

Actualización del 
Procedimiento de 
Gestión y Manejo de 
RS 

Anual Jefatura SSTMA  1 1                                             1 1 

Controlar los riesgos 
inherentes a las 

60% 4 GESTIÓN DE INCIDENTES 
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actividades de la 
Universidad Privada 

San Juan Bautista 
SAC en cumplimiento 

con las normas 
vigentes. 

4.1 

Realizar un análisis 
estadístico de 
accidentes e 
incidentes ocurridos 

trimestral 
Responsable por 

sede  
        1           1           1           1   4 0 

4.2 

Verificar el 
cumplimiento de 
acciones correctivas 
recomendadas en las 
investigaciones de 
accidentes 

Semestral 
Responsable por 

sede  
                    1                       1   2 0 

Leyenda:                            
P = Programado  E = Ejecutado                                                               
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PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES Y AMBIENTALES Código SST-PR-02 

Versión 1.0 

CRONOGRAMA 

Fecha de Aprobación  

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE 

MES 

E F M A M J J A S O N D 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

MONITOREO DE AGENTES 

OCUPACIONALES 
 

MONITOREO DE 
ILUMINACION OFICINAS SSTMA     1                    

MONITOREO DE 
COMPUESTOS ORGANICOS 

VOLATILES 

LABORATORIO DE 
CIENCIAS Y 

ESTOMATOLOGIA 
SSTMA         1                

MONITOREO ERGONOMICO TODAS LAS AREAS SSTMA             1            

MONITOREO PSICOSOCIAL TODAS LAS AREAS                  1        

MONITOREO DE AGENTES 
AMBIENTALES  

MONITORIO DE RUIDO 
AMBIENTAL 

PUNTOS EXPUESTOS 
A RUIDO SSTMA               1          

MONITOREO DE AGUAS 
RESIDUALES COMEDOR / BAÑOS SSTMA                   1      



CECO-RESPONSABLE CECO SEDE Partida Presupuestal ACTIVIDAD (POA INSTITUCIONAL) ACTIVIDAD (POA UNIDAD ORGANIZATIVA) DETALLE TOTAL

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0849  Fortalecer la gestión administrativa y operativa de la gestión institucional REQUERIMIENTO DE MOVILIDAD PARA DIFUSIÓN DEL (PLAN ANUAL 
AMBIENTAL, PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO,PROTOCOLOS, DIFUSIÓN IEAAS, PROCEDIMIENTOS DE 
GESTIÓN) EN LOS LOCALES  Y FILIALES

REQUERIMIENTO DE MOVILIDAD PARA DIFUSIÓN DEL PLAN 
ANUAL AMBIENTAL EN LOS LOCALES  Y FILIALES. ( ESTA 
ACTIVIDAD SOLO CORRESPONDE A LA SEDE CHORRILLOS, POR 
SER LA SEDE CENTRAL DESDE DONDE SE PARTIRÁ A REALIZAR 

2,400                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0850 Capacitar al Departamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN Y MANEJO DE  
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 
PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE. 

1,550                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0851 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- 
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 
PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y 
TALLERES)

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0852 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN 
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0853 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad.
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA - [PLAN ANUAL DE 
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0854 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL - [PLAN 
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
(PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL PARA EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0855 Medir la ejecución de los planes de gestión
GESTIONAR LA AQDUISICION  Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO  Y 
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES 

COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA  / Capex 
KLABORATORIOS Y TALLERES (MANTAS IGNIFUGAS, KIT 
ANTIDERRAMES)

11,200                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0856 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19) 

34,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0857 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0858 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental

SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS 

Recojo de Residuos Líquidos 5,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0859 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

2,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0860 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 7,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0861 Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

MATERIALES INDECI 28,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0862 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA 362 PERSONAS + 
10 PERSONAS POR CONTRATO DURANTE EL AÑO.

43,744                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0863  Fortalecer la gestión administrativa y operativa de la gestión institucional
REQUERIMIENTO DE MOVILIDAD Y VIATICOS PARA LA SUPERVISION EN 
LOS LOCALES Y FILIALES (JEFE DEL DPTO)

Comisión jefe de  SSTMA a filiales 1,200                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0864 Medir la ejecución de los planes de gestión
SOLCITAR EL  SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES -
PARA EL  CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 
el ambiente laboral

8,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0865 Medir la ejecución de los planes de gestión
SOLICITAR SERVICIO DE AUDITORIA EN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Auditoria de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 10,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHORRILLOS PPTO2022-0866 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE 
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

Pruebas Antigeno Covid-19  (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 
unidades)

25,200                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0867 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN Y MANEJO DE  
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 
PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE. 

1,350                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0868 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- 
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 
PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y 
TALLERES)

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0869 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN 
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0870 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad.
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA - [PLAN ANUAL DE 
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION

150                             
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DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0871 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL - [PLAN 
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
(PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL PARA EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0872 Medir la ejecución de los planes de gestión
GESTIONAR LA AQDUISICION  Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO  Y 
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES 

COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA  / Capex 
(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)

11,200                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0873 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19) 

12,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0874 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0875 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

2,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0876 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 7,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0877 Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

MATERIALES INDECI 24,800                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0878 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA 134 PERSONAS + 10 
PERSONAS ADICIONALES 

15,706                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0879 Medir la ejecución de los planes de gestión
SOLCITAR EL  SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES -
PARA EL  CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 
el ambiente laboral

8,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YSAN BORJA PPTO2022-0880 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE 
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

Pruebas Antigeno Covid-19  (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 
unidades)

23,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YTIZIANO PPTO2022-0881 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19) 

5,400                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YTIZIANO PPTO2022-0882 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YTIZIANO PPTO2022-0883 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

1,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YTIZIANO PPTO2022-0884 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 1,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YTIZIANO PPTO2022-0885 Medir la ejecución de los planes de gestión GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

Compra de Luces de emergencia. 5,900                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YTIZIANO PPTO2022-0886 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL (5 POR 
MES)

580                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0887 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN Y MANEJO DE  
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 
PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE. 

1,350                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0888 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- 
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 
PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y 
TALLERES)

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0889 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN 
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0890 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad.
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA - [PLAN ANUAL DE 
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0891 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL - [PLAN 
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
(PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL PARA EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0892 Medir la ejecución de los planes de gestión
GESTIONAR LA AQDUISICION  Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO  Y 
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES 

COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA  / Capex 
(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)

11,200                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0893 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19) 

13,440                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0894 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0895 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental

SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS 

Recojo de Residuos Líquidos Tower and Tower 5,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0896 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

2,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0897 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 7,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0898 Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

MATERIAL INDECI 18,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0899 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL 20,504                        



DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0900 Medir la ejecución de los planes de gestión
SOLCITAR EL  SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES -
PARA EL  CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 
el ambiente laboral

8,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YICA PPTO2022-0901 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE 
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

Pruebas Antigeno Covid-19  (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 
unidades)

14,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0902 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN Y MANEJO DE  
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 
PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE. 

1,350                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0903 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- 
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 
PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y 
TALLERES)

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0904 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilización
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN 
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

CAPACITACIÓN DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

350                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0905 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad.
SOLICITAR LA CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA - [PLAN ANUAL DE 
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE ERGONOMÍA PARA EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0906 Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL - [PLAN 
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
(PASSTMA ) ]

CAPACITACIÓN DE MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL PARA EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION

150                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0907 Medir la ejecución de los planes de gestión
GESTIONAR LA AQDUISICION  Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO  Y 
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES 

COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA  / Capex 
(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)

11,200                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0908 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19) 

10,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0909 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0910 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental

SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS 

Recojo de Residuos Líquidos Tower and Tower 5,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0911 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

1,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0912 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 7,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0913 Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

MATERIAL INDECI 12,000                        

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0914 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL (5 POR 
MES)

7,764                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0915 Medir la ejecución de los planes de gestión
SOLCITAR EL  SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES -
PARA EL  CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 
el ambiente laboral

8,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YCHINCHA PPTO2022-0916 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE 
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

Pruebas Antigeno Covid-19  (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 
unidades)

9,360                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0917 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

 EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19)

1,440                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0918 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 1,900                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0919 Medir la ejecución de los planes de gestión

SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS 

Recojo de Residuos Líquidos tower and tower 5,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0920 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

1,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0921 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 2,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0922 Medir la ejecución de los planes de gestión GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

Compra de Luces de emergencia. 2,680                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YBODEGA ARPE PPTO2022-0923 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA 6 PERSONAS 864                             

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0924 Medir la ejecución de los planes de gestión
GESTIONAR LA AQDUISICION  EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA USO 
COLECTIVO  Y EQUIPAMIENTO EN LABORATORIOS Y TALLERES 

COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA  / 
EQUIPAMIENTO (MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)

2,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0925 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19)

1,440                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0926 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 1,900                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0927 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

1,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0928 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 2,000                          



DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0929 Medir la ejecución de los planes de gestión GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

Compra de Luces de emergencia. 3,700                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO NORMITA PPTO2022-0930 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA 15 PERSONAS 2,160                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0931 Medir la ejecución de los planes de gestión
GESTIONAR LA AQDUISICION  Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO  Y 
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES 

COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA  / Capex 
(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)

2,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0932 Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19 EN 
EL TRABAJO - SST

EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 
GEL, LAVABOS PARA MANOS, SEÑALIZACIONES CONTRA COVID-
19)

2,770                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0933 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 1,670                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0934 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA 
RESIDUOS SOLIDOS

TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 
METALICOS

1,500                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0935 Garantizar la implementación de los criterios de gestión ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES 
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

Monitoreo Ambiental 2,000                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0936 Medir la ejecución de los planes de gestión GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE 
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES, 
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD,  Y OTROS), PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

Compra de Luces de emergencia. 2,420                          

DIR DE INFRAESTRUCTURJEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO YFDO KM258 PPTO2022-0937 Medir la ejecución de los planes de gestión
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES

EXÁMENES MÉDICO OCUPACIONAL PARA  22 PERSONAS 3,168                          

 S/             582,810.00 



RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÒN 
SOCIAL

RUC
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES AFILIADOS AL 
SCTR

RAZÒN SOCIAL O DENOMICACIÒN 
SOCIAL 

RUC
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES AFILIADOS AL 
SCTR

N° DNI/CE: EDAD: 

PUESTO DE TRABAJO/ÁREA
ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO
SEXO 
 F/M

TURNO
D/T/N

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL 
PUESTO DE TRABAJO

Nº HORAS TRABAJADAS 
EN LA JORNADA 

LABORAL                  
(Antes del accidente)

FECHA DE OCURRENCIA DEL 
ACCIDENTE:(D/M/A)

HORA DE 
OCURRENCIA DEL 

ACCIDENTE:

N| DÍAS DE DESCANSO MÉDICO
N° DE TRABAJ. 

AFECTADOS

ACCIDENTE LEVE 
(    )

ACCIDENTE 
INCAPACITANTE

(  )

MORTAL
(   )

TOTAL 
TEMPORAL

(   )

PARCIAL 
TEMPORAL

(    )

TOTAL PERMANENTE
(   )

PARCIAL TEMPORAL
(   )

TOTAL PERMANENTE 
(    )

DESCRIPCIÒN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

RESPONSABLE
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
(D/M/A)

Cargo: Fecha: Firma:

Cargo: Fecha: Firma:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Reg:01

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

DOMICILIO(Direcciòn, distrito, departamento, 
provincia)

N º TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

N º TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

COMPLETAR SOLO EN CASO  QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N º TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÒN, TERCERIZACIÒN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

DOMICILIO(Direcciòn, distrito, departamento, 
provincia)

N º TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO  QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

MARCAR CON ( X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE 

( DE SER EL CASO)

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

TIPO DE CONTRATO

INVESTIGACIÒN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DE INICIO DE LA 
INVESTIGACIÓN (D/M/A)

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE.

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso):

Describa sólo los hechos, no  escriba información subjetiva que no puede ser comprobada.                                                                                                                       
Adjuntar:                                                                                                                                                                                                                                                          
- Declaraciòn del afectado sobre el accidente de trabajo.                                                                                                                                                                                
-Declaraciòn de testigos ( de ser el caso ).                                                                                                                                                                                                     
- Procedimiento, planes, registros, entre otros que ayuden a al investigaciòn de ser el caso.

DESCRIPCIÒN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad pùblica o privada puede adoptar el modelo de determinaciòn de causas, que mejor se adapte a sus  caracteísticas y debe adjuntar al presente formato el 
desarrollo de la misma.

MEDIDAS  CORRECTIVAS

DESCRIPCIÒN DE LA MEDIDA CORRECTIVA
Completar en la fecha de ejecución propuesta, el ESTADO de la implementación de la 

medida correctiva (realizada pendiente, en ejecución)

1.-

2.-

3.-

4.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Nombre:

Nombre:

ANEXO N° 02



DÍA MES HORA DÌA MES

DÌA MES AÑO

COMPLETAR SOLO EN CASO  QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Reg:02

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÒN SOCIAL RUC
DOMICILIO(Direcciòn, distrito, 

departamento, provincia)
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA
N º TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÒN, TERCERIZACIÒN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZÒN SOCIAL O DENOMICACIÒN SOCIAL RUC
DOMICILIO(Direcciòn, distrito, 

departamento, provincia)
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA
N º TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

Nº TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
N º TRABAJADORES NO AFILIADOS 

AL SCTR
NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Nº TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Nº TRABAJADORES  NO AFILIADOS 

AL  SCTR
NOMBRE DE LA ASEGURADORA

COMPLETAR SOLO EN CASO  QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sólo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: Nº DNI/ CE EDAD

TIEMPO DE 
EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO

Nº  HORAS TRABAJADAS EN LA 
JORNADA LABORAL (Antes del 

suceso)
ÀREA PUESTO DE TRABAJO

ANTIGÜEDAD EN EL 
EMPLEO

SEXO     
F/M

TURNO           
D/T/N

TIPO DE 
CONTRATO

Nº    TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCIÓN 
EN PROMEROS AUXILIOS (DE 

SER ELL CASO)Nº    POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

DESCRIPCIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Descripción dsolo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada                                                                                                                                     
Adjuntar:                                                                                                                                                                                                                                                                   - 
Declaración del afectadp, de ser el caso.                                                                                                                                                                                                                            
-Declaración de testigos, de ser el caso.                                                                                                                                                                                                 - 
Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación de ser el caso.

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL  INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIÒ EL INCIDENTE PELIGROSO O 
INCIDENTE

FECHA DE INCIO DE LA 
INVESTIGACIÓN

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO 

AÑO AÑO

1.-

2.-

Cada empresa, entidad pública o privada puede adoptar el modelo de determinación de las causas que mejor se adapte a sus características. 

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA A  IMPLEMENTARSE PARA 
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE JECUCIÓN

Completar en la fecha de ejecuciòn 
propuesta, el ESTADO de la implementación 

de la medida correctiva (realizada, 
pendiente, en ejecucución)

Cargo:Nombre: Fecha: Firma:

3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

ANEXO N° 03



E F M A M J J A S O N D

F1 Q1 B1 D1 P1

F2 Q2 B2 D2 P2

F3 Q3 B3 D3 P3

F4 Q4 B4 D4 P4

F5 Q5 B5 D5 P5

F6 Q6 B6 P6
F7 Q7 B7
F8 Q8 B8
F9

DIA MES AÑO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Reg:03

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

    RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL RUC DOMICILIO (Dirrección, distrito, departamento, provincia ) TIPO DE ACTIVIDAD ECONÒMICA Nº DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL

AÑO DE INICIO DE LA 
ACTIVIDAD

COMPLETAR SÓLO EN CASO  QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCIÓN O Y/O SERVICIOS

Nº  TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR
Nº TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, 

    RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL RUC DOMICILIO (Dirrección, distrito, departamento, provincia ) TIPO DE ACTIVIDAD ECONÒMICA Nº DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AÑO DE INICIO DE LA 
ACTIVIDAD

COMPLETAR SÓLO EN CASO  QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCIÓN O Y/O SERVICIOS

Nº  TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR
Nº TRABAJADORES 
NO AFILIADOS AL 

SCTR

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES 

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO  DE AGENTE 
QUE ORIGINÓ LA 

ENFERMEDAD 
OCUPACIONAL        

( VER TABLA  
REFERENCIAL 1)

Nº ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE 

NOMBRE DE LA 
ENFERMEDAD 
OCUPACIONAL

PARTE DEL 
CUERPO O 

SISTEMA DEL 
TRABAJADOR 

AFECTADO

N° TRAB. 
AFECTADOS

ÁREAS

AÑO

FÍSICO QUÍMICO BIOLÓGICO DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES

Ruido Gases Virus
Manipulación inadecuada de 
carga

Hostigamiento psicológico

Vibración Vapores Bacilos Diseño de puesto inadecuado Estrés laboral

Iluminación Neblinas Bacterias Posturas inadecuadas Turno rotativo

Ventilación Rocío Hongos Trabajos repetitivos
Falta de comunicación y 

entrenamiento.

Presión alta o baja Polvo Parásitos Otros, indicar Autoritarismo

Temperatura (Calor o frío) Humos Insectos Otros, indicar
Humedad Líquidos Roedores
Radiación en general Otros, indicar Otros, indicar
Otros, indicar

COMPLETAR SÓLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS  (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACIÓN DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS
SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE 

(SI/NO)

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripción de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la 
enfermedad.

Hoja2B2

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE
FECHA DE EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución propuesta, el ESTADO de la 

implementación de la medida correctiva (realizada, pendiente, en 
ejecución)

1.-

Hoja2B3

4.-

5.-

2.-

3.-

RESPONSABLES  DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACIÓN
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:

NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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FRECUENCIA DE MONITOREO

DATOS DEL MONITOREO

 
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, PSICOSICALES Y FACTORES DE 
RIESGO DISERGONÓMICOS.

Reg:04

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÒN 
SOCIAL

RUC
DOMICILIO(Direcciòn, distrito, 

departamento, provincia)
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA
N º TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

ÀREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, 

BIOLÓGICOS, PSICOSICALES  Y FACTORES DE RIESGO DISERGONÓMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO ( SI/NO)
Nº DE TRABAJADORRS EN EL 

CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN  QUE REALIZA EL MONITOREO ( De  ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

DECRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS  DEL MONITOREO 

Incluir las medidas que se adoptaràn para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:                                                                                                                                                                                                 
- Programa anual de monitoreo.                                                                                                                                                                    
-  Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relación de agentes o factores que  son objetos de la muestra, limite 
permisible del agente motoreado, metogología eempleada, tamaño de nuestra, realción de instrumentos utilizados, entre otros.               
-  Copia del certificado de calibración de los instrumentos, de ser el caso. 

RESPONSABLE DEL REGISTRO 
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ÀREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCIÓN
RESPONSABLE DEL ÀREA 

INSPECCIONADA
RESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN

REGISTRO  DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Reg:05

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÒN 
SOCIAL

RUC DOMICILIO(Direcciòn, distrito, 
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA

N º TRABAJADORES EN EL 
CENTRO LABORAL

HORA DE LA INSPECCIÓN
TIPO DE INSPECCIÓN ( MARCAR CON X )

PLANEADA NO PLANEADA OTRO DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCIÓN

Indicar nombre completo del eprsonal que participò en la inspección interna.

DESCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:                                                                                                                                                                                                                                            
- Lista de verificaciòn de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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N°              
Accid. Trabaj. 

Incap.

ÁREA / 
SEDE

TOTAL HORAS 
HOMBRE 

TRABAJDAS

INDICE DE 
FRECUENCIA 

Nº días 
perdidas

Índice de 
gravedad

Índice de 
accidenta
bilidad

Nº Enf. 
Ocup.

ÀRE/S
EDE

Nº Trabajadores 
expuestos al 
agente

Tasa de  
incidencia

Nº Trabaj. Con 
Càncer 
Profesional

 REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  Reg:06

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÒN SOCIAL RUC DOMICILIO(Direcciòn, distrito, departamento, provincia)

ENERO

FECHA:

MES
N° 

ACCIDENTE 
MORTAL

ÁREA         
/SEDE

ACCID. DE 
TRABAJO 

LEVE

ÁREA     
/SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Nº INCIDENTES 
PELIGROSOS

ÀREA / 
SEDE

Nº 
INCIDENTES

ÀREA / 
SEDE 

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE 

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
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Nº CANT.
1.FECHA 

DE 
ENTREGA

FIRMA
2.FECHA DE 

RENOVACIÓN FIRMA
3.FECHA DE 

RENOVACIÓN FIRMA
4.FECHA DE 

RENOVACIÓN FIRMA
5.FECHA DE 

RENOVACIÓN FIRMA
6.FECHA DE 

RENOVACIÓN FIRMA
7.FECHA DE 

RENOVACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

DATOS DEL TRABAJADOR  /INSTALACIÒN /VEHÌCULO

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA Reg:07

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÒN SOCIAL RUC DOMICILIO(Direcciòn, distrito, 
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Nº TRABAJADORES EN EL 
CENTRO LABORAL

NOMBRES Y APELLIDOS DNI Puesto de trabajo/Cargo ÁREA

INSTALACIÒN VEHICULO PLACA

COMPROMISO  DE ENTREGA Y USO DE EQUIPO DE PROTECCIÒN PERSONAL / EQUIPO DE EMERGENCIA

He participado en la capacitaciòn para el uso del Equipo de Protecciòn Personal (EPP), Equipos de Emergencia ,estoy informado de los riesgos contra los que me protegen estos equipos, de las actividades u ocasiones 
con lo cual, me comprometo  a utilizarlos y cuidarlos de la forma correcta y de sus limitaciones conforme a las instrucciones recibidas y a la normativa legal vigente así como informar al encargado de cualquier defecto, 

anomalía o daño, apreciado en el equipo, que pueda entrañar una pérdida de su eficacia protectora.

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO 
EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRES DE LOS EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO 

DESCRIPCIÒN

RESPONSABLE DE ALMACEN/ LOGISTICA
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN SOCIAL: RUC:

Domicilio:

Actividad economica:

LUGAR:

 Inducciòn

TEMA:

FECHA:
HORA DE 

INICIO:
HORA DE TERMINO: DURACIÒN:

NOMBRE DEL CAPACITADOR O 
ENTRENADOR:

PUESTO /EMPRESA:

Observaciones /Sugerencias:

Cargo: Fecha: Firma:

REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA Reg:08

Nº 
TRABAJADORES 
EN EL CENTRO 

LABORAL:

Cultivo y Vta de Frutas

 

Tipo de Formaciòn (marcar):
Re- Inducciòn 

Capacitaciòn  
Especìfica

Entrenamiento Simulacro

Reuniòn Diaria Reuniòn Mensual Otros:________________

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI CARGO/ÁREA FIRMA OBSERVACIONES

             

FIRMA:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

19

20

17

18

21

22

23

24

25

Nombre del Responsable del Registro:
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