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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 051-2022-CU-UPSJB

Lima, 4 de marzo de 2022
VISTOS:

La propuesta del Rector a fin de oficializar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Andénima Cerrada, version 1.0, el Informe del 2 de marzo de 2022 presentado
por Gerencia General y el Acta de reunién ordinaria N° 03-2022-CSST-Chorrillos del 2 de
marzo de 2022; v;
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| &1. Que, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado,
1,\ concordante con el articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, reconoce la
autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, concordante a su vez, con el literal a) del articulo 3 del
Estatuto Social de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima

Cerrada;

2. Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para
ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38° y 42° del Reglamento de la
Ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y funcionamiento efectivo de un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual tiene entre sus funciones aprobar
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales;

4. Que, mediante Acta de reunién ordinaria N° 03-2022-CSST-Chorrillos de fecha 02 de
marzo de 2022 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada aprobd el Plan Anual de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022, versién 1.0, y con opinién
favorable de Gerencia General se elevé al Rector para su oficializacion por Consejo
Universitario;

5. Que, en mérito a lo expuesto, el Rector somete a consideracion la oficializacién de la
aprobacion del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022
wwwupsipedupe  d€ la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, version 1.0,
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con el objetivo de impulsar la implementacién del sistema de gestion de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente en nuestra institucién;

6. Que, el numeral 32 del articulo 52 del Estatuto Social de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Anonima Cerrada establece, en su parte pertinente, como
funcion del Consejo Universitario las demas que le asigna la Ley y el Estatuto de la
UPSJB SAC o le encargue la Junta General de Accionistas de la UPSJB SAC o
resulte de suma urgencia atender y resolver o no se encuentre expresamente previsto
como funcién, con cargo a informarlo posteriormente a la Junta General de
Accionistas para su conocimiento y/o pronunciamiento de ratificacién o no ratificacion;

7. Estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la Universidad Privada San
Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada en su sesion extraordinaria de fecha 4 de
marzo de 2022 y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto Social de la Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima
Cerrada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Oficializar, con eficacia anticipada desde el 01 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2022, la aprobacién del Plan Anual de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente 2022 de la Universidad Privada San Juan Bautista
Sociedad Anénima Cerrada, version 1.0, documento que constituye parte integrante de
la presente Resolucioén.

ARTICULO SEGUNDO: Derivar la presente Resolucion a la Junta General de Accionistas
para su pronunciamiento de ratificacion o no ratificacion.

ARTICULO TERCERO: Hacer de conocimiento de las areas pertinentes de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Andénima Cerrada la presente Resolucién, para los
fines consiguientes.

S ; % Ly T . > N )
FAEL URRELO GUERRA MﬁYmRU\iAﬁO LLANOS
Rector Secretaria General de la
Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC

Universidad Privada San Juan Bautista SAC

www.upsjb.edu.pe

CHORRILLOS SAN BORJA ICA CHINCHA

Av. José Antonio Lavalle N Av. San Luis 1923 - 1925 - 1931 Carretera Panamericana Sur Calle Albilla 108 Urbanizacién

302-304 (Ex Hacienda Villa) Ex km 300 La Angostura Las Vinas (Ex Toche)
Subtanjalla

CENTRAL INSTITUCIONAL: (01) 644 9131



A SAN JUAN BAUTISTA

( "1 UNIVERSIDAD PRIVADA
g. SAN JUAN BAUTISTA

=<
(=]
=T
-
(o=
o.
[==}
=<
(=
w
[~
e
>
=
=




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Oficializado por:

Departamento de
Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente

Gerencia Comité de Seguridad y Consejo
General Salud en el Trabajo Universitario



PRIVADA

SAN JUAN BAUTISTA

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

Caodigo:

SST-PL-01

Version:

1.0

Documento de

Resolucion de Consejo Universitario

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2022 Aprobacion: N* 051-2022-CU-UPSJB

Fecha de
oficializacion de | 04 de marzo de 2022
la aprobacion:

PLAN N° de péagina: 3de 57
NDICE

1. INTRODUCCION .......oovveeeieeeeeeeeteeete ettt s ss s s s esesasss et enessasas s enassnes 5
2. ALCANCE ......ooovoieeeeeeecte et tesee ettt sttt a et s et a et a et s st et ettt et n et st s e aen 5
3. VIGENCIA ..ottt a et a et b ettt a st enenaes 5
4. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE ..........ccceoevvevrenne. 5
5. OBJETIVOS Y IMIETAS .......oovieeeiiceeieeeeesscaeseseste s saesesss s s sassesssssssssesssastssessessassssnassssssanssens 7
5.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE .9
6. BASELEGAL........cooueeveeceeeceeeeeeee st seeee s s s et eses st ae s sas s st e s saesesasses e ssssses s sanaesans 10
7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .........coouovierriieerceeieecaeseseesesesse s 12
7.1.  COMITE DE SST PRINCIPAL (SEDE CHORRILLOS SLOL) ..........coovmmrrrerrerecesrcerernceerenennans 13
7.2.  SUB COMITE DE SST (LOCAL SAN BORJA SLO2) .......covvurrecerreeeeneseseeseesenesessssesenensans 13
7.3.  SUPERVISOR DE SST LOCAL SAN BORJA TIZIANO (SLO4) ..........cocevoveerercrerereererraerereenans 13
7.4.  SUB COMITE DE SST FILIAL ICA (FOLLOL) ........couvuivieirrieerieceesseereseesessaeseseeses s e 13
7.5.  SUPERVISOR DE SST FUNDO 268 (FO1LO02) ..........c.coevvreeeriecrireeeeneseseseesesesesssessnesnans 14
7.6.  SUPERVISOR DE SST FUNDO NORMITA (FO1LO3)..........ocovrveervemeerceeieeceeseneeesseeesnennas 14
7.7.  SUPERVISOR SST FUNDO EL PLATANO (FOLLOA) ..........coovveervereerereeeeeceeseneseesnaesenenaans 14
7.8.  SUB COMITE DE SST FILIAL CHINCHA (FO2LOL).........cccovuevierrrereereeceerceeseeeeseseaesnaenans 14
8. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ...........cccovvvvururrrnnnn 15
9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS / IDENTIFICACION DE

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES. ...........oooviuevreeeeeereeseseseessessesessessessesessesssassesessssesessanes 16
METODOLOGIA .........ooouimieieieieieieceieeee et s et e s s s s st ss s s s s s s s s s s snanas 17
RESPONSABLE DE ELABORACION ...........coovuivieiueieeeeeeeceeieseesesesse s sesessesesassesessesesassesassesnassans 19
10.  MAPADE RIESGOS ..........ouveeieiieeeeeeeeeeses s teseeteseses st st s eeseseessessenesessssessnesaasanens 20
11.  ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES .............ccovomueureereereneersessesessessesssessesensesenens 21
11.1.  GERENCIA GENERAL.............coovieeveeeeeeeceeeeeeeiesestesessssesesteseneesesessesssesesssssssssssnessesanens 21
11.2. COMITE Y SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ...........ccccocvvrnn. 21
11.3.  DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.......22
11.4.  JEFATURA DE AREAS ........oeovvieeeeeeeesecesieee et seses s seseseesnas s s esss s snes s 22
11.5.  COLABORADORES ...........ccocouevvieereeeeissesiesessssssssessssesestssnsssesessssssssesesesssssssensssasanens 22
12.  CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE .........ouovieeteteeeteeeeteseeeeteeeesesesaeses et e s s s s s e s s s s et s sesen s s et s s et esse s et s aesesassesasaesaneesesantananes 23
13, PROCEDIMIENTOS .......coovuiviviieiriiieeteeetessae st sesse s sas s s sse s s s ss et es s snasssanaas 23

14.  INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
24




UNIVERSIDAD PRIVADA s

/)

Cddigo: SST-PL-01

SAN JUAN BAUTISTA Version: 1.0
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL Documento  de Resolucion de Consejo Universitario
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2022 ?Z;‘;Z“‘“ — N* 051-2022-CU-UPSJB

oficializacion de | 04 de marzo de 2022
la aprobacion:

PLAN N° de péagina: 4 de 57

15.  SALUD OCUPACIONAL ........coveevviieeeeeeeeesaeieeeeessessesessssssessesesassesesssssssssesssssssssnsnsesanens 24
16.  MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES Y AMBIENTALES ...........cccvvvverrerceernnnnn. 27
17.  CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES.............ccccevuevrerrerieereecieseeesesese s s, 29
18.  PLAN DE CONTINGENCIAS .........cooevevieeeecreteseeeceeeesesesessessesesesssssesssesessssssssssessassesssesans 30
19.  GESTION DE RESIDUOS DE LABORATORIOS Y TALLERES..........cccccevevvereceeiereeeeceereienenans 30
20.  GESTION DE RESIDUOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS .........c.ccveuiuirercrcrererciceceeeeeeaeaenns 32
21.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES ..33
22, AUDITORIAS .......coovoieeeeeeeeeeeeeeeee et s st es s et essasaetesesessnasansnsnsnaeen 33
23, ESTADISTICAS.......oovoeeeeeeeeeeeeeeteee e teeee et ae et s s st s st et s s anasaesesenenanes 34
24.  IMPLEMENTACION DEL PLAN .........ocoovieieeeceeiiseeeeseseeseseesesessesessesesesssssssesessssssssassnansans 35
241, PRESUPUESTO.........coviteiieeeecte e ieeeae s seses st esae st s st saesesesse s s sensssesssaesnansans 35
24.2.  PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE .35
ANEXO A — CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS ............ 37
ANEXO B — PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

................................................................................................................................................... 39
ANEXO 1 — PRESUPUESTO 2022 - SSTIMA ........oovvuiueieceeeceeeesseesesae s tessae s seses e s s sesesaesanes 45
ANEXO 02.......coovvieeeieeeteeete e tee et ae st s s s e s st s et s s s s st esas s e s s et s et s st aes s st enanee 50
ANEXO 03......oooeeieeeeeeeeeeceete e teeeseee e ses s see e tes et sasae s et et s esasees et s s sasaetesesssasassesasnsnantesessnsnentesaeas 51
ANEXO O.........oooveeeeeeeeeeeteeeeeeteses et saeseses e s sae s s s s e et s sssesssass s s s s sssstesssass s st essnansasensanestasanes 52
ANEXO 05........oouveeceieeetesectesessesesessesesaesesasse s saessasses st et s sssessseesssesessstesssassesastesasaassessasantasanes 53
ANEXO 06..........coveeevreeeeteeeeseseeeetesesse s sse st st s s s s e s st e s s st s s s s e s s s et esasses s se s sae b sasae s saessestesanes 54
ANEXO 07 ..ottt st ae s e a et s et a s a et sas s s st s et s s s st s et sanee 55
ANEXO 08........oooeeeeceeeeeeeeeeeieetesesesae e sesesesassesesesesassstesssesssassesesesssasassesesnssassesssenssantesesesanansessas 56

ANEXO 0.ttt et e s st r e e e e s et r e e e s s e e e e e e e e r e e e e e e e n e e e e e eeneas 57




UNINERSIDAD PRIVADA b

/)

SAN JUAN BAUTISTA

Cddigo: SST-PL-01

Versién: 1.0
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL Documento  de Resolucion de Consejo Universitario
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2022 ‘F‘Zﬁ‘;"‘m — N* 051-2022-CU-UPSJB

oficializacion de | 04 de marzo de 2022
la aprobacion:

PLAN N° de péagina: 5de 57

1.

INTRODUCCION

La Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C., considera que la Seguridad, Salud
de sus trabajadores y el Cuidado del Medio Ambiente, es un aspecto fundamental
para el desarrollo de la institucién, por lo cual la Alta Direccién estd comprometida
con el control de los riesgos inherentes a sus actividades de nuestros colaboradores,
estudiantes, visitantes y personal de terceros, cumpliendo con las normas legales
vigentes Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” y sus modificatorias
Ley N° 30222. Para tal fin la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, dispondra de
los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los
colaboradores de la UPSJB SAC.

El presente plan correspondiente al periodo 2022 y tiene como finalidad presentar

la Politica institucional de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

Este documento es elaborado por el departamento de Seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, revisado por el comité de seguridad, Sub comités de
filiales y aprobado por la unidad competente Consejo Universitario, en
cumplimiento con la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por su D.S. N2 005-2012-TR.

ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 tiene como

alcance a todos los colaboradores, estudiantes, visitantes y personal tercero que
realizan actividades dentro de las instalaciones de la Universidad Privada San Juan
Bautista S.A.C., en su Sede Lima (SLO1, SLO2 y SL04), filial Ica (FO1L01) y filial Chincha
(FO2L01).

VIGENCIA

El Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2022 rige desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Somos la Universidad Privada San Juan Bautista (UPSJB), una institucidn privada
dedicada a brindar educacion superior; integrada por docentes, alumnos,
investigadores, personal administrativo y de servicios, quienes constituyen su capital
humano; cuya finalidad es preservar la integridad fisica, salud de nuestros
colaboradores, y proteger el medio ambiente en el desarrollo de nuestras

actividades.

En la UPSJB nos comprometemos a:

1. Implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

2. Cumplir con la legislacion aplicable y vigente referente a Seguridad, salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.

3. Garantizar la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, para contribuir
con el desarrollo del personal, para lo cual se fomentard una cultura de
prevencidon de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la
prevencion de los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonédmicos
y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

4. Considerar que su capital mds importante son su personal y estudiantes;
consciente de su responsabilidad social se compromete a generar condiciones
para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

5. Trabajar en equipo, con personal comprometido con los objetivos de la
institucion; garantizando su participacidn y consulta, y la de sus representantes,
en lo referente al Sistema de Gestion.

6. Fomentar el comportamiento seguro de su personal, a través de la capacitacion
continua en materias de prevencidn y seguridad, a fin de elevar el nivel de

conciencia y participacidon en la gestion del riesgo.
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4. OBIETIVOS Y METAS
OBIJETIVO OBIJETIVO META
GENERAL ESPECGIFICO 2022 INDICADORES RESPONSABLE
Identificar y evaluar
los riesgos en las
instalaciones o
situaciones que Dpto. de
puedan causar Ne dreas Seguridad,
accidentes, 100% ejecutadas x 100% Salud en el
incidentes o N2 areas Trabajoy
enfermedades programadas Medio
ocupacionales a Ambiente.
nuestros
Impulsar en colaboradores.
la Identificar y evaluar
Universidad .
los impactos
Privada San ambientales e 4 Dpto-. de
Juan Bautista significativos e t;daarseismofy Seguridad,
SAC, la generados por la 90% s o 2 - Salud e.n el
implementaci comunidad N areas Trabajo y
on del universitaria. programadas Medio
Sistema de Ambiente.
Gestioén de
zaeal;”:r?:’l Capacitar a los " o Dpto.. de
Trabajo y trabajadores en " capaataaoneos Seguridad,
Medio temas de Seguridad, 100% ejecutadas x 100% Salud E.’” el
Ambiente. Salud en el Trabajo y N¢ capacitaciones Trabajoy
Medio Ambiente. programadas Medio
Ambiente.
Establecer las Dpto. de
actividades que N2 inspecciones Seguridad,
permitan prevenir . ejecutadas x 100% Salud en el
los accidentes de 20% N2 inspecciones Trabajoy
trabajoy programadas Medio
enfermedades Ambiente.

ocupacionales en los
colaboradores
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OBIJETIVO OBIJETIVO META
, INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO 2022
mediante
inspecciones de SST.
Identificar la cantidad
de Residuos Sélidos N2 Residuos Dpto. de
reutilizables generados reutilizables i
en los procesos de la ntificad Seguridad,
institucién e o cuantiticados x Salud en el
80% 100% -
implementar el Trabajoy

Procedimiento de Ne total de Medio
Gestidon y Manejo de residuos solidos Ambiente.

Residuos Sélidos.

Cumplir con los Ne de acuerdos Dpto.. de
acuerdos del comité cumplidos en el Seguridad,
de seguridad y salud . tiempo establecido Salud ejn el

en el trabajo, en el 100% x 100% T:\a/lsz.o y
periodo del tiempo N2 de acuerdos e. 10
Ambiente.

establecido.

firmados en acta
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4.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE

TABLA N° 1. PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Elementos del

ETAPAS Documentos / Registros
Plan
. L Matriz de Identificacidon
Identificar y Procedimientos . .
de Peligros y Matriz de
controlar los del IPERCy .
. Aspectos e impactos
) riesgos IAEIA .
PLANIFICACION Ambientales
Dar Seguridad, Salud y Cuidado del Medio
Objetivos y Metas | Ambiente a los trabajadores y cumplir con
las Leyes y Normas vigentes.
Estructura
o Y Matriz de Responsabilidades.
Responsabilidades
Registros y Reporte de
o asistencia, capacitacion
Capacitacion al . L,
e informacidn en
Capacitacion, pt'ar.sonaI. Seguridad, Salud en el
Sensibilizacién y administrativo Trabajo y Medio
Evaluacién de Ambiente.
competencias
IMPLEMENTACI Sensibilizacién y Programa de
ONY capacitacién de Capacitaciones y
OPERACION los trabajadores charlas.
Procedimientos Matriz de Control
de Trabajo, Operacional
Control de las Estdndares de
operaciones Seguridad, Salud _ o
i Listas de verificacion
y Medio
Ambiente
Plan de

Emergencias

Plan de Contingencias

Monitoreo y
. Medicién del Indicadores de desempefio
VERIFICACION Y .
. desempeiio
ACCION
CORRECTIVA | No conformidades, _ Reporte de
L Procedimiento o,
incidentes, Investigacion de No
] de Control de No )

accidentes y Conformidades,
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Elementos del

ETAPAS Documentos / Registros
Plan
acciones Conformidades, reporte y registro de
correctivas Inspecciones inspecciones

Procedimientos
de auditorias

Auditorias . Informe de Auditoria
internas y
externas
REVISION POR Revisidn General Acta del Comité
LA ALT'? Revision del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y
DIRECCION Medio Ambiente 2022

5. BASE LEGAL

Normativa Legal Peruana Sobre Sequridad y Salud en el Trabajo

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del 21/08/2011

Ley N° 30222, que modifica la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N2 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo del 25/04/2012

Decreto Supremo N2 006-2014-TR. Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley De Seguridad y Salud en el Trabajo, Aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

Decreto Supremo N2 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N2 015-2005-SA Reglamento sobre valores Limites permisibles
para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

Resolucién Ministerial N2 148-2007-TR, Aprueban Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento del Comité y Designacion de Funciones del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Otros Documentos Conexos.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR del 14/03/2013 Aprueban los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los

registros obligatorios del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Resolucién Ministerial N2 312-2011-MINSA, “Protocolo de Examenes Médicos y
Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.
Resolucién Ministerial N2 004-2014-MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Exdamenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

Resolucién Ministerial N2 571-2014-MINSA, que modifica la Resolucién
Ministerial N2 312-2011-MINSA. “Protocolo de Exdmenes Médicos y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. Deroga el Documento Técnico aprobado por Resoluciéon Ministerial
N° 972-2020/MINSA.

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para
el restablecimiento de la convivencia social

Decreto Supremo N° 100-2021 MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N°
302-MINSA-2021-DGIESP, “Directiva Administrativa que establece Ila
organizacién, implementacion y atencién de salud en los Centros de Aislamiento

Temporal y Seguimiento Comunitarios de COVID-19”

Normativa Legal Peruana Sobre Medio Ambiente

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente Establece los principios y normas
basicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente saludable,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida.

Ley N° 27446, Ley de Sistema de Evaluacidn de Impacto Ambiental. Un sistema
Unico y coordinado de identificacion, prevencién, supervisién, control y
correccion anticipada de los impactos ambientales negativos derivados de las

acciones humanas expresadas por medio del proyecto de inversion.
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o Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sdélidos. La misma que deroga a la Ley N° 27314, Ley General
de Residuos Sélidos y su Reglamento D.S. N° 057-2004-PCM y Modificatoria D.L.
N° 1065.

e Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM Aprueban Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral
de Residuos Solidos

e D.S.N°012-2009-MINAM, Politica Nacional del Ambiente Lineamientos para
Residuos Sélidos, establecidos en el Eje de Politica 2. Gestidn Integral de la
Calidad Ambiental.

e Resolucion Ministerial N°1295-2018-MINSA, Aprueba la Norma Técnica de
Salud N° 144 — MINSA -2018 —DIGESA.

e Decreto Supremo 001-2012 MINAM Aprueban el Reglamento Nacional para la
Gestidon y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

e Norma Técnica Peruana NTP 900.058.2019 GESTION DE RESIDUOS. Cédigo de
Colores para el Almacenamiento de Residuos Sélidos.

e Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM Aprueban el Régimen Especial de

Gestion y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de
los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencién de riesgos.

Como universidad privada san Juan Bautista S.A.C., contamos con un comité central
gue se encuentra instalado en la sede principal ubicada en el distrito de Chorrillos, y
contamos con Sub comités en la Sede de San Borja, asi como en las filiales de Ica y
Chincha, los mismo que se muestran a continuacién en los cuadros por cada local:
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6.1. COMITE DE SST PRINCIPAL (SEDE CHORRILLOS SLO1)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
PRESIDENTE Cusma Vernal, Clara 10280537
MIEMBRO TITULAR Montalvo Lamadrid, Milagros 06701104
Leonor
MIEMBRO TITULAR | Manrique Borjas, Gloria Antonieta | 07605848
SUPLENTE Euribe Bolivar, Pablo Ernesto 21434321
SUPLENTE Viloche Tello, Marcela 40650778
SUPLENTE Rojas Rodriguez, Santos Gerénimo | 02150984
SECRETARIO Gonzales Zarpan, José Dario 41472193
MIEMBRO Escate Lovera, Gonzalo Antonio 07922393
MIEMBRO Chauca Calderdn, Juan Anibal 07017891
SUPLENTE Nava Alvarado, José Martin 09641107
SUPLENTE Inga Anicama, Luz Mercedes 40635392
SUPLENTE Arroyo Vera, Juan Diego 47196706
6.2. SUB COMITE DE SST (LOCAL SAN BORIJA SL02)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
PRESIDENTE Cacsire Castillo, Maria Pilar 10091924
MIEMBRO Yactayo Yactayo, Julio 07797741
SUPLENTE Gutiérrez Curi, Rugelio 45630491
SUPLENTE Elias Ghezzi, Alfredo Abraham 10273110
SECRETARIO Bravo Zapata, Gustavo Eduardo 40224144
MIEMBRO Alvarado Candiotti, Maria Teresa 06676973
SUPLENTE Mendieta Leyva, Alfredo Teobaldo | 07875286
SUPLENTE Oscco Cupe, Marco Antonio 09494110
6.3. SUPERVISOR DE SST LOCAL SAN BORJA TIZIANO (SL04)
CARGO
p NOMBRE DNI
COMITE
SUPERVISOR |Zuazo Tataje, Celide Catalina 16717097
6.4. SUB COMITE DE SST FILIAL ICA (FO1LO01)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
PRESIDENTE Fernandez Zamora, José Franco 17433542
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SECRETARIO Loayza Rivas, Jasson Adolfo 45540111
SUPLENTE Acharte Arquifiego, Zenon 21426354
SUPLENTE Martinez Martinez, Liz Magaly 10324518
MIEMBRO Quispe Mejia, Juan Carlos 21556133
MIEMBRO Alfonso Luque, Franco 42561817
SUPLENTE Luca Arucanqui, Juan Abililo 41349210
SUPLENTE Soberon Barbano, Francisco Gino 10555495
6.5. SUPERVISOR DE SST FUNDO 268 (F01L02)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
SUPERVISOR Concha Sencebe, Gustavo Andrés 70004779
6.6. SUPERVISOR DE SST FUNDO NORMITA (FO1L03)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
SUPERVISOR Franco Pefa, Jesus Manuel 73885984
6.7. SUPERVISOR SST FUNDO EL PLATANO (FO1L04)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
SUPERVISOR Bollet Sheron, Herman Berlit Victor 47422325
6.8. SUB COMITE DE SST FILIAL CHINCHA (F02L01)
CARGO COMITE NOMBRE DNI
PRESIDENTE Camones Mago, Luis Alberto 16719199
SECRETARIO Cabrejos Arbulu, Luis Leandro 16421006
SUPLENTE Palomino Huaman, Rosa Mercedes 21574917
SUPLENTE Rebatta Conislla, Ludy Hortensia 41115691
MIEMBRO Huaman Felipa, Carmen Araceli 40452367
MIEMBRO Canchari Quispe, Maig Li 44924458
SUPLENTE Linares Gutiérrez, José Luis 40495353
SUPLENTE Paz Monteza, Carlos Alberto 16661466
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7.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Privada San Juan Bautista cuenta con el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El RISST es entregado a cada colaborador que ingresa a laborar a esta Casa Superior
de Estudios, tanto como a Docentes como No Docentes.

El RISST también se encuentra publicado en la pagina web www.upsjb.edu.pe en la

seccién Normas y Reglamentos.

El RISST de la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C., lidera y brinda los recursos
para la implementacién y organizaciéon del sistema de

gestiéon en seguridad y salud en el trabajo, para el cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
lo cual:

OBLIGACIONES:

e Garantiza que la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente sea una
responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la organizacién.

e Comunica a todos los trabajadores que el Departamento de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente, es el area que identifica, evalia o controla los
riesgos relacionados con la Seguridad y salud en el Trabajo.

e Promueve la cooperacion y la comunicacién entre el personal a fin de aplicar los
elementos del Sistema de Gestidn Seguridad, Salud en el Trabajo en forma
eficiente.

e Personal es evaluado con exdmenes médicos ocupacionales planificados por el
departamento de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y asumidos
por la universidad.

e Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar peligros y riesgos

relacionados con el trabajo.
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Establece programas de prevencién y promocion de la salud, practicando
examenes médicos pre- ocupacionales, periddicas y post ocupacionales.

Pone en conocimiento de todos los trabajadores el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Exhibe en un lugar visible dentro del centro de trabajo, la politica y Objetivos en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, asi como la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
Asegura y conserva el lugar de trabajo, previniendo los factores que puedan
afectar la vida y la salud.

Instruye a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

Desarrolla acciones de sensibilizacidn, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad,
salud en el trabajo y Medio Ambiente.

Proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad que realicen y dotara a los equipos y maquinaria de dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

Promueve en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

Da facilidades y brinda la autoridad necesaria al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tendrd en cuenta las disposiciones previstas en las leyes y normas vigentes sobre

Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS / IDENTIFICACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.

9.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
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El procedimiento para la identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos y su
control también conocida por su sigla IPERC tiene por objetivo proporcionar
informacién sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes en las actividades
laborales que permita prevenir dafios a la salud de los colaboradores, cuantificando
las probabilidades de riesgo y brindando controles segun la actividad realizada

dentro de la instalacion.

Los peligros que se presenten en un centro de trabajo pueden ser de seis tipos:

a) Locativos: es inminente algln daio causado a uno o mas colaboradores por una
infraestructura deteriorada o por una mala e inadecuada disposicion de sus
objetos.

b) Ergonoémicos: es el dafio directo a los musculos o sistema éseo producto de la
manipulacion inadecuada de un equipo u artefacto que el colaborador utiliza
para hacer su trabajo.

c) Psicosociales: es el dafio a la salud mental del capital humano producto de la
sobrecarga laboral y los estimulos externos que pueda sufrir el colaborador.

d) Biolodgicos: este peligro surge por la presencia de un organismo o sustancia que
pone en peligro la salud e integridad de los colaboradores, actualmente estamos
expuesto al nuevo coronavirus SARS-CoV-2, con rapida expansion del virus.

e) Fisicos: en este punto, la alteracidn de la salud de los trabajadores puede ser por
las siguientes causas: ruido, temperaturas extremas, ventilacion, iluminacién,
presién atmosférica, eléctrico, radiacién y vibracidn. Los efectos nocivos se
presentan dependiendo de la intensidad y tiempo de exposicion.

f) Quimicos: es el dafio causado al capital humano por la presencia de sustancias
guimicas naturales o sintéticas en estado liquido, sélido o gaseoso que, al entrar

en contacto con los colaboradores, son nocivos para la salud.

METODOLOGIA

En la UPSJB usamos la Matriz 3X3. En este método de identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos se utiliza para la valoracién del riesgo una matriz de 3x3,
valorandose el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias

previsibles, nivel de exposicidon y finalmente la valorizacion del riesgo.
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Se cuenta con el documento “Procedimiento para la Elaboracion de la Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”, realizado por el Departamento

de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y aprobado por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

AREAS COMPROMETIDAS

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V ¥V V V V V V V VY

Aulas de Cémputo

Laboratorios Multifuncional de Ciencias

Laboratorio de Cirugia Experimental

Laboratorio de Investigacidn de Ingenieria Agroindustrial
Laboratorio Multifuncional de Ingenieria Agroindustrial
Laboratorio Multifuncional de Ingenieria en Enologia
Aula de Hardware y de investigacion

Anfiteatro

Anfiteatro de Anatomia Animal

Taller de Fisioterapia

Aula de Practicas Estomatoldgicas

Aula de ensefianza de Atencién Estomatoldgica

Aula de Simulacién Estomatoldgica Multifuncional
Aula de Simulacion

Aula de Comunicacion Audiovisual

Aula de Radio

Taller Multifuncional de Ingenieria Civil

Taller de Gastronomia, Bar y Técnica de comedor
Aula de Housekeeping

Sala de Audiencia

Taller de Acopio, Descarga y Seleccion.

Taller de Destilacién de Pisco

Taller de Empaque

Taller de Obtencidn de Mosto y Elaboracidn de Vinos.

Taller de Campo Demostrativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia
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» Taller de Campo demostrativo de Ingenieria en Enologia y Viticultura
» Taller de Campo demostrativo de Ingenieria Agroindustrial

» Camara Gessel

RESPONSABLE DE ELABORACION

El Area Responsable de la elaboracién de este plan es el Departamento de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en coordinacién con los Comité, Sub Comités
de Seguridad y Salud de la UPSIB y consejo Universitario como unidad de

aprobacion.

Las Jefaturas de areas de los diversos procesos de la UPSJB apoyan la elaboracion de
la Matriz IPERC con la ubicacion e indicacidn de los peligros latentes en sus areas de
las que son responsables segln sus funciones y actividades que realizan.

REVISION Y PERIODICIDAD

El IPERC se revisara anualmente. Ademas, se revisard en caso existan nuevas
instalaciones y/o equipos de trabajo en la Universidad segun sus actividades del

personal que utiliza los ambientes.

9.2 IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Con respecto a los aspectos e impactos ambientales, el departamento de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente estd realizando la implementacion de las
matrices de identificacion de aspectos y evaluacién de impactos ambientales de los

siguientes procesos:

» Matriz AIA - Aulas de Cémputo

» Matriz AlA - Laboratorios Multifuncional de Ciencias

» Matriz AIA - Laboratorio de Cirugia Experimental

» Matriz AIA - Laboratorio de Investigacion de Ingenieria Agroindustrial
» Matriz AIA - Laboratorio Multifuncional de Ingenieria Agroindustrial
» Matriz AIA - Laboratorio Multifuncional de Ingenieria en Enologia

» Matriz AIA - Aula de Hardware y de investigacién

>

Matriz AlA - Anfiteatro
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Matriz AIA - Anfiteatro de Anatomia Animal
Matriz AlA - Taller de Fisioterapia

Matriz AIA - Aula de Practicas Estomatoldgicas

Matriz AlIA - Aula de ensefianza de Atencion Estomatoldgica

Matriz AlA - Aula de Simulacidn Estomatolégica Multifuncional

Matriz AIA - Aula de Simulacion

Matriz AIA - Aula de Comunicacién Audiovisual

Matriz AIA - Aula de Radio

Matriz AlA - Taller Multifuncional de Ingenieria Civil

Matriz AIA - Taller de Gastronomia, Bar y Técnica de comedor

Matriz AlA - Aula de Housekeeping
Matriz AIA - Sala de Audiencia

Matriz AIA - Taller de Acopio, Descarga y Seleccion.

Matriz AlA - Taller de Destilacion de Pisco

Matriz AIA - Taller de Empaque

Matriz AIA - Taller de Obtencién de Mosto y Elaboracién de Vinos.

Matriz AIA - Taller de Campo Demostrativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Matriz AlIA - Taller de Campo demostrativo de Ingenieria en Enologia y

Viticultura

Matriz AIA - Taller de Campo demostrativo de Ingenieria Agroindustrial

Matriz AIA - Cdmara Gessel

Indicar también que se cuenta el procedimiento de la Matriz de identificacion de

aspectos y evaluacion de impactos ambientales de la institucion.

MAPA DE RIESGOS

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear

diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de

promocién y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del

empleador vy los servicios que presta.

Cada ambiente cuenta con un mapa de riesgos individual seglin la cantidad de

equipos que permanezcan dentro del ambiente y su forma de uso, segun su ficha

técnica.
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10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Definir las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del Sistema

de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SG-SSTMA).

10.1. GERENCIA GENERAL

Es el responsable de liderar el compromiso a la politica integral de la empresa y

asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la

implementacién y operacidn de todas las actividades contenidas en el presente Plan

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

10.2.

COMITE Y SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo

que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Conocer y aprobar la Programacién Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente, de la prevencion de accidentes,
enfermedades ocupacionales y cuidado del medio ambiente.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacidn, instruccién y orientacion sobre prevencién de riesgos.
Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencién de los riesgos, mediante la comunicacion

eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucidn de los problemas
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de SSTMA, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las

circunstancias lo exijan.

10.3. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE

e Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e Asesorary apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.

e Asegurar la calidad y celeridad de la atencién de los trabajadores y si se
diera el caso la pronta evacuacién de los mismos.

e Mantener un archivo con los subprocesos y registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y medio Ambiente.

10.4. JEFATURA DE AREAS
e Deben reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el drea de
trabajo al departamento de Seguridad, Salud en el trabajo y medio
Ambiente y coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las técnicas de prevencion

de accidentes y enfermedades ocupacionales.

10.5. COLABORADORES
e Participar en las actividades programadas (talleres, simulacros,

capacitaciones, actividades preventivo-promocionales de salud).
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e Suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas y reglamento interno de la empresa.

e Cumplir con el tratamiento médico y de rehabilitacidn que se le prescriba,
si fuera el caso.

e Cumplir con el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en todas

las tareas que deben emprender

11. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE
Las charlas y capacitaciones deben trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de un

trabajo seguro, asi como la prevencidn de riesgos.

En el Siguiente cuadro se adjunta el cronograma de Capacitaciones del area de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

* Ver anexo A

Como Institucion cumplimos con lo solicitado por el dispositivo legal con realizar 4
capacitaciones al afio de forma obligatoria, sin embargo, en medida de seguridad el
departamento de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, cuenta con un
cronograma de capacitaciones por ser un amplio tema que socializar con el personal

gue labora en la institucién.

12. PROCEDIMIENTOS
e Procedimiento de Induccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.
e Procedimiento de Elaboracién de Matriz IPERC
e Procedimiento de Elaboracién de Matriz IAEIA
e Procedimiento de Investigacion de Incidente y Accidente de Trabajo.

e Procedimiento de Elaboracién de Mapa de Riesgos
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13. INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

14.

AMBIENTE

Determinar el tipo de trabajo y tipo de inspeccién

e Laboratorios y Talleres de Ciencias de la Salud

e Oficinas Administrativas
e Almacenes y Depdsitos

e Obras de Infraestructura

e Talleres de Mantenimiento, Soldadura y Carpinteria

e Computo, Audiovisual, Radio y Televisidon

e Aula de ensefianza de Atencion Estomatoldgica

e Atencién Primaria de Salud

e Eventos Musicales, Deportivos y otros en General

SALUD OCUPACIONAL

14.1. NORMAS DE BIOSEGURIDAD POR EL CORONAVIRUS

Promueve la bioseguridad de las personas expuestas a los riesgos presentes en las

instalaciones de nuestros locales de sedes vy filiales, mediante la vigilancia de las

actividades especificas y la adopcidon de medidas adoptadas con el fin de reducir o

eliminar los riesgos. Estas medidas de acuerdo a la Resolucidon Ministerial N° 1275-

2021 - MINSA son las siguientes:

» Uso obligatorio de doble mascarilla y/o el uso de equivalente considerando

gue se puede combinar con una mascarilla de tipo comunitaria.

» En caso de uso de una mascarilla debe ser de tipo kn95.

» No es obligatorio la Toma de temperatura a todo personal que ingrese a

nuestras instalaciones, sin embargo considerando que la Ley de seguridad

busca crear una cultura de prevencion, se deberd continuar con esa

actividad, por tanto, si su temperatura es mayor o igual a 37.5° no ingresa a

las instalaciones, se le enviara a su casa o centro de salud.

» Llenado de la ficha de sintomatologia Covid-19 para los colaboradores y

para los estudiantes su declaracién jurada del estado de salud antes del

ingreso a las instalaciones, segln nuestro protocolo de bioseguridad.




A SAN JUAN BAUTISTA

UNIVERSIDAD PRIVADA

Versién: 1.0
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL Documento  de Resolucion de Consejo Universitario
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2022 ‘F‘Zﬁ‘;"‘m — N* 051-2022-CU-UPSJB

Cddigo: SST-PL-01

oficializacion de | 04 de marzo de 2022
la aprobacion:

PLAN N° de pagina: 25 de 57

YV V VY V

A\

Todo personal dentro de las instalaciones debe guardar el distanciamiento

social minimo 1 metro de distancia.

Lavado de manos frecuentemente con agua y jabon minimo durante 20
segundos, secarse las manos con una toalla de papel o desinfeccién de las
manos con alcohol en gel, de forma obligatoria al ingreso de cada local,
manteniendo la distancia fisica entre personas.

Los ambientes se mantendran limpios y desinfectados antes de cualquier
uso.

En cada ambiente se cuenta con dispensadores de alcohol para la
desinfeccidn constante de las manos.

El personal de limpieza de la Universidad Privada San Juan Bautista, debera
limpiar y desinfectar los materiales antes de ser usarlos con frecuencia y en

equipos de trabajo.

El ingreso a los laboratorios y talleres estara limitado segun el aforo
correspondiente Covid-19.

Evita el contacto directo con personas con problemas respiratorios.

Al estornudar o toser, cibrete con el antebrazo sin retirarse la mascarilla.
No saludar de besos, ni de manos o abrazos.

Mantener bien ventiladas las dreas de trabajo, abriendo las ventanas y
puertas.

No tocarse la boca y nariz con las manos.

Se cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal docente, alumnos y
administrativos y terceros.

En los servicios higiénicos, el ingreso sera de acuerdo al aforo que estara
consignado en la puerta de acceso a los mismos, los cuales permiten
conservar el criterio de distanciamiento social.

El proceso de limpieza y desinfeccidn aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, utiles, etc.

Si algun alumno o docente presenta algun sintoma, una prueba positiva, o

estuvieron expuestos a alguien con COVID-19 en los ultimos 14 dias, deberd
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contactarse con el departamento atencion primaria de salud de la
universidad y seguin evaluacién del médico ocupacional se le derivara al
centro de salud segun lo requiera.

Reportar de inmediato al servicio de salud (Tdpico) en caso un estudiante,
un personal docente y personal no docente, presente sintomas de
coronavirus, a fin de que reciba la atencién que corresponda.

Los colaboradores y alumnos deben reportar si han tenido contacto directo
con personas contagiadas por el coronavirus.

En principio todos los docentes, personal administrativo, visitantes o
terceros mayores de 65 afios, gestantes o menores con alguna morbilidad
gue afecte su condicién de inmunidad, deben abstenerse de utilizar
transporte publico y de concurrir a la UPSIB SAC. En el caso de estudiantes
con enfermedades crdnicas, especialmente las que afectan a su estado
inmunoldgico, no deberdn asistir bajo ninguna consideracion a las
instalaciones de la UPSJB SAC y deberan comunicarlo y/o sustentarlo
inmediatamente a su respectiva Escuela Profesional.

Personal deberd de ingresar a las instalaciones sedes, filiales y fundos
siempre y cuando cuente con su esquema completo de vacunas, personas
de 40 aiios a mds deberdn contar con sus 3 dosis de vacuna obligatoria,

personal hasta los 39 aiflos podrd ingresar con 2 dosis.

Cabe indicar que nuestros colaboradores deben de cumplir con nuestro Plan para la

Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el trabajo V 2.0 y nuestro Protocolo de

Bioseguridad en los laboratorios y talleres.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

La UPSJB cuenta con un Médico Ocupacional y una enfermera ocupacional como lo
requiere la Resolucidon Ministerial N° 1275-2021-MINSA, quién esta encargado de la
Vigilancia de la Salud de todos los Colaboradores, mediante las siguientes

actividades:

Capacitaciones.

Controles Periddicos de Salud.
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e Seguimiento de personal afectado por Covid-19.

e Programa de Descarte de Enfermedades no Transmisibles.

Se formulard el Manual de Examenes Médicos de Salud, en donde incluird los
examenes medico ocupacionales a realizarse segun perfil de puesto de trabajo.
Adicionalmente, el médico ocupacional realiza el registro de enfermedades
ocupacionales segin normativa vigente y realizara la vigilancia epidemiolégica de

salud de los trabajadores.

Esta evaluacién debera cumplir un perfil por actividad laboral a cargo del médico

ocupacional de la UPSJB.

15. MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES Y AMBIENTALES
Como parte de las actividades preventivas se realizan los monitoreos de agentes
ocupacionales y evaluacion de los riesgos dis-ergondmicos de manera aleatoria en

los puestos administrativos y de mantenimiento.

Los monitoreos permitiran conocer los valores de los agentes y factores laborales
que puedan ocasionar daio al trabajador. En este sentido se establecera acciones
preventivas a fin de controlar y/o eliminar los agentes que puedan causar un

accidente o enfermedad ocupacional del colaborador.

El monitoreo y determinacidn de controles considera lo siguiente:

Identifica que riesgos estan presentes en el ambiente de trabajo, indicando
su concentracién o intensidad, se compara con los valores limites
establecidos para cada agente.

e Determina los niveles de riegos para la salud en el trabajo

e Monitoreo de factores disergonémicos.

e Comprueba el cumplimiento de los reglamentos y normas en seguridad y
salud en el trabajo.

e Orienta las acciones de prevencién control.

Los agentes a evaluar son:
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AGENTES FisICOS

Los principales agentes fisicos presentes en el trabajo son

: ruido, iluminacién

y temperaturas extremas. A continuacion, detallaremos dos de los agentes

antes mencionados:

v" El Ruido:

- Serd monitoreado una vez al afio en los diferentes puestos de

manera aleatoria y sobre todo en zonas criticas.

- Identificar las zonas mas criticas de ruido, para luego indicar si es

necesario el tapdén auditivo.

- Sielriesgo es alto se aplicara los controles de ingenieria.

v" lluminacién:

- Serd monitoreado una vez al afio en los diferentes puestos de

manera aleatoria y sobre todo en zonas criticas.

- Sielriesgo es considerado alto se aplicara los controles de

ingenieria.

AGENTES QUIiMICOS

En este caso los principales agentes ocupacionales quimicos son los

siguientes:

v Polvo Respirable:

Serd monitoreado de forma aleatoria una vez al afio (Biblioteca,

Almacén, SSGG)

v Vapores Orgénicos Volatiles

Sera monitoreado de forma aleatoria una vez al afio (Laboratorio

Multifuncional Ciencias y anfiteatro)

RIESGO DISERGONOMICOS

Sera realizado considerando el puesto de trabajo, teniendo en cuenta las

actividades del colaborador que se desempeiia en las diferentes areas o
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actividades. Para ello se tomard en cuenta la interaccién hombre y puesto de
trabajo, de manera que la zona de trabajo sea tan segura, eficiente y comoda y

el colaborador labore con el mayor confort posible.

Se considera los siguientes aspectos: Posicidon en el lugar de trabajo, manejo
manual de materiales, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo — descanso,

sobrecarga perceptual y mental.

Una vez al afio se realizara esta evaluacion a los colaboradores, se hara por
medio de técnicas ergonométricas adecuadas, la aptitud y capacidad de los
trabajadores para ejecutar sus labores en el puesto asignado, con el fin de

efectuar adecuaciones ergonométricas en los equipos o areas de trabajo.

Asimismo, se tendrd presente para la base de la actividad de monitoreo los

estandares y los limites de la normativa nacional.
MONITOREO AMBIENTAL

Dentro de ello se realiza el monitoreo de la calidad del agua, monitoreo de
ruido ambiental y monitoreo de la calidad del aire, con la finalidad de
contrastar en relacion a los estandares de calidad ambiental (ECA) de cada

agente.

Una vez al ano se realizard este monitoreo ambiental a cargo de una empresa

especializada en normativa ambiental.

16. CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

LINEAMIENTOS DE SSTMA DESDE EL INGRESO

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Contar con los EPP

Anilisis de Trabajo Seguro (ATS)

Permiso de Trabajo de alto riesgo (PETAR); en caso de ser necesario.
Documentos minimos exigidos por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Politica, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, IPERC, Plan

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente).
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e Exdmenes médicos ocupacionales.
e Plan de vigilancia médica

e Certificados de capacitacidn para actividades de riesgos.

17. PLAN DE CONTINGENCIAS

Se establecen procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para
afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o

estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo, que cubra:

e Manejo de Sustancias Peligrosas

e Plan de Respuesta a Emergencias
Para ello, la Universidad Privada San Juan Bautista cuenta con el Documento “Plan
de Seguridad en Defensa Civil” el cual de elabora, revisa y/o actualiza de manera

anual.

18. GESTION DE RESIDUOS DE LABORATORIOS Y TALLERES

La UPSJB SAC comprometida con la salud publica y la proteccién del medio
ambiente solita el servicio de recojo, transporte y disposicion final de los residuos
Peligrosos a una Empresa Operadora de Residuos Sélidos debidamente registrada
en DIGESA o el MINAM acorde a la Norma Técnica N° 096-MINSA/DIGESA y a la
nueva Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos aprobada por Decreto Legislativo
N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos

Sdlidos mediante el DECRETO SUPREMO N° 014-2017-MINAM.

TIPO DE AREAS
RESIDUO GENERADORAS

DEFINICION

Laboratorio de Son aquellos residuos generados en los

Ciencias, procesos y en las actividades para la

Residuos de Talleresde | gtencién e investigacion médica en

Establecimientos | Ciencias de la

., ., establecimientos como: hospitales, clinicas
de Atencion de | Salud, Atencién P ! !

Salud. Primariade | centros y puestos de salud, laboratorios
Saludy clinicos, consultorios, entre otros afines.
Anfiteatro.

Estos residuos se caracterizan por estar
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TIPO DE AREAS DEFINICION
RESIDUO GENERADORAS
contaminados con agentes infecciosos o
que pueden contener altas concentraciones
de microorganismos que son de potencial
peligro, tales como: agujas hipodérmicas,
gasas, algodones, medios de cultivo,
drganos patoldgicos, restos de comida,
papeles, embalajes, material de laboratorio,
entre otros.
Aqguellos que por su caracteristica puedan
Residuos Laboratorios de | filtrar contaminando las fuentes de agua o
Liquidos en Ciencias, la calidad del suelo. Estos pueden
Envases Talleres de ) ) N
producirse en cantidades pequefas,

(Caracterizados
como Sdlidos)

Ciencias de la
Salud

almacenandose en galones y/o recipientes

manipulables;

Residuos
Liquidos de Alto
Volumen

Anfiteatro de
Anatomia

(Formaldehido)

Generado en grandes cantidades, los cuales
se almacenan en pozas y se disponen a la

EO-RS de forma semestral o anual

Talleres de la
E.P. de Enologia
y Viticultura

(Efluentes
Toxicos)

Un tamiz rotativo a la entrada de la pileta de
efluentes que elimina los sdlidos, los cuales
se destinaran a la elaboracion de compost

junto con los escobajos.

Tratar los efluentes de aguas con un proceso

aerobio de aireacion forzada para

digerir la mayor parte de los residuos

orgdanicos y poder destinar las aguas a usos
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TIPO DE AREAS )
RESIDUO GENERADORAS DEFINICION
de segunda categoria o neutralizarlo para
reducir su acidez o alcalinidad.
Recipientes o materiales contaminados por
sustancias o productos quimicos con
caracteristicas toxicas, corrosivas,
inflamables, explosivos, reactivas,
Laboratorios de | 8€notoxicos o mutagénicos; tales como
Residuos de Ciencias, guimioterdpicos, productos quimicos no
Envases Talleres de utilizados; plaguicidas fuera de
Quimicos Y Ciencias de la
Farmacéuticos saludy especificacion, solventes, acido crémico
Anfiteatro (usado en limpieza de vidrios de
laboratorio), mercurio de termodmetros,
soluciones para revelado de radiografias,
aceites lubricantes usados, téner, pilas,
entre otros.

Para mayor informacion puede consultar el Documento “Procedimiento para el

Manejo Integral de Residuos” disponible en el Dpto. de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente.

19. GESTION DE RESIDUOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

La UPSJB SAC comprometida con el uso responsable de recursos naturales y la

proteccion del medio ambiente solicita el servicio de recojo, transporte vy

disposicion final de los residuos eléctricos y electrénicos (RAEE) a una Empresa

Operadora de Residuos Solidos debidamente registrada en DIGESA o el MINAM

acorde al Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM Reglamento Nacional para la

Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos y a la nueva

Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdélidos aprobada por D.L. 1278.
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TIPO DE AREAS ;
DEFINICION
RESIDUO GENERADORAS
Son aquellos contemplados en el D.S. 001-
2012TR. Que son los residuos de los aparatos
eléctricos y electronicos son bienes de
Soporte . ,
N consumo masivo en el pais.
Técnico,
Residuos Servicios Ejemplos: Computadoras, monitores,
Electrénicos y Generales, ) .
o impresoras, luces de emergencia, artefactos
Eléctricos Apoyo
Académicoy | €léctricos, transformadores, entre otros.
Audiovisual. '
Estos se almacenan en Containers hasta llegar
a un peso adecuado, entre 500Kg a 1 Ton,
para solicitar el servicio de recojo de la EO-RS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos

gue concurren para causar los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. La finalidad de la investigacidon es revelar la RED DE CAUSALIDAD y
de ese modo permite a la Gerencia General tomar las acciones correctivas y prevenir
la recurrencia de los mismos.

Para ello, la Universidad Privada San Juan Bautista cuenta con el Documento
“Procedimiento de Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades

Ocupacionales” el cual de elabora, revisa y/o actualiza de manera anual.

AUDITORIAS

La UPSJB SAC realiza auditorias internas periédicas a fin de comprobar si el Sistema
de Gestidn de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente (SG-SSTMA) ha
sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales en

seguridad, salud de los trabajadores y cuidado del medio ambiente.
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22. ESTADISTICAS

Los Registros y Evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente
actualizados por el Departamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de manera trimestral.

Esta labor se realiza en conjunto con el Médico Ocupacional de la UPSJB SAC con el

apoyo del Sistema de Historias Clinicas del Servicios de Atencién Primaria de Salud.

Con respecto a las estadisticas de la institucion en materia de seguridad y salud en

el trabajo, se ha considerado los siguientes indices:

a) indice de Frecuencia.
Relaciona el numero de accidentes incapacitantes por un millon, entre el
total de horas hombre trabajadas

N° de accidentes incapacitantes en el mes X 1000,000

Horas Hombres Trabajadas en el mes

b) indice de Severidad.
Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre el total de
horas hombres trabajadas.

N° de dias perdido x accidentes incapacitantes en el mes X 1000,000
IG =

Horas Hombres Trabajadas en el mes

c) indice de Accidentabilidad.
Que resulta entre la multiplicacion del indice de frecuencia por el indice de
gravedad, entre mil.

d) Tasa de Incidencia
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Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales

presentadas por el

millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que origind la

enfermedad.

N° de Enfermedades Ocupacionales X 1000,000

IF =

Trabajadores expuestos al agente causante de la enfermedad

23. IMPLEMENTACION DEL PLAN

23.1. PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucién del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Medio Ambiente 2022 de la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C. serd

asumido por la Gerencia de Finanzas y Contabilidad y la Gerencia de Planificacidon y

Presupuesto.

23.2. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE

Conjunto de actividades de prevencién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente que establece la Universidad Privada San Juan Bautista para ejecutar a lo

largo del afio 2022.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades

e Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencién de

los riesgos, tomando los controles correspondientes de acuerdo a la Matriz

IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control) y a la

Matriz IAEIA (ldentificacion de aspectos y evaluacién de impactos

ambientales)

e El programa contiene actividades, detalle, responsables, recursos y plazos

de ejecucién. Mediante el Programa Anual 2022 de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente se establecen las actividades y responsabilidades

con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, proteccion de la salud de los trabajadores y cuidado del

medio ambiente, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacion,
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modalidad formativa de la empresa, entidad publica o privada durante el

desarrollo de las operaciones.

e Debe serrevisada por lo menos una vez al afio.

Se adjunta los siguientes anexos:
» Anexo “A”
» Anexo “B”
» Anexo “C”
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ANEXO A — CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
A st m s PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y Cddigo SST-PR-01
MEDIO AMBIENTE 2022 Version 2.0
CRONOGRAMA Fecha de Aprobacion
0 A O
DAD PO 0 0 ARZO A 0 0 0 OSTO 0 O
OB O
E E E E E E E E E E E
PREVENCION Y PROMOCION
Induccién de Hombre Nuevo L
. Induccidn Personal Nuevo
en Seguridad , Salud en el ersonal UPSIB
Trabajoy MA P
Semana de la Seguridad y la . ..
salud en el Trabajo Divulgacién | Personal de UPSJB
BIOMECANICO
Pausas Activas Charla P(ler.sonall
administrativo
Manejo de cargas Charla Persor\allde
mantenimiento
MEDIO AMBIENTE
Dia Mundial del Agua y Hora Difusion Personal UPSJB
del Planeta
Dia de la Tierra Difusion Personal UPSJB
Dia Mundial del Reciclaje Difusion Personal UPSJB
bia Mundlall del Medio Difusion Personal UPSJB
Ambiente
Dia Internacional Libre de Difusién | Personal UPSIB
Bolsa de Plastico
Dia de la Gestion Integral de | 5.0 s | personal UPSIB
los Residuos Sélidos
Dia de la Preservacion de la
Capa de Ozono y Dia Mundial Difusion Personal UPSJB
sin Automovil
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Dia Nacional del Ahorro de

. Difusion Personal UPSJB
Energia
Dia Internacional del Aire Difusién Personal UPSIB
Puro
BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Evacuacion Capacitacion Brigadistas
Uso y Manejo de Extintores | Capacitacién Brigadistas
Primeros auxilios Capacitacion Brigadistas

CAPACITACIONES

Manejo del Estrés Laboral

Capacitacion

Personal UPSJB

Planes de Emergencia

Capacitacion

Personal UPSJB

Ergonomia en oficinas

Capacitacion

Personal UPSJB

IPERC Y IAEIA Capacitacién Personal
Operativo
Personal
EPP limpi o .
y Ordeny limpieza Capacitacion Operativo
Lucha Contra Incendios Capacitacion | Personal UPSJB
Comunidad

Cuidado del Medio Ambiente

Capacitacion

Universitaria

Gestién y Manejo de los
Residuos Sélidos

Capacitacion

Personal UPSJB

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

ATS Charla Terceros y SSGG
PETAR (Altura, Caliente, etc.) Charla Terceros y SSGG
SILULACROS
Simulacro Nacional por Sismo Comunidad

Seguido de Tsunami.

Universitaria

TOTAL

BN BNBNNRD
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ANEXO B — PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Cédigo SST-PR-01
$AN JUAN BAUTISTA PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

Version 1.0

Fecha de Aprobacion
PROGRAMA

UNIVERSIDAD PRIVADA o

OBIJETIVO META | N°

1 ACTIVIDADES DE ANALISIS DE CONTROL Y EVALUACION DE RIESGOS
1.1 Andlisis o Estudios de Riesgos
Actualizar las matrices
de identificaciéon de
i peligros, evaluacién de Responsable por
Identlflcar y evaluar 111 riesgos y medidas de Anual sede 0
I?S riesgos en las control. Areas
|f15ta|:auones o operativas
situaciones que Elaboracion de las
puedan causar .
i matrices de
accidentes, . e ..
I identificacion de
incidentes o 60% L Responsable por
1.1.2 | aspectos y evaluacion Anual 0
enfermedades ; sede
ionales a de impactos )
ocupaciona ambientales. Areas
nuestros .
operativas
colaboradores y el — -
cuidado del medio Andlisis de trabajo Responsable por
. 1.1.2 | seguro (ATS), sub Diario 0
ambiente sede
contratas
Permiso de trabajo Responsable por
1.1.3 | de alto riesgo (PETAR) Diario P P 0
sede
, sub contratas
1.2 | Inspecciones de Seguridad
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1.2.2

Inspeccidn en los
trabajos de
construccion y/o
manten.

Trimestral

Responsable por
sede

1.2.3

Inspeccién en
Laboratorios y Talleres

Trimestral

Responsable por
sede

1.24

Inspeccién en
Oficinas
Administrativas

Trimestral

Responsable por
sede

1.25

Inspeccién de EPP’s

Trimestral

Responsable por
sede

1.3

Revision de Procedimientos de Trabajo

1.3.1

Elaboracién y/o
revisién para la
investigacion de
incidentes y accidentes
de trabajo

Anual

Jefatura SSTMA

1.3.2

Elaboraciony /o
revisién del
procedimiento para la
elaboracion de la
matriz IPERC

Anual

Jefatura SSTMA

1.3.3

Elaboraciony /o
revision del
procedimiento para la
elaboracion de la
matriz IAEIA.

Anual

Jefatura SSTMA

1.34

Elaboracién y/o
revisién del
procedimiento de
inspeccién en
seguridad, salud en el
trabajo y medio
ambiente.

Anual

Jefatura SSTMA
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Elaboracién y/o
revision de
1.4.1 proced|n1.|’ent05 de Anual Jefatura SSTMA
preparacion y
respuesta ante
emergencias.
1.5 | Reuniones de Comité
ordRien::il:sng: comité Comité de
1.5.1 i Mensual Seguridad y Salud
de seguridad y salud K
R en el Trabajo
en el trabajo
2 INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCI
Induccién Hombre Responsable por
21 Nuevo en SSTMA Mensual sede
2.2 Medio ambiente Mensual Responsable por
sede
Capa‘citar alos 23 Brlgada.de Mensual Responsable por
trabajadores en emergencia sede
temas de Seguridad, | 60% Capacitaciones de Responsable por
Salud en el Trabajo y 2.4 | Seguridad, Salud en el Mensual P sede P
Medio Ambiente Trabajo y MA
2.5 Simulacros Mensual Responsable por
sede
2.6 Charlas de Seguridad
26.1 .Charlas de cinco Diario Responsable por
minutos sede
3 CONTROL DE EMERGENCIAS
Establecer las
actividades que 3.1 Inspeccidn y Mantenimiento de equipos de emergencias
permitan prevenir los Ins i
peccién de luces Responsable por
i i 1.1 .
accidentes de trabajo 60% 3 de emergencia Mensual sede
y enfermedades )
) Inspeccién de Responsable por
ocupacionales en los 3.1.2 . Mensual
extintores sede
colaboradores | ond R ol
mediante 313 nspeccion de Semestral esponsable por
detectores de humo sede
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inspecciones de Inspeccién de
SSTMA 3.1.4 | botiquines de Mensual
primeros auxilios

Inspeccién de

Responsable por
sede

Responsable por

315 sefiales de seguridad Trimestral sede
Mantenimiento y Responsable por
3.1.6 | recarga de extintores Anual sede
portatiles
Inspeccion y
317 mantenimiento de. Semestral Responsable por
luces de emergencia sede
en oficina.

3.2 Revisidn del Planes, Protocolos, Programas y Procedimiento

Actualizacion del
Plan de Seguridad ,
Salud en el Trabajoy
Medio Ambiente

Actualizacion del

3.2.2 Plan Anual Ambiental Anual Jefatura SSTMA

3.2.1 Anual Jefatura SSTMA

Actualizacion del
3.2.3 | Plan de Seguridad en Anual Jefatura SSTMA
Defensa Civil

Actualizacion del
324 | Protocolode Anual Jefatura SSTMA
Seguridad en
Laboratorios y Talleres

Actualizacion del

3.2.5 | Programay Proteccién Anual Jefatura SSTMA
del Medio Amb.
Actualizacion del
3.2.6 Proc?’dlmlento (,je Anual Jefatura SSTMA
Gestion y Manejo de
RS
Controlar los riesgos [ ¢, 4 | GESTION DE INCIDENTES

inherentes a las
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actividades de la
Universidad Privada

Realizar un andlisis
estadistico de

Responsable por

. 4.1 R trimestral
San Juan Bautista accidentes e sede
SAC en cumplimiento incidentes ocurridos
con las normas Verificar el
vigentes. cumplimiento de
acciones correctivas Responsable por
4.2 Semestral P P
recomendadas en las sede
investigaciones de
accidentes
Leyenda:

P = Programado E = Ejecutado
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CRONOGRAMA

Fecha de Aprobacion

ININERSIOAD PEIIALA o

ACTIVIDAD AR RESPONSABLE |

MONITOREO DE AGENTES
OCUPACIONALES
MONITOREO DE
ILUMINACION OFICINAS SSTMA
MONITOREO DE LABORATORIO DE
COMPUESTOS ORGANICOS CIENCIAS Y SSTMA
VOLATILES ESTOMATOLOGIA
MONITOREO ERGONOMICO TODAS LAS AREAS SSTMA
MONITOREO PSICOSOCIAL TODAS LAS AREAS

MONITOREO DE AGENTES
AMBIENTALES

MONITORIO DE RUIDO | PUNTOS EXPUESTOS SSTMA
AMBIENTAL A RUIDO
MONITOREO DE AGUAS | cq\mEDOR / BANOS SSTMA

RESIDUALES
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ANEXO 1- PRESUPUESTO 2022 - SSTMA

CECO-RESPONSABLE

CECO

SEDE

Partida Presupuestal

ACTIVIDAD (POA INSTITUCIONAL)

ACTIVIDAD (POA UNIDAD ORGANIZATIVA)

DETALLE

TOTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0849 | Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la gestion institucional REQUERIMIENTO DE MOVILIDAD PARA DIFUSION DEL (PLAN ANUAL REQUERIMIENTO DE MOVILIDAD PARA DIFUSION DEL PLAN 2,400
AMBIENTAL, PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ANUAL AMBIENTAL EN LOS LOCALES Y FILIALES. (ESTA
TRABAJO,PROTOCOLOS, DIFUSION IEAAS, PROCEDIMIENTOS DE ACTIVIDAD SOLO CORRESPONDE A LA SEDE CHORRILLOS, POR
GESTIONYEN LOS I OCALES Y FILIALES QER I A QENE CENTRAI NEQNE NONNE QF DARTIRA A REAIIZAR

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0850 |Capacitar al Departamento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. ) ) CAPACITACION ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 1,550
SOLICITAR LA CAPACITACION DEL PROGRAMA DE GESTION Y MANEJO DE |PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] AMBIENTE.

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0851 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ) CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] TALLERES)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0852 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ) CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN |COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0853 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. ) . CAPACITACION DE ERGONOMIA PARA EL PERSONAL 150
SOLICITAR LA CAPACITACION DE ERGONOMIA - [PLAN ANUAL DE ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0854 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL - [PLAN CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL PARA EL 150
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION
(PASSTMA ) ]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0855 |Medir la ejecucion de los planes de gestion COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA / Capex 11,200
GESTIONAR LA AQDUISICION Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO Y |KLABORATORIOS Y TALLERES (MANTAS IGNIFUGAS, KIT
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES ANTIDERRAMES)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0856 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, D!SPENSADOR DE ALCOHOL EN 34,000
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0857 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0858 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Recojo de Residuos Liquidos 5,000
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0859 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 2,000
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0860 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 7,500
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS ~ |PPT02022-0861 |Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE MATERIALES INDECI 28,000
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI i

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0862 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA 362 PERSONAS + 43,744
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 10 PERSONAS POR CONTRATO DURANTE EL ANO.
OCUPACIONALES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPTO02022-0863 | Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la gestion institucional Comision jefe de SSTMA a filiales 1,200
REQUERIMIENTO DE MOVILIDAD Y VIATICOS PARA LA SUPERVISION EN
LOS LOCALES Y FILIALES (JEFE DEL DPTO)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0864 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 8,000
SOLCITAR EL SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES - |el ambiente laboral
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0865 |Medir la ejecucion de los planes de gestion ) Auditoria de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 10,000
SOLICITAR SERVICIO DE AUDITORIA EN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHORRILLOS PPT02022-0866 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Pruebas Antigeno Covid-19 (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 25,200
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE unidades)
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0867 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ) ) CAPACITACION ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 1,350
SOLICITAR LA CAPACITACION DEL PROGRAMA DE GESTION Y MANEJO DE |PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] AMBIENTE.

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0868 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ) CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] TALLERES)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0869 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ) CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN |COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0870 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. CAPACITACION DE ERGONOMIA PARA EL PERSONAL 150

SOLICITAR LA CAPACITACION DE ERGONOMIA - [PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION




DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0871 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL - [PLAN CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL PARA EL 150
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION
(PASSTMA ) |

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0872 |Medir la ejecucion de los planes de gestion COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA / Capex 11,200
GESTIONAR LA AQDUISICION Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO Y [(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0873 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO | EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 12,000
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0874 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0875 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 2,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0876 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 7,500
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0877 |Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE MATERIALES INDECI 24,800
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI _ _

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0878 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA 134 PERSONAS + 10 15,706
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS PERSONAS ADICIONALES
OCUPACIONALES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0879 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 8,000
SOLCITAR EL SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES - |gl ambiente laboral
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|SAN BORJA PPT02022-0880 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Pruebas Antigeno Covid-19 (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 23,400
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE  |unidades)
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|TIZIANO PPT02022-0881 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO | EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 5,400
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|TIZIANO PPT02022-0882 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|TIZIANO PPT02022-0883 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 1,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|TIZIANO PPT02022-0884 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 1,000
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|TIZIANO PPT02022-0885 |Medir la ejecucion de los planes de gestion GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE Compra de Luces de emergencia. 5,900
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPI IMIENTO DEL PLAN INDECI _ _

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|TIZIANO PPT02022-0886 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL (5 POR 580
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS MES)
OCUPACIONALES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0887 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién | ] CAPACITACION ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 1,350
SOLICITAR LA CAPACITACION DEL PROGRAMA DE GESTION Y MANEJO DE |PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] AMBIENTE.

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0888 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ] CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] TALLERES)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0889 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizacién ] CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN |COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0890 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. | ] CAPACITACION DE ERGONOMIA PARA EL PERSONAL 150
SOLICITAR LA CAPACITACION DE ERGONOMIA - [PLAN ANUAL DE ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0891 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL - [PLAN CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL PARA EL 150
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION
(PASSTMA ) ]

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0892 |Medir la ejecucion de los planes de gestion COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA / Capex 11,200
GESTIONAR LA AQDUISICION Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO Y |(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0893 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO | EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 13,440
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL, LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0894 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestiéon ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0895 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Recojo de Residuos Liquidos Tower and Tower 5,000
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0896 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 2,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0897 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 7,500
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0898 |Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE MATERIAL INDECI 18,000
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPI IMIENTO DEL PLAN INDECI _ _

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0899 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL 20,504

REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES




DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0900 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 8,000
SOLCITAR EL SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES - |el ambiente laboral
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|ICA PPT02022-0901 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Pruebas Antigeno Covid-19 (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 14,400
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE unidades)
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0902 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizaciéon ) i CAPACITACION ESPECIALIZADA(ECONOMIA CIRCULAR, IGA, ETC) 1,350
SOLICITAR LA CAPACITACION DEL PROGRAMA DE GESTION Y MANEJO DE |PARA EL DPTO. DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
RESIDUOS SOLIDOS (RRSS) - [PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] AMBIENTE.

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0903 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizaciéon ) CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES- PERSONAL OPERATIVOS(SERV GENERALES,LABORATORIOS Y
[PLAN ANUAL AMBIENTAL (PAA)] TALLERES)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0904 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de impacto ambiental, logrando la sensibilizaciéon ) CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA LA 350
SOLICITAR LA CAPACITACION DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE - [PLAN |COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ANUAL AMBIENTAL (PAA)]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0905 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. ) . CAPACITACION DE ERGONOMIA PARA EL PERSONAL 150
SOLICITAR LA CAPACITACION DE ERGONOMIA - [PLAN ANUAL DE ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (PASSTMA ) ]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0906 |Capacitar a la comunidad universitaria en temas de seguridad. SOLICTAR LA CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL - [PLAN CAPACITACION DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL PARA EL 150
ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE L INSTITUCION
(PASSTMA ) ]

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0907 |Medir la ejecucion de los planes de gestion COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA / Capex 11,200
GESTIONAR LA AQDUISICION Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO Y [(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0908 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, D!SPENSADOR DE ALCOHOL EN 10,000
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL, LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0909 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 11,400
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0910 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Recojo de Residuos Liquidos Tower and Tower 5,000
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0911 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 1,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0912 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 7,500
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0913 |Gestionar los riesgos y desastres GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE MATERIAL INDECI 12,000
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI _ _

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0914 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL (5 POR 7,764
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS MES)
OCUPACIONALES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0915 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Monitoreo de Agentes Ocupacionales para la prevencion de riesgos en 8,000
SOLCITAR EL SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES - |el ambiente laboral
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PASSTMA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|CHINCHA PPT02022-0916 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Pruebas Antigeno Covid-19 (Caja de 20 Unidades / Lote 1000 9,360
REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD PARA DESCARTE DE unidades)
COVID-19 - PLAN DE VIGILANCIA

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE  [PPT02022-0917 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO | EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 1,440
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL, LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE [PPT02022-0918 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 1,900
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE [PPT02022-0919 |Medir la ejecucion de los planes de gestion Recojo de Residuos Liquidos tower and tower 5,000
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE |PPT02022-0920 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 1,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE |PPT02022-0921 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 2,000
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE |PPT02022-0922 |Medir la ejecucion de los planes de gestion GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE Compra de Luces de emergencia. 2,680
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI i _

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|BODEGA ARPE |PPT02022-0923 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA 6 PERSONAS 864
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO NORMITA PPT02022-0924 |Medir la ejecucion de los planes de gestion COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA / 2,000
GESTIONAR LA AQDUISICION EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIA USO EQUIPAMIENTO (MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)
COLECTIVO Y EQUIPAMIENTO EN LABORATORIOS Y TALLERES

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO NORMITA  [PPT02022-0925 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO | EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 1,440
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL, LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|[FDO NORMITA  [PPT02022-0926 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 1,900
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO[FDO NORMITA  [PPT02022-0927 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 1,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO[FDO NORMITA  |PPT02022-0928 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestién ambiental Monitoreo Ambiental 2,000

SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)




DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO NORMITA  |[PPT02022-0929 [Medir la ejecucion de los planes de gestion GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE Compra de Luces de emergencia. 3,700
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INDECI

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO NORMITA  [PPT02022-0930 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA 15 PERSONAS 2,160
REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0931 |Medir la ejecucion de los planes de gestion COMPRA DE CAMILLAS / MOCHILAS DE EMERGENCIA / Capex 2,000
GESTIONAR LA AQDUISICION Capex DE EMERGENCIA USO COLECTIVO Y [(MANTAS IGNIFUGAS, KIT ANTIDERRAMES)
Capex EN LABORATORIOS Y TALLERES

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0932 |Gestionar los riesgos y desastres REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO | EQUIPOS DE SEGURIDAD (EPP, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN 2,770
DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN|GEL, LAVABOS PARA MANOS, SENALIZACIONES CONTRA COVID-
EL TRABAJO - SST 19)

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0933 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental Recojo de Residuos Solidos BioContaminados Tower and Tower 1,670
SOLICITAR EL RECOJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0934 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental TACHOS ECOLOGICOS, CONTENEDORES Y CONTENEDORES 1,500
SOLICITAR LA AQUISICION DE TACHOS,CONTENEDORES Y OTROS,PARA  |METALICOS
RESIDUOS SOLIDOS

DIR DE INFRAESTRUCTU|JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0935 |Garantizar la implementacion de los criterios de gestion ambiental SOLICITAR EL SERVICIO DE LOS MONITOREOS DE AGENTES Monitoreo Ambiental 2,000
AMBIENTALES - (CONSIDERADO COMO CRITERIO DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL AMBIENTAL)

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0936 |Medir la ejecucion de los planes de gestion GESTIONAR LA ADQUISICION ELEMENTOS DE SEGURIDAD ( LUCES DE Compra de Luces de emergencia. 2,420
EMERGENCIA , DETECTORES DE HUMOS , RECARGA DE EXTINTORES,
CAMILLAS DE EMERGENCIA, CINTAS DE SEGURIDAD, Y OTROS), PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL _PL AN INDECI _ _

DIR DE INFRAESTRUCTU[JEFATURA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO|FDO KM258 PPT02022-0937 |Medir la ejecucion de los planes de gestion EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PARA 22 PERSONAS 3,168

REQUERIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

s/ 582,810.00




ANEXO N° 02

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Reg:01

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccion, distrito, departamento,

provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

N ° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL
SCTR

N © TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATO:

S DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMICACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccion, distrito, departamento,

provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

N °© TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL
SCTR

N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE: EDAD:
N SEXO TURNO N° HORAS TRABAJADAS
A ANTIGUEDAD EN TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL EN LA JORNADA
PUESTO DE TRABAJO/AREA EL EMPLEO FIM DITIN TIPO DE CONTRATO PUESTO DE TRABAJO LABORAL
(Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
IFIECI 012 QTEUINRIENEDA DI OCU:gESC[I)E DEL hECLADE INIQIO IDIE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACCIDENTE:(D/M/A) ACCIDENTE: INVESTIGACION (D/M/A) :

MARCAR CON ( X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
( DE SER EL CASO)

N| DIAS DE DESCANSO MEDICO

N° DE TRABAJ.
AFECTADOS

ACCIDENTE LEVE
()

)

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

MORTAL
)

TOTAL PARCIAL
TEMPORAL TEMPORAL

() ()

TOTAL PERMANENTE

)

PARCIAL TEMPORAL

)

TOTAL PERMANENTE
()

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
-Declaracion de testigos ( de ser el caso ).
- Procedimiento, planes, registros, entre otros que ayuden a al investigacion de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no puede ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

desarrollo de la misma.

Cada empresa o entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteisticas y debe adjuntar al presente formato el

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE . - . "
N A Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la implementacion de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION medida correctiva (realizada pendiente, en ejecucion)
(DIM/A)
1.-
2.-
3.-
4-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD PRIVADA e

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

Reg:02

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO(Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N ° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

COMPLETAR SOL

O EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESG

o
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR AL SCTR

N ° TRABAJADORES NO AFILIADOS

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONT

RATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMICACION SOCIAL RUC

DOMICILIO(Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N ° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

o
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/ CE EDAD
" TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGEU'\EF?LAEDOEN EL SFE/;\(AO T[L)J/'.:{r;\’l\lo Cgllil:'?RREO EXPERIENCIA EN EL JORNADA LABORAL (Antes del
PUESTO DE TRABAJO suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PROMEROS AUXILIOS (DE
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS SER ELL CASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

FECHA DE INCIO DE LA

INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA MES ANO HORA DIA

MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:
Declaracion del afectadp, de ser el caso.
-Declaracion de testigos, de ser el caso.

Descripcion dsolo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada

Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE JECUCION
Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacién
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DIA MES ARNO de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucucion)

1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




ANEXO N° 04

AL SAN JUAN BAUTISTA
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= REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Reg:03

£

=

z

s

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Dirreccién, distrito, dep: , provincia ) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCION O Y/O SERVICIOS

ARNO DE INICIO DE LA

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES NO

N° TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Dirreccion, distrito, departamento, provincia ) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORS EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCION O Y/O SERVICIOS
ANO DE INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
N° TRABAJADORES AFILIADOR AL SCTR NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE o
QUE ORIGING LA N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE PARTE DEL
ENFERMEDAD NOMBRE DE LA CUERPO O N° TRAB. AREAS
OCUPACIONAL - ENFERMEDAD SISTEMADEL | AFECTADOS
( VER TABLA ANO OCUPACIONAL | TRABAJADOR
1AL 1) AFECTADO
E F M A M|J|J A S o N D
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 Gases Q1 |Vvirus B1 zﬂaargz’”'adé“ inadecuada de D1 Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado D2 Estrés laboral P2
lluminacién F3 Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
Ventilacién F4 Rocio Q4 |Hongos B4 | Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacion y P4
Presion alta o baja F5 Polvo Q5 |Paréasitos B5 |Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
T (Calor o frio) F6 Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la
enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE I(.SOIISNS;SENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ~ implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
DIA MES ANO ejecucion)
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:




ANEXO N° 05

AL SAN JUAN BAUTISTA
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSICALES Y FACTORES DE

RIESGO DISERGONOMICOS.

Reg:04

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

N ° TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA

CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA

FECHA DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSICALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO ( SI/NO)

FRECUENCIA DE MONITOREO

N° DE TRABAJADORRS EN EL
CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DECRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite
permisible del agente motoreado, metogologia eempleada, tamario de nuestra, realcion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha: Firma:




ANEXO N° 06

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Reg:05
EL TRABAJO 9
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO(Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N ° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

AREA INSPECCIONADA

FECHA DE LA INSPECCION

RESPONSABLE DEL AREA

INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION ( MARCAR CON X )

PLANEADA

NO PLANEADA OTRO DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del eprsonal que participd en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo: Fecha: Firma:




ANEXO N° 07

AL SAN JUAN BALTISIA
Taile

REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Reg:06
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO(Direccion, distrito, departamento, provincia)
FECHA:
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
LP AREA ACCID.DE | 4ppp N° INCIDENTES | AREA/ N° AREA/
MES ACCIDENTE | corn TRABAJO | \oort ) | Areas | TOTALHORAS | \rieene  [Nodias  indicede | INdicede |\op o |appg (N° Trabajadores | o o N°Trabaj. Con | 0 |GROSOS | SEDE | INCIDENTES | SEDE
MORTAL LEVE Accid. Trabaj. | “gppe LOMERE FRECUENCIA |perdidas |gravedad  |2cCidenta |o o " |gpg  |eXPuestosal | encia  |CaNcer
Incap. TRABAJDAS g bilidad . agente Profesional
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE




ANEXO N° 08

A SAN JUAN BAUTISTA
= FEE TS
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2 ”"fJ REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA Reg:07
&
=
-
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
A A DOMICILIO(Direccion, distrito, A N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC Hopartomento. orovineia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR /INSTALACION /VEHICULO
NOMBRES Y APELLIDOS DNI Puesto de trabajo/Cargo AREA

INSTALACION VEHICULO PLACA

COMPROMISO DE ENTREGA Y USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL / EQUIPO DE EMERGENCIA

He participado en la capacitacion para el uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP), Equipos de Emergencia ,estoy informado de los riesgos contra los que me protegen estos equipos, de las actividades u ocasiones
con lo cual, me comprometo a utilizarlos y cuidarlos de la forma correcta y de sus limitaciones conforme a las instrucciones recibidas y a la normativa legal vigente asi como informar al encargado de cualquier defecto,
anomalia o dafio, apreciado en el equipo, que pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA
NOMBRES DE LOS EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
1.FECHA
N DESCRIPCION CANT. | 'oE” | rmwa | EOMRE rmw | ATOAS mren | ECMOE  emun | OO emwa STECMEE  emun | ITECARE
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RESPONSABLE DE ALMACEN/ LOGISTICA
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




ANEXO N° 09
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Reg:08

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL:

RUC:

Domicilio:

N°
TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL:

Actividad economica:

Cultivo y Vta de Frutas

LUGAR:

Tipo de Formacion (marcar):

Capacitacion

Re- Induccion Especifica

Induccion O O O Entrenamiento O Simulacro O

O O

Reunion Diaria Reunion Mensual Otros:

TEMA:

FECHA:

HORA DE

INICIO: DURACION:

HORA DE TERMINO:

NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR:

FIRMA:

PUESTO /EMPRESA:

Observaciones /Sugerencias:

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

N° DNI CARGO/AREA FIRMA

OBSERVACIONES

20

21

22

23

24

25

Nombre del Responsable del Registro:

Cargo:

Fecha:

Firma:




