UNIVERSIDAD PRIVADA pm

Cédigo REC-RE-16
Version 1.0
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL 5. cumenio de e TEF S
DE HONOR Aprobaci6n 143-2018-R-UPSJB
Fechade
Aprobacion 28/02/2018
Universidad Privada San Juan Bautista N° Pagina 1de9

UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA

SAN ]UAN BAUTISTA

e/

2
”
A
”

AN\ \Q

4 \\\\

UNIVERSIDAD PRIVADA pm

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR

Preparando el Camino...




©
=
=
=
=
=
=
=
=

UNIVERSIDAD PRIVADA pm
\\\\\\\\ o

\\§Z
==

AN
AN

Caédigo REC-RE-16
Version 1.0
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL 5. cumenio de e TEF S
DE HONOR Aprobacién 143-2018-R-UPSIB
Fechade
Aprobacion 28/02/2018
Universidad Privada San Juan Bautista N° Pagina 2de9

INDICE

CAPWULGER. ... 0. A LN LR i N L8 ) 8k N
DISPOSICIONES GENERALES .......ocvvieeeeveeeeeseeeessassesessssesassssssssssessssessssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssas
CARIGPTN..........oooncvvvvvvnag - .. O A s ... 4
ORGANIZACION, INHIBICION Y VACANCIA.........coeieiiereeretereteeeseetesesetssssaesesesesessssassesesssssasasassesesanas 4
CAPITOTOM ... ..o g@®..... ...l ... TP ...
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION ......ooouiviiceteeceeteeeeeesesestesseesesessesessssssesessssesssssssssssassssesssssssssssnens
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES ....ovvvevereceerreenne.
COMTREEIE CAMBIOSS...........comncriercrecnceencrsennscrreense s ool e 9



UNIVERSIDAD PRIVADA pm

Codigo REC-RE-16

il L Version 1.0

%
£+ 2’ Z REGLAMENTO DEL TRIBUNAL Documento de Resolucién Rectoral N2
( DE HONOR Aprobacién 143-2018-R-UPSJB
Fecha de
Aprobacion 28/02/2018
Universidad Privada San Juan Bautista N° Pagina 3de9

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamento establece los principios, organizaciéon, mecanismos que
permite emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado
algin miembro de la comunidad universitaria y propone, segln el caso, las sanciones

correspondientes al Consejo Universitario?

Articulo 2° El Tribunal de Honor Universitario, denominado en adelante Tribunal de Honor,
es un drgano autonomo encargado de analizar, evaluar y emitir informes como instancia
revisora final y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes a los alumnos y
profesores por vulneracién al Reglamento de Disciplina de Estudiantes? al Reglamento de
Disciplina de Profesores® y al Codigo de ética en Investigacion®.

Articulo 3° El presente Reglamento tiene como fuentes normativas las siguientes:

a) Constitucion Politica del Peru
b) Ley Universitaria N° 30220

c) Estatuto de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC
d) Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444

e) Reglamento de Actividades Académicas
f)  Reglamento de Disciplina de Estudiantes
g) Reglamento de Disciplina de Profesores
h) Cédigo de Etica en Investigacion

Articulo 4° El Tribunal de Honor deberd tomar en cuenta los siguientes principios
administrativos, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho

Administrativo.

a) Principio de legalidad

b) Principio del debido procedimiento
c) Principio de imparcialidad

d) Principio de buena fe procedimental
e) Principio de celeridad

f) Principio de razonabilidad

g) Principio de proporcionalidad

! Articulo 752 de la Ley Universitaria N2 30220

2 Reglamento de Disciplina de Estudiantes. Versién 2.0
3 Reglamento de Disciplina de Profesores. Versién 2.2
4 Codigo de Etica en Investigacion. Version 3.0
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Articulo 5° El Tribunal de Honor no puede dejar de pronunciarse por defectos o deficiencia
del reglamento de la Universidad. En tales casos, debe aplicar la Constitucidn Politica del
Perq, la Ley Universitaria, los principios generales del derecho vy, preferentemente, lo que
inspira el derecho peruano.

CAPITULO I

ORGANIZACION, INHIBICION Y VACANCIA
ORGANIZACION

Articulo 6° El Tribunal de Honor esta integrado por tres profesores ordinarios designados
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, de preferencia de la Categoria Principal
y con formacion juridica, por un periodo de dos afios, quienes pueden ser reelegidos por
igual periodo de tiempo. El Presidente serd el de mayor antigiiedad en la Categoria. Los
docentes designados deberan ser reconocidos por su trayectoria académica, profesional y
ética. Bajo el mismo procedimiento se designara a dos miembros accesitarios, quienes
reemplazaran a los titulares en caso de ausencia.

INHIBICION

Articulo 7° Un miembro del Tribunal de Honor debe inhibirse cuando tiene un conflicto de
interés en algun caso:

a) Cuando directa o indirectamente tuviese interés en el procedimiento administrativo o
lo tuviere su cdnyuge, sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o sus parientes por adopcidn o relacién de convivencia con alguno
de los investigados. En el caso del cényuge y del parentesco que de ese vinculo se
deriven, subsistird esta causal incluso luego de la anulacién, disolucién o cesacion de
los efectos civiles del matrimonio. De igual manera se tratara, en lo pertinente, cuando
se produce una ruptura definitiva del vinculo convivencial.

b) Cuando tenga amistad notoria, enemistad manifiesta o un vinculo de compadrazgo con
el investigado, la victima, o contra sus representantes.

c) Cuando exista cualquier otra causa debidamente justificada y acreditada, fundada en
motivos graves, que afecte su imparcialidad.

Articulo 8° El investigado podra solicitar la inhibicién de algun integrante del Tribunal de
Honor por considerar que se encuentra inmerso en alguno de las causales prescritas en el
articulo 8 del presente Reglamento.
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Articulo 9° La inhibicidn se hard constar por escrito, con expresa indicaciéon de la causal
invocada y con los medios probatorios que lo acredite. Se presentara ante Rectorado, con
conocimiento de las partes, y elevando copia de los actuados. EL rector decidira
inmediatamente, previo traslado a las partes por el plazo de tres dias habiles, dando cuenta
al Consejo Universitario.

Articulo 10° La inhibicidn se hard constar por escrito, con expresa indicacion de la causal
invocada y con los medios probatorios que lo acredite. Se presentara ante Rectorado, con
conocimiento de las partes, y elevando copia de los actuados. EL rector decidira
inmediatamente, previo traslado a las partes por el plazo de tres dias habiles, su decisién
es de caracter inimpugnable, dando cuenta al Consejo Universitario.

VACANCIA

Articulo 11° Se produce la vacancia del cargo del miembro del Tribunal de Honor, en los
siguientes casos:

a) Aceptacion de su renuncia por el Consejo Universitario

b) Cese en la docencia como profesor ordinario en la Universidad Privada San Juan
Bautista S.A.C.

c) Revocacion por acuerdo de Consejo Universitario por causa debidamente justificada
d) Muerte

Articulo 12° El Tribunal de Honor podrd contar con la asesoria del Departamento Legal, |a
misma que se encontrara facultada para:

a) Asesorar alos miembros del Tribunal de Honor durante el desarrollo de procedimiento
disciplinario cuando asi lo requieran
b) Estar presente en las audiencias a requerimiento del Tribunal de Honor
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CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION

Articulo 13° Si durante la tramitacién del procedimiento de revisidn se conociera indicios
de la existencia de nuevos hechos que podrian imputarse al investigado o la existencia de
indicios de otras personas involucradas en los mismos hechos o de otros hechos, el Tribunal
de Honor debera remitir la informacidon necesaria a fin de que el Comité de Disciplina de
Docentes o Comité de Disciplina de Estudiantes, segln sea el caso, decida sobre el inicio
del procedimiento de investigacidén correspondiente.

Articulo 14° EL Tribunal Honor podra tomar en cuenta las siguientes atenuantes, eximentes
y agravantes para proponer las sanciones correspondientes, segun el caso.

14.1 Atenuantes:

a) Si iniciado un procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia el
investigado reconoce su responsabilidad de forma expresa

b) La colaboracion eficaz con la subsanacidn del dafio producido

14.2 Eximentes:

a) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado

b) Obrar en cumplimiento de un deber o el ejercicio legitimo de un derecho
14.3 Agravantes:

a) Lanegativa de aceptar la falta disciplinaria

b) Realizar comportamiento que obstaculicen o dificulten las investigaciones
c) Obtener algun tipo de beneficio patrimonial o extrapatrimonial

d) Participar activamente como parte de un grupo en la comision de una falta o actuar
como lider de este

e) Difamar y/o calumniar a la Universidad Privada San Juan Bautista, mediante cualquier
medio de comunicacién

Articulo 15° El Tribunal de Honor es competente para la investigacién de procesos
disciplinarios contra estudiantes y profesores, que actuara a solicitud del Rectorado o del
Consejo Universitario, como instancia revisora final y propone al Rector, segun el caso, las
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sanciones o absoluciones correspondientes, para su aprobacion por el Consejo
Universitario.

RECURSO DE APELACION

Articulo 16° Una vez interpuesto el recurso de apelacion ante la Facultad, el Decano deberd
remitirlo junto con el expediente del procedimiento disciplinario, al Consejo Universitario,
via Rectorado, en un plazo no mayor de 24 horas.

El Rectorado después de recibido el recurso de apelacién, con la resolucién que concede el
recurso de apelacién con los cargos correspondientes remitira el expediente, dentro de los
dos (02) dias habiles al Tribunal de Honor, dando cuenta al Consejo Universitario.

Los docentes o estudiantes que hayan sido imputados de una infraccién ética en
investigacion podran interponer recursos de apelacidon de conformidad a las competencias
establecidas en su reglamento especial.

Articulo 17° Recibido el expediente, materia de apelacién, el Tribunal de Honor en un plazo
de tres (3) dias habiles, sefialarad fecha y hora para que el impugnante presente su informe
oral y absuelva las preguntas de los integrantes del Tribunal de Honor, presentacién que
debe concretarse dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la decisién, pudiendo
reprogramase por una sola vez, por motivo justificado invocado y presentado al Presidente
del Tribunal.

Antes de comenzar la audiencia el Presidente del Tribunal de Honor comunicara a los
participantes que la sesion podra ser grabada o filmada integramente.

La audiencia se iniciara con el uso de la palabra por diez minutos por parte del impugnante
y/o por medio de su abogado. El Tribunal puede autorizar en forma excepcional mayor
lapso.

Los miembros del Tribunal de Honor podran formular preguntas al impugnante si lo
considera pertinente.

Se elaborard un acta en la que se deje constancia de la realizacion de la audiencia, la misma
gue debera ser firmada por quienes actuaron como integrantes del Tribunal de Honor, por
el investigado impugnante, su abogado y si el estudiante es menor de edad también por
sus padres o representante legal.

Si alguno de los intervinientes en la Audiencia, se negara a firmar el acta, se dejara
constancia del hecho en la misma.
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Articulo 18° Dentro de siete (07) dias utiles posteriores al Informe Oral, el Tribunal de
Honor emitira el Informe Final, recomendando la absolucidon o sancién que se debiera
imponer al impugnante si el caso asi lo amerite y lo remitird con sus antecedentes al
Rectorado.

Articulo 19° El informe del Tribunal de Honor deberd contener lo siguiente:

a) Fechay lugar de emision
b) Datos del investigado apelante

c) Mencion al Tribunal de Honor y el nombre de sus miembros

d) Base normativa
e) Relacidn de los hechos probados
f)  Fundamentos que justifican su pronunciamiento

g) Nombrey firma de los integrantes del Tribunal de Honor.

El guérum para proponer sancién es de dos de tres de sus integrantes y se tomara por
mayoria de los integrantes asistentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

PRIMERA: A Los profesores que, a la entrada de la vigencia del presente reglamento, se
encuentren investigados conforme al reglamento de disciplina de profesores no les es
aplicable el presente dispositivo.

SEGUNDA: El proceso de adecuacion del reglamento de disciplina de profesores, al
presente reglamento del Tribunal de Honor es de 60 dias habiles.

TERCERA: Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias y/o directivas, de igual
o inferior rango de la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C (antes Asociacion
Universidad Privada San Juan Bautista), que se opongan o contradigan al presente
reglamento.

CUARTA: El presente reglamento no es aplicable para los trabajadores administrativo no
docentes, siendo aplicable la legislacién de la materia segun la naturaleza del contrato.

QUINTA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su promulgacién
por el Consejo Universitario.
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