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RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INST}TUCIONAL (VERSION 17.0), MODIFICACION
PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL y otros, QUE
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EN 1A CIUDRD DE LIMA, A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES DE JUNIO (06) DEL ANO DOS MIL

VEINTITRES;(2023J, ANTE MI: JOSE URTEAGA CALDERON, NOTARIO DE ESTA PROVINCIA, ===s=======
5 E PR SENTARON:
* DON CR}ISTIAN JESUS S0SA CANALES, DE NACTONALIDAD: PERUANA, DE ESTADO CIVIL: CASADO, DE
OCUPACICY O PROFESION: ABOGADO, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 1°q CON

DOMICILI® EN ESTA CAPITZL.
* DOHNA DALENA KARLA ANDIA MARTINEZ, DE NACIONALIDAD: PERUANA, DE ESTADO CIVIL: CASADAE,

DE OCU;@CION O FROFESION: ABOGADA, CON DOCUMENTO NACIONWAL DE IDENTIDAL N° ! CON
I

COMICILIQ EN ESTA CAPTTAL.
QUIENES PROCEDEN EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., CON
REGISTRO WICO DPE CONTRIBUYENTE NUMERC 20344818909 INSCRITA EN LA PARTIDA N° 11482532 DREL
REGIJTRC DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, CON DOMICILIO EN AVENIDA
JOSEf ANTONIC LAVALLE NUMERO 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILOS, PROVINCIA V¥
DEPARTAMENTO DE LIMA, DEBIDAMENTE FACULTADCS SEGUN ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE
SCJfI0S DE FECHA 09 DE ENERO DE 2023.
EY CUMPLIMIENTO BEL ARTICULO 55° DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL NOTARIADDS NUMERO 1049, DEJO
NSTANCIA DE HABER REALIZADO LAS VERIFICACIONES DE IDENTIDAD DE LOS OTORGANTES,
UTILIZANDG LA COMPARACICN BIOMETRICA DE LAS HUELLAS DACTILARES, A TRAVES DEL SERVICIO QUE
BRINPA EL REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL — RENIEC, =
LOS OTORGANTES QUIENES SON HABILES EN EL IDIOMA CASTELLANO, ACTUAN CON CAPACIDAD LEGAL,
ENTERA LIBERTAD Y CONOCIMIZNTO DEL ACTC QUE REALIZA, ME ENTREGAN UNA MINUTA DERIDAMENTE
PTRMADA Y AUTORIZADA POR LETRADO, LA MISMA QUE CORRE ARCHIVADA EN SU LEGAJO MINUTARICQ BAJO
EL NUMERO DE ORDEN CORRESPOMDIENTE, QUE CONSTITUYE KL CUERPC DE LA PRESENTE ESCRITURL
PUBLICE, ¥ CUYD TENOR LITERAL TRANSCRIBQ INTEGRAMENTE A CONTINUACION: :
MINUTA.
SENOR NOTARIO: =

SIRVASE USTED EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS UNA SOBRE RATIFICACION DEL
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCICONAL (VERSION 17.0), MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL Y OTROS, QUE OTCRGA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
{UPSJB SAC), CON RUC N°® 20344818909, CON DOMICILIO FARE ESTOS EFECTOS EN AV. JOSE BNTONIC
LAVALLE N°® 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, FROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
LIMA, QUE PRCCEDE DEBIDAMENTE REPRESENTADA EN FORME CONJUNTA POR SUS APODERAUOS MAGDALENA
KARLA BNDIA MARTINEZ, DE NACTONALIDAD PERUANA, IDENTIFICADA CON DNI N° DE ESTADO
CIVIL CASADA, DE PROFESION ABOGADA Y CRISTIAN JESUS SOSA CANALES, CON DNI N° ), DE
NACIONALIDAD PERUANA, DE ESTADO CIVIL CASADO, DE PROFESION ABOGADO, AMBAS AUTORIZADOS POR
JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCICS FECHA 10 DE MAYO DE 2023; BAJO LOS TERMINGS ¥
CONDICIONES SIGUIENTES: == - -
PRIMERA.- POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2013 - KARDEX N° (024496,
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MODIFICADA POR ESCRITURA PUBLICA DE TFECHA 23 DE ENERO DE 2014 - KARDEX N° (024658 Y
BCLARADMR POR ESCRITURA PURLICA DE FECHA 18 DE FEBRERC DE 2014 - KARDEX W° 024815,
CELEBRADAS TODAS POR ANTE NOTARIO PUBLICO DE LIMA: DR. JOSE URTEAGA CALDERCN, CONSTA LA
CONSTITUCION Y EL ESTATUTQ DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADAR {UPSJB SAC), ESTANDC INSCRITA SU PERSOWERIA JURIDICA CON FECHA 11 DE ABRIL DE 2014
EN EL ASIENTC AOQ0025 Y SUS RECTIFICACIGNES EN LOS ASIENTOS AQ0026, A00027 Y AQ0Q029, TOLAS
OE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS (REGISTRC DE
SOCIEDADES ANONIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA.
SEGUNDA.- QUE, POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA {UPSJB SAC) DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023, 8E TRATAROCH
COMO PUNTOS DE AGEMDA, LOS SIGUIENTES:
1. PRONURCIAMIENTO DE RATIFICACION © WG RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
IMSTITUCIONAL ©OFE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIME CERRAEDR
(VERSICN 17.0) APROBADO EM CCNSEJC UNIVERSITARIO. -

2. MODIFICACION PBARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTICULOS 5°, 20°, 52°, 54°, 55°, 58, S8°,
61°, 637, 64°, €6°, 67°, T71° ¥ 79°).
3. WALUACION DE LAS PROPUESTAS DE TERMING DE LAS ACTUALES DESIGNACIOMES Y ENCARGATURAS,
aST COMO DE LAS NUEVAS DESIGNACIONES Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION ¥ LICENCIAMIENTO, DIRECCIGN MONITCREC Y CONTROL,
DIRECCION EVALUACION, DIRECCION GESTION DE CALIDAD, DIRECCION DE LICENCIAMIENTO Y
SUPERVISIGN, DEFENSORIA UNIVERSITARIA, DIRECCION DE ASESCORIA LEGAL, DEPARTAMENTO DE GRADOS
¥ TITULOS, DIRECCICON GENERAL DE GESTION ACADEMICA, DEPARTAMENTC DE REGISTRO TECNICO,
DIRECCION DE GESTION DOCENTE, DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL BSTUDIANTE,
DIRECCION DE AMBIENTES ACADEMICOS, DIRECCICN DE DISENO, DESARRCOLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO,
DIRECCION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADG MEDICO, DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION ¥ RESPONSABRILIDAG SOCIAL, DIRECCION DE SISTEMA DE BIBLLOTECA, DIRECCIGN DE
INVESTIGRCION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, SUB DIRECCION DE PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTC,
8UB DIRECCION DE INNOVACION Y FMPRENDIMIENTO, DLRECCION DE RESPOWSABILIDAD SCCIAL, SUB
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB DIRECCIGN DE RELACIONES NACEONALES
F INTERNACIOWALLES, SUB DIRECCION DE SEGUIMIENTC AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL,
INSTITUTG  OE  INVESTIGACION  EN  HUMANIDADES, INSTITUTG DE  INVESTIGACION  EN
INTERCULTURALIDAD, INSTITUTC DE INVESTIGACIGN EN SALUD GLOBAL, ADMINISTRACION SEDE LIMA
{LOURL CHORRILLOS), ADMINISTRACION SEDE LIMA (LOCAL SAN BORJA), DIRECCION DE CENTROS DE
PROBUCCTION, DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECCION DE RECURSCS HUMANOS, DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFCRMACION, DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICICS GENERALES, DIRECCION
DE LOGISTICA, DIRECCION DE ATENCION SAN JUANINA, DIRECCION GENERAL DE L FILIAL CHINCHA,
COORDINACION DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA, COCRDINACIOW DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COCRDTINACION DR
ASESORTA LEGAL DE LA FILTIAL CHINCHA, COCRDINACICN DE LA SECRETARIA GENERAL DE I& FILIAL
CHINCHA, DIRECCION ACADEMICA CE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE ACOMPANAMIENTO Y
DIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIA], CHINCHA, COORDINACION BE EDUCACION VIRTUAL DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINACICN DE AMBIENTES ACADEMICOS DE L& FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE
REGISTRO TECNICG DE LA FILIAL CHIMNCHA, COCRDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
MEDICINA RUMANA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACZDEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
ENFERMERIA DE LA FILTIAL CHINCHA, COORDINACION ACADEMICA DEJ, PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
TRCNCLOGTIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHE,
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECHNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
LABONATCORIO CLINICC Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACADRMICA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSTCOLOGIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACADEMICA DEL
PROCRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAME
DI ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA. COORDINACION
BCRDEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COCRODINACION
ACADEMICA DEL PROGRAML DE ESTUDIQS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHR,
COCRDINACTION ACADEMICA DEL PRQGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTBRILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA,
DIRECCICN DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SCCIAL DE LA FILIAL CHINCHZ, COQRDINACICN DE
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SISTEMA DE BIBLICOTECA DE L& FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTC DE
LA FILIAL CHINCHA, COCRDINACION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE L& FILIAL CHINCHA,
COORDINACIGON DE RELACIONBS NACIONALES E INTERMNACICONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION
DE EXTENSION Y PROYECCIGN UNIVERSITARIA DE L& FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE SEGUIMIENTO
AL EGRESADO Y VINCULACLOM LABORAL DE LA FILIAL CHINCHAZA, DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA
FILIAL CHINCEA, COORD¥NACIGN DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDIMNACION
DE FIMANZAS Y CONTABYLIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
INACTON DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION
DE INFRAESTRUCTURA /Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE LOGISTICA
DE LA FILIAL CHINCHA, COCRDINACION CCMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECCION GENERAL DE LA
FILIAL ICA, COORDENACION DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO
DE LA FILIAL Iqﬁ, COCRDINACIGN DE LA SECRETARIE GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECCION
ACADEMICA DE LA/FILIAL ICA, COCRDINACION DE ACOMEANEMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA
FILIAL ICA, cogEDINACION DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE AMBIENTES
BCADEMICOS DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL ICA,
COORDINACIONfRCADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA CE LA FILIAL ICA,
COORDINACIéﬁ ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTCMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINACI?& ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
TERAPIA FISICA Y REHARILITACION DE LA FILIAL ICA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
ESTODIOS PE TECNOLOGTA MEDICA - ESPECTALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE
LA FILIAY ICA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIZL
ICA, CagRDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDICOS DE DERECHO DE LA FILTAL ICA,
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE
LA FI EAL ICA, COORDINACTION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE
NEGCCH0OS DE LA FILIAL ICA, COCRDINACICON ACADEMICA DEI PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CCONTZBILIDAD
DE FILIAL ICA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRCNOMIA DE LA FILIAL ICA, DIRECCION DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LE LA
FILIAL ICA, COORDINACION DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DR
PRPGRAMACION ¥ SECUIMIENTO DE LA FILIAL ICR, COORDINACION DI INNOVACICN Y EMPRENDIMIENTO
L& FILIAL ICA, COCRDINACION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL
CA, COORDIMACION DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, COORDINACION
DE SEGUIMIENTC AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA, DIRECCTOW
ADMINISTRATIVA DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE CENTRCS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA,
COORDINACICN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE RECURSOS EUMANCS
DE LA FILIAL ICA, CCOORDINACICN DE SISTEMAS DE INFORMACICN DE LA FILIAL ICA, COORDIMACION
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICICS GENERALES DE LA FILIAL ICA, CCORDINACION DE LOGISTICA DE LA
FILIAL ICA Y COORDINACION COMERCIAL DE LA FILIAL ICA, FORMULADAS POR EL RECTOR,
VICERRECTOR ACADEMICC {E), VICERRECTOR DE INVESTIGACICN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENTE

GEWERAL. :
4. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL Y PODERES PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA FOBLICA DE

MODIFICACION FARCTAL DE ESTATUTC SOCIAL.
TERCERA .- LOS CUATRO (4} PUNTCS DE AGENDA ANTES EXPUESTOZ Y DESARROLLADOS COM SUS
RESPECTIVAS PROPUESTAS, LUEGC DE SER SOMETIDAS A DELIBERACION, FUERCN APRCBADAS EN SU
INTEGRIDAD Y POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LA TCTALIDAD DE LGS SOCIOS
ACCIONISTAS PARTICIPANTES DE LA MENCIONADA JUNTA GENERAL, QUE SON TRES {3) Y QUE
REPRESENTAN I ACCTONES
HNOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% DEL CAFITAL SOCTAL SUSCRITC Y PAGADC COM DERECHO A VOTC,
CONFORME CORRE AST ANOTADO EN LA RESPECTIVA ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE
L& UNIVERSIDAD PRIVADA S&N JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 10

FILIAL CHINCHA, COO

AGREGUE USTED SENOR NOTARIO LA INTRODUCCION Y CONCLUSICHNES DE LEY, INSERTE LA TOQTALIDAD
DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANOWIMA CERRADA (UPSJR SAC) DE FECHA 10 DE MAYC DE 2023 Y SIRVASE CURSAR PARTES A
LA PARTIDA ELECTRONICAZ N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS (REGISTRO DE
SOCIEDADES ANCNIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, PARA SU CORRESPOMDIENTE INSCRIPCION.
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LIMR, 11 DE MAYO DI Z20Z23. =
FIRMADO: CRISTIAN JESUS 5084 CANALES.- D.N.L. ).~ UNA FIRMA ILEGIBLE. =======w==
FIRMADD: MAGDALENA KARLA ANDIA MARTIWEZ.- D.N.I. - |- UnA FIRMA ILEGIBLE, ========
AUTORIZE Y FIRMA LA PRESENTE MINUTA MANUEL ALEJANDRO CHIRI NEVADO, ABOGRDO CON REGISTRO
DEL COLEGIC DE ABOGADOS DE LIMA WUMERO | ) ===
INSERTO:
JOSE URTEAGA CALDERON, ABOGADO, NCOTARIO PUBLICO DE LIMA; HABIENDC TENIDC A LA VISTA EL
LIBRC DENOMINADG: ACTAS DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 07, CORRESPONDIENTE A:
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., LEGALIZADO CON FECHA 10 DE AGOSTO DE 2022,
ANTE MI DESPACHO WNOTARIAL, REGISTRADO BAJO EL N® 048834-2022, EL CUAL CONSTA DE
OCHOCTENTOS (800) FOLIOS, HE CONSTATALC QUE DE FOJAS 9 A FOJAS 82 CORRE EXTENDIDA EL ACTA
DI JUNTA GENERAI UNIVERSAL DE SOCIOS, DE FECHA 10 DE MAYO DEL 2023, CUYO TENOR LITERRL ES
EL SIGUIENTE: mem===== == ===== ===
ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC)
EN LA CIUDAD DE LIMA, A HORAS 18:00 DEL DIA MIERCOLES 10 DE MAYQ DE 2023, SE REUNIERON EN
JUNTZA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD
ANONIMA CERRADA (YUPSJB SAC), CON RUC N° 20344918909, INSCRITA EN EL ASIENTC AQG025 DE LA
PARTIDA ELECTRONICA W® 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL
DE LIMER - ZONA REGISTRAL N°® IX - SEDE LIMA, EN EL DOMICILIO SCCIAL SITO EN gg;_g9§g
ANTONIG LAVALLE N° 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLCS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA, LUGAR DONDE SE INSTALO Y REALIZO ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, CON
L& PARTICIPACION DE LOS SIGUIENTES SCCIOS ACCIONISTAS:
1.- ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, CON RUC W® 20186149522, INSCRITA EN LA PARTIDA
FLECTRONICA M® 01969129 DEL REGISTRG DE PERSONAS JURIDICAS (ASOCIACICNES; DE LA OFICINA
REGLSTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA, CON DOMICILIC PARA ESTOS EFECTOS EN
W, JOSE ANTONTIO LAVALLE N° 302, EX BACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTC DE LIMA, QUE HA SUSCRITO |

ACCIONES NMOMINATIVAS DE UM VALOR NOMINWAL DE UN
CnDA  UNZA, TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORREZPONDEN A

: REPRESENTADA ESTA SOCIA FERSONA JURIDICA POR $U APODERADU: JOSE LUIS
FLIAS AVALOS CON DNI y OQUIEN TAMBIEN TIENE LA CALIDAD DE ASOCIADO E INTEGRANTE
NELL CONSEJO DIRECTIVO (VICEPRESIDENTE), SEGOM CONSTA DE LOS ASIENTOCS R00019, RO002Z0 Y
A00D21 DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 0196912% DEL REGISTRO DE PERSOWAS JURIDICAS
(ASOCTACIONES) DE LA QFICINZ REGISTRAL NDE LIMA - ZONA REGISTRAL N° IX ~ SEDE LIMA.=====v==
2.- MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA, COW DNI ), CCN DOMICLLIO PARA
ESTOS EFECTCS LN
QUIEN HA SUSCRITO
ACCICNES NOMINATIVAS DE UM VALOR NOMIMAL DE UM S
CAA UMM, TOTALMENTE SUSCRITAS Y VPAGADAS, QUE CORRESPONDEN A S/

W T
P,

3.- JOSE LUIS ELIAS AVALOS, CON DNI ] cON DOMICILIO PARAR ESTOS EFECTOS EN CALLE
r f QUIEN HA

5USCRITO y
BCCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE | CADA UNA, TOTAIMENTE

SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A
3 ==
LO QUE HACE UN TOTAL DE I
DE UN VALOR HWOMINAL DE CaDA  TUNA,
TOTELMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A 0
1y, QUE ES EL 100% (CIEN POR CIENTO} DEL

CAPITAL SOCTAL INTEGRAMENTE SUSCRITC Y PAGADO CON DERECHO A W0Z Y VOTO.=== e
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DE CONFORMIDAD CCN LO ESTABLECIDG EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 33° DEL ESTATUTO
RESIDENTE DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE S0CIOS DE LA
{(UPSJB S5AC), LA SOCIA
p EN S0 CALIDAD DE

SOCIAL ACTUA Y PARTICIPA COMO
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

ACCIONISTA MARIA DEL Rocio N TERESA ROCA GRANA, CON DNI
PRESIDENTA DE DIRECTORIO: IMISMG, EN AUSENCIA DE LA SECRETARIA GEMERAL: MARYLIN CRUZADO
LLBNOS, Dv A DECISION DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS PARTICIPANTES ACTUA
COMC SECRETARIA DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE S0CIOS DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD JANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), LA ABOGADA MAGDALENA KARLA ANDIA
MARTINEZ, CON DNI OUIEN TIENE LA CALIDAD DE SUB SECRETARIA GENERAL,

CUYA

L

LCTOQ SEGUIDO, VERIF%éﬁNDOSE Y CONSTATANDOSE POR LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GEMERAL DE

ACCIONISTAS, EN RELﬁCIéN AL QUORUM, LA PARTICIPACION ¥ ASISTENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS
,:r

SOCINS ACCIONISTAS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD ¥ QUE SON TRES ({03), CUYA TOTALIDAD DE

ACCIONES SUSCRITAS ¥ TOTALMENTE PAGADAS CON DERECHO A VOTQ ES DE
' DE UN VALOR DE UH

CADA

>

UNR, QUE EQUIVALE A LA SUMR DE
3y, Y QUE PARA LOS FINES DE LO PRECEPTUADC EN LOS ARTICULOS 18° Y

24° DEL ESTATg%o SCCIAL CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120° DE L& LEY GENERAL
DE SOCIEDADES, REPRESENTAN EL 100% (CIEN POR CIENTQ} DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO ¥ PAGADOD
CON DERECHO;; VOTO DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAW BAUTISTA
SOCIEDAiuiy%NIMA CERRADA (UPSJB SAC)”, LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES ACEPTARCN POR
UNANIMIDADY CELEBRAR LA PRESENTE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS BAJO LA DENOMINACION DE JUNTA
GENERAL qﬁIVERSAL, LA CUAL SE LLEVA A CABO SIN NECESIDAD DE EFECTUARSE LAS CONVOCATCRIAS
PREVIAS., EN APLICACION DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 124° DE LA LEY GENERAL DE
COMPROBADO EL QUORUM SE DECLARA VALIDAMENTE INSTALADA LA PRESENTE JUNTA

SOCIEDADES,
UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

PRONUNCIAMIENTC DE RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUCIONAL CE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
(VERSION 17.0) APROBADG EN CONSEJO UNIVERSITARIO.
2. MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTICULOS 5°, 20°, 52°, 54°, 553°,
£3°, 647, 68&°, €7°, 77° ¥ 78%) .==
3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE TERMING DE LAS ACTUALES DESIGNACIONES Y ENCARGATURAS,
asi CoMO DE LAS NUEVAS DESIGNACIONES Y ENCARGATURAS EN LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO, DIRECCION MONITOREC Y CONTROL,
DIRECCION EVALUACION, DIRECCION GESTION DE CALIDAD, DIRECCIGN DE LICENCIAMIENTO Y

587,

56°,

H
A
MaG

SUPERVISION, DEFENSORIA UNIVERSITARIZA, DIRECCION DE ASESORIZ LEGAL, DEPARTAMENTO DE GRADOS
v TITULOS, DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA, DEPARTAMENTO DE REGISTRO TECNICO,
DIRECCION DE GESTION DOCENTE, DIRECCION DE ACOMPARAMIENTC Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE,
DIRECCION DE AMBIENTES ACADEMICOS, DIRECCION DE DISENCG, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO,
DIRECCION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICO, DIRECCION GENERAL DL
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CIRECCION DE SISTEMA DE BIBLIOTECA, DIRECCICN LDE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, SUB DIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTC,
SUE DIRECCION DE INNQVACION Y EMPRENDIMIENTO, DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, S5USB
DIEECCION DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUR DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES
F, INTERNACIONALES, SUB DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL,
INSTITUTO DE  INVESTIGACION EN  HUMANIDADES, INSTITUTC DE  INVESTIGACION EN
INTERCULTURALIDAD, INSTITUTC DE INVESTIGACIGN EN SALUD GLOBAL, ADMINISTRACION SEDE LIMA
{LOCAL CHORRILLOS), ADMINISTRACION SEDE LIMA (LOCAL SAN BORJA), DIRECCION DE CENTROS DE
PRODUCCION, DIRECCION DE FINAMZAS Y CONTABILIDAD, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACIGN, DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCICN
DE LOGISTICA, DIRECCION DE ATENCION SAN JUANINA, DIRECCION GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA,

Y
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COORDINACION DE GESTION DE CALIDZD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIARMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINACION DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDIMACICON DE
B3ESORIA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA FILIAL
CHINCHA, DIRECCION ACADEMICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE ACCMPANAMIENTO Y
BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE EDUCACION VIRTURL DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHAR, COORDINACION DE
REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACICN ACADEMICA OEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL CHINCHA, COCRDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
ENFERMERIZ DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE TECNOLOGIA MEDICR - ESPECIALIDAD
LABORATCRIO CLINTCO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACADEMICE DHEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION ACADEMICA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA TFILIAL CHINCHA, COORDINABCION ACADEMICA DEL PROGRIMA
DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE La FILTAL CHINCHA, COORDINACIGON
ACADEMICE DEL PROGRAME DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACICN
ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHIWCHA,
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMAE DE ESTUDRIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA,
DIRECCION DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE
SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE
La FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE L& FILIAL CHINCIA,
COORDINACION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION
DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIZ DE LA FILIAL CHINCHA, COCRDINACION DE SEGUIMIENTO
AL EGRESADO Y VINCULACION LARORAL DE L& FILIAL CHINCHA, DIRECCION ADMINISTRATIVA DE L&
FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE CENTROS DE PRODUCCICN DE LA FPILIAL CHINCHA, COORDINACICN
DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACIGON DE RECURSOS HUMANCS DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE L& FILTAL CHINCHAE, COORDINACICH
BE [NFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DI LA FLLIAT, CHINCHA, COORDINACIGN DE LOGISTICA
D% LA FILTAL CHINCHA, COCRDINACIGN COMERCIZL DE L& FITIAL CHINCHA, DIRECCTON GENERAL DE LA
FILIAL ICA, COORDINACION DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO
DE LA FILIAL ICA, CCORDINACION DE L& SECRETARIA GENERAL DE IA FILIAL ICA, DIRECCION
BCBDEMICA DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DR ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANIE DE LA
FILIAL ICA, COORDINACION DE EDUCACIGN VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINACICN DE AMBIENTES
ACADEMICOS DE LA FILIAL ICAR, COORDINACION DE REGISTRO TECNICCO DE La FILIAL ICA,
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICIWA HUMAMA LDE LA FILLAL ICA,
COORDINACION ACKDEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE I'ECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDADR
TERAPIA FISICE Y REHABILITACION DE LA FILIAL ICA, COCRDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
ESTUDTOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE
LA FILIAL ICR, COORDINACION ACADEMICE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL
ICA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE DERECHC DE LA FILIAL 1CA,
COCRDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE
L FILIAL ICA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE RSTUDIOS DE ADMINISTRACION DE
NEGGCY0S DE LA FILIAL ICA, COCRDIMACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTURIOS DE CONTABILIDAD
DE LA I'ILIAL ICA, COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERIA ¥
GASTRONOMIA DE LA FILIAL ICA, DIRECCIGN DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
FILIAL ICA, COORDINACION DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA, COORDINACIGN DE
PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COCRDINACION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
OE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE RELACIONES NACIONALES E INTERMACIONALES DE LA FILIAL
I0A, COCRDINACION DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE L& FILIAL ICA, COORDINACION
DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LARORAL DE LA FILTIAL ICA, DIRECCION
AOMINISTRATIVE DE LA FILIAL ICA, CCORDINACION DE CENTRCS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA,
COORCINACION DE FINAMZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE RECURSOS HUMANGCS
DE LR FILTAL ICA, COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINACION
DF INFRAESTRUCTURA Y SFRVICIOS GENERALES DE LA FILIAL ICA, COCRDINACION DE LOGISTICA DE LA
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FILIAL ICh Y CCOORDINACION COME IAl, DE L& FILIAL ICA, FORMULADAS POR EL RECTOCER,
VICERRECTOR ACADEMICO {E), VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ RESPOMSABILIDAD SOCIAL Y GERENTE

GENERAL.
4. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECYAL Y PODERES PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA DE

MODIFTCACION PARCIAL DE ESTATUTO SOCIAL,
PUNTQ UNC DE LA AGENDA o

DANDO INICIO AL DESARROLLO mt 1A ACENDA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
SENORA MARTA DEL RCCIC GRARMEN TERESA ROCA GRANA INFORMA A LOS SOCIOS ACCIONISTAS
ASISTENTES QUE POR COMUQECACION DEL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUMN
BADTISTA SOCIEDAD AnéwIMA CERRADA, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, IDENTIFICRDO CON

C, QUIEN SE ENCUENTRA EN CALIDAD DE INVITADO EN LA SALA, EL CONSEJO
UNIVERSITARIO QUE PRESIDE, EN SU SESION DEL 14 DE ABRIL DE 2023, HA ARPROBADO LA VERSION
17.0 DEL ORGANIGRAMAaESTRUCTURAL INSTITUCTONAL DE LA SOCIEDAD, QUE SUSTITUYE LA VERSION
16.0 RATIFICADA =N JﬁmTA GENERAL UNIVERSAL DE FECHA 23 DE JULIC DE 2022.
SOBRE EL PARTICULAR, OPTANDC LA SENORA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL CON CONCEDER EL
USO DE 1A PALABRA AL SENOR RECTOR, QUIEN INMEDIATAMENTE LUEGC DEL SALUDO QUE EXPRESA A LOS
SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES SENALA QUE, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UM ADECUADC SOPORTE
A LAS ACTIV;DADED DE 1AS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD, SE HA PREVISTO REALIZAR UNA
SERIE DE CAMBIOS v/0 MODIFICACIONES EN LA ESTRUCTUBA ORGANICA DE LA INSTITUCION, COMO LO

SON PCR EJEMPbo
A NIVEL INSTITUCIONAL
ay SE MODIFICA. LA DENOMINACION DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA A DIRECCION DE
PLANIFICACION Y CAMBIC DE UBICACION, QUEDANDO COMO ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL.

b) SE MODIFICZ LA DENOMINACTON ASESORIA LEGAL A PIRECCICN DE ASESORIA LEGAL. =========w====
) SE MODIFICA LA DENCMINACION DIRECCION DE MARKETING, COMUNICRCIONES Y GESTION COMERCIAL

A DIRECCFON COMERCIAL.

FE CAMBIA DE UBICACION A LA DIRECCION DE EVALUACION DE ORGANC DE APOYO & CRGANO ASESCR

DE LA DGGCEAL,
g) SE MODIFICA 1A DENOMINACION DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL A DIRECCION DE

EDUCACTIEN VIRTUAL.
h) SE RETIRA LA DIRECCION DE ADMISION Y PASA A TORMAR PARTE DE LA COMISION DE ADMISION

PERMANENTE.
i} SE MODIFICA LA DENOMINACION DIRECCION DE RESIDENTADO MEDICO A DIRECCION DE SEGUNDAS

ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICO.
§) SE CAMBIA DE UBICACION A LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SUS RESPECTIVAS SUBDIRECCIONES A ORGANOS DE LINEA DE
LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCTAL.
k) SE IMPLEMENTAN LAS UMIDADES DE INVESTIGACION Y RESPONSARTILIDAD SOCIAL DE LA FACULTADES

Y DE LA ESCUELA DE POSGRADO A ORGANOS DE LINEA DEL VRIRS.
1) SE DETAELLA LOS NOMBRES DE LOS 04 INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA UPSJB,=s===========

EN LA FILIALES iemmmie
a) SE MODIFICA LA DENOMINACION SECRETARIA ACBDEMICA DE LA FILIAL A COCRDINACION DE LA

SECRETARIA GENERAL DE LA FILIAL,
L) SE MODIFICA LA DENOMINACION COORDINACION DE GESTION LESTRATEGICA E INNOVACION A

COORDINACION DE PLANIFICACION Y CAMEIA DE UBICACION QUEDANDO COMO ORGANC DF LINEA DE LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA.
c) SE MODIFICA LA DENCMINACION COORDINACION DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION

COMERCIAL A COORDINACIOGN COMERCIAL.
d) SE IMPLEMENTA LA COORDINACION DE ATENCION SAN JUANINA COMO ORGANG DE LINERA DE LA

DIRECCTON ADMINISTRATIVA.
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e) SE MODIFICA LA DENOMINACION INSTITUTC DE INVESTIGACIONES AGROINDUSTRIALES & INSTITUTO
DE INVESTIGACION EN INGENIERIA EN LZ FILIAL ICA.
f) 8§ MODIFICA LA DENOMIMACION COORDINACION DE GESTION DOCENTE Y DE EDUCACION CONTINUA Y
VIRTUAL A COCRDIWACION DE GESTION DOCENTE Y EDUCACIGN VIRTUAL,
g} SE SEPRRA LA COORDINACION DE GESTION DOCENTE Y EDUCACION VIRTUAL.
h) SE MODIFICA EL ORDEM DE LAS COORDINACIONES DE APOYO DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LAS
FILIALES. ==

i} SE RETIRA LA COORDIMNACION DE ADMISION PASA A FORMAR PARTE DE LA COMISION DE ADMISION
PERMANENTE .
j] SE MODIFICA LA DENCMINACION DE LA COCRDINACION ARCADEMICA PP DE ENFERMERIA POR LA SUB
DIRECCION DE LA RESCUELA PROFESIONAL LE ENFERMERIZ,
k) SR MCDIFICA LA DENOMINACION ESCUELA PROFESICONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOCTECNIA FOR
CIRECCION DE LA ESCUELA PROFESICNAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA. === ==

1) 5B MODIFICA LA CENOMINACION ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA AGROINDUSTRIAL POR DIRECCION
DE LA ESCUELA PROFESIONHAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL. == s
m} SE MODIFICA LA DENOMINACION ESCUELA PROFESIONAL INGENIERTA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA
POR DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA ¥ VITICULTURA,====—====—==
ny SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA COORDINACION ACADEMICA PP DE INGRNIERIA CIVIL BCOR
DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGEMIERIA CIVIL.
o) SE MODIFICA EL ORDEN DE LAS COORDINACICNES ACADEMICAS PP Y DIRKCCIONES DE EP DE LA&S
FILIALES, ===

EN ESCUELAS PROFESIONALES =
3E AGREGO LA NOTA (+*) PARA MODALIDADES AUTORIZADAS (PRESENCIAL, SEMI PRESLNCIAL Y A
DISTANCIE)
EN LA ESCUELA DE POSGRADO = s====mms e e
SE 1MPLEMENTA EL ORGANTGRAMA DE LA ESCUELR DE POSGRADC
TORO 1O CUAL AGREGA FUE SOMETIRO AL PRONUWCIRMIENTC DEL CONSEJO UNIVERSITARIC, ORGANC QUE
BAJO 50 PRESIDENCIA, EN SU SESION DEL 14 DE ABRIL DE 2023, MEDIANTE LA RESOLUCION N° 071-
2023-CO-UPSJB, A LA QUE D& INTEGRA LECTURA, SE DISPUSC SU CORRESPONDIENTE APROBACION,
BTSIONIENCOSE ASTMISMO SEA SOMETIDO A LA RATIFICACION DE ESTE ORGANO SUPREMO DE GOBIRERNO
CON SUJECTON AL ARTICULO 20° NUMERAL 3 DEL ESTATUTO SOCIAL, LUEGO DE LO CUAL AL CONCLUIR
SU SUSTENTACION EL SENOR RECTCR Y ABSOLVER LAS INTERROGANTES QUE LE FUERON FORMULADAS PCR
LOS SOCIOS ASISTENTES ES INVITADC POR LA PRESIDENTA DE LA JUNTA A PERMANECER EN LA SALA
PARA OTRAS POSIBLES INTERVENCIONES QUE LE SEAN REQUERIDAS. EN ESTE INSTANTE, DE
COMFORMIDAD CON EBL ARTICULO 20° DEL ESTATUTO SOCIAL, HACIENDO SUYA LA SOLICITUD DEL SENOR
RECTOR, LA PRESIDENTA DI LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL PROFCNE:
1. RATIFICAR EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONTMA CERRADA {VERSION 17.0} APRCBADC POR CONSEJO UNIVERSITARIO DE
FECHA: LIMA, 14 DE ABRIL DE 2023, EL CUAL SERA INSERTADC EN SU INTEGRIDAD AL FINAL Di ESTE
PUNTO DE AGENDA Y DEJA SIN EFECTCG Y SUSTITUYE LA VERSION 16.0 QUE FUE APROBADO PCR CONSEJO
UMNIVERSITARIO DE FECHA 17 DE MARZO DE 2022 Y RATIFICADA FN JUNTE GENERAL UNIVERSAL [E
FECHA 23 DE JULIO DE 2022.
2. RATIFICAR LA CREACION DE TOROS 105 ORGANOS DE GOEIERNO, ACADEMICOS Y DE LAS DEMAS
AREAS ¥/0 DEPENDENCIAS DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERAADA EXISTENTES Y QUE 513 MANTIENEN DEL ANTERICR CRGENIGRIMA ESTRUCTURAL INSTITUCICHAL,
ast COMO LOS QUE POR ESTE ACTO SE INCORPORAN, MCODIFICAN SU DENOMINACION © SE SUPRIMEN A
CONSECUENCIA DE LA RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC
EN 5U VERSION 17.0. =

3. ENCARGAR AL SENCR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA

PUKSTA R DEBATE LAS PROPUESTAS FORMULADAS POR LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UMIVERSAL,
ESTAS FUERON APROBADAS EN SU TOTALIDAD E INTEGRIDAD , POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE
DE LOS TRES (3) SOCIOS ACCIONISTAS QUE PARTICIPARON DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL
UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN

ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR DE CADA UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN
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POR CIENTOC) DEL CAPITAL SOCIAL SUSQéi‘I‘O ¥ PAGADO CON DERECHC A VOTO,

A SAN JUAN BAUTISTA

'
RESOLUCIQ‘N DE CONSEJQ UNIVERSITARIC N° D71 - 2023 - CU - UPSJB

Lima, 14 de abriy@é 2023

VISTOS: _/

;
La propu&st_a" del Rector a fin de aprobar el Organigrama Estructural Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, version 17.0; y,

ONIFERSIDAD PREVADA

CONSIDERANDO:

1. Q_u'é, el pamafo cuario del arliculo 18 de la Consfitucion Politica del Estado,
goncordante con el articulo B8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, reconoce [a
/autonomia  universitaria, en e marco nomative, de gobiemo, académico,

_/' adminisirative y econémico, concordante a su vez, con el literal a) del articule 3 del
" Estatutc Social de la Universidad Privada $an Juan Bautista Sociedad Anonima

{erradd,;

. Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 063-2022-CU-UPSUIB de fecha
17 de marzo de 2022 se aprcbé el Organigrama Estructural Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sodiedad Anénima Cerrada, version 16.0;

. Que, el Rector somete & consideracion la aprobacién del Organigrama Estructural
Institucional de la Universidad Privada San Juan Baulista Scciedad Andnima Cerrada,
version 17.0, como estrategia de mejora de la gestién organizacional que impacte
positivamente en la prestacion del servicio educativo, cuyas modificaciones se

s | detallan en el conirol de cambios; en ese sentido, se ve por conveniente dejar sin
I e £ efecto el Organigrama Esiructural Institucicnal a que se contrae el considerando
E ?n""'.:' g; precedente;
adde } i
'E-_-_-' g 2 4. Que, el numeral 2 del articulo 52 del Estatuto Social de fa Universidad Privada San
—_— gnfr* H Juan Bautista SAC establece como una de las funciones del Consejo Universitario [a
cr- g_- e , de aprobar a propuesta del Rector, la aprobacién o no aprobacién del Organigrama
E Pl Estructural Institucional de la UPSJB SAC; cuidando de remitifo a la Junta General de
(= g Eji Az_:cionistas para su pronuriciamiento de ratificacion o no rafificacion;
E E:'* gﬁ 5. En tal sentido, el Consejo Universitario de la Universidad Privada San Juan Bautista
_— 'é:" “3‘" Sociedad Andnima Cemada en su sesion extraordinaria de fecha 14 de abrii de 2023
acordd por mayoria aprobar el Organigrama Estructural institucional de ia Universidad

Privada San Juan Baufisia Sociedad Anénima Cerrada, version 17.0 y dejar sin efecto,
el Organigrama Estructural Institucional de la Universidad Privada San Juan Bautista
Scciedad Andnima Cermada, version 16.0 aprobado con Resclucién de Consejo
Universitario N® 063-2022-CU-UPSJB de fecha 17 de marzo de 2022; por lo que, de

cenformidad con los fundamentos expuestos;

wiwwupsibedupe

CHORRILLOS SAN BORJA iCA THINCHA

Av. José  Antonio  Lavalle N Aw 5an Luis 1923 =1925 - 1931 Carreters Panamericana Sur Calle Albilla 108 Urbanizacién

302304 (Ex Hacienda ¥illa} Ex km 300 La Angostura, Las ¥ifias {Ex Toche}
Subtanjalla

CENTRAL INSTITUCIONAL: [0} 644 §13)




SAH JUAN BAUTISTA

=

CONTINUACION DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 071-2023-CU-UPSJB (2)

UNIVERSEDAL PRIVASA ho
&S ):

SE RES UELVE:

\

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Organigrama Estructural Institucional de la
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, version 17.0: el
mismo gue come anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto el Organigrama Estructural Institucional de Ia
Universidad Privada San Juan Bautista Sociedad Andnima Cerrada, version 16.0,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 063-2022-CU-UPSJB de fecha 17
de marze de 2022.

ARTICULO TERCERO: Derivar la presente Resolucion a la Junta General de Accionistas
para su propunciamiento de ratificacion o no ratificacion,

ARTICULO CUARTO: Hacer de conocimiento de las areas pertinentes de la Universidad
Privada San Juan Bautista Sociedad Anénima Cerrada la presente Resolucion, para los
fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.

Dr. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH Abg’ﬁ ¥ CRUZADO LLANOS

Rector Secretaria General de la
Presidente del Consejo Universitaric de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC

Universidad Privada San Juan Baulista SAC

wwwupsib.edupe

CHORRILLOS SAN BORIA ICA CHINCHA

Av. José  Antonio  Lavalle N A, San Luis 1923 ~ 1925 ~ 1931 Carreteia Panamenicana Sur Calle &lbilla 108 Urbanizacion

303-304 [Ex Hacienda ¥ila) Ex krn 300 La Angostura, Las Vifias [Eu Toche)
Subtanjalfa

CENTRAL INSTITUCIONAL: (01} 644 9131
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: WECE PRESENTE A LOS S0CIOS ACCIONISTAS ASISTENTES QUE DADA LA NUEVA VERSION DEL
' éRGANIGRAMA ESTRUCTURAL TNSTITUCICNAL, VERSION 17.0, RATIFICADO EN ESTA JUNTZA GENERAL LE
- gxcczoms'rzxs Y QUE SE CONSIDERA COMO UNA MEJORA 2N LA GESTION QRGANIZACIONAL D Li
“ix UNIVERSIDAD, SE HACE NECESARIO ¥ MUY CONVENIENTE LA MODIPICACTON PARCIAY DEL ESTATITO
t iISOCIAL, ESPECIFICAMENTE EN AQUELLOS ARTICULADOS QUE DEBEN CONTEMPLAR LOS CAMBIOS Y/0
;MODIFICACIONES INTRODUCIDAS.
.. {EN DICHO SENTIDO, HACTENDO LA SENORA DRESIDENTA UNA REVISION DEL ESTATUTO SOCIAL CON EL
{ APOYO Y COLABORACION DE LA SECRETARIA DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, ABOGADA MAGDALENA
| KARLA ANDIA MARTINEZ, LAS CUALES IDENTIFICAN LOS ARTICULCS QUE DEBEN SER MOTIVO DE
MODTIFICACIGN, PRECISANDO QUE ESTOS SERIBN EL 5°, 20°, 52°, 54°, 53°, 56°, 58°, 61°, 63°,
64°, €6°, 67°, 77° Y 79%; AL RESPECTO, LA SENORA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, SENORA MARTA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA PROPONE:
1. MODIFICAR LOS ARTICULOS 5°, 20°, 52°, 54°, 55°, 56°, 58°, 61°, 63°, 64°, s6°, 67°, 77°
Y 79° DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA
CERRBDA, LOS MISMOS QUE QUEDAN REDACTADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
“ARTECULO 5°.- DOMICILIO DE LA UPSJB SAC-==s==c==—uw=u

LA SEDE Y DOMICILIO PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD FRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SQOCIEDAD ANCNIMA
CERRADA SE FIJA EN LA CIUDAD DE LIMA, PROVINCIA ¥ DEPARTAMENTG DE LIMA, SENALANDQ COMO
SEDE INSTITUCIONAL EL BIEN INMUEBLE CON FRENTE A PARQUE PUBLICC UBICADO EN LA AVENIDA JOSE
ANTONIO LAVALLE N° 302-304-320-322-386-390-412 Y JIRON LOS KEROS N° 280 (EX HACIENDA
VILLA}, DISTRITO DE CHORRILLOS, FPROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA (ANTES DENOMINADO SUB
LOTE A, CON FRENTE AL FPARQUE PUBLICQ, URBANIZACION PARTE DEL [FUNDO VILLA DENOMINADO
LOTIZACION SAN JUAN BAUTISTA DE VILLA - CHORRILLOS. INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRONICA N°
12620223 DEL REGISTRO DE PROPIEDAD INMUEBLE DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA - ZONA




REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA), Y QUE CUENTZ CON EL CODIGO DE LOCAL “SLO1” DECLARADO ANTE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU} .
ASIMISMO, EN LA CIUDAD DE LIMA CUENTA TAMBIEN, CON LOS SIGUIENTES LOCALES:
s AV, SAN LUIS N® 1923-1925-1941-1943-1945, JIRON SALVADOR DALT N® 130-132-136-142-156-
164-176-182-184, URBANIZACION SAN BORJA - SAN BORJA, DECLARADO ANTE LA SUNEDU CON EL
CODIGQ "SLO2”.
e AV, SAN LUIS N° 1934, ESQUINA CON JIRON TIZIANO N°® 491-483, URBANIZACION SAN BORJA,
TERCERA ETAPA - SAN BORJA, DECLARADO ANTE LA SUNEDYU CON EL CODIGO “SLO4”.
¥ EN EL DEPARTAMENTO DE ICA ~ REGICN ICA, CON LAS SIGUIENTES FILIALES:
FILIAL ICA:====

*  CARRETERA PANAMERICANA SUR N°® 3103, 113 Y 123 (Ex KM. 300), DISTRITO DE SUBTANJALLA,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE ICA - REGION ICA, ANTERIORMENTE DECLARADO ANTE LA SUNEDU COMO
UBIC. RUR, LOTE DE TERRENC DEL FUNDO MACACONA O SANTA TERESA DE JESUS, AREA HA, 1,4400 -
SUBTANJALLA, CON EL CODIGO “¥FOI1LO1”.
e 1) CN845889%9/ CE395359 UBIC. RUR. SECTOR PAMPAS DE VILLACURI / PREDIC PARACAS VERDE
C.P. / PARC. 8 3958455 06816 O U.C. 068160, SALAS - GUADALUPE Y 2) UBIC. RUR. PREDIO DON
EDUARDO, SECTOR FPAMPA DE VILLACURI, SALAS - GUADALUFE, DECLARADO ANTE LA SUNEDU CON EL
CODIGO “FO1L02” ¥ REGISTRADC COMO UBIC. RUR. SECTOR FAMPAS DE VILLACURI / PREDIO PARACAS
VERDE C.P. / PARC. SALAS - GUADALUPE Y UBIC. RUR. PREDIO DON EDUARDO, SECTCOR PAMPAS DE
VILLACURI, SALAS - GUADALUFE,
s INMUEBLE URBANC, SECTOR YANQUIZA / PREDIC NORMITA, SUB LOTE N° 1 Y N° 2 - SAN JUAN
BAUTISTA, DECLARADO ANTE LA SUNEDU CON EL COPIGO "FOILO3”.
s CE: 4]%.786.-CN; 8.450.833.-pP; 255.80.~ UBIC. RUR. YANQUIZA / EL PLATANO, AREA HA.
0.2300 U.C. 39254 - SAN JUAN BAUTISTA, DECLARADO ANTE LA SUNEDU CON EL CODIGO “FO1LO4” Y
REGISYRADO COMG UC. UBIC. RUR. YANOUIZA - SAN JUAN BAUTISTA,
FILIAL CHINCHA: =

e JR. ALEILLA N°® 108 Y AV. LUIS MASSARGQ N° 425 - CHINCHA LLTA, DECLARADO ANTE LA SUNEDU
CON EL CODIGO YFOZLO1%.
LA UPSJB 5AL PUEDE ESTABLECER SI ASI LO PERMITE LA LEY, MAS SEDES, LOCALES Y/0 FILIALES,
CENTROS UNIVERSITARIOS, SUCURSALES, OFICINAS DE ENLACE O ESTABLECIMIENTOS EN CUALQUIER
LUGAR DEL PAIS © DEL EXTRAMJERD, ASI ©OMO ESCUELAS E INSTITUTOS EN DIVERSOS AMBITOS Y
NIVELES EDUCATIVOS, SERVICI(OS DE EXTENSION UNIVERSITARIA, DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA, PREVIO ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA AUTORIZACION UE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACICON SUPERIOR UNIVEESITARIA (SUNEDU), CUANDO SEA
NECESARIOQ. #= == - ===
MARTICULO 20°.- FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
LA JUNTA GENERAL DE ACCIGNISTAS DE LA UPSJB SAC, COMO ORGANO SUFREMO EJERCE LAS SIGUIENTES
FACULTADES: =

1. PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO
ANVERIOR EXPRESADCS EN LOS ESTADCS FINANCIEROS Y, SOBRE LA MEMORIA ANUAL DE LA UPSJB SAC.=
2. DEFINIR LAS POLITICAS INSTITUCIOWALES DE LA UPSJE SAC Y DECIDIR, EN FORMA DIRKCTA O A
PROPURSTA DEL RECTCOR, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN LOS DIFERENTES ORGANCS DE GOBIERNO DE LA UPSJE SAC.
3. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACICN ¢ NO RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
ITNSTITUCIONAL DE L& UPSJB SAC APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIC A PROPUESTA DEL
RECTOR.= —=
4. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACICN DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UFSJB
SAC APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.
5. PRONUNCIARSE S0OBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA MISION, VISION Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACION ACADEMICO-FROFESIONAL,
INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL, APROBACAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA
DEL RECTOR,
8. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFJCACION DE LA MEMORIA ACADEMICA BANUAL Y
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7. PRONUNCIARSE SOBRE LA APROBACION O NO APROBACION DEL PkESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL

GERENTE GENERAL © SUB GEREN GENERAL. ==
8. PRONUNCIARSE SOBRE LA TIFICACION © NG RATIFICACION DE LAS POLITICAS DE RENDICICN DE

CUENTAS DE 1A UPSJB SAC APRCBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.====
10. PRONUNCIARSE SOBRE RATIFICACION ¢ N© RATIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN
OFERATIVO ANUAL, PLAN DR CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA,
PLAN DE PREVENCION Y SANCICN DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMAS PLANES APROBALOS FOR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.
11. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS, SISTEMAS,
CODIGOS, REGLAMENT@S, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS, APROBADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PRPPUESTA DEIL RECTCR.
12. PRONUNCIARSE FOBRE 1A RATIFICACION © NCO RATIFICACION DEL TEXTQ UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS /Y TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS APROBADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIOQ A/ PROPUESTA DEL RECTOR.
13. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION © NO RATIFICACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES JACADEMICAS Y EL CALENDARIO ACADEMICC ANUAL APROBADD POR EL  CONSEJO
UNIVERSITARJO A PROPUESTA DEL RECTOR.
14. PRONUNGIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LAS5 TASAS Y PRECIOS DE
SERVICIO%fDE LA UPSJE SAC AFPROBADOS POR LA GERENTE GENERAL ¢ SUB GERENTE GENERAL CON
CONOCIMIENTC DEL CONSEJC UNIVERSITARIO ¥ DEL RECTOR.

15. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION ¢ NO RATIFICACION DE LOS PLANES CURRICULARES Y/0
PLANES DE ESTUDIC DE PREGRADO, PCSGRADO, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y DE RESIDENTADC MEDICO,
SEGUY CORRESPONDA, APROBADOS EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIC DE LA UPJSB

s
g % s i N/ PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION ¢ NO RATIFICACION DE LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTC
ttf;ﬁ I PLAZO, ASY coMO DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROS
en s DE INVESTIGACION, CENTRCS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION, CENTROS DE EMPRENDIMIENTO,
] ENTRE OTROS, AFPROBADODS POR EL CONSEJC UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR CON INFORME

il

0

17. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA ¢ A PROPUESTA DEL CONSEJC UNIVERSITARIQ DE LA UPSJB S5AC ¥/0
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS - CARRERAS
FEOFESTONALES, EN TODAS SUS MODALIDADES DE PREGRADO, POSGRADO, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y
DE RESIDENTADO MEDICO, SEGUN CORRESPONDA TAMBIEN SUS DENCMINACIONES, SUS MODIFICACIONES Y

L
]

4.1

by

NBTHRIEF}URTEH

AV. JAVIER ;
MACE!

18. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE 1LA UPSJB 5AC Y/0
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS IO REQUIERAN, LA CREACION, FORMACION Y/0 FUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE PRODUCCICN DE BIENES Y SERVICIOS.
19, DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CONSTITUCION, CREACION, FUSICN, ORGANIZACION,
REORGANTZACION, SRPARACION, SUSFENSION Y SUPRESICON DE FACULTADES, ESCUELAS, UNIDADES O
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, CENTROS, INSTITUTOS O SECCIONES DE PREGRADQ, POSGRADO, SEGUNDAS
ESPECIALIDADES Y DE RESIDENTADC MEDICO, SEGUN CORRESPONDA; ASI COMO LA CREACICN, FUSION O
SUPRESION DE DIRECCIONES, JEFATURAS, OFICINAS, ENTRE OTROS, DE ACUERDO CON EL ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB S5AC.
20. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE 1A UPSJB SAC Y/0
CUANDC LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, EL RECESO TEMPORAL DE LA UPSJB SAC O DE CUALQUIERA
DE SUS UNIDADES ACADEMICAS.
21. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/0
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA AUTORIZACION PARA LA FORMULACION DB
DE3ISTIMIENTO DE LOCALES, FILIALES, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ENTRE OTRGS, ANTE LA




SUFERINTENDENCIA WACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) . ===
22, DECIDIR, EN FORMA DIRECTA ¢ A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIC DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDQ ILAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA AUTCORIZACION PARA LA FORMULACION DE LA
SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, LICENCTAMIENTG DE PROGRAMAS DE ESTUDIO,
RENOVACICN DE LICENCIAMIENTO, MODIFICACION DE LICENCIAMIENTO, COMUNICACION FREVIA
ORLIGATORIA (CP0), ENTRE OTROS PREVISTOS POR EL ORDENAMIENTO JURIDICO DEL SISTEMA
UNIVERSITARIQO VIGENTE, ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACICON SUPERIOR
UNIVERSITARIA (SUNEDL) ., ==
23, PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION @ NO RATIFICACION, DE LOS ACUERDOS, PACTOS,
ALTANZAS © CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/Q ESPECTFICOS, CARTAS DE INTENCIGN, ENTRE OTROS,
COMN OTRAS UNIVERSIDADES, CENTRCOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U
ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA
JPSJB SAC A TRAVES DE CUALQUIERA DE SUS ORGANOS Y/0 AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS
PARA ELLO, GESTIONADGS POR LA SUB DIRECCICN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y
QUE CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSASIILIDAD
SOCIAL; CON EL GBJETO DE COADYUVAR AL DESARROLLO Dk LAS ACTIVIDADES ACADENMICAS, OF
INVESTIGACICN, PROYECCION SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS
RELACIONADOS A LOS FINES, PRINCIPICS, COBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIOWAL DE
CALIDAD DE LA UPSJB SAC.
24, PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA CONCESION U OFORGAMIENTO DE
DESCUENTOS, INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVOS, ENTRE OTROS APRGBADOZ POR LA GERENCIA
GENERAL © SUB GERENCIA GENERAL CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, ASI COMO TAMBIEN SOBRE LA
AUTORIZACION PARA LA APLICACICN DE DESCUENTOS, INCENTIVOS Y BENEFICIOS EDUCATIVOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESENCIALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETC
SCCIAL, MISION ¥ VISION DE LA UPSJE 5AC.
25. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION © NO RATIFICACION DE LA AUTORIZACION DE VIAJE DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJE SAC PARA FINES DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CUNFXCS, APROBADC POR EL CONSEJQ UNIVERSITARIC A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO © DEL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SQCIAL CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO
FRESUPUESTAL DE LA GERENCIA GENERAL O 5UB GERENCIA GENERAL.
26. ELEGIR, DENTEO DEL NUMERC SENALADO EN EL ARTICULO 38° DEL ESTATUTO SOCIAL, A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO, ENTRE ELLOS A QUIEN EJERCERA LA PRESIDENCIA ¥ VICEPRESIDENCIA,
FIJAR SU RETRIBUCION Y DECIDIR SOBRE LAS RENUNCIAS, REMOCION, RATIFICACION © VACANCIA
SUANDG CORRESPOMDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS REEMPLAZANTES.
27. DESIGNAR, REMOVER © CESAR AL RECTOR DE LA UPSJE SAC, ASI COMO RESOLVER SOBRE SU
RENWUNCIA, RATIFICACION, LICENCIA O VACANCIA DESIGNANDO A 5U REEMPLAZANTE O A DUIEN
EJERCERA TEMPCORALMENTE LA ENCARGATURA DEL CARGO ¢ SUS FUNCIONES.
28. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJE
SAC, AL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SCCIAL,
GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, ASI COMO TAMEIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL
RECTOR DE L& UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL DE LA
#ULIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILTAL
CHINCIA, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE
INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVC DE LA
FILIAL ICA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVQ DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS
EENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDG A SUS REEMPLAZANTES O A

29, DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER © CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL EECTOR O EN SU
DEFECTC. A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE
GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE GESTION DOCENTE, DIRECTOR DE ACOMPANAMIENTC Y BIENESTAR AL
ESVUDTANTE, DIRECTOR DE EDUCACION VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOS. DIRECTOR DE
DISERO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENT(Q DE REGISTRO TECNICO, AST
CoMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL
VICERRECTOR ACADEMICC DE LA UBSJRB SAC, AL COORDINADCOR DE GESTICN DOCENTE DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE GESTION DOCENTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTC Y
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BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ACOMPANAMIENT( Y BIENESTAR AL
ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL Ica,
COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL E LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS
DE LA FILTAL ICA, COORDINADOR DF AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISENQ,
DESARRCLLO Y ASSESSMENT EDUCA{IVO DE LA FILTAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE
LA FILIAL ICA Y COORDINADOR PE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE
SUS RENUNCIAS, RATIFICACIOMES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A

30. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEIf VICERRECTOR ACADEMICC DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADC, DECANO Y/f VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/0O
VICE DECANO DE LA CUOLTAD DE DERECHD, DECANO Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y¥/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS Y DIRECAOR DE SEGUNDAS ESPECTALIDADES Y RESIDENTADO MEDICO, ASI COMO TAMBIEN
EN FORMA DIRECTA,/h PROPUESTA DEL RECTOR © EN $U DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR
ACADEMICO DE LA q$5JB SAC, AL SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR 0OF LA
ESCUELA PROFESIPNAL DE ENFERMERYA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ESTOMATOLOGIA,/ DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR -DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA,
DIRECTOR Y/0/SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA FPROFESIONAL DE PSICOLOGIA, DIRECTOR Y/0 SUB
DIRECTOR DE flA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, DIRECTOR Y/0 SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHD, DIRECTOR Y/Q SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA
ESCUELA JPROFESIOWAL DE INGENIERTA CIVIL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIQNAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESTONAL DE INGENIERfZ AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFEYIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACICN, DIRECTOR Y/ SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFBSIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIGS, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTCR DE LA ESCUELA
PROBESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA Y DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
FESIONAL DE CONTARILIDAD, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS
DESIGNANDO A §US REEMPLAZANTES © A (UIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS © DE SUS FUNCIONES.
31. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEPECTQ, A PROPUESTA DEL VICERRECTCR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR ACADEMICO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMTCO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERITA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGCRAMA
DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA -
ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO ¥
ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILTAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILTAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE TA FILIAL ICA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGQCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISM(Q, HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL
ICA, COORDINADCR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENTERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE




LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION
Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA Y COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
INGENIERIA CIVIL DE LA FILTAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE $US RENUNCIAS, RATIFICACIONES,
LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORAILMENTE
LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES. =
32. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CES5AR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR Q EN &80
DEFECT(G, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSAETLIDAD SOCIAL DE LA UPSJB
SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SCCIAL, DIRECTOR DE
SISTEMA DE BIBLIQTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTQ, SUB DIRECTOR DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB
DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUE DIRECTOR DE SEGUIMIENTCO AL
EGRESADC Y VINCULACION LABORAL, DIRECTCR DE INSTITUTO DE INVESTIGACTON EN HUMANIDADES,
DIRECTOR DE INSTITUYTC DE INVESTIGACION EN INGENIERTA, DIRECTOR DE INSTITUTC DE
INVESTIGACTON EN INTERCULTURALIDAD Y DIRECTOR DE INSTITUTC DE INVESTIGACION SALUD GLCBAL,
Y RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCTAS DE LA SALUD, FACULTAD DE DERECHC, FACULTAD COMUNICACION Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, FACULTAD DE INGENIERIAS Y ESCUELA DE POSGRADD, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA
DIRECTA, A FROPUESTA DEL RECTCGR (O EN SU DEFECTC, A FPROPUESTA DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB 5AC, AL CQOORDINADOR DE PROGRAMACTION Y
SEGUIMIENTC DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILJAL
CHINCNA, COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
INNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADCR DE EXTENSTON Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL
ICa, COORDINADOR DE EXTENSIGN Y FROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR
DE  SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILJAL ICA, COORDINADOR DE
SEGUIMIENTO AL EGRESADG Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL CHINCIHA, COORDINADOR DE SISTEMA
3F BIBLICTECA DE LA FILJAL ICA Y COORDINADOR DE S5IS5TEMA [DE BIBLIQOTECA DE LA FILIAL
CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIASZ O VACANCIAS,
DESIGNANDC A 50§ REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE
DICHOS CARGGS O DE SUS FUNCIONES.
33, DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, EN FORMA DIRECTA (O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECT(, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, AL
DIRECTOR DE PLANIFICACICON, DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANCS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR
OFE TNFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR (OMERCIAL,
DIRLCTOR DE  ATENCION S5AN JUANINA, ADMINISTRADOR SEDE LiMA - LOCAL CHORRILLOS ¥
ACMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, O A PROPUESTA DEL RECTCR © EN SU DEFECTO, A
PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/0C SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJE SAC, AL COORDINADOR DE
PLANIFICACION DE LA FILIAL ICA, COCRDINADOR DE PLANIFICACION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE CENTROS DE
PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA,
COQRDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSCS
HUMANGS DE L& FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSCS HUMANOS DE LA FILIAL C(CHINCHA,
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COCRDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA,
CCORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR COMERCIAL DE LA FILYAL ICA, CQORDINADOR COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE ATENCION SAN JUANINA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ATENCION SAN JUANINA
D LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS ©
VACANCIAS, DESIGNANDG A SUS REEMPLAZANTES © A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS © DE SUS FUNCIONES,
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34. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER [ CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTCR DE LA UPSJE
SAC AL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO,
DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD, DIRECTOR DE ACREDITACION, DIRECTOR DE LICENCIAMIENTO Y
SUPERVISION, DIRECTOR DE MONJTOREC Y CONTROL Y DIRECTOR DE EVALUACION, ASI COMO TAMBIFN EN
FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE GESTION DE
CALIDAD, EVALUACION, ACREFITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE
GESTION DE CALIDAD, EVALUXCION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS
DECIDE SOBRE SUS RENU;?EAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS © VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS

REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE IA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE 3US
FUNCIONES. -
35. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL SECRETARIO G;NERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASI coMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA FILIAL
ICA, COORDINADCR DE [A SECRETARIA GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA Y JEFE DEI DEPARTAMENTO DE
GRAD(OS Y TITULOS, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS O
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES © A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGCS O DE SUS FUNCIONES.
36. DESIGNAR, BNCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE ¢ A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJ,
SAC, AL DEFENsbR UNIVERSITARIO, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA © A PROPUESTA DEL RECTOR
DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL TCA Y COORDINADOR
DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS,
RATIFICACIQNES, LICENCIAS © VACANCIAS, DESIGNANDCO A S5US REEMPLAZANTES O A QUIENES
EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.
37. DESIGQER, ENCARGAR, REMOVER (¢ CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJE
SAC, AL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y SUB DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL, ASI COMO TAMBIEN EN
FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL
DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE
505 RqﬁUNCIAs, RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A
QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE 1A ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES,—==——==
UTORIZAR AL CONSEJSO UNIVERSITARIO LA ADMISION Y/C DESIGNACION, RECCNOCIMIENTO,

38.
r:E;;E;;;;M? FICACION, PROMOCION Y SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS,
};'jDOCENTES INVESTIGADORES, DCCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA

UPSJB SAC, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
39. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION ¢ NO RATIFICACION DE LA ADMISICON Y/0 DESIGNACION,
RECONOCIMIENTO, RATIFICACION, PRCMOCION Y SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES
E EXTRAORDINARIOS, DOCENTES INVESTIGADCRES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION ¥ DOCENTES
: CONTRATADOS DE LA UFSJB SAC, DECIDIDO FOR EL CONSEJO UNIVERSITARIC, DISPONIENDC EN EL CASC
DE RATIEICACI@N,_LAS ACCIONES DE FERSONAL QUE CORRESPONDA A LA GERENCIA GENERAL O SUB
GERENCIA GENERAL; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS. =
40. DESIGNAR O REMOVER, A FROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC,==========
41. DESIGNAR O REMOVER, A PROFPUESTA DEIL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS DE FACULTAD,
42, DESIGNAR, REMOVER O CESAR A LOS APODERADCS DE LA UPSJB SAC Y ACORDAR A FAVOR DE ELLOS
EL OTORGAMIENTCO DE PODERES Y FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, ASI COMO 1A REVOCATORIA DE
LOS MISMOS,; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS,
43. DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORICQ, LA DESIGNACION Y/0 CONTRATACION DE LOS AUDITORES

EXTERNQS, CUANDO CORRESPONDA.
44. RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE [AS UTILIDADES, SI LAS HUBIERE Y/0 SUSPENDER Si
REPARTO,
45. MODIFICAR EI ESTATUTC DE LA SCOCIEDAD,

48, AUMENTAR O REDUCIR EI CAPITAL SOCIAL.
47. ACORDAR LA ENAJENACION Y/(0 VENTA Y/O TRANSFERENCIA, EN UN SOLO ACTOQ, DE BIENES

INMUEBLES Y/0 BIENES MUEBLES, DE ACTIVOS CUY0 VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTA POR
CIENTC DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD; PARA DICHC EFECTO, SI LO CONSIDERA, PODRA DESIGNAR




APODERADOS. =
48. ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, REORGANIZACION Y DISOLUCION DE LA
SOCIEDAD, ASI COMO RESCLVER SOBRE SU LIQUIDACION.
49. DELEGAR EN EI CONSEJC UNIVERSITARIO Y/Q RECTOR CUALQUIERA DE LAS FACULTADES PREVISTAS
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, SALVC LAS QUE FOR LEY SE
ENCUENTREN LIMITADAS Y/(Q RESTRINGIDAS UNICAMENTE A ESTE CRGANC DE GOBIERNO.
50. RESOLVER Y DECIDIR EN TODOS LOS DEMAS CASOS EN QUE LA LEY O EL ESTATUTO SOCIAL
DISPONGAN SU INTERVENCION Y EN CUALQUIER OTRC QUE NO ESTANDO ESPECIFTCAMENTE REGULADO,
TIPIFTICADG O NORMADO REQUIERA EL INTERES SOCIAL EN SU CALIDAD DE ORGANO SUPREMO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC, "
WARTTCULO 52°.- FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIC
SON FUNCIONES DEL CONSEJQ UNIVERSITARIC DE LA UPSJB SAC:
1. DECIDIR LA APROBACION O NO APROBACION DE LA MEMORIA ACADEMICA ANUAL Y EL INFORME
SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTORADO FORMULADO POR EL RECTOR; CUIDANDO DE REMITIRLCO A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PROMUNCIAMIENTO DE RATTFICACION O NO RATIFLCACION.===
2. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION © NO APROBACION DEL ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UPBSJB SAC, CUIDANDO DE REMITIRLO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCTONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACICON.
3. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION O NO APROBACICON DEL MODELC EDUCATIVO DE
LA UPSJB SAC Y REMITIRLO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTCG DE
RATTIFICACION O NGO RATIFICACION,===== = = ====
4. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION O NO APROBACION DE LA MISION, VISION ¥
POLEPICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACICN ACADEMICO-PROFESIONAL,
INVESTIGACTION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE EATIFICACION O NO RATIFICACION. ===
5. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION O NO APROBACION DE LAS POLITIC2S DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA UPSJE SAC FORMULADAS POR FEL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE
GENERAL, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTU
DE RATIFICACION © NO RATIFICACION.
6. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTCR, LA APROBACION O NO APROBACION DEL PLAN BSTRATEGICO,
PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
ACADEMICA, PLAN DE PREVENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTC O ACOSO SEXUAL Y DE LOS DEMAS
PLANES, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO
DE RATIFICACION O NO RATIFTICACION,
7. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION O NO APROBACION DE LOS PROGRAMAS,
SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UPSJB SAC, CUIDANDG DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCTONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTC DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.
8. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION O NO APROBACION DEL TEXTO UNICO DE
PROCED ITMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UPSJE SAC FORMULADC POR EL GERENTE GENERAL C© SUB
GERENTE GENERAL, ASP COMO DEL TEXTO UNICC DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS DE LA UPSJB SAC
FORMULADC POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTQ DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.
9. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTOR, LA APROBACION O NO APROBACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DEL CALENDARIO ACADEMICCO ANUAL FORMULADO POR EL VICERRECTOR
ACADEMICO, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS FPARA  SU
PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION, = ==
10, TOMAR CONOCIMIENTO DE LAS TASAS ¥ PRECIQS DE SERVICIOS DE LA UPSJB SAC APROBADCS POR
EI GERENTE GENERAL © SUB GERENTE GENERAL
11. DECIDIR, LA APROBACION O WO APROBACION, EN SEGUNDA INSTANCIA, DE LOS PLANES
CURRICULARES Y/O FLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO, POSGRADO, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y DE
RESIDENTADO MEDICO, SEGUN CORRESPONDA, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.
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12. DECIDIR, A PROPUESTA DEL RECTC§ CON INFORME FAVORABLE POR MCOTIVO PRESUPUESTAL DE LA
GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA 3;£;RAL, LA APROBACION O NO APROBACICGN, DE LOS PLANES DE
MEDIAND Y CORTO PLAZO, aAsf como/DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE
INSTITUTOS, CENTROS DE INVESTIfACION, CENTROS.DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION Y
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, ENfRE OTROS, CUIDANDO DE REMITIRLOS A LA JUNTA GENERAL NE
ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.
13. PROPCOMER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
IO REQUIERAN, LA CREACION PE PROGRAMAS ACADEMICOS - CARRERAS FROFESIONALES, EN TODAS S5US
MODALTDADES DE PFRESRADO. OSGRADO, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y DE RESIDENTADC MEDICO, SEGUN
CORRESPONDA, TAMBIEN SUS/DENOMINACIONES, SUS MODIFICACIONES Y MODALIDADES DE ESTUDIC, AsT
COMO LA APERTURA Y CIERRE DE LOCALES Y FILIALES.
14. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCICNISTAS DE LA UPSJB SAC, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
LG REQUIERAN, LA CRE@E?ON, FORMACION Y/0 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE PRODUCCION
DE BIENES Y SERVICIT
15. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
10 REQUIERAN, LA GONSTITUCICN, CREACION, FUSICN, ORGANIZACION, REORGANIZACION, SEPARACION,
SUSPENSION Y SU?RESION DE FACULTADES ESCUELAS, UNIDADES O DEPARTAMENTOS ACADEMICOS,
CENTROS, INSTiI’UTOS O SECCIONES DE PREGRADO POSGRADD, SEGUNDAS ESPECTALIDADES Y DE
RESTIDENTADC MEDICO SEGUN CORRESPONDA; AST comMO LA CREACION FOSION © SUPRESION DE
DIRECCIONES, UEFATURAS, OFICINAS, ENTRE OTROS, DE ACUERDO CON EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUCIONAY, DE LA UPSJB SAC.
16. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CUANDQ LAS CIRCUNSTANCIAS
LO REQUIEHAN, EIL RECESO TEMPORAL DE LA UPSJE SAC (¢ DE CUALQUIERA DE SUS UNIDADES

OLICITAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
1.6 /REQUIERAN, LA AUTORIZACION PARA LA FORMULACION DE LA SCLICITUD DE LICENCIAMIENTO

e =
% .%J STITUCIONAL, ILICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, RENQVACION DE LICENCIAMIENTC
bdg b5 ¢ | INSTITUCIONAL, MODIFICACION DE LICENCIAMIENTO, COMUNICACION PREVIA OBLIGATORIA (CFPO),
E E:“;»;"'; :' ENTRE OTROS PREVISTOS POR EL ORDENAMIENTO JURIDICO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VIGENTE, ANTE
=== £7i5 | 1A SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACTON SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) .
cr B '.::- | 19. DERIVAR A LA GERENCIA GENERAL Y/0 SUB GERENCIA GENERAL EL PLAN OPERATIVO ANUAL
E ;_‘: cg INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC PARA LA FORMULACION OPORTUNA DEL PRESUPUESTQ ANUAL
‘:E:éEEEEE ! INSTITUCIONAL, EL CUAL DEBE S5ER PRESENTADO POR LA GERENCIA GENERAL (O SUE GERENCIA GENERAL
E = %ﬂ ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ENTRE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA
- % %’ ANO, CON EL VISTO DEL RECTOR, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APRODBACION O NO APROBACION.======
20. DERIVAR A L& GERENCTA GENERAL Y/0 SUB GERENCIA GENERAL EL PLAN ESTRATEGICO DE LA UPSJB

SAC PARA LA FORMULACION DE LA "PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL” DEL FLAN ESTRATEGICC, EL
CUAL DEBE SER PRESENTADO AMTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CGON EL VISTO DEL RECTOR,
PARA SU PRONUNCIAMIENTC DE APROBACION O NO APROBACION. :

21. CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS, TITULOS PROFESIONALES Y/0 TITULOS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL APROBADOS POR LOS CONSEJOS DE FACULFTAD Y LA DIRECCION DE LA
ESCUELE DE POSGRADO, AST COMO OTORGAR DISTINCIONES HONORIFICAS ACADEMICAS ¥ RECONOCER Y
BEVALIDAR LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TITUL(QS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, CUANDO LA UPSJE SAC
SF  ENCUENTRE AUTCRIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA (SUNEDU).
22. DECIDIR, A PROPUESTA DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, LA APROBACICN O NO APROBACION, DEL NUMERQ DE VACANTES FOR SEMESTRE EN EL ARG
PARA IOS CONCURSOS DE ADMISION EN PRE Y POSGRADO, EN CONCORDANCIA CON EL PLAN OPERATIVO
ANUAL Y EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL, _

23. TOMAR CONGCIMIENTO DEL INFORME EMITIDO POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO QUE CONTENGA LA
RELACTON DETALLADA DE INGRESANTES A LA UPSJB SAC AL CONCLUIR CADA PROCESO DE ADMISION,




PRESENTADO POR EL RECTOR Y DISPONER SU COMUNICACION A LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU), SEGUN CORRESPONDA.
24. DECIDIR, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ADMISION Y/0
DESIGNACION, RECONOCIMIENTCQ, RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS, DOCENTES INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UPSJE SAC, ASI COMO RESOLVER SOBRE S5US RENUNCIAS Y LICENCIAS CON O SIN
GOCE DE HABER, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CUIDANDO DE REMITIRLO A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION. ==s======
25. DECIDIR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO O DEL VICERRECTOR DE I[NVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON INFORME FAVORABLE FPOR MOTIVO PRESUPUESTAL DE LA GERENCIA
GENERAL © SUB GERENCIA GENERAL, LA AUTORIZACION DE VIAJE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
UPSJB SAC PARA FINES DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y CONEXOS, CUIDANDO DE REMITIRLO A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION C NO RATIFICACION. ==
26. AUTORIZAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES DE LA UPSJB 35AC.
27, PRONUNCIARSE SOBRE LA APROBACION O NQ APROBACION DE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE
LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O DE DESARROLLO TECNOLOGICO INSTITUCIONALES CON INFORME
FAVORABLE DE PARES REVISORES AJENCS A LA UPSJB SAC EMITIDO POR EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
28. CONOCER EN SEGUNDA Y ULTIMA INSTANCIA LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INSTAURADOS
CONTRA DOCENTES Y EMITIR LA RESOLUCION QUE DE ACUERDO A S5U DISCRECTIONALIDAD Y AL AMPARG DE
LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC CORRESPONDA.
28. TOMAR CONCOCIMIENTO MEDIANTE INFORME DE LA CONCESION U OTORGAMIENTO DE DESCUENTOS,
INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVGS, ENTRE OTROS EN LA UPSJE SAC APROBADOS POR EL GERENTE
GENERAL O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTO Y VISTO DEIL RECTOR.
30. TOMAR COMNOCIMIENTO Y ELEVAR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS FPARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION, LOS ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O
CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/0 ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON OTRAS
UNIVERSIDADES, CENTRQS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIC ¢ SUPERICR, ENTIDADES U ORGANISMOS
NACIONALES, PUBLICOS ¢ FPRIVADOS, U ORGANISMOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA UPSJE SAC
A TRAVES DE CUALQUIERA DE SUS ORGANOS Y/ AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS FPARA ELLC,
GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y QUE CUENTEN
CON £L VISTC BUENO DEL VICERRECTORADG DE INVESTIGACION Y RESFONSABILIDAD SOCIAL, CON EL
OBJETC DE COADYUVAR AL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION,
PROYECCION SOCIAL © DE CUALQUIER OTRA NAPURALEZA, INCLUYENDO LOS RELACIONADOS A LOS FINES,
PRINCIPICS, OBJETC, MISION, VISION ¥ POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.===
31, DECIDIR, EN CASC DE IMPEDIMENTO TEMPQRAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR POR MOTIVOS
DI GOCE DE PERIQDO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS
32. U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PRRE, LA ILEGISLACIGN LABORAL
VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE TRES ((3) MESES, Y CON
CONCCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPCRAL DE LAS FUNCIONES
DEL CARGC DE RECTOR EN EL VICERRECTOR ACADEMICO Y, SI ESTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, EN
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCTIAL, HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE
TRES (03} MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES.
33. LAS DEMAS QUE LE ASIGNA LA LEY Y EL ESTATUTC DE LA UPSJB SAC ¢ LE ENCARGUE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC ( RESULTE DR SUMA URGENCIA ATENDER Y RESOLVER AL NO
ENCONTRARSE EXPRESAMENTE FPREVISTO COMO FUNCION DE OTRO ORGANC DE GOBIERNQ, CON CARGO A
INFORMARLO POSTERIORMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU CONOCIMIENTO Y/O
PRONUNCIAMIENTO DE VALIDACTON, RATIFICACION O NO RATIFICACION. PARA TCDOS LOS ACTOS ESTE
ORGANG DE GOBIERNO DEBERA EMITIR RESCLUCICN DE CONSEJO UNIVERSITARIO. ™
"ARTICULO 54°.- DEL RECTOR
EL RECTOR ES5 EL PERSONERC Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC ANTE CUALOUIER INSTITUCION
U ORGANISMC, PUBLICO O FPRIVADC, NACIONAL O INTERNACIONAL; ES DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN PERIODO DE CINCC (05) ANOS. PUEDE SER NUEVAMENTE
DESIGNADG, PARA 3U DESIGNACICN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY UNIVERSITARIA -
LEY N® 30220 ¥ EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES - LEY N°® 26887, DERBE REUNIR 105 SIGUIENTES
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REQUISITOS:
SER CIUDADANO EN EJERCICIOJY/O PARA EXTRANJERQOS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN FI PERU

-]
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJHRIA;
SER DOCENTE CORDINARIO EINf LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERQ, CON NO MENOS CINCO (05) ANOS EN LA CATEGORIA. LA CONDICION DE DOCENTE

ORDINARIC PRINCIPAL EN EL /PERU ES ACREDITADA CON EIL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISION

Y/0 DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO POR LA UPSJB SAC O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD,

PUBLICA O PRIVADA, PERTENECIENTE AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANG,

. TENER GRADO ACADEMI(CO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS
PRESENCIALES EN EL PERU Y/0 RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACTIONAL DE

. NO HABER SIDO C;?{NDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE (CNSA JUZGADA =
NO ESTAR CONS.{&NADO EN EL REGISTRQ NACIOMAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;=m==

L]
NI TENER

. NO ESTAR Cqu[éIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS,

PENDIENTE DE PAG
¢  CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASI COMC EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES APMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCTACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERFO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
OBJETO, MISIEN, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJE SAC.

EL RECTOR RE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA

GENERAL DIf ACCIONISTAS, LA MISMA (QUE TAMBIEN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION,

LICENCIA RENUNCIA,
PARA EL JRECTOR DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL

Lo == v
[ ity .
C e £ REPRESENTA LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANCNIMA
e 1
E:,—’ gg CERRADA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, CON TAS FACULTADES GENERALES DEL MANDAT(G, LAS ESPECIALES
f— gg PREVISTAS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y DEMAS LEYES PERUANAS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON
B €3 =5 |EL ESTATUTO SOCIAL.
c::axuff 2. DIRIGE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UPS5JB SAC A DECISION EXCLUSIVA, Y FORMULA LA
— g “~ | MEMORIA ACADEMICA ANUAL Y EL INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTORADO, DERIVANDOLO AL
— 55 55 | CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION.
m = Ay
e = % 3. DIRIGE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UPSJB SAC A TRAVES DE LA GERENCTA GENERAL ©
% = &2 | SUB GERENCIA GENERAL; ADEMAS TOMA CONOCIMIENTO Y PARTICIPA EN EL VISADO DEI PRESUPUESTO
‘:‘::E: ANUAL INSTITUCIONAL Y PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO PRESENTADCS

4. PROMUEVE LA POLITICA INSTITUCIONAL QUE DEFINE LA JUNTA GENERAL DF ACCIONISTAS DE LA
UPSJB SAC, PARA CONTRIBUIR A LA AXIOLOGIA, ASI coMQ A LOS FINES, OBJETIVOS, MISION ¥
VISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO AL PLAN ESTRATEGICO, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
ACADEMICA, PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA Y AL
FINANCIAMIENTO Y DEMAS PLANES DE INDOLE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO RATIFICADOS POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ESTANDG FACULTADO EL RECTOR ANTE CUALDUIER URGENCIA Y
LVENTUALIDAD A EMITIR LAS DISPOSICIONES ACADEMICAS Y/0 ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN,
CON CARGO A INFORMARLO Y DAR CUENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL CONSEJC
UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO Y/0 APROBACICON, SEGUN SEA EL CASO.
5. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION

VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS DIFERENTES ORGANOS DE GCRBIERNC DE LA

UPSJB SAC.
6. CUMPLE Y HACE CUMPLIR EI ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MCDELO EDUCATIVO,

LA MISION, VISION Y FPOLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, AST COMO EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN



OPERATIVCO ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA,
AT comMO LOS DEMAS PLANES, PROGRAMAS, SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES,
DIRECTIVAS, ENTRE OTROS DE LA UPSJB 5AC.=
7. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EIL VICERRECTOR ACADEMICO Y VICERRECTOR DE
INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACICON PROFESIONAL, DE INVESTIGACION, DE FROYECCION SOCIAL Y EXTENSICN UNIVERSITARIA ¥
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ASI COMO CON EL GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL DE LOS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ACADEMICA EN LA UPSJB S5AC.
8. ES5 RESPONSABLE [E SUPERVISAR EL PROCES® PERMANENTE DE AUTOEVALUACICN, EVALUACION,
ACREDITACION, CERTIFICACION ¥ LICENCIAMIENTO.
9. AUTORIZA 1A PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPSJB SAC DE 1A

10. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA
UP5JE SAC PARA 5U PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO AFPROBACICON.
11. PROPONE ANTE EL CONSEJQ UNIVERSITARIO EL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB SAC PARA SU
FRONUNCIAMIENTG DE APROBACION O NO APROBACION.
12. PROFONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA MISION, LA VISION Y LA POLITICA INSTITUCTIONAL
DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL, INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTC DE APROBACION O NO APROBACION.
12, CUIDA Y SUPERVISA QUE LA GERENCIA GENERAL (O SUB GERENCIA GENERAL PRESENTE ANTE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, FARA SU FRONUNCIAMIENTO DE APROBACION © NO APROBACION, ENTRE
LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/¢ DICIEMBERE DE CADA ARG, EL FRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONWAL, AST

14. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNMIVERSITARIO LAS POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UPSJE SAC FORMULADAS POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, PARA 5U PRONUNCIAMIENTO
DE APROBACION O NO APROBACICN.
15, PROPONE ANTE EL COMSEJO UMIVERSITARIO EL PLAN ESTRATEGICC, PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN
DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, FPLAN DE PREVENCION Y
SANCIGN DEL HOSTIGAMIENTO © ACOS0 SEXUAL Y DEMAS PLANES QUE CORRESFONDA, PARA SU
FRONUNCIAMIENTO DE APROBACICN O NGO APROBACION.
16. PROPONE ANTH EL CONSEJQ UNIVERSITARIO LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS,
MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
UPSJB SAC, PARA 50U PRONUNCIAMIENTC DE APROBACION O NO APROBACION.
17. PROPONE ANTE EL CCNSEJO UNIVERSITARIC EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, ASI CoMO DEL wEXTO
[INICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS DE LA UPSJR SAC FORMULADCO POR EL VICERRECTOR ACADEMICO,
PARA SU PRONUNCTAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION. -
18. PROPCNE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥
El. CALEMDARIO ACADEMICC ANUAL FORMULADOS POR EL VICERRECTOR ACADAMICO, PARA SU
FRONUNCTAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.
19, TOMA CONOCIMIENTO DE LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS DE LA UPSJB 5AC APROBADCOS POR EL
GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL.
20. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL DE
LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL, LOS FLANES DE MEDIANO Y CORT(C FLAZG, ASI COMO
1L0S PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROS DE INVESTIGACICN,
CENTRCS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTRCS,
PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION © NO APROBACION,
21. RECIBE DEL VICERRECTORADC ACADEMICC INFORME QUE CONTENGA LA RELACION DETALLADA DE
INGRESANTES A LA UPSJB SAC AL CONCLUIR CADA PROCESO DE ADMISION, CUIDANDC DE DERIVARLO AL
CONSEJO UNIVERSITARIC PARA 5U CONGCIMIENTO Y FINES PERTINENTES.
22. REFRENDA LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS EBROFESIONALES, ASI COMO LAS
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDAS EN NOMBRE DE LA UPSJB SAC.
23. PARTICIFA COWN 3U FIRMA Y/0 SUSCRIPCION, EN CALIDAD DE PERSONERO Y REEPRESENTANTE LEGAL
DE LA UPSJB SAC, CONJUNTAMENTE CON UNC CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE FACULTAD, VICE DECANCS
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DE FACULTAD Y DIRECTOR DE LA H¥SCUELA DE POSGRADO, SEGUN LA MATERIA DE QUE TRATE O,
CONJUNTAMENTE CON LA GERENTE NERAL O SUB GERENTE GENERAL O CON UNO CUALQUIERA DE LOS
APODERADQS DESIGNADOS FOR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN LA CELEBRACICN DE TODO TIPO
DE ACUERDOS, PACTOS, ALTANZ O CONVENIOQS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE
INTENCION, ENTRE OTROS, CON/OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O
SUPERICR, ENTIDADES U RGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS © PRIVADOS U ORGANISMOS
INTERNACIONALES, (UE HAY. SIDC GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES Y CURBNTEN CON EL VISTO BUENQ DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ¥
RESPONSABILIDAD SOCIAL,} CUIDANDO QUE SEAN PUESTOS A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU FRONUNCIAMIENTG DE RATIFICACION O NO

Y ELEVADOS A LA JUNTA
RATIFICACION. /
24. PROPONE ANTE LA AJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNAC
CESE DEL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
GERENTE GENERAL, SUB GERENTE GENERAL, DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL
DE LA FILIAL CHIy%HA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL
CHINCHA, DIRECTgh DE INVESTIGACION Y EESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL TCA, DIRECTOR DE
INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
FILIAL ICA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA.
25. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEIL DIHECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE GESTICON DOCENTE, DIRECTOR DE

ION, ENCARGATURA, REMOCION O

TQ DE REGISTRO TECNICO, ASI COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE GESTION DOCENTE DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOE DE GESTION DOCENTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE

BTENESFAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA
ICA, COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DX

cfNCHA, COORDINADOR DE DISENO, DESARROLLC Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA riLial ICA,
COORDINADOR DE DISENC, DESARROLLC Y ASSESSMENT EDUCATIVC DE LA FILTAL CHINCHA, COORDINADOR

; DE REGISTRC TFCNICO DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL

—J

‘v CHINCHA=
F 26, PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
f CESE DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DECAND Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE

=
EEEE&%JQJ E CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y¥/3 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y/0 VICE
£5= - . | DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/0 VICE DECANO
Ci- =¢.° | DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS Y DIRECTOR DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICO,
E So it | ASI COMO TAMBIEN DEL SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTCR DE
== “ | LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANZ, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

ESTOMATOLOGIA, DIRECTOR Y/(0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA,
DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, DIRECTOR Y/0 SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICTNA VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA, DIRECTOR.Y/0 SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA FROFESIONAL DE DERECHO, DIRECTOR Y/(Q SUB DIRECTOR LE LA ESCUEL
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESICNAL DE INGEMTERIA ¢IVIL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESTONAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTUR DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAIL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, DIRECTOR Y/C SUB DIRECTOR DE LA  ESCUELA
PROFESICNAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESICMAIL DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONCMIA Y DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESTONAL DE CONTABILIDAD. =

27. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCTON O
CESE DEL COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILTAL
ICA, COORDINADCR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL




CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL FPROGRAMA DFE ESTUDICS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICC DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTCMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA
F{5ICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICG DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE TECNOLOGITA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL FPROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
LABCORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PRCGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDRICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATGMIA
PATOLOGICA DE 1A FTLTAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEI PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PSICOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEI PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICCLOGIA
DE LA FILIAL CHINCHA, COOEDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA
FYLYAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEI PROGRAMA D& ESTUDICS DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADCR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE TURISMO,
HOTELERTA Y GASTRONOMIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE CONTABILIDAD PE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
CONTARILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGEAMA DE ESTURIOS DE
INGENIERTA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE INGENIERTA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA Y COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA,===m==========
28. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION ©
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTC, SUB DIRECTOR DE
TNNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSION Y PECYECCION UNIVERSITARIA, SUB
DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUEB DIRECTCR DE SEGUIMIENTO AL
SGRESADC Y VINCULACION LABORAL, DIRECTOR DE INSTITUTO DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES,
DIRECTOR DE INSTITUTC DE INVESTIGACION EN INGENIERIA, DIRECTOR DE INSTITUTC DE
INVESTIGACION EN INTERCULTURALIDAD Y DIRECTOR DE INSTITUTO DE INVESTIGACION SALUD GLOBAL,
Y RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD COMUNICACION Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, FACULTAD DE INGENIERIAS ¥ ESCUELA DE POSGRADO, ASI COMO TAMBIEN DEL
COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTC DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR BE PROGRAMACION ¥
SEGUIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTCO DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE INNGVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
RELACICNES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES
NACIONALES F INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE EXTENSICN Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL CHINCHA, CCORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADQ Y VINCULACION LABORAL DE LA FILTAL CHINCHA,
COGRDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIQTECA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE
BIBLICTECA DE LA FILIAL CHINCHA,
28. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCICON O
CESE DEL DIRECTOR DE PLANIFICACION DIRECTOR DE CENTROS DE FRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS
Y CONTABILIDAD, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACICON,
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR
COMERCIAL, DIRECTOR DE ATENCION SAN JUANINA, ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y
ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE. ASI COMO TAMBIEN DEL, COORDINADCOR DE PLANIFICACION DE LA FILIAL ICA, COCORDINADOR
DE PLANIFICACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL
ICA, COORDINADGR DE CENTROS DE PRODUCCIGN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANGS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURS(QS HUMANOS
DE LA FILTAIL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
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! ACUERDO A LG ESTABLECIDCG EN EL ARTICULO 42° DEL ESTATUTO.
36. DECIDE, EN CASQ DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA © AUSENCIA DEL VICERRECTOR ACADEMICO
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DE SISTEMAS DE INFORMACION JF LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIQS GENERALES DE LA FIJIAL ICA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDYNADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGISTICA
DE LA FILIAL CHINCHA, COORPINADOR COMERCIAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR COMERCIAL DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINApr DE ATENCION SAN JUANINA DE 1A FILIAL ICA Y COORDINADOR DE
ATENCION SAN JUANINA DE A FILIAL CHINCHA,
30. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION ©
CESE DEL DIRECTOR ENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO, DIREGFTOR DE GESTION DE CALIDAD, DIRECTOR DE ACREDITACION, DIRECTOR DE
LICENCIAMIENTC Y SUBERVISICON, DIRECTOR DE MONITOREC Y CONTROL ¥ DIRECTOR DE EVALUACION,
ASf COMO TAMBIEN L COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO DE, LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION,
ACREDITACION Y LIFENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA.
31. PROPONE ANTE/LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION ©
CESE DEL SECRETﬂéIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASI COMO TAMBIEN DEIL COORDINADOR DE
SECRETARIA GENERAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SECRETARIA GENERAL DE LA FILIAL
CHINCHA Y JEFg'DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULCS.
32. PROPONE ZNTE LA JUNTA GENERAL DE ACCTIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL gFENSOR UNIVERSITARIO, ASI COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE DEFENSORIA
UNIVERSI?igéA DE LA FILTAL ICA Y CQCRDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL
CHINCHA .= :

33. PROPO&E ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION ©
CESE DELf DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y SUB DIRECTOR DE ASESCRIA LEGAL DE LA UPSJB SAC, ASY
COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ASESORIA
LEGAL DP LA FILIAL CHINCHA.
34. BROFPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION O REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS (QUE INTEGRARAN EL CONSEJO
UNIMFERSITARIO DE LA UPSJB SAC, DE ACUERDD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 5]1° DEL
ESFATUTO.
PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION O REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS DE FACULTAD, DE

POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS FOR 1A
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220, QUE NO EXCEDA DE TRES (03) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE VICERRECTOR ACADEMICO
EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACICON Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y, SI ESTE NO PUDIESE EJERCER
EL CARGO, EN EI, DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA, HASTA POR EL PLAZC MAXIMO DE TRES
(03) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES,
37. DECIDE, EN CASC DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACTONAL,
PERMISCS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERD Y LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE TRES (03)
MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE
LAS FUNCIONES DEL CARGC DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SCCIAL EN EL
VICERRECTOR ACADEMICO Y, SI ESTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE TRES (03) MESES, EN
ADICION A SUS FUNCIONES.
38. DECIDE, EN CASC DE IMPEDIMENTQ TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DECANG DE FACULTAD
POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONCOCIDOS FPOR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL FERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220, ¥ CCN CONOCIMIENTC DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE
LAS FUNCICNES DEL CARGO DE DECANCO DE FACULTAD EN EL VICE DECANQ DE FACULTAD,=s=—==——==a___
38. DECIDE, EN CASC DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA ¢ AUSENCIA DEL DIRECTOR DE LA




ESCUELA DE POSGRADCO POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U
OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE
Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO EN UM DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO DE FACULTAD O EN
EL 50UB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRAD(O O EN UN DOCENTE CON GRADO DE MAESTRC ¢ DOCTOR,
HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES.
40. DECIDE, EN CASC DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA © AUSENCIA DEL DIRECTOR DE ESCUELA
PROFESIONAL PGR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,
RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA
LEY UNIVERSITARIA N° 30220, Y CON CONQCIMIENT(O DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA
ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, HASTA
POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES, EN OTRO DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL O SUB
DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, EN ADICICGN A SUS FUNCIQNES.
41, DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTC TEMEFORAL, VACANCIA (0 AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE
FILYAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACTONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTRGS, RECONQCIDOS
POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIGNISTAS, EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SCCIAL, GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCICNES
DEI. CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE FILIAL EN EIL DIRECTOR ACADEMICO O DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL © DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¢ EN CUALQUIER OTRO
FUNCIONARIO, TRABAJADOR O PROFESIONAL QUE A CRITERIC DEL RECTOR REUNA LA MAYORIA DE LOS
REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTICULO 67° DEL ESTATUTO SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MAXIMG DF
DGS (02) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES.
42. DESIGNA, REMUEVE ¢ CESA, DIRECTAMENTE © A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, A LOS
MTEMBRCS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UPSJB SAC; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS,
RATIFICACTIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A 5US REEMPLAZANTES.
43. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE (¢ CESA, DIRECTAMENTE © A PROPUESTA DEL VICERRECTOR
ACADEMICO, AL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, SECRETARIC
ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHC, SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS Y
SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, AST coMmo
AL COCRDINADOR GENERAL ACADEMICO DE LA ESCUELA DE POSGRADC, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS
RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A

44. DESIGNA, REMUREVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥
RESPONSABILIDAD SOCIAL, A LOS MIEMBROS O INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN
INVESTIGACTION; ADEMAS DECIDE SOBRE 5US RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS,
DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES.
45. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE © CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO
O VICERRECYOR DE INVESTIGACION ¢ RESPCNSABILIDAD SCCIAL O GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE
GENERAL, A LOS DEMAS JEFES, SUB JEFES, DIRECTORES, SUB DIRECTORES U OTROS (QUE 5E
ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC Y (QUE NO ESTE ATRIBUIDA DICHA
DESTGNACTON, ENCARGATURA, REMOCION O CESE A 1A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y
CONSEJO UNIVERSITARIOQ, SALVO QUE CUENTE CON LA DELEGACION DE DICHAS FACULTADES; ALEMAS
DECIDE SOBRE SUS RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A 5US
REEMPLAZANTES.
46. CONVOCAR A COMISIONES © CONSEJOS CONSULTIVCS, DE ASESORAMIENTD Y REVISION DEL MODELQ
EDUCATIVO, MISION, VISION Y/0 PLAN ESTRATEGICO, EJERCIENDO LA PRESIDENCIA DE ESTOS ORGANOS
0 DESIGNANDQ A SU REPRESENTANTE.
47. CONOCE Y RESUBLVE TODOS LOS DEMAS ASUNTOS DE INDOLE ACADEMICQ Y ADMINISTRATIVCO QUE NO
SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJE
sac, Asf comO AQUELLOS DE SUMO INTERES Y NECESIDAD DADA LA GRAVEDAD QU KREVISTE, CON CARGO
A COMUNICARLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO ¥ A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: TAMBIEN EJERCE
LAS DEMAS FACULTADES Y/(0 ENCARGCS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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Y EL DIRECTORIO LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL RECTOR DEBERA EMITIR RESOLUCION RECTORAL.===
EN CASO DE IMPEDIMENTC TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR POR MOTIVOS DE GOCE DE
PERTODO VACACIONAL, PERMESOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA
DEL PERU, 1A LEGISLACIDN LABORAL VIGENTE (TUQ. DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETETIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO
N® 713, LEGISLACION JOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVJ¥DAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO N° (12-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 713 JSOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTINMIDAD PRIVADA; LEY N°® 26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSC PRE-NATAL Y
POST-NATAL DE LA ykABAJADORA GESTANTE; LEY N°® 27240, LEY QUE OTORGA PERMISC POR LACTANCIA
MATERNO; LEY N° 577403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY
N°® 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA
ACTIVIDAD PﬁBLgEA Y PRIVADA, ENTRE OTROS) Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA
DE TRES (03) MESES, ES REEMPLAZADO TEMPCRALMENTE, CON APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIC
Y CONOCIMIENT( DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJE SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE
FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE TRES (03) MESES POR FL VICERRECTOR ACADEMICO, Y
SI ESTE NO BUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION A SUS FUNCIONES COMO VICERRECTORES.
LA JUNTA GENERAL DE ACCTIONISTAS DESIGNARA UN NUEVO RECTOR DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 20°
INCISQ 27/DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN CASC EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL
RECTOR SYFERE LOS TRES (3) MESES, PODRA RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGQ DE RECTOR O DE
SUS FUNGIONES EN CUALQUIERA DE LOS VICERRECTORES O EN UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO
DE FACYLTAD O DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADC O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA FOR
UN PERfODC QUE NC DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHO (1B) MESES.
EL RELTOR EN EL AMBITO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO TENDRA COMO UNIDAD DE APOYO A LA
SECRHTARTA GENERAL Y COMO UNIDADES DE ASESORIA A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
CALIPAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO Y A LA DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
CoMp ORGANOS DE LINEA AL VICERRECTORADO ACADEMICO, VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
EJPONSABILIDAD SOCIAL Y A LA GERENCIA GINERAL O 5UB GERENCTIA GENERAL,
*: < LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL RECTCR ESTA REPRESENTADG POR EL DIRECTOR GENERAL DE

FILIAL EL CUAL CUENTA COMO ORGANOS DE LINEA CON LA DIRECCION ACADEMICA DE FILIAL,
DIRECCICN DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE FILIAL, &SI COMO CON COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO ¥ ASESORIA Y
‘COORDINACIONES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS UE ESTUDIOS DE FPREGRADG Y/0 POSGRADO
DEBIDAMENTE LICENCIADOS, CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE

| LA UPSJB SAC.”
j'mRITCULo 55° - DEL VICERRECTOR ACADEMICC
| EL VICERRECTOR ACADEMICC DE LA UPSJB SAC APOYA AL RECTOR EN LA GESTION DE LAS AREAS DE SU
COMPETENCIA; AL IGUAL QUE EL RECTOR EJERCE EIL CARGO A DEDICACION EXCLUSIVA Y ES
RESPONSABLE DE LAS DECISIONES QUE EN EL EJERCICIC DEL CARGO EMITA U OMITA EMITIR, =========
EIL CARGO DE VICERRECTOR ACADEMICO ES INCOMPATIBLE CON EL DESEMPERNGQ DE CUALQUIER OTRA
FUNCION O ACTIVIDAD FUBLICA © FRIVADA, A EXCEPCION DEL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN LA

UPSJB S5AC,
EL VICERRECTOR ACADEMICCO ES5 DESIGNADC EN FGRMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR LDE LA

JPSJB SAC FOR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN PERIODC DE CINCO (05} AROS.
PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNALQ; PARA SU DESIGNACION DEBE REUNIR LO5 MISMOS REQUISITOS QUE
SE EXIGE PARA EL CARGC DE RECTOR Y QUE SON LOS SIGUIENTES:
SER CIUDADANC EN EJERCICIO Y/0 PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERU

.
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJERIA;
« SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EI PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (05) ANOS EN LA CATEGORIA, LA CONDICION DE DOCENTE
ORDINARIO PRINCIPAL EN EIL PERU ES ACREDITADO CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTC, ADMISION
Y/0 DESIGNACION RESFPECTIVA EMITIPO POR LA UPSJB SAC 0 POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD,
PUBLICA O PRIVADA, PERTENECIENTE AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANG;




s TENER GRADO ACADEMICS DE DOCTOR, EL MISMC QUE DEBE HABER 5ID0 OBTENIDG CON ESTUCDICS
PRESENCIALES EN EL PERU Y/C RECONOCIDOS Y REGISTRAD(OS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

e NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO;=====

* NO ESTAR CONSIGNADC EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;

» CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASI COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO ¥ TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERIQ DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CCOINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
OBJETC, MISION, VISICON Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.
EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO ¢ CESADO EN CUALQUIER MOMENTO
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIEN DECIDE SOBRE SU VACANCIA,
RATIFICACION, LICENCIA O RENUNCIA.
PARA EL VICERRECTOR ACADEMICC DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 18° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL ARTICULO 76° DE LA
LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO LAS SIGUIENTES:
1, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EIL MODELO
EDUCATIVO, LA MISICON, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASI COMO EL PLAN
ESYRATEGICO, PLAN ACADEMICO ANUAL Y/0 PLAN OPERATIVO ANUAL, FLAN DE CAPACITACION DOCENTE,
PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, ASI coMO LOS DEMAS PLANES, PROGRAMAS, SISTEMAS,
CODIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS DE LA UPSJB SAC.
2, SUPERVISAR PERMANENTEMENTE, CON CARGO A DAR CUENTA AL RECTOR MEDIANTE INFORME, LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
MISMAS Y SU CONCGRDANCIA CON LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO. =

3. APOYAE AL RECTOR EN EL DESPLIEGUE DE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACICN ¥ EJECUCION DEL MORELO EDUCATIVO, =
4. LS RESPONSABLE CONJUNTAMENTE COM EL RECTOR DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACICON PROFESIONAL Y DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.
5. EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD.=
6. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVES DEL RECTOR POLITICAS Y ESTRATEGIAS

7. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL RECTOR CUANDO AST LO DISPONGA EL CONSEJC
UNIVERSYTARIO ¢ LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SEGUN CORRESPONDA, DFE CONFORMIDAD AL
ESTATUTG S0CIAL, EN ADICION A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO ACADEMICO.
8. CONVOCAR Y PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC, ASI CoMO EMITIR VOTO
DIRIMENTE EN CAS0 DE IMPEDIMENTO TEMFPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR.
9. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACICN Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CUANDO ASI LO DISPONGA EL RECTOR ¢ LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL, EN ADICION A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO
ACADEMICG. = mme

10, FORMULA BI CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CALENDARIO ACADEMICO ANUAL,
CUIDANDO DE ELEVARLO AL RECTOR PARA SU PROPUESTA DE APROBACION O NO APROBACION ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO.
11. FORMULA EI TEXTQ UNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS DE LA UPSJB 5AC, CUIDANDO DE
ELEVARLC AL RECTOR PARA 50U PROPUESTA DE APROBACION © NO APROBACICGN ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.
12. CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES CON EIL DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA,
DECANOS DE FACULTAD Y/Q VICE DECANOS DE FACULTAD, ASI COMO SUPERVISAR, COQRDINAR Y DIRIGIR
LAS ACTIVIDADES DE LOS MISMOS, DE LOS DIRECTORES Y/0 SUB DIRECTORES DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES, DEL DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR DE
GESTION DOCENTE, DIRECTOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR UNIVERSITARI(O, DIRECTOR DE
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EDUCACION VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOS ¥ DIRECTOR DE DISENC, DESARROLLO Y
ASSESSMENT EDUCATIVO, ASI ﬁﬁMO DE LOS DEMAS MTEMBROS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS QUE

CORRESPONDA. ==
13. SUPERVISAR, EN COORDINAEION COM LOS DECANOS DE FACULTAD O VICE DECANCS DE FACULTAD, Y

CON LA PARTICIPACION DE IL@#S DIRECTORES Y/C $UB DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES,
AST COMC CON EL DIRECTON Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, LA ACTUALIZACION
CURRICULAR PARA QUE LOS /PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO, POSGRADO, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y
DE RESIDENTADO MEDICO, /SEGUN CORRESPONDA Y/0 PLANES CURRICULARES SEAN APROBADOS EN PRIMERA
INSTANCIA POR LOS CONYEJOS DE FACULTAD O POR LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO, SEGUN

CORRESPONDA.
14. SUPERVISAR LO;/;LANES DE INTERNACIONALIZACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES EN
VICERRECTORADD DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.=============
15, EMITIR OPINIéN ¥ PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA Y ACTUALIZACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ACAQEMICOS AL RECTOR Y VELAR POR SU DIFUSION, CONOCIMIENTO, EJECUCION Y
ESTRICTO CUMPLI%IENTO POR LOS MIEMBROS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.
16, REPORTAR ﬁL RECTOR LOS PROCESOS PERMANENTES DE AUTOEVALUACION, EVALUACICN,
ACREDITACION, /CERTIFICACION Y LICENCIAMIENTC DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y/O PROGRAMAS
DE ESTUDIO, GOORDINANDO TODOS LOS AMBITOS Y ASPECTOS, AST coMO LAS ACCIONES DE MEJORA CON
LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE

LA UPSJB 8 COMO ORGANO ASESOR DEL RECTORADC.
17. SUPERWISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE APROBADO POR EL CONSEJO

COORDINACION CON E

18. PHOPONER ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIC, CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL
GERENCIA GENERAL Y/0 SUB GERENCIZ GENERAL, LA AUTORIZACION DE VIAJE DE DOCENTES Y
ESTUPTANTES DE LA UPSJE SAC PARA FINES DE CAPACITACION Y CONEXOS.
20.JconorER EN SEGUNDA ¥ ULTIMA INSTANCIA, LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INSTAURALDS
COPTRA ESTUDIANTES DE PREGRADO Y EMITIR LA RESOLUCION QUE DE ACUERDC A SU DISCRECIONALIDAD
AL AMPARO DE LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC CORRESPONDA.
21. PROPONER ANTZ LA JUNTA GENERAIL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SA4C,
AUTORIZACION DEIL RECTOR, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE DEL DIRECTOR GENERAL
DE GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE GESTICN DOCENTE, DIRECTQR DE ACOMPANAMIENT( Y BIENESTAR
AL ESTUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACION VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOS, DIRECTOR
DE DISERO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTC DE REGISTRO TECNICO,
AST comMO TAMBIEN DEIL COORDINADOR DE GESTION DOCENTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DL
GESTION DOCENTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTC Y FBIENESTAR AT
ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ACCMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA
FILIAL (CHINCHA, COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COQORDIMNADOR DE
EDUCACTON VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE DISENC,
DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISENO, DESARROLLO Y
ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILTAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL
ICA Y COORDINADOR DE REGISTRO TRCNICO DE LA FILIAL CHINCHA.
22. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCICNISTAS DE LA UP5JB S5AC,
AUTORIZACION DEL RECTOR, LA DESIGNACICN, ENCARGATURA, REMOCION © CESE DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE POSGRADO, DECANG Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO
Y/0 VICE DECANG DE LA FACULTAD DFE DERECHO, DECANO Y/C VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANC Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS ¥ DIRECTOR DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICG, ASE €OMO TAMBIEN
DEL SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, DIRECTOR Y/0 S5UB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA, DIRECTOR Y/0O SUB DIRECTOR DE LA FSCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGTA, DIRECYOR

Y/C SUR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESICNAL DE TECNOLOGTA MEDICA, DIRECTOR Y/0O SUB DIRECTOR

CON CONOCIMIENTO Y

CON CONOCIMIENTO Y



OE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE 1A ESCUELA
PROFESTONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, DIRECTOR Y/(Q SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESICNAIL DE DERECHQ, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA
DE COMPUTACION Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERTA CIVIL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIQONAL DE INGENIERTA EN
ENOLOGIA ¥ VITICULTURA, DIRECTOR Y/0 3UB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENTERIA
AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA FPROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, DIRECTOR Y/0Q SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACICN DE
NEGOCIOS, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA Y DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD. . ==m=s==
23. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CON CONOCIMIENTO Y
AUTORTIZACION DEL RECTOR, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE DEL COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL CHINCHA, COQRDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL 1CA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEIL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
TECNOLOGIA MEDICA -~ ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA.
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABCRATORIC CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PSICOLCGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA
DE LA FILIAL CHINCHA, COQORDINADOR ACADEMICC DEL PROGRAMA DE ESTUDIOCS DE DERECHO DE LA
FILIAL ICA, COCRDINADOR ACADEMICC DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHC DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCICS DE
La FILIAL ICA, COQRDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO,
HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA FILIAL ICA, CCORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
D CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHZ, COCORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE
INGENIERTA DE COMPUTACICN Y SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA Y COORDINADOR
ACADEMTCO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA.======-=======
24, PROPONE ANTE EL RECTOR PARA SU DESIGNACICN, REMOCION O CESE A LOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL DE HONOR DE LA UPSJR SAC.
25. INFORMAE SEMESTRALMENWTE AL RECTOR, O CUANDO ESTE LO SOLICITE, [AS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, EN DESARROLLO Y EJECUTADAS POR EL  VICERRECTORADO QUE DIRIGE, BAJO
EESPONSABILIDAD FUNCIONAL,
26. PRESENTAR AL RECTOR DE LA UPSJE SAC EI PLAN OFERATIVO ANUAL DE FUNCICNAMIENTO DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE MEJORA, ASI COMO OTROS PLANES
ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA
NACTONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS NORMAS INSTITUCIONALES. ==
27. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEIL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO
ANUAL INSTITUCIONAL (UE DEBE FORMULAR EL RECTOR FARA SU APROBACION POR EL CONSEJC
UnIVERSITARIC, ====

28. CONOCER Y RESQOLVER TODOS 1LO5 DEMAS ASUNTOS DE INDOLE ACADEMICO QUE NO SE ENCUENTREN
REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJE SAC, ASI comMo
EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y/0 ENCARGOS QUE LA LEY, EI ESTATUTC, LA JUNTA GENERAL DE
ACCICNISTAS. EL DIRECYQRIC, CONSEJO UNIVERSITARIC Y RECTOR LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL
VICERRECTOR ACADEMICO DEBERA EMITIR RESOLUCION DE VICERRECTORADC ACADEMICO.
EN CASC DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR ACADEMICO POR MOTIVOS
DR GGCE  DE  PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL FPERU, LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO
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LEGISLATIVO N° 728, LEY DE ERODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. N°
003-97-TR; DECRETQ LEGISLATIV® N° 713, LEGISLACION SOBRE DESCAN30S REMUNERADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO N° 012-
92-TR, REGLAMENTO DEL DECREf0 LEGISIATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE 10OS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGEMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA: LEY N° 26644, GOCE Db
DERECHO DE DESCANSO PRE-NAFAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY
OUE OTORGA PERMISO POR LAETANCIA MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL
PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR
PATERNIDAD A LOS TRABAJRDORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS} Y LA LEY
UNTVERSITARIA N° 30220/ QUE NO EXCEDA DE TRES (03) MESES, ES REEMPLAZADO TEMPORALMENTE,
CON APROBACTON DEL REFSTOR Y CONOCIMIENTCO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB
SAC, MEDIANTE ENCARGHTURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE TRES (03} MESES POR
EI VICERRECTOR DE INVESTIGACION v RESPONSABILIDAD SOCIAL, Y SI ESTE NO PUDIESE EJERCER EL
CARGO, POR EI DIRE(TOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA, CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION A SUS
RESPECTIVAS FUNCIGNES. =
LA JUNTA GENERAL /OE ACCIONISTAS DESIGNARA UN NUEVCQ VICERRECTOR ACADEMICO DE CONFORMIDAD AL
ARTICULO 20° INGJISO 28 DEL ESTATUTO SOCIAL; ©, EN CASQO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O
AUSENCIA DEL JFICERRECTOR ACADEMICO SUPERE LOS TRES - (03) MESES, PODRA RESOLVER LA
ENCARGATURA DFL CARGO DE VICERRECTOR ACADEMICO O DE 305 FUNCIONES EN EL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL © DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA © EN EL
DIRECTOR ¢ JUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADC O EN UN DECANC DE FACULTAD © VICE DECANG
DE FACULTAR © DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR UN PERIODO QUE NO DEBERA EXCEDER DE
DIECIQCHO f(18) MESES.
EIL VICERAECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA DIRECCION GENERAL DE GESTION
AcADEMIdA coMO ORGANO DE APOYO, ENCARGADA DE BRINDAR SOPORTE Y ASESORIA EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DESARROLLADAS EN LAS FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO DE LA UPSJB SAC CON LA

ICC CUYs JEFE ES DESIGNADC PCR EL RECTOR EN FORMA DIRECTA G A PROPUESTA L[ZL
VERRECTOR ACADEMICC ES3TARA A CARGD [F UN DIRECTCK GENERAL DESIGNADC POE LA JUNTA GENERAL
£ ACCIONISTAS ENTRE DOCENTES ORDINARIOS CON GRAPO ACADEMICO DE DOCTOR © MAESTRO; SU

| DESIGNACICN Y/0 ENCARGATURA ES REANLIZADA EN FORMA DIRECTA © A PROPUESTA DEL PECTOR O EN 3U

DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, AL AMPARO DEL ARTICULC 20° INCISO 29 LEL
ESTATUTO SOCIAL. i

ASIMISMO, EIL VICERRECTOR ACADEMICC TAMBIEN CUENTA CON LAS DIRECCIONES DE GESTION DOCENTE,
ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE, EDUCACION VIRTUAL, AMBIENTES ACADEMICGS Y DE
DTSEND, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO, QUE DEPENDEN DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION
ACADEMICA Y ESTARAN A CARGO DE DIRECTORES DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
EN FORMA DIRECTA © A PROPUESTA DEL RECTOR ¢ EN SU DEFECTO, A4 PROPUESTA DEL VICERRECTOR
ACADEMICO, AL AMPARO DEL ARTICULO 20° INCISO 2% DEL ESTATUTO SOCIAL.
1A DURACION EN EL CARGO DEL DIRECTOR GENERAL Y DE LOS DIRECTORES ES POR TIEMPO INDEFINIDO,
SALVO QUE POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE ESTABLEZCA UN PLAZO
DETERMINAGO; ASIMISMO, LOS DIRECTORES PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DE SU
CARGO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. ===
LAS FUNCICNES Y ATRIBUCIONES OUE CORRESPONDAN A CADA DIRECCION, DE ACUERDO A LO SENALADO
EN ESTE ARTICULD, ASI ¢oMo LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE 105 DEMAS ORGANDS DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.=
EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL VICERRECTOR ACADEMICO ESTA REPRESENTADO POR EL
DIRECTOR ACADEMICO DE FILIAL EL CUAL CUENTA CON COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES
DE APOYO Y GESTICN, ASF COMO DE 1OS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO Y¥/0
PCSGRADO DEBIDAMENTE LICENCIADOS, CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN 1A NORMATIVA

INTERNA DE LA UPSJB SAC.'™
"ARTICULC 56°,— DEL VICERRECTOR LE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC ES EL ENCARGADC

DE ORIENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCTAL




QUE 55 DESARROLLAN A TRAVES DE LAS DIVERSAS UNIDADES ACADEMICAS, ESCUELAS PROFESIONALES,
FACULTADES Y ESCUELA DE PQSGRADO; ORGANIZA LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y PROMUEVE LA
APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, AST COMO LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EL USQ DE LAS FUENTES DE INVESTIGACICN,
INTEGRANDCG FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, A LA EMPRESA Y A LAS ENTIDADES DEL ESTADO;
AL IGUAL QUE EIL RECTOR EJERCE EL CARGC A DEDICACION EXCLUSIVA Y ES RESPONSABLE DE LAS
DECISTONES QUE EN EL EJERCICIC DEL CARGO EMITA U OMITA EMITIR.
EL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL ES INCOMPATIBLE CON EL
DESEMPERO DE CUALQUIER OTRA FUNCION © ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA, A EXCEPCION DEL
DJERCICIO DE LA DOCENCIA EN LA UPSJE SAC.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ES DESIGNADO EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJE SAC POR LA JUNTA GENERAL DE ACCICONISTAS HFASTA POR UN
PERIOIDO DE CINCO (05) ANOS. PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO; PARA SU DESIGNACION DEBE
REUNIRE LOS MISMOS REQUISITOS QUE SE EXIGE PARA EL CARGO DE RECTOR Y QUE SON LOS
SIGUIENTES:

. SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y/C PARA EXTRANJERCS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERU
CONTANDO CON CAENE DE EXTRANJERIA;

®  SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU ¢ SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERQ, CON NO MENOS DE CINCO (05) ANOS EN LA CATEGORIA, LA CONDICION DE DOCENTE
ORDINARIO PRINCIPAIL EN EL PERU ES ACREDITADA CON EL DOCUMENTC DE NOMBRAMIENTO, ADMISION
Y/0 DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO POR LA UPS5JB SAC O POR CUALQUYER OTRA UNIVERSIDAD,
PUBLICA O PRIVADA, PERTENECIENTE AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANC;

L TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL MISMC QUE DEBE HABER SIDCQ OBTENIDG CON ESTUDIOS
FRESENCIALES EN EL PERU ¥/Q RECONQCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUFPERINTENDENCIA NACIONAL DE

e NQ HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA ;=
. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;====
e NO  ESTAR CONSIGNADC EN EL REGISITRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORCS0OS, NI TENER

. CONTAR ¥ MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASI COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERIC DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FIMNES, PRINCIPICOS,
OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC PUEDE SER
REMOVIDO @ CESADO EN CUALQUIER MOMENTC POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE
TAMBIEN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION, LICENCTA O RENUNCIA, ===
PARA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS
CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 18° DEL ESTATUTO SCCIAL CONCORDANTE COM
EL ARTICULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA N°® 30220.
SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESYIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCTAL LAS
SIGUIENTES:
1, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO
EDUCATIVO, LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASI COMO EL FPLAN
ESTRATEGICO, PLAN ACADEMICCO ANUAL Y/C PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAFACITACION DOCENTE,
PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, ASI CoMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS,
REGLAMENTOS ¥ NORMAS DE LA UPSJE SAC.
2., EJECUTAR LA POLITICA DE INVESTIGACION EN EL MARCO DE LOS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS Y
LINFAS DE INVESTIGACICON DE LA UPSJB SAC Y EN FUNCION DE LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE
DESARRCLLO, NACIONALES Y REGIONALES.
3. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVES DEL RECTOR POLITICAS Y ESTRATEGIAS

4. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD
Ui LAS MISMAS ¥ SU CONCORDANCIA CON LA MISION, VISION, POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIRAD Y
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METAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC,
5. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON FI EECTOR DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE
INVESTIGACICN, DE PROYECCIiyEtSOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCTAL. : :

6. EJERCER LA ENCARGATURA JDE LAS FUNCIONES DEL RECTOR CUANDO AST LO DISPONGA EL CONSEJO
UNIVERSITARIC © LA JUNTA JGENERAL DE ACCIONISTAS SEGUN CQORRESPONDA, DE CONFORMIDAD AL
ESTATUTO SOCIAL. EN ADT TON A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y

RESPONSABILTIDAD SQCIAL.=
7. CONVOCAR Y PRESID{ﬁ EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UFPSJB SAC EN CASO DE IMPEDIMENTO

TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR Y DEL VICERRECTOR ACADEMICO.
8. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO CUBANDO ASI 10O
DISPONGA EL RECTOR @ LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL, EN
ADICION A SUS fvwcybwas EN EL VICERRECTORADC DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.===
8. ELABORAR EL PQEN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PROPICIANDO EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE LA
SALUD, DEPORTE, QULTURA, IGUALDAD, INTEGRACICN, INCLUSION, NO DISCRIMINACION, COOPERACICN,
POLITICAS MEDIO; BIENTALES Y SOSTENIBLES, ENTRE OTROS QUE CORRESPONDAN; CUIDANDC DE
ELEVARL(Q AL RE(JTOR PARA SU FROPUESTA DE APROBACION ANTE EL CONSEJC UNIVERSITARIQ.
10. SUPERVISA fLAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SCOCIAL CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LAS MISMAS ¥ SU CONCORDANCIA CON LA MISION, VISION, POLITICA INSTITUCIONAL DE
CALIDAD Y MEfAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.
11, EMITIR L£05 RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O DE DESARROLLU TECNOLOGICU
INSTITUCIONALES CON INFORME FAVORABLE DE PARES REVISORES AJENOS A LA UPSJB SAC,
PROMOVIENPO CON ELLO EL INTERCAMBIQ DE EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION EN LAS REDES
NACIOMALES F  INTERNACIONALES, CUIDANDO DE REMITIRLOC AL CONSEJO

UNIVERSI{ARIAS

12. GEJTIONAR LA COOPERACION TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON FINES DE INVESTIGACION.=
13, GESTICNAR EL FINANCIAMIENTO DE L(OS PROYECTCS ANTE ENTIDADES Y ORCGANISMOS PUBLICOS ©
FRIVADOS, WACIONALES O INTERNACIONALES,
14/ PROMCVER LA GENERACION DE RECURSOS PARA LA UPSJR SAC A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
ENES ¥ PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADIS DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLC, ASI CoMO
MEDIANTE LA OBTENCICON DE REGALIAS POR PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL,=
15. PROPCNER ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PRCYECCION UMNIVERSITARIA, ASI €oOMC CURSOS CE
PROGRAMAS DE ACERCAMIENT(O NACIONAL E INTERNACIONAL EN

FORMACION COMPLEMENTARIA Y
INVESTIGACION.
16. PROMOVER LA CRGANIZACION DE CHARLAS Y/0 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS EGRESADOS, Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTC EN TEMAS RELACIONADCS A EMPLEABILIDAD Y

OPORTUNIDADES DE ACCESC AL MERCADC LABORAL.
17. PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PERMITAN GENERAR VINCULOS DE EMPLEABILIDAD E INSERCION

LABORAL DE LQJS EGRESADOS.
18, FOMENTAR EL OTORGAMIENTC DE BOLSAS DE TRABAJC, CON SEGUIMIENT(Q DE LOS EGRESADOS Y/C

GRADUADOS Y EECOGIENDC LA OPTNION DE LOS GRUPOS DE INTERES RESPECTO AL DESEMPETO LABORAL,
ASIMISMO, IMPLEMENTARA LA EDUCACION CONTINUA ORIENTADA A LA CAPACITACION Y ACTUALIZACICN
DE LOS EGRESADOS Y/0Q GRADUADOS PARA.MEJORAR SUS POSIBILIDADES DE INSERCION LABORAL,==w====
1%. ESTABLECER INDICADORES SCBRE LA COLOCACION DE EGRESADOS EN EL MERCADO LABCRAL,
HACIENDOLOS DE CONOCIMIENTO AL RECTOR.

20. PROMOVER ¥ GESTIONAR A TRAVES DE LA 30B DIRECCION DE RELACIONES MNACIONALES £
INTERNACIONALES LA CELEBRACION DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS,
MARCOS, GENERALES Y/0 ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON EL OBJETO DE
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, PROYECCION
SOCIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL © DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDC LOS RELACIONADOS
A LOS FINES, PRINCIPIOS, ORJETC, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA
UPSJB SAC. PARA LA SUSCRIPCION DE ESTOS ACUERDOS POR LOS ORGANOS Y/0 AUTORIDADES
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS FPARA ELLQ, DEBERA CONSIGNAR S$U VISTO BUENC EN LOS MISMOS Y PCNERLO
A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ELEVACION ANTE LA JUNTA GENERAL DE

ACCTONISTAS.



21. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CON CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION DEL RECTOR, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE DEL DIRECTOR GENERAL
DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD S0CIAL, DIRECTOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE INNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO, SUB
DIRECTOR DE EXTENSION ¥ PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL, DIRECTOR
DE INSTITUTO DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES, DIRECTOR DE INSTITUTO DB INVESTIGACION EN
INGENIERIA, DIRECTQOR DE INSTITUTC DE INVESTIGACION EN INTERCULTURALIDAD ¥ DIRECTOR DE
INSTIPUTO DE INVESTIGACION SALUD GLOBAL, Y RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION Y
RESPONSARILIDAD SQCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, FACULTAD DE DERFCHO,
FACULTAD COMUNICACICON Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, FACULTAD DE INGENIERIAS Y ESCUELA DE
POSGRADO, ASI CaoMO TAMBIEN DEL COCORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE PROGRAMACTION Y SEGUIMIGENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADCOR DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE TWNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDIMADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA,
COQRDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COCRDINADOR
DE EXTENSION Y FPROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL JICA, COCRDINADOR DE EXTENSICN Y
PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA, CCORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACICN
LABORAL DE L3 FILIAL CHINCHA, COCRDIMADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA,
22. PROPONER ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVC PRESUPUESTAL
DF LA GERENCIA GENERAL (0 SUB GERENCIA GENERAL, LA AUTCRIZACION DE VIAJE DE DOCENTES Y
ESVUDIANTES DE LA UPSJOB SAC PARA FINES DE INVESTIGACION Y CONEXOS.
23. INFORMAR GSREMESTRALMENTE AL RECTOR, O CUANDQ ESTE LO SOLICITE, LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, EN DESARROLLO ¥ EJECUTADAS POR EL VICERRECTORADC QUE DIRIGEH, BAJC
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL, === =
24, PRESENTAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTC DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACICN Y RESPCNSABILIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE
MEJORA, ASI COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS
POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS
MNORMAS INSTITUCIONALES.
25. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA FROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICC Y PLAN OPERATIVO
ANUAL TNSTITUCICNAL QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR FPARA SU APROBACION POR EL CONSEJQ
UNIVERSITARID. ==
26. CONOCER EN SEGUNDA Y ULTIMA INSTANCIA, LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INSTAURADOS
CONTRA ESTUDIANTES DE POSGRADO, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICO, SEGUN
CORRESPCGNDA ¥ EMITIR LA RESOLUCION QUE DE ACUERDO A SU DISCRECICOMALIDAD Y AL AMPARO DE LA
NCORMAYTVA INTERMA DE LA UPSJB SAC AMERITA.
27, CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS DE 5U COMPETENCIA (QUE NC SE ENCUENTREN
REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJR SAC, Asf comMo
EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y/0 ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EIL DIRECTORIO, CONSEJQ UNIVERSITARIC Y RECTOR LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBERA EMITIR RESOLUCION DE
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCTAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U
OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE
(TU2 DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE FRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LAGCRAL
APROBADO POR D.S. N® (003-97-TR; DECRETC LEGISLATIVO N°® 713, LEGISLACION SOBRE DESCANSOS
REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETCS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA;
DECRETOQ SUFPREMO N° (12-32-TR, REGLAMENTQ DEIL DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS
REMUMERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N°®
26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY




JOSI URTFACA CALDERON
NOTARIO DE LIMA

N® 27240, LEY QUE OTORGA PERMISC POR LACTANCIA MATERNG,; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS
ALCANCES DEIL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 28409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE
LICENCIA POR PATERNIPAD A L5 TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS)
Y LA LEY UNIVERSITARIA NJ 30220, QUE NO EXCEDA DE TRES (03} MESES, ES REEMPLAZADO
TEMPORALMENTE, CON AFROBAJICN DEL RECTOR Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA UPSJB SAC, MEDIANYE ENCARGATURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE TRES
(13) MESES POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI ESTE NG PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL
DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION
A SUS RESPECTIVAS FUNCIONES.
LA JUNTA GENERAL DFE ACCIONISYAS DESIGNARA UN NUEVQ VICERRECTOR DE INVESTIGACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CCNFORMIDAD AL ARTICULO 20° INCISG 28 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN
CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥
RESPONSABILIDAD squAL SUPERE 10OS TRES (03} MESES, PODRA RESOLVER LA ENCARGATURA DEIL CARGO
DE VICERRECTOR PE INVESTIGACICN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE SUS FUNCIONES EN EL
VICERRECTOR ACAPEMICO O DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL ©
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL © DIRECTOR DE INVESTIGACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
O DOCENTE ORD?NARIO PRINCIPAL HASTA POR UN PERIODO QUE NO DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHC (18)
MESES, 7

EL VICERRECTPR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD - SOCIAL COMO ORGANO DE APOYO,
ENCARGADA ﬁh BRINDAR SOPORTE Y ASESORTA EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACICW CIENTIFICA,
HUMANISTIGA, TECNOLOGICA, INNOVACION Y SU VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y
ESTRATEGHCOS DE LA INSTITUCION, GENERANDO COMPETENCIAS QUE PERMITAN A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADG, POSGRAD(Q, SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y DE RESIDENTADO MEDICO, SEGUN CORRESFONDA,
BRINDAR/ SOLUCION A LOS PRGBLEMAS QUE ENFRENTA LA SOCIEDAD, A TRAVES DE UN ABORDAJE
TICC ¥ BASADCO EN INFORMACION, OPTIMIZANDC EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURS0OS
NATURALES Y GENERANDC TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE APROPIADAS PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR

y

e

| REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A FROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL
| VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SQCIAL, AL AMPARO DEL ARTICULO 20° INCISO
% 1 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.
| ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA
CON LA DIRECCION DE INVESTIGACICON Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (QUE SE ENCARGA DE LA
GESTION, EVALUACION, SEGUIMIENTD Y MONITOREQ DE LAS INVESTIGACIONES, INNOVACIONES Y
TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS DE INVESTIGACION ESTABLECIDAS
POR LA UNIVERSIDAD, Y CON LA DIRECCION DE RESPOMSABILIDAD SQCIAL ENCARGADA DE DISENAR,
PROPONER ¥ CONDUCIR POLITICAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA SOCIAL E INTERCULTURALIDAD PARA
LOGRAR UN DESARROLLC SOSTENIBLE, A TRAVES DFE IA FORMACION, INVESTIGACTON Y VINCULACION
SOCIAL. TAMBIEN CUENTA CON LA DIRECCION DE SISTEMA DE BIBLIOTECA Y CON EL COMITE
INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION. .
LAS DIRECCIONES ESTAN A CARGG DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ENTRE DOCENTES ORDINARIOS PREFERENTEMENTE CON GRADO ACADEMICO DE MAESTRC ¢ DOCTOR; SU
DESIGNACTON © ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTQ, A PRQPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACICON Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARQ
DEL ARTICULO 20° INCISO 32 DEL ESTATUT(O SOCIAL.
ASIMISMG, EIL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL TAMBIEN CUENTA CON LAS
SUB DIRECCIONES DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO Y DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE
DEPENDEN DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, ASI COMO TAMBIEN
CON LAS SUB DIRECCIONES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARTA, DE RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES Y DE SEGUIMIENTO AI EGRESADO Y VINCULACION LABORAL QUE DEPENDEN DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL; DICHAS SUB DIRECCIONES ESTARAN A CARGO DE 5UB
DIRECTORES DESIGNADOS Y/OQ ENCARGADCS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA




¢ & PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROFUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO DEL ARTICULC 20° INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL, =========
LA DURACION EN EL CARGC DE DIRECTORES Y SUB DIRECTORES ES POR TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE
POR ACUERDG DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 5E ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO;
ASIMISMO, PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALOUIER MOMENTO DE SU CARGO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
LAS FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN A CADA DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE ACUERDO A
LO SENALADO EN ESTE ARTICULC, ASF COMO LA ESTRUCTURA Y FUNCICNES DE LOS DEMAS ORGANOS DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA
NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.
LN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACTON Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
E5TA REPRESENTADO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL EL
CUAL CUENTA CON COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO, ASESCRIA, CONTROL Y
GESTION, CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC. %=
YARTICULO 58°.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL ¥ SUB GERENTE GENERAL=
EL GERENTE GENERAL Y EL SUE GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, SIN PERJUICICO DE LOS DEBERES
Y OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES N° 26887, REGLAMENTD DEIL REGISTRO
DE SOCIEDADES APROBAD( POR RESOLUCION N° 200-2001-SUNARF/SN Y DECRETO SUPREMO N° (06-2013-
JUS, GOZAN DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
1. CELEBRAR Y EJECUTAR CONFORME AL ESTATUTO SOCIAL LOS ACTOS Y (CONTRATOS ORDINARIOS DE
ADMINISTRACION ECONGMICA, FINANCIERA Y CONTABLE DE LA UPSJB 5AC, SALVO LOS ACTOS Y LA
REPRESENTACION LEGAL, ACADEMICA Y DE INVESTIGACION QUE CORRESPONDEN AL RECTOR Y/0
VICERRECTORES CONFORME A LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
2. REFRESENTAR A LA SOCIEDAD EN FORMA INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD, CoON LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDAT(Q, LAS ESPECIALES FPREVISTAS EN
Bl CODIGO PROCESAL CIVIL Y DEMAS LEYES PERUANAS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO
SCCIAL, == ==

3. ASISTIR, CON VOZ, PERC SIN VOTO, A LAS SESIONES DE DIRECTORIO, SALVO QUE ESTE ACUERDE
SESTONAR DE MANERA RESERVADA SI NO FUERA DIRECTOR.
4. ASISTIR CON VOZ Y VOTO A LAS SESIONES DE CONSEJC UNIVERSITARIO.
5. ASISTIR CUANDO SE LE SOLICITE, CON VOZ, PERQ SIN VOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, SALVO QUE ESTA DECIDA EN CONTRARIO.
6. SUPERVISAR LAS5 OPERACIONES DE LA SOCIEDAD, LS LIBROS DE CONTABILIDAD, CUIDAR (QUE LA
CONTABILIDAD ESTE AL DIA, EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTCO DEL CONTENIDC DE
LOS LIBROS Y REGISTROS DE LA SOCIEDAD, ASI CoMO DE LAS ACTAS DE JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS ¢ DEL DIRECTORIQ, SUSCRIBIENDC LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD CUANDO SEA
NECESARIQ.===
7. ACTUAR COMQ SECRETARIO EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIQ,========
8. SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES CPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA UPSJE SAC, DIRECTAMENTE O MEDIANTE DELEGACION EN OTROS FUNCIONARIOS, CON CARGO A
INFORMARLO AL RECTOR.
9. FORMULAR EIL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJR SAC Y PRESENTARLO VISADG PCOR EIL
RECTOR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO
APROBACICN, PREFERENTEMENTE ENTRE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/0 DICIEMBRE DE CADA ARQ HASTA
MAXIMO EL MES DE ENERCQ DEL ANO SIGUIENTE.
10. FORMULAR EN BASE AL PLAN ESTRATEGICO LA “PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL® DE LA UPSJB
SAC ¥ PRESENTARLO VISADO POR KL RECTOR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APRCBACION.
11. FORMULAR 1AS POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UPSJB SAC, CUIDANDO DE
ERESENTARLAS AL RECTOR PARA LA FORMULACION DE SU PROPUESTA DE APROBACION ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UEBSJB SAC.
12. EMITIR INFORME POR MOTIVO PRESUPUESTAL SOBRE LOS PLANES DE MEDIANG Y CORTO PLAZO, AST
COMO DE LOS PROYECTCS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACICN DE INSTITUTOS, CENTRCOS DE
INVESTIGACION, CENTROS DE PRODUCCION, CENTRCS DE INNOVACION Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO,
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ENTRE OTROS, QUE FORMARAN PARTE DE LA PROPUESTA DEL RECTOR PARA SU APROBACION ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIC DE LA UPSJB SAC.
13. CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES, AUTORIZANDC O RESCLVIENDO EN FORMA DIRECTA 0 A
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS LA CONTRATACION © DESPIDO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO NO DOCENTE DE LA UPSJB SAC, ASI COMO DEIL PERSONAL DOCENTE QUE
POR DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EJERCE CARGC DE CONFIANZA EN LA UPSJB
SAC, SIN PERJUICIO DEL /PROCEDIMIENTQ DISCIFPLINARIO QUE EN SU CONDICION DOCENTE TAMBIEN
CORRESPONDA Y QUE SE RESOLVERA SEGUN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.
14. CONCEDER LICENCIAJIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO NO DOCENTE, DIRECTAMENTE O
POR DELEGACION EN LC}S CASOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO SOCIAL Y EL REGLAMENTO INTERNG DE

TRABAJO.
15. APROBAR LAS TASAS ¥ PRECIOS DE SERVICIOS DE LA UPSJB SAC CON LAS DIFERENTES COSTOS ¥
ESCALAS ECONCMICAS CORRESPONDIENTES A EXAMENES DE ADMISION, MATRICULAS, PENSIONES,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, OTORGAMIENTO (0 RECONOCIMIENTC DE GRADOS, TITULOS, CURSOS
DESAPROBADCS, [ENTRE OTROS, HACIENDOLAS DE CONOCIMIENTO DEL RECTOR Y DEL CONSEJSO .
UNIVERSITARIO;’:Y CUIDANDO DE REMITIRLAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA 35U
PRONUNCIAI\{IEN&O DE RATIFICACION O NO RATIFICACION. ‘
16. APROBAR [CON CONOCIMIENTO DEL RECTGOR, DE MANERA EXCEPCIONAL Y CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
LO REQUIERAN, LA CONCESION U OTORGAMIENTQ DE DESCUENTOS, INMCENTIVOS, BENEFICIOS
EDUCATIVOS, ENTRE OTROS EN LA UPSJB SAC CON CARGO A INFORMARLC AL CONSEJO UMIVERSITARIC Y
DERYVARLG/ A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION © NO

RATIFICAELION.
17, PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVES DEL RECTOR POLITICAS Y ESTRATEGIAS

18. EJERCER LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE APOYQ A LAS UNIDADES, DEPARTAMENTOS, CENTROS,
INSTITULTOS, SECCIONES, DIRECCIONES Y OFICINAS ACADEMICAS DEPENDIENTES DE LOS CORGANOS DE LA

UPSJB SAC.

o o ',5-19 ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA DIRECCION DE PLANIFICACION, DIRECCION DE
vy {CENTROS DE PRODUCCICH, DIRECCICGN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECCION DE RAECURSOS
s HUMANCS, DIRECCIIN DE SISTEMAS DD INFORMACION, DIRECCICON DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
;:Ef GENERALES, DIRECCION DE LOGISTICA, DIRECCION COMERCIAL, DIRECCION DE ATENCION SAN JUANINA,
[ o : ADMINISTRACION SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRACION SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA,
:==;@ ASf COMO TAMBIEN LA COORDINACION DE PLANIFICACION DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE
EEEE &l PLANIFICACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL
C==:§§ ' ICA, COORDINACION DE CENTRCS DE PRODUCCICN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACIGN DE FINANZAS
E &% | Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL
anw ;g_é | CHINCHA, COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COGRDINACION DE RECURSOS
<o ©t Z | HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA,

' COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DFE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA,
COORDINACION DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION COMERCIAL DE LA FILIAL ICA,
COORDINACION COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE ATENCION SAN JUANINA DE La
FILIAL ICA, COQRDINACION DE ATENCION SAN JUANINA DE LA FILIAL CHINCHA Y DEMAS AREAS DE L&
UPSJB SAC QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA, DETERMINANDO SUS GASTOS Y COADYUVANDO AL
LOGRO DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, NORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DETERMINADOQS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDO AL PLAN ESTRATEGICO,

FRESUPUESTC ANUAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL.
20. VELAR POR LA ASIGNWACION DE RECURSOS Y BIENES A LAS DIFERENTES AREAS ACADEMICAS DE LA
UP5JB SAC, DE ACUERDC A SUS RESPECTIVOS FPLANES OFPERATIVOS Y PRESUPUESTOS APROBADOS, s======
21. INFORMAR SEMESTRALMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DIRECTCORIO LAS ACCIONES
QUE REALIZAN LAS DIRECCICONES Y JEFATURAS A SU CARGO.
22. TRANSPARENTAR LA INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA UPSJB SAC, 'ANTE LA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT. ==========




23. FORMULAR EL FPLAN DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL, PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y FALUD EN EL
TRABAJCO, REGLAMENTO DE SERVICICS GENERALES, REGLAMENTO INTERWNO DE TRABAJCO, REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EI TRADAJO, LA DIRECTIVA DE PAGO DE SERVICIOS ACADEMICOS,
Ll MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UESJE SAC, ASI COMO LOS DEMAS PLANES,
REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y MANUALES QUE DENTRC DE SU COMPETENCIA Y EN EL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES SEAN NECESARIOCS ¢ REQUERIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONIETAS, EL
DIRECTORIC, CONSEJO UNIVERSITARIOQ, RECTOR Y VICERRECTORES, CUIDANDO DE PRESENTARLOS AL
RECTOR PAEA LA FORMULACION DE 5U PROPUESTA DE APRCOBACIOGN ANTE EI CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UPSJB SAC,
24. EMITIR, A REQUERIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICO O
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, Y POR MOTIVO DE INDOLE
PRESLPUESTAL, INFORME PARA AUTORIZACTION DE VIAJE CON FINES DE CAPACITACION, INVESTIGACION
Y CONEXOS DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPS5JB SAC.
25, PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAIL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJE SAC, CON CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION DEL RECTOR, LA DESIGNACIGN, ENCARGATURA, REMOCION © CESE DEL DIRECTOR DE
PLANIFICACION, DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANEZAS Y CONTABILIDAD,
DIRECTOR DE  RECURSQS HUMANOS, DIRECTCR DE  SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECTOR DE LOGfSTICA, DIRECTOR COMERCIAL, DIRECTOR
DE ATENCION SAN JUANINA, ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS ¥ ADMINISTRADOR SEDE
LIMA - LOCAL SAN BORJA, a51 coMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE PLANTFICACION DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE PLANIFICACION DE LA FILIAL CHINCHA, CQORDINADOR DE CENTRGS DE
PRODUCCION DE L& FILIAL ICA, COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA,
COCRDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COQORDINADOR DE FINANZAS ¥
CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANCOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE
TNFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDIMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DR L& FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
TNFNARSTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADCOR DE LOGIsTICA DE LA
FILIAL ICA, COORDINADCR DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADCOR COMERCIAL DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE ATENCION SAN
JUANINA DE LA FILTAL TCA Y COORDINACION DE ATENCION SAN JUANINA DE LA FI1LIAL CHINCHA,
ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS (O VACANCIAS, DESIGNANDO A 505
REEMPLAZANTES O A4 QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O
FUNCTONES., =

26. DESIGMNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR AL SUB DIRECTOR DE PLANIFTCACION, SUB DIRECTCOR DE
CENTEOS DF PRODUCCION, SUB DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, SUB DIRECTOR DE RECURSOS
HIMANQS, &SUB DIRECTOR DE SISTEMAS DE INEDRMACION, S00B DIRECTOR DE INFRARSTRUCTURA Y
SERVICIOS GENERALES, SUBR DIRECTOR DE LOGISTICA, SUB DIRECTOR COMERCIAL, SUB DIRECTOR DE
ATENCION SAN JUANINA Y DEMAS SUB DIRECTORES QUE A SU CRITERIO Y DECISION ESTABLEZCA DENTRC
DE LA ESTRUCTURA DE LAS DIRECCIONES A SU CARGQO PREVISTAS EN EL ARTICOLO 61° DEL ESTATUTO
S0CIAL, RESCLVIENDO 5SUS RENUNCIAS, RATIFICACIONES, LICENCIAS Y VACANCIAS.
27. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR AL JEFE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UPSJB SAC
¥ A LGS JEFES Y/0 RESPONSABLES DE LAS DEMAS UNIDADES Y AREAS QUE CORRESPONDAN A LA
GERENCIA GENERAL Y/0 3UB GERENCIA GENERAL, ASI CoOMO DESIGNAR Y PROMOVER Al PERSCONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIC NO DOCENTE DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y ESTE ESTATUTO SOCIAL, RESCLVIENDO S5US RENUNCIAS,
RATTFICACTIONES, LICENCIAS Y VACANCIAS. =
28. PARTICIPAR CON SU FIRMA Y/O SUSCRIPCION, CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR EN CALIDAD DE
PERSONERC Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC, O CON UNO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE
PACULTAD, VICE DECANOS DE FACULTAD, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O APODERADOS, SEGUN
LA MATERIA DE QUE TRATE, EN LA CELEBRACICON DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O
CONVENIOS, MARCOS, CENERALES Y/0 ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE CTROS, CON OTRAS
UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIOQ O SUPERIOR, ENTIDADES U ORGANISMOS
NACTONALES, PUBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES, (QUE HAYAN SIDC GESTIONADOS
POR LA S5UB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, CUENTEN CON EL VISTO
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BUENG DEIL VICERRECTORADD DE INVRSTIGACTION Y RESPONSABILIDAD S0CFAL, CUOIDANARO QUE SEAN
PUESTQS A CONOCIMIENTO DEL CORSEJO UNIVERSITARICO Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMPENTO DE RATIFTICACION O NOC RATIFICACION. ==
LAS DE!‘@KS QUE LE ASIGNA LA L Y RI PRESENTE ESTATUTC © LE ENCARGUE LA JUNIA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO,JEL RECTOR Y VICERRECTORES DE 1A UPSJE SAC, EN ARMONIA CON EL
PRQYECTO DE DESARROLLO I TITUCTONAL Y LA POLITICA DE LA UPSJOB SAC, EL ESTATUTD Y
NORMATIVA INTERNA DE LA UFSJB SAC. PARA TODO ACTC QUE A CRITERIO DEL GERENTE GENERAL O SUR
GERENTE GENERAL CONSIDE@E PERTINENTES DEBERA EMI TIR RESCLUCION GERENCIAL.” ss==========

"ARTICULO 61°.- DE LAS DIRECCIONES DE LA GERENCIA GENERAL ¥ SUB GERENCIA GENERAL-=====
LA (PSJB SAC COMO ORGANOS DE LINEA DEL GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, CONTARA CON
LAS SIGUIENTES DIRECCAONES:
1. DIRECCION DE PLANIFICACION
ENCARGADA DE LA PEANIFICACION, ORGANIZACT(ON, CONTROL Y DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y DEL
PLANEAMIENTC A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO DE LA UNIVERSIDAD; FORMULA Y EVALUA EL PLAN
ESTRATEGICC, PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y DISENO ORGANIZACIONAL, ASI COMO

LAS PROPUESTAS pE MEJORA Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS.

2. DIRECCION CENTROS DE PRODUCCION.
RESPONSABLE DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LOS CENTROS DE PRODUCCION, CON LA
FINALIDAD DF CAUTELAR LA CORRECTA GENERACION DE RECURSOS PROFPIOS PARA EL CUMPLIMIENTC DE
ADEMAS DE CUMPLIRE PRINCIPALMENTE CON BRINDAR SERVICIOS

Los FINES /OE LA UFPSJD SAC,
EQUCATIVOY DE CALIDAD, ASI COMO LOGRAR LA RENTABILIDAL FPARA AUTQOFINANCIARSE,====

3. DIREC(ION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD,
SE ENCARRGA DE LA GESTION DE LOS RECURSQS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y PATRIMONIALES DE LA

UNIVEBSIDAD, A TRAVES DE UN PROCESO INTEGRADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL, CONTABILIDAD,
CUENYAS CORRIENTES, CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS Y EVALUACION PERIODICA DE LA SITUACTON

ECOMWOMICA DE LA UNIVERSIDAD.

CE & o 4 5

co &8 Ef:: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

O b S RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, FORMACION, GESTION DE TALENTC, ENTRE
"'_-_'-__-' o5 E‘a ' CTROS, DENTRO DE LA ORGANIZACICN CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL DESEMPENC EFICIENTE DE
o= g%* g' LOS5 RECURSOS HUMANCS QUE PERMITAN ALCANZAR LAS METAS INSTITUCIONALES.

— & “‘f . 5. DIRECCIGN DE SISTEMAS DE INFORMACION.

E P ,.?: : RESPONSABLE DEL ESTUDIC DEL DISENO, ENTREGA, USQ E IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
C"-‘:"-&'Fj% INFORMACION AL SERVICIC Y EN BENEFICIO DE LA UPSJB SAC. LA DIRECCION DE SISTEMAS DS
Eg ‘é} INFORMACION SE PREQCUPA POR LA MEJORA EN EL ARTE DEL DISENC Y EN LA PRACTICA DE LA
[ i ; 5:1::" GESTION, OBSERVANDO LA APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN TODOS LEOS
«Z &= = | AMBITOS DE LA UPSJB SAC.

6. DIRECCION DE. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES,
ENCARGADA DE DIRIGIR, (QRGANIZAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE CONSTRUCCION, REHABILITACION,
AMPLTACION Y/(Q ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EXTSTENTE Y DE NUEVA CREACION EN L4
UPSJB SAC, ASI COMO MANTENER Y CONSERVAR EL ORDEN, CUIDADO Y ASEQ EN LOS INMUEBLES Y
EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA UPSJB SAC.
7. DIRECCION DE LOGISTICA.
EL MISMQ QUE TIENE A SU CARGO LA OPTIMIZACICON DE LOS PROCESCOS LOGISTICOS DE COMPRAS Y
ALMACEN, QUE PERMIVAN EL APROVISIONAMIENTO EFICIENTE Y OPORTUNO DE LOS BIENES QUE
REQUIEREN LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

8. DIRECCION COMERCIAL.
SE ENCARGA DEL FROCESO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y PLANIFICACION DE PRODUCTOS O

SERVICIOS, PUELICIDALD, PROMCOCIONES, VENTAS PARA LLEGAR AL SEGMENIC DE CLIENTES DESEADQO,

EMPLEANDC PARA ELLC HERRAMIENTAS DE ECONOMIA, INVESTIGACION DE MERCADOS Y ESTRATEGIAS PARA

ANALTZAR EL CONTEXTO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

9. DIRECCION DE ATENCION SAN JUANINA, s
RESPONSABLE DE BRINDAR ATENCION Y/U ORIENTACION OPORTUNA, ADECUADA, INTEGRAL Y




PERSONALIZADA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA REFERENTE A SUS SOLICITUDES DE
INFORMACION, CONSULTAS ACADEMICAS Y/ 0 ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A LA NORMATIVA INTERNA
DE LA UPSJE SAC, RECLAMOS, DENUNCIAS, ASESORAMIENTO Y APOYO EN LA GESTION DE DIVERS0S
TRAMITES ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS, BUSCANDCO 5U DEBIDA CANALIZACION ANTE LAS INSTANCIAS
INTERNAS CORRESPONDIENTES CON EL FIN DE RESOLVER LAS PETICICNES Y/0 INQUIETUDES QUE SE
FORMULEN Y COADYUVAR CON EI FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LA FORMACION ACADEMICA
DEL ESTUDIANTE Y SU DESARROLLO INSTITUCIONAL.
CADA DIRECCION DE LA GERENCIA Y SUB GERENCIA GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN
SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL CON OBSERVANCIA DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 57° DEL ESTATUTO SOCIAL; EXCEPCIONALMENTE SON
DESIGNADOS TAMBIEN DF ACUERDO AL LIBRE CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CUANDO
CONSIDERE QUE CUMPLEN EL PERFIL RESPECTIVO. DENTRO DE LA RESPECTIVA ESTRUCTURA DE CADA
DIRECCION Y A DECISICN DEL GERENTE GENERAL Y/Q SUB GERENTE GENERAL SE PODRA CONTAR CON UNA
SUB DIRECCICN, CUYO FUNCIONARIC SUB DIRECTOR SERA DESIGNADO, ENCARGADO, REMOVIDO, CESADO ¢
VACADO DIRECTAMENTE © A PROPUESTA DE SU RESPECTIVO DIRECTOR, POR EI GERENTE GENERAL Y/O
SUB GERENTE GENERAL,===

LA DURACION EN EL CARGO DE DIRECTOR ES POR TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE POR ACUERDO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO; ASIMISMO, LOS DIRECTORES
PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTC DE SU CARGO FOR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDA A CADA DIRECCION Y/Q SUB DIRECCICN, DE SER EL
CASO, SON RESTABLECIDAS POR LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJE SAC.
ADEMAS DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES SENALADAS PRECEDENTEMENTE Y CON LA FINALIDAD DE
BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES DE fNDOLE ACADEMICO DESARROLLADAS EN EL LOCAL SAN BORJA Y
LOCAL CHORRILLOS, AMBAS DE LA SEDE LIMA, ASI COMO EN LA FILIAL ICA Y FILIAL CHINCHA, AMBAS
DE 1A REGICON ICA, EL GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL CONTARAN CON UN ADMINISTRADOR
SEDE LIMA POR LOCAL Y UN DIRECTOR ADMINISTRATIVO POR FILIAL DESIGNADOS PCR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR © EN SU DEFECTOQ, A PROPUESTA
DEL. GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL DE CONFORMIDAD AL ARTICULC 20° DEL ESTATUTO
SOCIAL. TANTC LOS ADMINISTRADORES SEDE LIMA - LOCALES DE SAN BORJA Y CHORRILLOS, ASI coMo
LOS DIRECTORES ADMINISTRATIVOS DE LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA, LOS CUALES EJERCEN LA
REPRESENTACION DE LA GERENCIA GENERAL Y/0 SUB GERENCIA GENERAL EN $US RESPECTIVAS
JURISDICCIONES, SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A GESTIONAR APROBACIONES Y/0 AUTORIZACIGNES ANTE
LA GRERENCIA GENERAL Y/O0 SUB GERENCIA GENERAL, ASI COMO A INFORMARLES, COMUNICARLES Y
REFPORTARLES LAS ACCIONES QUE CORRESPONDA REALIZAR Y EJECUTAR PARA EL CUMPLIMIENT(O DEL
ORJETO, FINES, MISION, VISION, MODELO EDUCATIVO ¥ POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD QUE
RIGE EN LA UNIVERSIDAD Y QUE LE SEAN REQUERIDOS © SOQLICITADOS POR EL RECTOR Y
VICERRECTORES DE LA UPSJB SAC, Y EN EL CASC DE LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA PCR EL
DIRECTOR GENERAL DE FILIAL.
EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA, LOS DIRECTORES ADMINISTRATIVOS CONTARAN CON
COORDINADORES DE PLANIFICACION, CENTRGS DE PRODUCCICN, FINANZAS Y CONTABILIDAD, RECURSOS
HUMANOS, SISTEMAS DE INFOEMACION, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, LOGISTICA,
COMERCIAL Y DE ATENCION SAN JUANINA, DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN 5U DEFECTO, A PROFUESTA DEL GERENTE GENERAL Y¥/0
SUB GRRENTE GENERAL DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 20° DEL ESTATUTO SOCIAL.
AL IGUAL QUE EL GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y
COORDINADORES DE CADA DIRECCION RESPONDEN ANTE LA SOCIEDAD, LOS ACCIONISTAS Y TERCEROS,
POR LOS DANOS ¥ PERJUICIOS QUE OCASIONEN POR EL INCUMPLIMIENTC DE SUS OBLIGACIONES, POR
DOLO, ABUSQ DE FACULTADES Y NEGLIGENCIA GRAVE.”
YARTICULD 63°.- DEL DECANO DE FACULTAD ¥ VICE DECANQ DE FACULTAD=
LAS FACULTADES CUENTAN CON UN DECANO Y EXCEPCIONALMENTE COM UN VICE DECANO DE FACULTAD
JESTGNADOS EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR POR LA JUNTA GENESRAL DE ACCIONISTAS.
i DECANG ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE GOBIERNC DE LA FACULTAD, REPRESENTA A LA FACULTAD ANTE
EL CONSEJO UNIVERSITARIG.
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‘ NOTARIO DE LIMA
LA DURACTION DE LOS CARGOS DE DECANQ DE FACULTAD Y VICE DECANQ DE FACULTAD ES HASTA POR UN
PERTODO DE CUATRO {04) ANOS, PUDIENDO SER NUEVAMENTE DESIGNADOS,
EL DECANO DE FACULTAD Y VIC‘E?CANO DE FACULTAD DE LA UFSJE SAC PUEDEN SER REMOVIDOS ©

CESADOS EN CUALQUIER MOMENTO BOR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN FORMA DIRECTA O A
FPROPUESTA DEL RECTOR,
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONASTAS DECIDE SOBRE LA VACANCIA, RATIFICACION,

RENUNCIA DEL DECANO DE FACULTAD Y VICE DECANO DE FACULTAD.
PARA EL DECANO Y VICE DECANO DE FACULTAD DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA

ESTABLECIDAS EN EL ARTICULG 18° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL ARTICULO 76° DE LA
LEY UNIVERSITARIA N°® 30420.
SON REQUISITOS PARA SEE DECANCO DE FACULTAD:
s SER CIUDADANO EN EFERCICIO Y/0Q PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TEMNER RESIDENCIA EN EL PERU
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJERIA,
®* SER DOCENTE EM LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EIL PERU Q EN EL EXTRANJERO, CON NO MENOS DE
TRES (3) ANOS EN JA CATEGORTA. LA CONDICION DE DOCENTE ORDINARIC PRINCIPAL EN EL PERU ES
ACREDITADO CON EﬁIDOCGMENTO DE NOMBRAMIENTC, ADMISION Y/O DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO
POR LA UPSJB SAé O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, PUBLICA O PRIVADA, PERTENECIENTE AL
SISTEMA UNIVER&&:@RIO PERUANO;
s TENER GRADQ’DE DOCTOR Y/C MAESTRC EN SU ESPECIALIDAD, EL MISMO {QUE DEBE HABER SIDO
OBTENIDO CON' ESTUDIOS PRESENCIALES EN EL PERU Y/0 RECONCCIDOS Y REGISTRADOS POR LA
SUPERINTENDEﬁCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS
EN EL EXTRANJERO. SE EXCEPTUA DE ESTE REQUISITO, A LOS DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE
ARTES, DE/RECONOCIDO PRESTIGICO NACIONAL ¢ INTERNACIONAL;
* NOC HABER SIDO CONDENADC POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTCORIDAD DE COSA JUZGADA;==
* NO EJTAR CONSIGNADQ EN EL REGISTRC NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCICN Y DESPIDO;=====
. NO fSTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL IMPUBSTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;
NTAR Y MANTZNER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASY COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CHPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA [E DECISIONES
QUE A CRITERIQ DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
OBJETO, MISION, VISION ¥ POLITICA INSTITUCTONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.

ASIMISMG, 30N REQUISITOS PARA SER VICE DECANO DE FACULTAD:
 SER CIUDADANG EN EJERCICIO Y/O PARA EXTRANJER(QS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EIL PERU
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJERIA;
» SER DOCENTE ORDINARIO O DOCENTE CONTRATADO A TIEMPO CCMPLETO EN CUALQUIER UNIVERSIDAD
PUBLICA @ FRIVADA DEL SISTEMA UNIVERSITARIQ PERUANG ¢ DEL EXTRANJERO) S
* TENER GRADO  DE DOCTOR Y/0 MAESTRO EN 8U ESPECIALIDAD, EL MISM(C QUE DEBE HABER SIDO
OBTENIDO CON ESTUDIOS FRESENCIALES EN EIL FPERU Y/0 RECONOCIDOS Y REGISTRADCOS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERICR UNIVERSITARIA (SUNEDU}) EN CASO DE ESTUDIOS
EN EL EXTRANJEROC. SE EXCEPTUA DE ESTE REQPUISITO, A LOS DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE
ARTES, DE RECONOCIDO PRESTIGIO NACIONAL O INTERNACIONAL;
NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSC CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUEGADA;==
® NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOjm===w==
* NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRCQ DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDTENTE
DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA; ===
* CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASI COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCTACION, LIDERAZGC Y TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERIC DE LA JUNTA GENERAL DFE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE 1A UPSJB S5AC,

LICENCIA O

1. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO
EDUCATIVO, LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASI COMO EL PLAN
ESTRATEGICO, PLAN ACADEMICO ANUAL Y/0 PLAN OFERATIVC ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE,



PLAN DE GESTICN DE LA CALIDAD ACADEMICA, ASI COMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAZ,
REGLAMENTOS Y NORMAS DE LA UPSJB SAC.
2. PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD.

3. REPRESENTAR A LA FACULTAD DENTRC Y FUERA DE LA UNIVERSIDAD.
4. DIRIGIR ADMINISTRATIVA Y ACADEMICAMENTE LA FACULTAD.
5. FORMULAR PROPUESTAS DE CREACION DE NUEV(OS PROGRAMAS DE ESTUDIO G DE MEJORAMIENTC DE

L0S ACTUALES PARA SU EVALUACION, ANALISIS Y APROBACION POR LA INSTANCIA DE GOBIERNOD
COMPETENTE, =

. SUPERVISAR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS ESCUELAS PROFESIOMALES, AST
COMO LA LABOR DE 5US DIRECTORES Y/0 SUB DIRECTCORES Y DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS DE
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO EN LAS FILIALES,
7. REALIZAR COORDINACIONES Y REUNIONES ACADEMICAS CON LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES, SUB DIRECTORES Y CON LOS COORDINADORES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS DE
ESTULIO EN LAS FILTALES, LEVANTANDO LAS RESPECTIVAS ACTAS Y/0 DOCUMENTOS DE REUNICN ¥/0
COORD[NACION, CON LA FINALIDAD DE OBTENER INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA-
APREND{ZAJE, EL RENDIMIENTO DE LOS ALUMMNOS, EL PORCENTAJE DE APROBACION Y DESAPROBACION DE
CURS05 Y/C ASIGMNATURAS, EL PORCENTAJE DE ABANDONG G DESERCION, ENTRE OTRCS, DE VITAL
IMPORTANCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIOMAL DE
CALIDAD DE LA UPSJB S5AC.
8. REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS FPROYECTOS ACADEMICOS (QUE INVOLUCRAN A LOS PROGREMAS DE
ESTUDIO VINCULADOS A LA FACULTAD.
9. SOMETER AL CONSEJO DE FACULTAD EL INFORME EMITIDO POR EL COMITE DE DISCIPLINA DE
DOCENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARICS SEGUIDOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA INTERNA
DE LE UPSJB SAC.
20. SOMETER AL CONSEJO DE FACULTAD LOS REQUERIMIENTOS DE SELECCION, CONTRATACION, ADMISION
¥Y/0 DESTGNACION, RATIFICACION Y PROMOCICN DE DOCENTES FORMULADOS POR LAS ESCUELAS
PROFESTONALES DE ACUERDC A LA WORMATIVA INTERNA VIGENTE.
11. PRESENTAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC EIL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE MEJCRA, ASI COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUFERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS NORMAS INSTITUCIONALES.
12. PARTICIFAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEIL PLAN ESTRATEGIC(Q, PLAN OPERATIVO
ANUAL INSTITUCIONAL QUE DEBE FORMULAR EI RECTOR PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.
13, ELEVAR AL CONSEJO DE FACULTAD A PROPUESTA DE DESIGNACION, REMOCION ¢ CESE DE LOS
JEFES DE PRACTICA ¥ AYUDAWNTES DE CATEDRA O DE LABORATORIC PROPUESTOS POR LAS ESCUELAS
PROFESIONALES, FARA 50U PRONUNCIAMIENTO [E APROBACION,
I14. REFRENDAR CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR Y DEMAS AUTORIDADES ACADEMICAS AUTORIZADAS LOS
LIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIOWALES, ASI COoMO LAS DISTINCIONES
UNIVERSITARIAS CONFERIDAS EN NOMBRE DE LA UPSJB S5AC.
15. CONOCER EN PRIMERA INSTANCIA LUS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARICS INSTAURADOS CONTRA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADC PERTENECIENTES A 50U FACULTAD Y EMITIR LA RESOLUCION QUE DE ACUERDO
A SU DISCRECIONALIDAD Y AL AMPARC DE LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC CORRESPONDA;====
16. EJERCER LA ENCARGATURA DEL CARGO O DE LAS FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO EN
ADICION A SUS FUNCIONES EN EL DECANATO DE FACULTAD, CUANDG ASI L0 DISPONGA LA JUNTA
SENERAL DE ACCIOMISTAS, DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL.
17. EJERCER LA ENCARGATURA DEL CARGO { DE LAS FUNCICNES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
POSGRADG EN ADICICN A SUS FUNCIONES EN EL DECANATO DE FACULTAD, CUANDO ASI LO DISPONGA EL
RECTOR O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL.====s=s==s=====
18. INFORMAR SEMESTRALMENTE AL RECTOR Y AL VICERRECTOR ACADEMICO, ¢ CUANDO ESTOS LO
SOLICITEN, LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, EN DESARROLLO Y EJECUTADAS POR LA FACULTAD QUE
DIRIGE, BAJO RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.
19, PARVICIPAR CON 50U FIRMA Y/0 SUSCRIPCICN, CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR EN SU CALIDAD DE
PERSONERC ¥ REFRESENTANTE LEGAL DE LA UFSJB SAC, O, CONJUNTAMENTE CON LA GERENTE GENERAL ©
SUB CERENTE GENERAL O CON UNO CUALQUIERA DE LGS APODERADOS DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL
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DE ACCIONISTAS, EN LA CELEBRACICON DE TODO TIFO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS,
MARCOS, GENERALES Y/Q ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON OTRAS
UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERICR, ENTIDADES U ORGANISMOS
NACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOSAU ORGANTISMOS INTERNACIONALES, (QUE HAYAN SIDO GESTIONADOS
POR LA SUB DIRECCICN DE RELACAONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y CUENTEN CON EL VISTO
BUENQ DEIL VICERRECTORADC DE/INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN
PUESTO5S A CONOCIMIENTO DEY CONSEJQ UNIVERSITARICQ Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCICNISTAS FPARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.
20, CONOCER Y RESOLVER YoDOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL AMBITO DE
COMPETENCIA DE 3U FACUETAD Y OQUE NC SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, FREVISTQS, NI
ASIGNADOS A OTROS ORGA/NOS DE LA UPSJB SAC, ASI COMO EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y/¢
ENCARGOS QUE LA LEY, ;z’L ESTATUTCO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, CONSEJC
UNIVERSITARIO, RECTOR Y VICERRECTORES LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL DECANO DE FACULTAD ©
EL VICE DECANC DE E_‘ACULTAD DEBERAN EMITIR RESOLUCION DECANAL,
LA ACTUACION DEL VICE DECANO DE FACULTAD Y EL EJERCICIC DE SUS ATRIBUCIONES ESTABLECIDOS
PRECEDENTEMENTE,_,I{SIN PERJUICIO DEL APQYQ QUE DEBE PRESTAR A LA FACULTAD, SE ENCUENTRAN
SUPEDITADOS AL JMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA FISICA DEL DECANC DE FACULTAD POR
MOTIVOS DE GOCE DE PERIODC VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION fPOLITICA DEL PERU, LA LEGISLACIGN LABORAL VIGENTE (TUQ DEL DECRETO
LEGISLATIVO N® 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.5. N°
003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACICN 40 SOBRE DESCANSOS REMUNEEADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE 1A ACTIVIDAD PRIVADA; DECRET(O SUPREMO N° 012-
92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANS(QS REMUNERADOS DE LOS
TRABAJAIORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE
DERECH§ DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE, LEY N° 27240, LEY
QUE OFORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL
PERMISO DE LACTLZNCIA MATERNA; LEY N° 29408, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA FPOR
PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA), ENTRE OTROS; EL PLAZO

#IMC DE RESMPLAZO SERA HASTA DEZ SEIS 106) MESES. EARA EL EJERCICID DE FUNCIONES LDEL

B
: % - ;“‘: f DECANG, EL YVICE DECANO DEBERA CONTAR CON RESOLUCION RECTORAL (UE APRUEBA LA ENCARGAIURA.==
E;‘.‘_‘:‘;n EN CASQ DE IMPEDIMENTO, VACANCIA © AUSENCIA PERMANENTE DEL DECANC DE FACULTAD, LA JUNIA
freme 0 W' GENERAL DE ACCIONISTAS, A PROPUESTA DEL RECTOR, DESIGNARA UN NUEVO DECANO DE FACULTAD, O,
== £ “  RESOLVERA 1A ENCARGATURA DEL CARGO DE DECANQ DE FACULTAD O DE SUS FUNCIONES EN OTRO DECAND
-:""“_ i ! DE FACULTAD © VICE DECANQ DE FACULTAD O DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O DOCENTE

ORDINARIO C DOCENTE CONTRATADO A TIEMPO COMPLETC HASTA FPOR UN PERICDO QUE NO DEBERA
. EXCEDER DE DIECIQCHQ (1B) MESES,
! DENTRC DE SU ESTRUCTURA ORGANICA EL DECANC Y/0 VICE DECANO DE FACULTAD CONTARA CON LA
SECRETARIA ACADEMICA, UNIDAD DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COORDINACION DE
CAMPOS FORMATIVOS COMO ORGANOS DE APOY(O, ASf como TAMBIEN CON COMITE CONSULTIVO ¥
COORDINACION DE AUDITORIA, CALIDAD Y DESARROLLO, CUY0OS REPRESENTANTES SON DESIGNADOS DE
ACUERDO A 10 PREVISTO EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.
SOLO EL DECANC Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD CONTARAN CON UNA
DIRECCICON DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADC MEDICO, CUYO DIRECTOR ES DESIGNADO POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, EN FORMA DIRECTA O A PRCPUESTA DEL RECTGR
0, EN SU DEFECT(Q, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, == .

LA ESTRUCTURA Y FUNCTONES DE LOS CORGANOS QUE DEFENDEN DEL DECANQ Y/0 VICE BDECANO DE
FACULTAD Y QUE HAN SIDO SENALADOS FRECEDENTEMENTE SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA NORMATIVA
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD.™
“ARTECULO 64°.- DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO=
LA ESCUELA DE POSGRADC SE ENCUENTRA DIRIGIDA POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE MANEKA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR, HASTA POR UN PERIODO DE
CUATRO (04) ARNOS.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O CESADO EN
CUALQUIER MOMENTO FOR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMEIEN DECIDE SOBRE
SU VACANCIA, RATIFICACION, LICENCIA ¢ RENUNCIA. - '




PARA EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE
VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 18° DEL ESTATUTC SCCIAL CONCORDANTE CON EL ARTICULO
76° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
PARA SER DESIGNADC DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADD DE 1A UPSJB SAC SE REQUIERE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
» SER CIUDADANG EN EJERCICIO Y/0 PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERU
CONTANDD CON CARNE DE EXTRANJERIA;
e SER DOCENTE ORDINARICO EN EL PERU, PREFERENTEMENTE EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL O 5U
EQUIVALENTE EN EL EXTRAMNJERO. LA CONDICION DE DOCENTE ORDINARIQ EN EL PERU ES ACREDITADO
CON EL DOCUMENT(O DE NOMERAMIENTO, ADMISION Y/0Q DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO FOR LA UPSJB
SAC O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, PUBLICA ¢ PRIVADA, FPERTENECIENTE AL SISTEMA
UNIVERSITARIO PERUANO;
¢ TENER GRADO DE DOCTOR, EL MISMQ QUE DEBE HABER S$IDC OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES
EN EL PERU Y/0 RECONQCIDOS Y REGISTRADCOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS EN EI EXTRANJERO;
» NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSC CON SENTENCIA DE AUTCORIDAD DE COSA JUZGADA;=—
¢ NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDQ; ====
© NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTR(O DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;
e CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, AST COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CCOINCIDA CON LUS FINES, PRINCIPICS,
OBJRTO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCICNAL DE CALIDAD DE LA UPSJE SAC.
SON ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO:
1. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO
EDUCATIVO, LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASI COMO EL FLAN
ESTRATEGICO, PLAN ACADEMICO ANUAL Y/Q PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DCCENTE,
PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, AST COMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS,
REGLAMENTCS ¥ NORMAS DE LA UPSJB SAC.
2. REPRESENTAR A LA ESCUELA DE FOSGRADO DENTRO O FUERA DE LA UNIVERSIDAD.
3. DIRIGIR ADMINISTRATIVA Y ACADEMICAMENTE LA ESCUELA DE POSGRADO.
4. PARTICIPAR EN ASPECTOS DE GESTION CURRICULAR Y GESTION ESTRATEGICA DE LA ESCUELA DE
POSGRADO.
5, FORMULAR PROPUESTAS DE CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE ESTUDIO O DE MEJORAMIENTO DF
LOS ACTUALES PARA SU EVALUACION, ANALISIS Y APRCBACION POR LA INSTANCIA DE GORIERNQ
COMPETENTE., ==

6. REALIZAR SEGUIMIENTC AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE LA ESCUELA DE POSGRADD EN
COMCORDANCIA CON LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. ==
7. HACER DE CONOCIMIENTC DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LOS PROYECTOS PRESENTAROS POR LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN EL MARCO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION ESTABLECIDAS FPOR
LA UPSJB SAC.
8. COORDINAR, POR INTERMEDIO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO, CON EL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LA INCORPORACION DE PROYECTOS Y TRABAJOS DE
(NVESTIGACION EN EL REGISTRO INSTITUCIONAL.
8. PRESENTAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC PLAN OFPERATIVO AMUAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE POSGRADQ., PRESUPUESTC Y PROYECTOS DE MEJORA, ASI COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS
EN LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAL DEFINIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS NORMAS INSTITUCIONALES.
10. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO
ANUAL INSTITUCIONAL QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR PARA 35U APROBACION POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.
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11. EJERCER LA ENCARGATURA DEL CARGO ¢ DE LAS FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO EN
ADICION A 5US FUNCIONES EN LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO, CUANDO ASI LO DISPONGA
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL.
12. EJERCER LA ENCARGATURA DEL CARGO O DE LAS FUNCIONES DEIL DECANO DE FACULTAD EN ADICION
A SUS FUNCIONES EN LA DIRECCION/DE LA ESCUELA DE POSGRADO, CUANDO ASI LO DISPONGA LA JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS, DE CO RIMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL.
13. DIRIGIR LAS ACTIVIDADES PE INVESTIGACION, DOCENCIA, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LA

ESCUELA DE POSGRADO.
14. APROBAR LOS GRADOS ACADEMICOS, DERIVANDOLOS AL COMNSEJQ UNIVERSITARIO DE LA UPSJB S5AC

FARA (QJH ESTGS SEAN CONFERIDOS.
15. APROBAR EN PRIMERA/INSTANCIA LOS PLANES CURRICULARES Y/0 PLANES DE ESTUDIC DE LA

ESCUELA DE POSGRADO,XH:’QCIENDOLOS DE CONOCIMIENTO AL RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO PARA SU

PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION © NO APROBACION, EN SEGUNDA INSTANCIA, PCR EL CONSEJO
UNIVERSITARIC.
16. APOYAR AL RECTOR EN LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE REGLAMENTOS,
DEMAS NORMATIVA Dé' INTERES DE LA ESCUELA DE POSGRADO, Y DE SUS RESPECTIVAS MODIFICACICNES
Y/0 ACTUALIZAC?NES, CON LA FINALIDAD DE QUE SEAN SOMETIDAS A LA APROBACION DEL CONSEJO

POSTERTOR PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION © NO RATIFICACION POR LA JUNTA

DIRECTIVAS ¥

UNIVERSITARIO ;

GENERAL DE ACGIONISTAS.
17. PARTICIP:?R CON SU FIRMA Y/O SUSCRIPCION, CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR EN SU CALIDAD DE

FERSONERO _‘L_f.-"REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC, (O, CONJUNTAMENTE CON LA GERENTE GENERAL O
s08 GERENI;E GENERAL © CON UNO CUALQUIERA DE LOS APODERADOS DESIGNADOS FPOR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIOWNISTAS, EN LA CELEBRACION DE TODO TIPO DE ACUERDOS, FACTOS, ALIANZAS (O CONVENIOS,
MARCOS, / GENERALES Y/0 ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON OTRAS
UNIVERETIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE. NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U ORGANISMOS
NACIQIGALES, PUBLICOS © PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACICNALES, QUE HAYAN SIDO GESTIONADCS
éji/_uﬂ SUB DIRECCI(N DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y CUENTEN CON EL VISTO

o .
magx 3 NO DEL VICERRECTORADC DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SCCTAL, CUIDANDO QUE SEAN
wgt-}‘: iPUESTOS A CCNOCIMIENTCG DEL CONSEJO UNIVERSITARIC Y ELEVADOCS A LA JUNTA GENERAL DE
E_:'; mg’: { ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENIC DE RATIFICACION O NG RATIFICACION.
gt 3& 18. FROPONER SEMESTRALMENTE PARA 50U PRONUNCIAMIENTO DE AFROBACION O NO APROBACION ANTE EL
%%;ﬁfﬁ CONSESO UNIVERSITARIO, XL NOMERC DE YACANTES POR SEMESTRE EN EL AND PARA LOS CONCURS(OS DE
m e ‘_':: .ADMISION DE POSGRADO, EN CONCORDANCIA CON EL PLAMN ACADEMICO ANUAL, FLAN OFERATIVO ANUAL Y
E gr' éEL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL. )
m§§ 19, PROPONER ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIC, PARA LA CPORTUNA AUTORIZACION DE LA JUNT"ZL
S-E% GENERAL DE ACCIONISTAS, LA SELEC‘CION, C'ONI'RATACIC‘N, ADMISION Y/0 DESIGNACION, BATIEFICACTON
g::-r‘c'g ¥ PROMOCION LE LOS DOCENTES DE 508 RESPECTIVAS AREAS; PARA 10 CUAL DEBERA FORMULAR 35U

== PROPUESTA CON ATENCION A LA NORMATIVA INTERNA VIGENTE.

20. CONOCER EN PRIMERA INSTANCIA, LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INSTAURADOS CONTRA
ESTUDIANTES DE POSGRADO Y EMITIR LA RESOLUCION QUE DE ACUERDO A SU DISCRECIONALIDAD Y AL
AMPARC DE LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC CORRESPONDA.
21. INFORMAR SEMESTRALMENTE AL RECTOR ¥ AL VICERRECTOR ACADEMICO,
SOLICITEN, LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, EN DESARROLLO Y EJECUTADAS POR LA ESCUELA DE
POSGRADO QUE DIRIGE, BAJC RESPONSABILIDAD FUNCIONAL,
22. REFRENDAR CCNJUNTAMENTE CON EL RECTOR Y DEMAS AUTORIDADES ACADEMICAS AUTORIZADAS LOS
DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICCOS, ASI coM0 FAS DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDAS EN

O CUANDC ESTOS LG

MOMBRE DE LA UPSJB SAC. ===
23. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL AMBITO DE SU

COMPETENCIA Y QUE NO S5E ENCUENTREN REGULADOS, NORMAD(QS, PREVISTQS, NI ASIGNADOS A (OTROS
ORGANOS DE LA UPSJB SAC, ASI COMO EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y/0 ENCARGOS QUE LA LEY, EL
ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIC, CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR Y
VICERRECTORES LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DEBERA
EMITIR RESOLUCION DIRECTCORAL DE POSGRADO. -

EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
PCSGRADC POR MOTIVCS DE GOCE DE PERIODC VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,




RECONOCIDGS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO
DEL DECRET(Q LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL AFROBADO POR
D.5. N® 003-97-1R; DECRETO LEGISLATIVD N° 713, LESISLACION SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE
LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO N°©
012-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETC LEGISLATIVO N°® 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS5
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE
DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY
QUE 79 OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N°® 27403, LEY QUE PRECISA L0OS ALCANCES
DEL PERMISC DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR
BAVERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS), QUE NO
EXCEDA DE TRES (03) MESES, ES REEMPLAZADC TEMPORALMENTE, CON APROBACIGN DEL RECTOR Y
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UP3JB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE
FUNCIONES Y HASTA POR EL FPLAZ(O MAXIMO DE TRES (03) MESES POR CUALQUIER DECANG DE FACULTAD
O VICE DECANO DE FACULTAD, CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION A 5US FUNCIONES.
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARA UN NUEVO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE
CONFORMIDAD AL ARTICULC 20° INCISO 30 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN CASC EL IMPEDIMENTO
TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO SUFERE LOS TRES (03)
MESES, PODRA RESCLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO DE DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO (O DE
5US FUNCIONES EN UN DECANGO DE FACULTAD O VICE DECANO DE FACULTAD O EN UN DOCENTE CON GRADO
DE MAGISTER O DOCTOR HASTA FOR UN PERIODD QUE NO DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHO (18) MESES.==
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO CONTARA COMO ORGANOS DE APOYQ CON LA COORDINACICN
GENERAL ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADQ Y LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SoCIAL, AsI coMo TAMBIEN CON LA COORDINACION DE AUDITORTA, CALIDAD Y DESARROLLO,
COORDINACION DE MAESTRIAS Y COORDINACION DE DOCTORADOS, CUYOS REPRESENTANTES SERAN
DESIGNADOS DE ACUERDO A LO PREVISTO EN LA NORMATIVA INTERNZ DE LA UPSJB SAC. LA ESTRUCTURA

"ARTICULC 66°.- DEL SECRETARIC GENERAL Y SUB SECRETARTO GENERAL=== =

ES UN FUNCICNARICO DFE LA UPSJB SAC DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POR
PERIODO INDETERMINADO, QUE MANTIENE REJIACIONES DE COORDINACION ¥ APOYO CON TODOS LOS
ORGANCS DE LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO A 1O SENALADO EN ESTE ESTATUTO.
FPARA BER DESIGMADO SECRETARIC GENERAL DE LA UPSJB SAC S5E REQUIERE:
o SER JIUDADANG PERUANO EN EJERCICIC;====
e TENER COMO MINIMC TITULO PROFESIONAL, PREFERENTEMENTE DE ABOGADO;
¢ NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES:
s NO HABER S5IDQ CONDENADG POR DELITC DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;==
s« NO ESTAR CONSIGNADC EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCICON Y DESPIDO;=====
s NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRQ DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;
AL SECRETARIC GENERAL DE L3 UPSJB SAC, TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
1. ACTUAR COMO SECRETARIC DEL CONSEJC UNIVERSITARIO DE LA UPSJB S5AC, Y EN AUSENCIA DEL
GERENTE GENERAL (O SUB GERENTE GENERAL COMC SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
CEL DIRECTORIC.
2. ES FEDATARIO DE LA UPSJB SAC ¥ COMC TAL, CON SU FIARMA, AUTENTICA LOS DOCUMENTOS QUK LE
SON PRESENTADOS POR PARTE DE CUALQUIER MIEMEBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA COMO PRUEBA
DE LA EXISTENCIA DEL ORIGINAL, QUE SE LE EXHIBE Y CONFRONTA.
3. CERTIFICAR CON SU FIRMA LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA UFSJE SAC.
4. ASISTIR AL CONSEJC UNIVERSITARIO, RECTOR Y VICERRECTORES, AST COMO AL GERENTE GENERAL Y
SUR GERENTE GENERAL EN LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, PRESTANDO APQYQ EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMO ACTAS, RESOLUCIONES, CONSTANCIAS, ENTRE OTROS.
5. ASESORAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR, AL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE
INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL Y A LAS DEMAS INSTANCIAS Y DEPENDENCIAS ACADEMiCAS,
SOBRE LOS FROCEDIMIENT(QS ESTABLECIDOS EN 1A NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJE S5AC, QUE LE SEAN
REQUERIDOS Y EN LOS QUE DEBA PARTICIPAR CON SU FIRMA.
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6. COMUNICA LOS ACUERDQS ADOPTADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO A LOS DISTINTOS ESTAMENTOS Y
AREAS DR LA UPSJB SAC PARA SU EJECUCION, SEGUN CORRESPONDA.
7. EEFRENDAR LAS RESOLUCIONES Y DIPLOMAS QUE EXPIDA EL CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR, EL
VICERRECTOR ACADEMICO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, LOS
CONSEJOS DE FACULTAD, LOS DECANOS DE FACULTAD, LOS VICE DECANOS DE FACULTAD Y EL DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE POSGRADC, AST COMO TAMBIEN REFRENDA LAS RESCLUCIONES QUE, FPOR DELEGACION,
EXPIDA EL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL.
B. REFRENDAR LOS TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE OTORGA LA UPSJB SAC.
9. SUPERVISAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PORTAL INSTITUCIONAL Y DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA DE LA [UUPSJB SAC.
10. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION

PUBLICA. =

11, LLEVAR, CONSERV,
DE LOS VICERRECTORADOS ACADEMICO Y DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,

DE LOS DECANATOS DE FACULTAD Y DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UPSJB

Y CUSTODIAR LAS RESOLUCIONES DE CONSEJCO UNIVERSITARIO, RECTORALES,
DE Log

CONSEJQS DE FACULTPAD,
SAC,
12, LLEVAR,

INTERNA EMITIDA POR LA UPSJB SAC.
13. ES RESPOYSABLE DEL REGISTRO DE DATOS Y FIRMAS DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA

UPSJB SAC ANTE LA SUFPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU),
ASI COMQ DEL REGISTRC DE LOS TITULOS PROFESICNALES Y GRADOS ACADEMICOS OTORGADOS POR LA
UPSJB SAC/ANTE EL REGISTR(D NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACYONAL DE EDUCACION SUPERTOR UNIVERSITARIA (5UNEDU) .
14. RECEPCIONAR, REGISTRAR, CLASIFICAR, DISIRIBUIR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, CON EL APCYC
EL PEéSONHL DE MESA DE PARTES, DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD, INFCORMANDO
A LOS/ INTERESADOS EL RESULTADO DEL TRAMITE.
iLEVAR, CONSERVAR Y CUSTODIAR EL REGISTRO DE SANCIONES DE LA UPSJB SAC, ASY comMo Los
DIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS SEGUIDCS CONTRA DOCENTES Y ESTUDIANTES.==

. ELABORAR EI PLAN OPERATIVO DE SU AREA, CUIDANDO DE ELEVARLC AL RECTOR.
AR LA APERTURA DE LIBRCS DE ACTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DE LOS CONSEJOS

CONSERVAR Y CUSTQDIAR TODAS LAS VERSIONES DE LOS DOCUMENTOS ¥ NORMATIVA
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17 CERTIFIC
X DE FACULTAD.
18, EXTENDER EN UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO (05) DIAS Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDC EN ESTE
}TATUTO, COPIA CERTIFICADA DE LAS ACTAS DE JUNTA GENERAL O DE LA PARTE ESPECIFICA QUE
EQUIERAN LOS SOCIOS ACCIONISTAS, ASI COMO DE LAS ACTAS DE SESIONES DE DIRECTORIC Y DE
CONSEJO UNIVERSITARIQ QUE ADEMAS PUEDAN SER SOLICITADOS POR SUS RESPECTIVOS MIEMBROS.=====
9. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ENCARGUE ¢ DELEGUE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
L DIRECTORIO, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICC, VICERRECTOR DE
INVESTIGACICN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, GERENTE GENERAL, SUB GERENTE GENERAL, ASI COMO LAS
QUE LE ASIGNE LA NORMATIVA INTERWA DFE LA UPSJB SAC.
LA UPSJB SAC CUENTA CON UN SUB SECRETARIO GENERAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE ACUERDO A LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL SECRETARIC GENERAL, OQUIEN
EN AUSENCIA O IMPEDIMENTQ DEL SECRETARIC GENERAL Y POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO
VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERD
Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD ILABORAL APROBADO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETC LEGISLATIVO N° 713,
LEGISLACION SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJET(QS AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA} DECRETO SUBREMO N°® 012-92-TE, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
713 SOBRE DESCANSCS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJET(OS AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N°® 26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA
TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY QUE OTORGA FERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N°
27403, LEY OUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY
QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD
PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS), EJERCERA LAS MISMAS FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DE

LA UPSJB SAC, SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA, -
PARA EL EJERCICIC DE FUNCIONES DEL SECRETARIQ GENERAL, EL SUB SECR TARIOQ GEMNERAL DEBERA
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CONTAR CON RESOLUCION RECTORAL QUE OTORGA LA ENCARGATURA.
EL SECRETARIO GENERAL Y EIL SUB SECRETARIO GENERAL DE LA UPSJEB SAC PUEDEN SER REMOVIDOS EN
CUALOUIER MOMENTQ POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIEN DECIDE SOBRE
5U% VACANCIAS, LICENCIAS O RENUNCIAS.
EN LA FILTAL ICA Y EN LA FILIAL CHINCHA EL SECRETARI0O GENERAL DE LA UPSJB SAC CONTARA CON
UN COORDINADOR DE SECRETARIA GENERAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EM
FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR; DICHO COORDINADOR ACTUARA EN REPRESENTACION DEL
SECRETARIO GENERAL Y FPRESTARA APOYC A LOS ORGANOS ACADEMICOS, DE INVESTIGACION Y
ADMINISTRATIVOS DE LA FILIAL, SUS§ FUNCIONES SON REGULADOS EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA
UPSJB SAC. EL COORDINADOR DE SECRETARIA GENERAL NO EJERCERA FUNCIONES DE CERTIFICACION,
FEDATEQ, REFRENDO, DE ACTUACION ANTE [0S ORGANOS DE GOBIERNO Y OTROS QUE CORRESPONDEN
EXCLUSTVAMENTE AL SECRETARIO GENERAL Y/(O SUB SECRETARIO GENERAL.
ASIMISMO, LA SECRETARIA GENERAIL CONTARA CON EIL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULOS CUYC JEFE
ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL
EECTOR, LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE ESTA AREA SE ENCUENTRAN REGULADAS EN LA NORMATIVA
INTERNA DE LA UPSJB SAC.”™

YARTICULQ 67°.- DE LaS FILIALES Y DE SU PIRECTOR GENERAL DE FYLIAL
LA UPSJB SAC DE ACUERDC AL ARTICULQ 5° DE ESTE ESTATUTO CUENTA CON FILIALES EN LAS
CIUDADES DE ICA Y CHINCHA, LAS CUALES SON UNIDADES DESCONCENTRADAS QUE OFRECEN SERVICIOS
ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO LICENCIADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU FUERA DEL AMBITO DE
LA SEDE PRINCIFAL UBICADA EN LA CIUDAD DE LIMA; ORGANICAMENTE DEPENDEN DEL RECTOR QUIEN
ESTARA REPRESENTADO FOR EL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL QUIEN EN UN SIMIL CON LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LIMA TENDRA COMO UNIDAD DE APOYC A LA COORDINACION DE
SECRETARIA GENERAL DE FILIAL Y COMO UNIDADES DE ASESORIA A LA COORDINACION DE GESTION DE
CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO, COORDINACION DE ASESORIA LEGAL Y
COORDINACION DE DEFENSORTA UNIVERSITARIA Y COMO ORGANGS DE LINEA A LA DIRECCION ACADEMICA
DE FILIAL, DIRECCION DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCTAL DE FILIAL Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE FILIAL, CADA UNA DE LOS CUALES EJERCE LA REPRESENTACION Y PERTENECEN A
LA SECRETARTA GENERAL, DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO, DIRECCION DE ASESORIA LEGAL, DEFENSORIA UNIVERSITARIA, VICERRECTORADO
ACADEM{CO, VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCTAL Y GERENCIA GENERAL,
RESPECTIVAMENTE, -

E CONFORMIDAD CON LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA SE ENCUENTRAN INTEGRADAS
POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, ESTAN A CARGO DEL DIRECTOR
GENERAL DE FILIAL DESIGMNADOQ POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR [ASTA POR UN PERIODO DE CUATRO ((04) ANOS, PUDIENDO SER NUEVAMENTE
DESIGNADO FPOR PERIODOS ADICIONALES, ASI COMO REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIEN DECIDE SCBRE SU VACANCIA, RATIFICACION,
LICENCIA O RENUNCIA. =
PARA EL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULC 18° DEL ESTATUTO SOCIAL. DPARA SU DESIGNACION DEBE REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS: =
® SER CIUDADANG PERUANO EN EJERCICIO;
* CONTAR PREFERENTEMENTE CON GRADQ DE MAGISTER O DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO
OBTENIDC CON ESTUDIOS PRESENCIALES js====s===s====—=ssa-ss—mess—oes=s—se=ssosssso—sses
* SER PREFERENTEMENTE DOCENTE ORDINARIO, EXTRAORDINARIO ¢ DOCENTE CONTRATADO A TIEMPO
CUMPLETQ, CUYA CONDICICN DEBE HABER SIDO OTORGADA O ADQUIRIDA POR CUALQUIER INSTITUCION
DL SISTEMA UNIVERSITARICQ PERUANO O DEL EXTRANJERO;
* NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES ===
e NO HABEPR SIDO CONDENADO POR DELITC DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUSGADA;==
* NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;=====
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s NO ESTAR CONSIGNADQ EN EL REGISTRO DFE DEUDORES ALIMENTARIOS MOR(OSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;
s CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, AS] COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERIC DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJE SAC.
EN CASQ DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL FPOR
MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTR0S, RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITTICA DEL PERJ Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUQ DEL DECRETD

LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. N°
003-97-TR; DECRETO;%EGISLATIVO N°® 713, LEGISLACION SOBRE DESCANSOS REMUNERADCS DE 10S
TRABAJADORES SUJET@S AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMCO N° 012-
92-TR, REGLAMENT@ DEL DECRETO IEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS [DE 1OS
TRABAJADORES SUJSTOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE
DERECHO DE DESQANSQ PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY
QUE OTORGA P;?MISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N® 27403, LEY QUE PRECISA LOS5 ALCANCES DEL
PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EIL DERECHC DE LICENCIA POR
pATERNIDAD.J LOS TRABAJADORFS DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTR0OS), OUE NO
EXCEDA DE TRES (03] MESES, ES REEMPLAZADO TEMPCRALMENTE, A DECISION DEL RECTOR CON
CONochIEybo DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CCONSEJO UNIVERSITARIO, VICERRECTOR

O POR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO O POR CUALQUIER OTRO FUNCIONARIO, TRABAJADOR O
SIONAL QUE A CRITERIC DEL RECTOR REUNA LA MAYORTA DE LOS REQUISITOS SERALADOS EN ESTE
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/PRINCIPAL LA REPRESENTATIVIDAD DEL RECTOR, SIENDO RESPONSABLE DE LA PLANIFICACION,
COORDINACION, SUPERVISIGN Y EVALUACION CONSTANTE DEL AREA ACADEMICA, DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE LA ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LA OPERACIONALIZACION DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES PARA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS, METAS, MODELQ
"EDUCATIVO, MISICN, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD; ES £L ENCARGADO DE APOYAR
‘EN LAS GESTIONES DE LAS LABORES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y CALIDAD, DE BIENESTAR
{ UNTVERSITARIO Y ADMINISTRATIVA DE SU FILIAL Y DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

| ESTAN: =
H
'tl. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EIL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCICNALES,

o ’EDUCATIVO, LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASI COMO EL PLAN
ESTRATEGICO, FLAN ACADEMICC ANUAL Y/0 PLAN OPERATIV(Q ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE,

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, AST coMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS,
REGLAMENTOS ¥ NORMAS DE LA UPSJB SAC.
2. ORGANIZAR, DIRIGIR, CONDUCIR, GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA FILIAL.
3. MONITOREAR, PLANIFICAR, SUPERVISAR, OQRGANIZAR Y ACOMPANAR LOS SERVICIOS DE GESTION
ACADEMICA Y DE INVESTIGACICN Y  RESFONSABILIDAD SOCIAL, ASI CoMO LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA FILIAL.
4. PRESENTAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC EL PLAN OPERATIV(O ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA
FILIAL, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE MEJORA, AST COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACICN
SUPERICOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS NORMAS INSTITUCIONALES,
5. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROFUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN QPERATIVO
ANUAL INSTITUCIONAL QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR PARA SU APROBACION POR EL CONSEJC

2:

ERG
10 OESTE 681

o
B

(R

i
i

TARIA URT

EL MQDELO

o,

0

\
:
i

LAY

UNIVERSITARIQ,
6. RESOLVER Y/0 CANALIZAR LA ATENCION DE LAS QUEJAS Y/0 RECLAMOS QUE FUERAN PRESENTADAS

EN LA FILTAL.
7. ADMINISTRAR LQS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A LA FILIAL.




8. REPRESENTAR A LA FILTAL ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS, GSEAN NACIONALES O EXTRANJERAS, ADMINISTRATIVAS, REGICNALES, MUNICIPALES,
EDUCATIVAS, CULTURALES, RELIGIOSAS, POLICIALES, MILITARES, ORGANOS INSTITUCIONALMENTE
AUTONOMOS, AUTORIDADES TRIBUTARIAS Y/0 ADUANERA, ENCONTRANDOSE AUTORIZADC A FIRMAR Y/0
SUSCRIBIR ESCRITOS, RECURSOS, RECLAMACIONES E IMPUGNACIONES, FORMULANDCO DECLARACICNES
JURADAS Y DEMAS DOCUMENTACION QUE SEA NECESARIA.
8. INFORMAR SEMESTRALMENTE AL RECTOR Y A LA GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL, O
CUANDO ESTOS LO SOLICITEN, LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, EN DESARROLLO Y EJECUTADAS POR LA
FILIAL QUE DIRIGE, BAJO RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.
10. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON SUS DIRECTORES ADMINISTRATIVO, ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CUMPLIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD DE LA FILIAL (QUE DIRIGE, ASI COMO DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION FROFESIONAL Y DE BIENESTAR ESTUDIANTIL QUE SE IMPARTEN EN LA
FILIAL, =
11, CONVOCAR Y PRESIDIR SEMANALMENTE LAS REUNIONES CON EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DIRECTOR ACADEMICO, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTORES Y/ SUB
DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL, DE CORRESPONDER, ASI COMO CON CADA UNA DE LAS
COORODINACIONES DE LA FILIAL A SU CARGO, CON EL FIN DE SUPERVISAR, COORDINAR Y DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES QUE SE VIENEN REALIZANDO; LAS ACTAS Y/0 DOCUMENTOS OUE SE LEVANTEN POR CADA
REUNION DEBERAN SER PUESTAS A CONOCIMIENTO DEL RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR
DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOQCIAL, GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL EN 3SU
INFORME SEMESTRAL, O CUANDO CUALQUIERA DE ESTOS SE LO SOLICITE.
12. EMITIR OPINION Y FPRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA Y ACTUALIZACION DE NORMAS ¥
REGLAMENTOS ACADEMICOS AL RECTOR Y VELAR POR SU DIFUSION, CONOCIMIENTO, EJECUCION Y
ESTRICTO CUMPLIMIENTO POR LOS MIEMBROS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS. ===
13, CONOCER Y ATENDER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRC DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA Y QUE NO S5E ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS
CRGANOS DE LA UPSJR SAC, AST COMO EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y/(Q ENCARGCS QUE LA LEY,
EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORICO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y
RECTCOR LE SENALEN.
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES A LA COORDINACION DE SECRETARIA GENERAL DE
FILIAL, COORDINACION DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE
FILIAL, COORDINACION DE ASESORIA LEGAL DE FILIAL, COORDINACION DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DR FILIAL, DIRECCION ACADEMICA DE FILIAL, DIRECCICON DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SQCTAL DE FILIAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FILIAL, AST CoMO A LAS CORRESPONDIENTES A&
SU5 RESPECTIVAS UNIDADES Y/0 COORDINACIONES DEPENDIENTES SE ENCUENTRAN REGUIADOS EN LA
NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJBE SAC.”™
"ARTICULO 77°.- DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE LA PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA-
LA UPSJB SAC DE ACUERDO CON SUS FINES ¥ BAJQ EL ENFOQUE DE LA RESPONSABILIDAL S0CIAL (QUE
ES FUNDAMENTO DE LA VIDA UNIVERSITARIA:
a) CONTRIBUYE AL DESARRCLLO SOSTENIBLE Y AL RIENESTAR DE LA S0CIEDAD.
b) COMEROMETE A 10ODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
o)  CCOPERA ¥ COLABORA CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANTZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS MEDIANTE
EL ESTUDIO, INVESTIGACION Y PROPUESTAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS SOCIALES QUE ESTAN EN
EI. AMBITO DE 35U INFLUENCIA.
d) OFRECE A LA SOCIEDAD ACTIVIDADES DE PROMOCCION Y DIFUSION CULTURAL.
e) PARTICIPA Y COLABORA EN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA Y CULTURAL (QUE PROMUEYVEN L0OS MEDIOS DE
COMUNICACION SOCTAL, A FIN DE CONTRIBUIR A LA EDUCACION.
£) FOMENTA LA MEJORA CONTINUA DE LA RESPONSABILIDAD S0CIAL UNIVERSITARIA COMPROMETIENDOLA
PREFERENTEMENTE CON LA SOCIEDAD PERUANA.
g} FROMUEVE UN CLIMA Y UNA CULTURA DE PAZ, ESPECTALMENTE A TRAVES DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION, TNVESTIGACION Y DIVULGACION DE TEMAS VINCULADOS CON LA SOLUCION DE
CONFLICTOS.
LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE DEPENDERA
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JERARQUICAMENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SCCIAL Y ESTAS,
A SU VEZ, DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. LA UNIVERSIDAD
DESTINARA UN MINIMO DEL DOS POR CIENTO DE SU PARTIDA PRESUPUESTARIA EN LOS TEMAS DE
RESPONSARILIDAD SOCTIAL UNIVERSITARIA, ASI COMO.PUEDE PERCIBIR APORTES DE ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO ¢ PRIVADO, NWACIONAL E INTERNACIONAL QUE LA FOMENTE.
LA EXTENSION UNIVERSITARIA COMPRENDE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE LA UNIVERSIDAD
ORGANIZA PARA FORTALECER LOS CONOCIMIENTCS YA ADQUIRIDOS, ACTUALIZARLOS O GENERAR NUEVAS
COMPETENCIAS EN BENEFICIQ DE LOS ESTUDIANTES O DE QUIENES NO SON ESTUDIANTES REGULARES, EL
CBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION ES IMPULSAR PAULATINAMENTE UN4 SERIE DE
PROGRAMAS, PRCYECTOS © TIVIDADES DE 10§ MAS DIVERS0OS TIPOS PARA INCREMENTAR
COMPETITIVIDAD Y CAFACIDAY PARA ENFRENTAR LOS CAMBIQS QUE EN LA ACTUALIDAD DEMANDA UNA
VISION MODERNA E INNOVAPORA DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS QUE INTEGRAN LA
SOCIEDAD., LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA SUB DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION

UNIVERSITARIA, ™
“ARTICULO 79°.—~ DE %F/DIRECCIéN CENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y

LICENCIAMIENTO DE UPSJB SAC=
LA UPSJB SAC DE CONFORMIDAD CON SUS FINES Y PRINCIPIOS DESARROLLA UNA CONSTANTE EVALUACION
TNSTITUCIONAL coyb TAMBIEN DE SUS PROGRAMAS DE ESTUDIOS CON LOS MAS EXIGENTES ESTANDARES E
INDICADORES DE {ALIDAD EDUCATIVA, CUENTA CON UNA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, AGREDITACION Y LICENCIAMIENTO COMO UNIDAD DE ASESORIA DEL RECTORADO QUE A SU
VEZ CONTARA CON LOS SIGUIENTES ORGANOS DE LINEA: DIRECCION DE GESTION DE (ALIDAD,
DIRECCION DE' ACREDITACION Y DIRECCION DE LICENCIAMIENTO Y SUPERVISION, CUENTA COMO CRGANO
DE APOYO CON LA DIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL Y COMO ORGANO ASESOR CON LA DIRECCION DE
EVALUAC;Z%} LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO TAMBIEN CUENTA CON COORDINACIONES EN LA FILIAL ICA Y FILIAL CHINCHA, CUYA

E INTERNACIONALES, ASI COMO CON LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE LAS CARRERAS QUE OFRECE L3
JPSJE SAC,
LA DIRECCION GENERAL DE GESTICN DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE
§LA UPSJIR SAC TIENE COMO RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES LAS SIGUIENTES:
1. APROBAR LA AUTCEVALUACION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LA UPSJB 3AC Y/0 DE
5U5 UNIDADES ACADEMICAS;
2. APROBAR LO§ EXPEDIENTES FPARA LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTC INSTITUCIGNAL,
LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO, ACREDITACION NACIONAL © INTERNACIONAL
AL ENTE RECTOR DE LA EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION Y LA ACREDITACION
PROPIAMENTE DICHZ DE LA UPSJBR SAC;
3. EMITIR INFORMES ESPECTALIZADOS E INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION,
ACREDITACION, CERTIFICACION, LICENCIAMIENTC Y SUPERVISION DE LA UPSJB SAC DIRECTAMENTE AL
RECTOR, DIRECTORIO Y JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC.
4, PROMOVER AL INTERIOR DE LA INSTITUCION UNA CULTURA PERMANENTE DE EVALUACION Y REFLEXION
COLECTIVA EN BUSCA DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA EN LAS DIFERENTES TAREAS (JUE EMPRENDA LA
UNIVERSIDAD, === memmmin =
5. DESARROLLAR Y COORDINAR TODOS LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES CONDUCENTES A REALIZAR LA
AUTOEVALUACION SEGUIDA DE MECANISMOS DE AUTORREGULACION CON FINES DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL.
6. PROMOVER, ASESORAR, APOYAR Y PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A LAS DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS EN SUS RESPECTIVOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON MIRAS A LA ACREDITACION POR
PROGRAMAS O CARRERAS.
7. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EVENTOS, REDES O INSTANCIAS QUE TENGAN QUE VER CON LA GESTION
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA TANTC A NIVEL LOCAL, NACIONAL F INTERNACIONAL.




8. DESARROLLAR EN COOQRDINACION CON OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS PERTINENTES, MECANISMOS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE TENGAN RELACTON DIRECTA CON
LA GESTION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA,
9. PLANIFICAR, ORGANIZAR, ©DIRIGIR, COORDINAR, EVALUAR Y PROPONER ACTIVIDADES DE
IMPLEMENTACION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION A EFECTUARSE EN LAS FACULTADES,======s=====
10. DISENAR Y PROPONER POLITICAS Y ESTRATEGIAS SOBRE AUTOEVALUACION Y ACREDTITACION.======
11, PROPICIAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y RESULTADOS DE METAS PROGRAMADAS.
12. ELEVAE PARA APROBACION NORMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
AUTOEVALUACION, EVALUANDCO SU EJECUCION Y RESULTADOS,
13. MANTENER COORDINACION CON ACREDITADORAS Y CERTIFICADCORAS NACIONALES Y/0 EXTRANJERAS. =
14, ASESORAR A LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS EN EL CAMPO DE LA AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION.
15. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACICON Y EJECUCION DE EVENTOS DE DIFUSION Y
CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN COORDINACIGON CON EL VICERRECTORADO
ACADEMICO, VICERRECTORADC DE INVESTIGACIGN Y RESPONSABILIDAD SOUIAL Y GERENCIA GENERAL. ==
16. DIFUNDIR EL AVANCE DEL PROCESC DE AUTOEVALUACION.
17. ORGANIZAR LOS EXPEDIENTES PARA LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
(SUNEDU) ;
18. CRGANIZAR EIL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LICENCIA PARA AERIR PROGRAMAS DE ESTUDIOS
NUEVOS, MODALIDADES Y LOCALES Y FILIALES CONDUCENTES A GRADO.
19. MANTENER LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y ORGANIZAR EL EXPEDIENTE DE RENOVACION DE
LICENCIA INSTITUCIONAL U OTROS QUE CORRESPONDA CREADOS O POR CREARSE.
OTRAS QUL LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO Y EL
RECTOR. *
2. ENCARCAR A1 DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL DE L& UNIVERSIDAD PRIVADM SAN JUAN BAUTISTA
SCCIEDAD ANOWIMA CERRADA 1A ACTUALIZACION DEL COMPENDIO DEL ESTATUTO SOCIAL, QUE INCLUYA
©l, TOTAL DE ARTICULADCS VIGENTES PARA SU PUBLICACION EN EL PCRTAL DE [RANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA.
3. ENCARGAR AL RECTOR [DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BADTISTA SCCIEDAD ANONIMA
CERRADA, DR. RLBERTC MARTIN CARSAS LUCICH, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N 30220, LA  PUBLICACION EN  REL PORTAL DE  TRANSPARENCIA
(HTTPS: //TRENSPARENCIA, UPSJB.EDU. PE/ESTATUTC/ ), DE LA ESCRITURA PUBLICA Y DE LA ANOTACION
DE INSCRIPCIGN REGISTRAL (UE CORRESPONDEM AL ACTO DE MODIFICACION Y DEROGATORIA FPARCIAL
DEL ESTATUTO SOCIAL APROBADO EN ESTA JUNTA GENERAL, ASI COMG DEL COMPENDIO DEL ESTATUTO
SOCIAL ACTURLIZADQ POR EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL EN BASE A LOS ARTICULOS VIGENTES
APROBADOS EN JUNTAS GENERELES,
4. ESTABLECER QUE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL APROBADAS EN ESTA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS RIGEN DESDE EL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PORTRL DE

5. HACER DE CONOCIMIENTO ESTE ACUERDC A LOS ORGANOS DE GOBIERNG DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA PARA LOS FINES DE EJECUCION Y ALECUACION DE LA
NORMATIVIDAD INTERMNA QUE A CADA UNO DE ELLOS CORRESPONDE. ===
SEGUIDAMENTE PULSTAS A DELIBERACION LAS PROPUESTAS PROMOVIDAS PCR LA PRESIDENTA DE LA
JUNTR GENERAL UNIVERSAL, SCOMETIDAS A VOTACION FUERCN APROBADAS EN SU TOTALIDAD E
INTEGRIDAD, PCOR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (3) SOCIOS ACCIONISTAS QUE
PARTICIPARONDE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN A
ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR DE

CADA UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y
PAGADO CON DERECHO A VOTO.= = =
PUNTO TRES DE LA AGENDA
SI[GUIENDO CON EL DESARRCLLO DE LA AGENDA, LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL
COMUNTCA A LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES QUE DE ACUERDO A LA MENCIONADA COMUNICACION
DEL SENOR RECTOR QUIEN PERMANECE EN LA SALE, Y ENCONTRANDOSE EN CALIDAD DE INVITADOS
TAMBILN EL SENOR VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIC PINEDA MEMDOZA, CON DNL N°
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EL SENOR VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPOMNSABILIDAD S0CIAL, DR. JOSE IGNACIO

PINEDA MENDCOZA, CON DNI N° ) ¥ LA SENORA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA
SCHENONE ORDINOLA, CON DNI N° L LOS CUALES MANIFIESTAN QUE LUEGO DE APROBADA LA
VERSION 17.0 DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL CORRESEONDIENTE A LA UNIVERSIDAD
FRIVADA 3SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIME CERRADA, RATIFICADA EN ESTA JUNTA GENERAL
UNIVERSAL, SE HAN PRODUCIDO CAMBIOS EN EL FERSCNAL QUE OCUPA LOS DIFERENTES CARGOS DE
CONFIANZA, ALGUNO DE LOS CUALES DESDE SU ENCARGATURA ACORDADA EN JUNTA GENERAL UNIVERSAL
DE FECHA 24 DE SETIEMBRE DE 2022, ESTAN PROXIMOS A COMCLUIR SUS RESPECTIVOS PERTODOS,
MOTIVOS PCR LOS CUALES REQUERJRIAN DEI PRONUNCIAMIENTO DE ESTA JUNTA GENERAL,——=ms—————=—==
SOBRE EL PARTICULAR, OPTANDG/LA SENORA PRESICENTA DE LA JUNTA GENEEAL CON CONCEDEZ EL USO
DE LA PALABRA A CADA UNO/DE LOS INVITADOS, QUIENES SENALAN QUE CON LA FINALIDAD DE
MANTENER UN ORDEN EN LA /ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD EN LO QUE RESFECTA AL
PERSONAL QUE VIENE CCUPHNDO LOS DIFERENTES CARGOS DE CONFIANZA DE ACUERDO A LO DECIDIDO
Y/O RATIFICADO EN LAS TAS GENERALES DE FECHAS 24 DE SETIEMBRE DE 2022, 26 DE QOCTUBRE DE
2022, 30 CE NOVIEMBRE/DE 2022, 27 DE FEBRERO DE 2023 Y 31 DE MARZO DE 2023, CON EXCEPCION
DE LAS DESIGNACIONEY Y ENCARGATURAS CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS DE RECTOR, SECRETARIL
GENERAL, SUB SECRET RIA GENERAL, VICERRECTOR ACADEMICO {(E), VICERRECTOR DE INVESTIGLCION Y
RESPONSABILIDAD SGCIAL GERENCIA GENERAL, SUB GERENCIA GENERAL, DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, VICE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CECANG DE LA
FACULTAD BE DERECHO, DECANA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMIMNISTRATIVAS,
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS, VICE DECANO DE LA FACULTAD DE INGENTIERTAS, DIRECTCRA
DE LA ESCUZLZ DE POSGRADC, DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, SUB
DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, DIRECTORA DE LA ESCUELA
PROFESIONA DE ENFERMERIA, SUR DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERTA,
DIRECTORA LE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA, DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE TECNOKOGIA MEIGICA, DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESICNAL DE PSICOLOGIA, DIRECTOR DE 1A
SCUELA / PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA, DIRECTORA DE LA ESCUELL
ROFESFONAL CE DERECHO, SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, DIRECTCORA DE LA
SCUEEA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESTONAL DL
LENCIAS DE LA COMUNICACION, DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESTONAL DE CONTABILIDAD,
“CTORA CE LA ESCUEZLA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA ¥ GASTRONCMIZ, DIRECTOR DE LA
#SCUELA PROFESICNAL DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAZ, DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA ¥ VITICULTURA, DIRECTCOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DR
[IﬂGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y DIRECTOR DE LA E3SCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA CIVIL, E&E
RIQUIERE EN CUANTO A AQUELLOS CARGOS VACANTES CON SUJECION AL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUCIONAL EN SU VERSION 17.0 DECIDIR SU DESIGNACION Y/O ENCERGATURA EN AQUELLAS
PERSONAS Y/0 PROFESIONALES (QUE A PROPUESTA DEL RECTCR, VICERRECTOR ACADEMICO (E),
VICERRECTOR DII INVESTIGACION Y RESPONSARILIDAD SOCIAL Y GERENTE GENERAL CUMPLEN CON EL
PERFIL Y COMPZITENCIA ADECUADAE, ASI COMO TAMBIEN AL ESTAR MUY PROXIMO EL VENCIMIENTO DEL
PERIODO DE ALGUNAS DE LAS ENCARGATURAS DECIDIDAS EN JUNTZA GENERAL DEL 24 DE SETIEMBRE DB
2022 SE DECICA PARA AQUELLOS ENCARGADOS Y TAMBIEN PARA AQUELLOS DESIGNADOS QUE VIENEN
CUMPLIENDC CON UN OPTIMO DESEMPENG EN SUS RESPECTIVOS CARGOS RENCOVARLES LA CONFIANZAE A
TRAVES DE LA3 NUEVAS DESIGNACIONES Y/0 ENCARGATURAS QUE A PROPUESTA DE LAS AJTORIDADES
TES SENALADAS DEBE DEFINIR L& JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ANTE QUIEN TAMBIEN PRESENTAN

A LAS NUEVAS PERSCNAS Y/0 PROFESIONALES QUE VIA DESIGNACION Y/0 ENCARGATURA REEMPLAZARAN A
QUIENES CORRESPCNDE DISPONER EL RETIRO DE LA CONFIANZA, QUE DEBERAN RETORMAR A SUS PUESTOS
PE ORIGEN, DE TRATARSE DE TRABAJADORES PERMANENTES DE L& INSTITUCION.
EN ESTE ESTADO, AL PROCEDER CADA UNC DE LOS INVITADOS A DAR LECTURA A& SUS RESPECTIVAS
PROPUESTAS DE DESIGNACION Y ENCARGATURA A TENOR DE LO EFREVISTO EN KL ESTATUTO SOCIAL,
ABSOLVIENDO LAS CONSULTAS E INTERROGANTES QUE SON FORMULADAS POR LOS SCCIOS ASISTENTES,
LUEGO DE LO CUAL AL CONCLUIR SUS SUSTENTACIONES SON INVITADOS EL SENCR RECTOR, LOS SERNORES
VICERRECTORES Y LA SENCRA GERENTE GENERAL A RETIRARSE DE LA SALA NO SIN BNTES BRINDARSELE
EL AGRADECIMIENTC RESPECTIVC POR SU PARTICIPACION EN ESTA JUNTZA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA
PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL PROPONE:
I. DAR POR CONCLUIDA, POR RETIRO DE CONETANZA, A PARTIR DEL MIERCOLES 31 DE MAYC DE 2023,
LAS DESIGNACICNES Y ENCARGATURAS ACCRDADAS EN JUNTAS GENERALES DE FECHAS 24 DE SETIEMBRE
DE 20622, 26 DE OCTUBRE DE 2022, 30 DE NOVIEMERE DE 2022, 27 DE FEBRERO DE 2023 Y 31 DE
MARZO DE 2023, CON EXCEPCION DE LAS DESIGNACIONES Y ENCARGCATURAS CORRESPONDIENTES A LOS
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CARGOS DE RECTOR, SECRETARIA GENERAL, SUB SECRETARIA GENERAL, VICERRECTOR ACADEMICC (E),
VICERRECTOR DE INVESTIGACICN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, GEREMNCIA GENERAL, SUB GERENCIA
GEWNERAL, DECANA DE LA FACULTADR DE CIENCIAS DE L& SALUD, VICE DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE L& SALUD, DECANC DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANA DL LA FACULTAD DE
COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANC DE LA FACULTAD DE IMGENIERIAS, VICE DECANO
DE LA FACULTAD DE INGEWIERIAS, DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, SUB DIRECTORR DE LA ESCUELR PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA, DIRECTORA DE LA ESCUELE PROFESIONAL DE ENFERMERIA, SUB DIRECTORA DE LA ESCUELA
PROFESTONAL DE ENFERMERIZA, DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTCMATOLOGIA, DIRECTORA
DE LA ESCUELA PROFESICNAL DE TECNOLOGIA MEDICA, DBIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA, DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOCTECNIA,
DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, SUB DIRECTOR DE L& ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHC, DIRECTCRA DE LA ESCUELE PROFESICHAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESICNAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD, DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONLL DE TURISMO, HOTELERIA Y CASTROWCMIEA,
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INCENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS, DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESICNAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA ¥ VITICULTURA, DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL, QUE MANTIENEN SU PLEMA VIGENCIA DURLZNTE EL PERIODO Y/0 FECHA ESTABLECIDA
EN SUS RESPECTIVAS JUNTAS GENERELES DE DESIGNACION O ENCARGATURA, SEGUN CORRESPONDR. =====
II. DISPONER, A PARTIR DEL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023 Y DE ACUERDO AL ORGRNIGRAMA
ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERKADA, VERSION 17.0, LAS DESIGNACIONES Y ENCARGATURAS QUE A PROPUESTA DEL RECTOR,
VICERRECTOR ACADEMICC (E), VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENTE
GENERAL SE DETALLAN A CONTINUACION:
EN LIMA
1. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DF JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION ¥ LICENCIAMIENTCO DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUBN BAUTISTA
SOCTEDAD ANONIMA CERRADE, A LA MAGISTER EN SALUD PUBLICA, LENY BRAVC LUNA, CON DNI N°

EN ADICION A 3SUS FUNCIONES COMO VICE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE L&

SALUD.
2. ENCARGAR, 2 PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
LE JUNIC DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE MONITOREQO Y CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL INGENIERO INDUSTRIAL Y
DE GESTION EMPRESERIAL, RAUL CANTARO ALANYA, COM DNI N° D.
3. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL RECTCR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
NE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTCRA DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA BACHILLER EN INGENIERIA DE
SISTEMAS, DIANA PAMELA CUMPA GUZMAN, CON DNI N’ 4. ===
4. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANOWIMA CERRADA, AL SEFCR, JORGE ALFREDQ
ZAPATA ECHEGARAY, CON DNI N°
5. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
pE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE LICENCIAMIENTO Y SUPERVISION DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAM JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIME CERRADA, MASTER UNIVERSITARIO EN
DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS, WILLIAN SANCHEZ TENORIC, CON DNI N°
G
6. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES O1
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DEFENSOR UNIVERSITARIO DE L& UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JURN BAUTISTA SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA, AL ABOGADO, DAVID HENRY VASQUEZ
RIVERA, CON DNI N° .
7. DESIGNAR, A PROPUESTA (EL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVESS 01
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTZ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL ABOGADO, CRISTIAN JESUS SOSA
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CANBLES, CON DNI N°( ),
8. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01

DE JUNIOC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SEN JUAN BAUTISTA SOCTIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA ABOGADA, MAGDALENA
KARLA ANDTA MARTINEZ, CON DNI N°(
9. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES Ol
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DJf CONFIANZA DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE
1A UNIVERSIDAD PRIVADA S&N Junfl BAUTISTZA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL INGENIERG AGRONOMO,
CARLOS ANDRES FLORES ORMENO,/CON DNI N°7
10. DESIGNAR, A PROPUESTA DL VICERRECTOR ACADEMICC (E!, DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTO OEL RECT@R, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE DIRECTOR GENERAL DE AESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRHDA, AL MAESTRO EN GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL, JOSE DARIO
GONZALES ZARPAN, CON BPNI N°
11, DESIGNAR, A PROPPESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E}, DR. JOSE IGNACTO PINZDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTO DBﬁ RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO TECNICO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCTEDAD ANONTIMA/CERRADA, A LA INGENIERA ADMINISTRATIVA, NAYDA MARITA URBANO JIMENEZ, CON

DNI N°
12. DESIGNAR,
CON CONCOCIMI
DE DIRECTO
BNONIMA C

PROFPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACICO PINEDA MENDOZA Y
TO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIOQ DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE GESTION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
RADA, A LA LICENCIADA EN PERIODISMO, NORMA ELIZABETH MOSCOSO CUSIHUALLPA DE

13. DESZGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINZDA MENDOZA Y
oM COHOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
E D CTOR DE ACOMPANAMIENT(O Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
bAUATSTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADE, AL LICENCIADO EN CIENCIA POLITICA, MIGUEL ANGEL IRARRA

f
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JILLO, CON DNI %N° (
4, ENCARGAR, & PROPUZSTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO {E), DR. JOSE IGNACIO PINEDR MENDOZA Y
"ON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
'E DIRECTORA DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVACA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
\NONIMA CERRADZ, A LA MAESTRA EN SALUD PUBLICA, EVELYN VIOLETA BARDALES GUZMAN, CON DNI K°
EN ADICION 2 SGS FUNCIONES CCMO DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DB
ECNOLCGIA MEDICA.
5. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y
ON CONQCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01l DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE DIRECTOR DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES Y RESIDENTADO MEDICC DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MEDICCO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA
INTEGRAL ¥ GESTION EN SALUD, JUAN EDUARDO ZEPPILLI DIaz, CON DNI N°
16. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y COM CONOCIMIENTCO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 0l DE JUNIQ DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD
SOCTAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAGISTER

EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES, SEGUNDO RAMOS LEON SANDQVAL, CON DNI N°
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17. DESIGNAR, A PRCOCPUESTA DEL VICERRECTCR DE INVESTIGACION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR,

JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y COM CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES Ol DE JUNIO DB
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTORA DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DL LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADR EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, JENNY ANTONIA SALAZAR ATLVAREZ, CON DNI N° ).
18, DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZE Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (1 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTCR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAGISTER EN
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BIOQUIMICA Y BIQLOGIA MOLECULAR, JUAN ANTONIC FLORES TUMBA, CON DNI N° ==========
19. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTCR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR,
JOSE IGNACTIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTGR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB DIRECTORA DE PROGRAMACIGN Y SEGUIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA MAESTRA EN
IMPLENTOLOGIA ORAL, VIOLETA MALPARTIDA CARRILLO, CON DNI N ).
20. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIOW Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y CON CONGCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUMIC DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB DIRECTOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL DOCTOR EN GESTION
PUBLICA Y GOBERNARILIDAD, JHON JANEL MORILLO FLORES, CON DNI N° 3, EN ADICION & SUS
FUNCIONES COMC DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGRCION EN HUMANIDADES.
21. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE TNVESTIGACIGN ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIOC DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS,
VICTOR MANUEL PULIDO CAPURRO, CON DNI W ).
22, DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGHACIO PINEDA MENDOZA ¥ COM CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB DIRECTORA DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA MARESTRA EN
ESTOMATOLOGIA, GISSELA ROSALYN BRICENC VERGEL, CON DNI N l.
23. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPCNSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB DIRECTORA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONMALES
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA MAESTRA EN
DERECHO ADMINISTRATIVC Y GESTION PUBLICA, CARMEN ROSA GUILIANA ELIZABETH ELIAS GONZALES,
CON DNI .=
24. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SCCIAL, DR.
JOSE, ICWACIC PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERBADA, AL MAESTRO
HN ODONTOLOGIA, GINO JESUS HUARANCCA TIPIANMA, CON DNI
25. DESIGNAR, A PROPULSTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ RESPCNSABILIDAD SCOCIAL, DR.
JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADE SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADR, AL DOCTOR EN GESTION
BUBLICA ¥ GOBERNABILIDAD, JOHN JANEL MORILLO FLORES, COM DNI
26. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSEBILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGMACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONCGCIMIENTQ DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTORA DEL INSTITUTQO DE INVESTIGACION EN
INTERCULTURALIDAD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD BNONIMA CERREDA, A
LA MAGISTER EW CIENCIAS DE RIOTECNOLOGIA, KARLA ALEJANDRA VIZCARRA ZEVALLOS, CON DNI N°
27. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIGN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGHACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN SALUD GLOBAL
DE LI UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, MRGISTER EN
ENFRRMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES, SEGUNDO RAMOS LEON SANDOVAL, CON DNI K ).
EN ADICION A SUS FUNCIONES COMO DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
S0CIAL. ===
28. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA Y
CON CONOCIMIENTG DEL RECTOR. DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCATL, CHORRILLOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BRAUTISTA
SCCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL SENOR JOSE ANTONIO MALAGA PENNY, CON DNI ,========
29. DESIGNAR, & PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRTIAM ESPERANZA SCHENOWE ORDIMOLA Y
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CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BRUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAESTRC EN DERECHO PROCESAL PENAL, OMAR VALENTIN GONZALES

MECHAN, CON i
30, DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENCONE ORDINOLAE ¥

CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA
DE DIRECTORA DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANONIMA CERREDA, A LA LICENC{?&A EN ADMINTISTRACION, MARIA DEL Rocio ELIAS ROCA, CON DNI N°

31. DESIGNAR, A PROPUESTA DF LA GERENTE GENERAL, MAG, MIRIAM ESPERRNZA SCHENONE ORDINOLA Y
CON COMOCIMIENTO DEL RECTGR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE DIRECTOR DE FINANZ Y CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCTIEDAD ANONIMA CERRA , AL MAGISTER EN ADMINISTRACION, EDGAR ELVIS MENDOZA CASTANEDA,
CON DNI :

32. DESIGNAR, A PROPUESPA DE LA GERENTE GENERAL, MAG, MIRIAM ESPERANZA SCHENCNE ORDINOLA Y

CON CONQCIMIENTO DE "RE:CTOR,r DESDE EIL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD

DE DIRECTCR DE RE@URSOS HUMANOS DE
ANONIMA CERRADA, /AL MAESTRO EN GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL, ALDO BRUNO CORMAECHE

MEDINA, CON DNI D
33. ENCARGAR, PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG, MIRIAM ESPERANZA SCHENONWE ORDINCLA Y
DESDE EL JUEVES 01 DE JUNICQ DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA

CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR,
DE DIRECTOR /DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

SOCIEDAD ANGMIMA CERRADA, AL BACHILLER EMN INGEMWIERIA DE SISTEMAS B INFCRMATICA, FRED PAOLC

MOYA ESPINGZA, CON DNI ).
A PROPUESTA DF 1A GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINCLA Y

EN EL CARGO DE CONFIANZA

f

CON CONOETMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023,
TOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN

G 55 e PE DI
%:3&* BAUTISTA SCCIEDRAD ANONIMA CERRADA, AL ARQUITECTO, ALDO ARMANDO MAGO CABERC, CON DNI N
e 2
E E-f:,":;' 35 /DESTGNAR, A PROPUESTA DE LA CERENTE GENERAL, MAG., MTRTAM ESPERANZA SCHENCNE ORDINOLA Y
: E*-?F?,; CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (01 DE JUNIC DRE 2323, EN EL CARGO DE CONFIANZA
cre _:L;;? DE DIRECTOR DE LOGISTICA DFE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONTIME
E:;;ci- CERRADA, AL CONTADOR PURLICTO. LENIN PABEL CABREJOS VAILDERRAMA, CON DNI Sm=====
mﬁﬁ | 36, DESIGNAR, A FROPUESTA TE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHEMONE ORDINCLE Y
EEE&J—? CON CONOCIMIENT( DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CBRGO DE CONFIANZA
REE%’ f DE DIRECTORA DE ATENCION SAN JUANINA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD

ENONIMA CERRADE, A LA ABOGADA ROCIO FIORELLA ESPINAL ESPINQZA, CCON DNI LEEEESE=

EN FILIAL CHINCHA
37. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01

DE JUNICG OE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAESTRO EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA, WILLIAMS JHON INGA LOPEZ, COM DNI ;

38. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA DE COORDINADORA DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTD DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UWIVERSIDAD PRIVADA
SEN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA MAESTRA EN GESTION ESTRATEGICA
EMPRFESARIAL, DEYSI KATERIN TORRES MAGALLANES, CON DNI

39. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTQ MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 0l
DE JUNIQ DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE
LA FILTAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL

ABOGADO, JOSE ALFREDO TORRES FARFAN, CON DNI
40. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOCR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01

DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADORA DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL
CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAM BAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA, A LA MAESTRO

EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL, NELLY DORA RIVAS VELASQUEZ, CON DNI ). ============
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41. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR, ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES (1
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADCOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL
LICENCIADOC EM ADMINISTRACION, ABRAHAN SARAVIA TORRES, CON DNI 1,
42, DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL CHINCHA DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAM BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAESTRO EN GESTION
ESTRATEGICA EMPRESARIAL, MARTO FRANSI REATEGUI HUAMAN, CON DNI ).
43, DESIGNAR, X PROPUESTA DEL VICERRECTCOR ACADEMICC (R), DR. JOSE IGMACIO PINEDA MENDOZA Y
CON CONCCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (1l DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTG Y RIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL DOCTOR EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, ABNER MANUEL RAMOS ALTAMIRANO, CON DNI .
44, DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E}, DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y
CON CCONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, ROSA
MERCEDES PALOMINGC HUAMAN, CON DNI
45. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZL Y
CON CONCCIMIENWTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES {1 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL SEFNCR, AYRTON ALATN VALENCIA CARPIO, COM DMI M°

46. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
COM CONOCIMIENTCO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE REGISTRO TECNICG DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAEM JUAN
BRUTISTA SOCTEDAD ANONIMA CERRADAE, AL 1NGENIERO DE COMPUTACION Y SISTEMAS, JOSE LUIS
CHOCCE PENA, CON DNI D
47, DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTCR ACADEMICO (E}, DR. JOSE IGWACIC PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA MEDICO CIRUJANA, YANNYRA CRISTINA BERNAL RONDINEL, CON DNI

48. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR, JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIRNZA
DE COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE ENFERMERTA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADA EN ENFERMERIA, SINTHIA DEL CARMEN ATUNCAR
ESPINOZA, CON DNI 6.
45. DESIGNAR, A PROPUESTZ DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDE MENDOZA Y
oM CONOGCIMIENTC DEL RECTOR, DLESDE EL JUEVES 01 DE JUNICG DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
TERAPTA FISICA Y REHABILITACION DE L& FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL
CHINCHA DL L& UNIVERSIDAD PRIVADAR SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, LUIS MANUEL CUYA LAURA, CCN DNI L ====
50. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGMACIC PINEDA MENDOZE Y
CCH CONGCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (1! DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAM JUAN BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, LUIS MANUEL CUYA LAURA, CON DNT I, EN
ADICICN A 3SUS FUNCIONES COMO COCRDINADOR ACADEMICC DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA
MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPTA FISICA Y REHABILITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA FILIAL CHINCHA, =
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JOSF URTFACA CALDERON
NOTARIC DE LIMA

51. ENCARGAR, A FROPUESTA DEL VICERRECTOR ACARDEMICO (E), DR, JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y

CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA BACHILLER EN PSICOLOGIA, JULIET VANESSA TUBILLA UTCANE, CON
DNI
§2. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VZCERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
CON CONCCIMIENTC DEL RECTOR, SDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL/PROGRAMA DE ESTUDICS DE DERECHO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE
LA FILTAL CHINCHA DE L& UNTAERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BEUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL
ABOGADO, JOSSUE MIGUEL RO DELGADILLO, CON DNI .

53. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E}, DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOEL Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EI JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS DE LA FJLIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ENONIMA CERRADA, Aaﬁﬁ BACHTLLER EN INGENIERTA CIVIL, KEREN ADRIANA BAUTISTA CONTRERAS, COM

DN I b. ==
54. DESIGNAR, A E/-‘IG\OPUESTA DEL VICERRECTCR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y

CON CONOCIMIENTG DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONEFIANZA
DE COORDINADO ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA
FACULTAD DE C ICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE L2 FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADA EN ADMINISTRACION CE

NEGOCIOS, KﬁTHERINI FLORES MAICO, CON I[NNI b
A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICC (E), DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y

CON CONOGAMIENTG DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 0l DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORPINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE

COMUNIZACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVACA SAN
INVESTIGACION Y DOCENCIA

puosT——— N JUAN /BAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA, AL MAESTRO EN
%?g% UNIVARSITARTA, JOSE DAMIAN QUISPE ALMEIDA, CON DNT [
or bt DESIGNAR, A PROPUGESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTC MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUZVES 01
— $EA iDE JUNIO DE 2023, EN BL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
= g% | SOCTAL DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
o0 © i CCERRADA, AL MAESTRO EN INVESTIGACION Y DCCENCTA UNTVERSITARIA, JOE JOEL MAGALLANES PACHAS,
E;ﬁ&g {cow bz .
mﬁr: ,57. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
€= =% &) {U0SE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCTMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
EE% 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL
== =° = |CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD LNONIMA CERRADA, A LA

RACHILLER EN ADMINISTRACION DE NEGQCIOS, WENDY KATHERINE GUTIERREZ GUERRERO, CON DNI

58. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACTIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDIMADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA DE TA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAGISTER
EN EPIDEMIOLOGIA CLINICA CON MENCION EN METCODOS CUANTITATIVOS, JORGE ENRIQUE OSADA LIY,
CON DNI ). e
59. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSF IGNACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONGQCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADORA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA MASTER
UNIVERSITARIA EN BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOMEDICINA EN LA ESPECIALIDAD EN
BIOMOLECULAS EN INVESTIGACION BIOMEDICA, DIANA CAROLINA FLORES LEGN, CON DNI It.=
60. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPCNSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACTO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGQ DE CONFIANZA DE COORDINADORA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACTONALES
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DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
A LA BACHILLER EN DERECHO, SELENE TAIS GASTIABURU HARVEY, CON DNI ), ============
€1. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACICN Y BESPONSABILIDAD SCCIAL, DR.
JOSE IGHACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (01 DE JUNIC DE
2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA DE COCRDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE
LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A
LA BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CYNTHIA NATALY HUALLPA PINARES, COWN DHI N°
LN
62. DESIGNAR, A FROPULSTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGQ DE CONFIANZA DE COORDINADCR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION
LABCRAL DE LA FILIAL CHINCHA DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANGNIMA
CERRADA, AL INGENIERO INFORMATICO Y DE SISTEMAS, LUIS ALBERTC CAMONES MAGC, CON DNI N°

63. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR, RAFAEL URRELO GUERRA, DESDE LL JUEVES U1 DE
JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADZA, AL MAESTRC EM DERECHO
ADMINISTRATIVCO Y GESTION PUBLICR, WILLIAMS JHON INGA LOPEZ, (CON DNI N° B ru
ADICYON A 5SUS FUNCICNES COMO DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA.
64, ENCARGAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZL SCHENONE ORDINOLA Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JURVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADE
SEN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
MARLLORY TRIGOSO LUJAN, CON DNI W , EN ADICION A SUS FUNCIONES COMO COORDINADORA
DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICh.
65. ENCARGAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENCNE ORDINCLA Y
CON CONQCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BARUTISTAE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
CRYSTHIAN JESUS PENA MARCOS, CON DNI ).~
66. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG., MIRIZM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA Y
CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA
DE COORDINADCR DE RECURS(CS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL CONTADOR PUBLICO, JHOMATAN JESUS CASTILLA VALENCTA,
CON DNI Pp=r====

&7. ENCARGAR, X PROPUESTA DE LA GCRENTE GENERAL, MLG. MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (1 DE JUNIQO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE $ISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIME CERRADA, AL SENQR, FABIQO OLIVER MENDOZA ENRIQUEZ, CON
DNT .
68. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA Y
COM CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUCVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA DE LA
UNIVERSIDALD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD BNONIMA CERRADA, AL INGENIERC CIVIL, JEAN
JORGE LINBRES FLORES, CON DNI i ===
69. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG, MIRIAM ESPERANZA SCHENWONE CRDINOLA Y
CON CONQCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 0l DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL LICENCIADGC EN ADMINISTRACION DE NEGOCICS, JOSE LUIS
LINARES GUTIERREZ, CON DNI i
70. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENCNE CRDINOLA Y
CON CONGCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR COMERCIAL DE FILIAL CHINCHA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL SENCR, LUTIS ALBERTO VASQUEZ MARTINEZ, CON Dt e
EN FILIAL ICA
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JOSI URTFAGA CALDERON
NOTARIO DE LIMA

ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIME CERRADZ, AL MAGISTER EN
PROPIEDAD INTELECTUAL E INNOVACION, JOSE CARLOS MALIMA SOTC, CON DNI D .=========
92. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, LR.
JOSE IGNACIQ PINEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNTIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADCRA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A
LA ABOGADA, ARLETTE ELIZABETH NA CALDAS, CON DNI
93. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL JICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.

JOSE IGMNACIO BINEDA MENDOZA Y/CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
DE COCRDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCIGN UNIVERSITARIA DE

IDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL
LA COMUNICACION, GUSTAVC ANDRES CONCHA SENCEBE, CON DNI N°

2023, EN EL CARGO DE CONFTL
LA FILIAL ICA DE LA UNIVE
LICENCIADO EN CIENCIAS D

94. DESIGNAR, A PROPUEJTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR,
JOSE IGWACIO PINZDA MEADOZA Y COM CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 0L DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGC DE/ CONFIANZA DE COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIGN
LABCRAL DE LA FILI ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTE SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA, AL MAGISTER EN ECONCMIA, JOSE MARTIN MOQUILLAZA FARFAN, CON DNI

; EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR ADMINISTRATIVQO DE LA FILIAL ICA LE
PRIVADA SAN JUZN BAUTISTA SCOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL LICENCIADO EN

DE JUNIO DE 202

LA UNIVERSIDA
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, JASSON ADCLFO LOAYZA RIVAS, CON MWI

96. DESIGNAR; A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENCWE ORDINOLA Y
Con CONOCIM&ENTO DEL RECTOR, DESCDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA

TRIGOSO LUJAN, CCM DNI [

MARLLO
r:;;;;;;::jﬁg?. DHSIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERANZA SCHENCNE ORDINOLA Y
%fﬁ?& CON ZONOCIMIENTS DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
L"‘EE§§§ Lg;ftcosnxunncaa DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA Sa&N
E g%ﬁ | JURN BAUTISTA SCOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA CONTADORA PUBLICA, TERESA CRUZ MALDONADO, CON

£ |DNI b-
zz; {98. DESIGNAR, A PROCPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPERBNZA SCHENCNE ORDINOLA Y
Eg’:—c;; CON CONOCIMIENTC DEL RECTCR, DESDE EBL JUEVES J. DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
:::%E DE COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
E:—g_:‘ﬁ BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL CONTADOR PUBLICO, DENNIS ALEXIS DE LA CRUZ ARONES,
=~ &3 | CON DNI B

=== 99. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRTAM ESPERANZA SCHENCNE ORDINCLA Y

CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (1 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINANQOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDED PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA, CARLOS RENSSO
LOAYZA RIVAS, CON DNI D.
100. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG.
ORDINOLZ Y CON CONCCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO
DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE FILIAL ICA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANCNIMA CERRADA, AL INGENTERD CIVIL, DANFER
WALTER JANAMPA VILLAVICENCIO, CON DNI )
101. DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENFRAL, MAG. MIRIAM ESPFRANZA SCHENONE
ORDINOLA Y COWN CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO
DE CONFIANZA DE COCRDINADQR DE LOGISTICA DE FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE MNEGOCIOS, JOHANN
MARTIN SARMIENTO GARIBAY, CON DNI ==
102, DESIGNAR, A PROPUESTA DE LA GERENTE GENERAL, MAG. MIRIAM ESPFERANZA SCHENONE
ORDINCQLA Y CON CCMNOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO
DE CONFIANZA DE COORDINADORA COMERCIAL DE FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN

MIRIAM ESPERANZA SCHENONE
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BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, KARINA
ROSAURA MAYHUA ESPINOZA, CON DNI ).
III. ESTABLECER QUE EL PERIODO DE LAS DESIGNACIONES ES POR TIEMPC INDETERMINADC Y EL DE
LAS ENCARGATURAS, POR SER DE CARACTER TEMPORAL, SERA POR UN PERIODO DE DIECIOCHO (1B)
MESES, QUE VENCE EL l.
IV. ESTABLECER QUE EL PERSONAL CON DESIGNACION Y/C ENCARGATURE PODRA SER CESADC O REMOVIDC
CURNDO ASI LO DECIDA Y RESUELVA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
V. DECLARAR VACANTES EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA
LAS AREAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:
1) DIRECCION DE ACREDITACION,
2) DIRECCISN DE DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO,
3) DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL,
4} DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA,
5} JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE,
6) DIRECCION DE PLANIFICACION,
7) DIRECCION COMERCIAL,
8) COORDINACION DE GESTION DOCENTE DE FILIAL CHINCHA,
9) COORDINACION DE DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE FILIAL CHINCHA, =========
10) COORDINACION DE PLANIFICACION DE FILIAL CHINCHA,
11) COORDINACION DE ATENCION SAN JUANINA DE FILIAL CHINCHA,
12) COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y
SISTEMAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS DE FILIAL CHINCHA,
13} COORDINACION DE AMBIENTES ACADEMICOS DE FILIAL ICA,
14) COORDINACION DE ASESORIA LEGAL DE FILIAL ICA,
15) COORDINACION DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE FILIAL ICA,
16) COORDINACION DE GESTION DOCENTE DE FILIAL ICA,
17) COCRDINACION DE DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE FILIAL ICA, =========—====
18) COORDINACION DE PLANIFICACION DE FILIAYL ICH, Y
19) COCRDINACION DE ATENCION SAN JUANINA DE FILIAL ICA. —========s=====s==s=sssos=————=s=ss
VI. ENCARGAR AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC LA OFICIALIZACTON
DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.
VII. ENCARGAR A LA GERENCIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC
DISPONER LAS ACCIONES DE PERSONAL QUE CORRESPONDAN.
SCMETIDES Z DEBATE LAS PROPUESTAS FORMULADAS POR L& PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL Y
PUESTAS A VOTACION, ESTAS FUERON APROBADAS EN SU TOTALIDAD E INTEGRIDAD, POR UNANIMIDAD,
CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (3) SOCIOS ACCICNISTAS QUE PARTICIPARON DE LA PRESENTE
JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN 0
ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR DE CADA UNA, QUE
EQUIVALEN AL 100% DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITC Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.
PUNTO CUATRO DE LA AGENDA-
CONTINUANDO CON EIL CUARTO Y ULTIMC PUNTO DE LA AGENDA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL
UNIVRERSAL PROPONE OTORGAR PODER ESPECIAL A FAVOR DE LAS SIGUIENTES PERSONAS:==s============
MARTA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA, CON DMI N
MARIA DEL ROCIO ELIAS ROCA, CON DNI
MARIA JIMENA ELIAS ROCA, CON DNI
JOSE LUIS SEBASTIAN ELfAS ROCA, CON DNI G.
MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA, CON DNI |-
MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ, CON DNT 8.,
. CRISTIAN JESUS SOSA CANAIES, CON DNI
PALRA OUE CUALQUIERA DOS (02) DE ELLOS INDISTINTAMEMTE, PERQO SIEMPRE EN FORMA COMJUNTA, EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
PUFDEN SUSCRIBIR LA MINUTR Y ESCRITURA PUBLICA QUE LOS ACUERDOS DE ESTA JUNTA GENERAL
UNTVERSAL ORIGINAN, KSTANDO FACULTADOS TAMBIEN A REALIZAR TODAS LAS GESTIONES, ACCICNESY
TRAMITES OUE SEANM Y RESULTEN NECESARIQS, INCLUYENDO LAS DE SUBSANAR ¥/0 LEVANTAR LAS
OBSERVACIONES ANTE LA SUNARP PARA CONSEGUIR LA INSCRIPCION REGISTRAL DE LOS ACUERDOS AQUI
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JOSE URTEACA CALDERON
NOTARIO DE LIMA

71. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTCR, DR. ALBRERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAGISTER EN DERECHO
CIVIL Y COMERCIAL, ALFREDO TEOBALDO MENDIETA LEYVA, CON DNI

72. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH,
DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION ¥ LIGCENCIAMIENTO DE LA FILTAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAESTRO EN ADMINISTRACION CON MENCION EN
GESTION PUBLICA, LISHNER YAN OS5 PAYPAY SANCHEZ, CON DNT

73. DESIGNAR, A PROPUESTA DEY’RECTOR, DR ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNIO DE 2023, EM EL DE CONFIANZA DE COORDINADORA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
FILIAL ICA DE LL UNIVERS DAD PRIVADA SEN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA
RBOGADA, RITA MARLENI QUF JATTE ANICAMA, CON DNI ).
74, DESIGNAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTO MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAESTRO EN GESTION
ESTRATEGICA EMPRESARIAL, JOSE FRANCO FERNANDEZ ZAMORA, CON DNI

75, DESIGHMAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICG (E}, DR. JOSE IGNACTO PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTO BEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ME ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA DE LA
UNIVERSIDAD PRIAVADE SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAGISTER EN EDUCACICH,

DESDE EL JUEVES 01

ENIC MENDOZA OMING, CON DNI
76. DESIGNAR; A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E},

CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023,
DE COORDINADOR DE EDUCACION VIRTUAL DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN

BAUTISTA’EOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MBESTRC EN GESTION PUBLICA, YNGVAR JAIME MERINO

GOME ng DNI
77. ERCARGAR & PROPUESTA DEL VICERRECTCR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y

CON NOCIMIENTO DEL SECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA
CORDINADORA DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JURN
BAUTISTA SCCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, LYZETTED

DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y
EN EL CARGO DE CONFIANZA

KAMELY GUERRA CASAS, CON DNI p-

78. DESIGNAR, A FROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO {E}, DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
OON CONCCIMIENTS DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZR
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDICOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD

JHON RODRIGO AUSEJO GALARZA, CON DNT ===

ENONIMA CERRADA, AL MEDICO CIRUJANG,
79. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTCR BCADEMICO (B,
CON CONOCTIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGQ DE CONFIANZA
DE CCORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANGNIMA CERRADA, A LA ESPECIALISTA DE ESTOMATOLOGIA EN ODONTOPEDIATRIA, LEYSI SARA ROMERO

DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y

VELASQUEZ, CON DNI [
80, DESIGNAR, A PRCPUESTA DEL VICERRECUTOR BCADEMICC (E),
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESPE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - KSPECIALIDAD
TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIAL ICA DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADA EN
TECNOLOGTIA MEDICA - ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION, ANALI YARTMA HUAMAN

DR. JOSE IGNACTIC PINEDA MENDOZA Y

TITO, CON DNI .
81. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO {E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
EN EL CARGO DE CONFIANZA

CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, LDESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023,
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA — ESPECIALIDAD
LABCRATORIC CLINICO Y ANATOMIA PATQLOCICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DR LA
FILIAT ICA DE L& UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A LA
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LICENCIADA EN TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICR Y REHABILITACION, ANALI
YARIMA HUAMAN TITO, CON DNI )
82. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICC (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MEMDOZA Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA FILIATL ICA DE LA UNIVERSTDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA, A LA LICENCIADA EN PSICOLOGIA, NURY SARAT PEREZ CABRERA, CON DNI

83. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICC (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JURVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIGS DE DERECHO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE
LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL
BACHILLER EN DERECHO, LUIS FEDERICO BENDEZU MANCHEGO CON DNI D ==
84. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO {E), DR. JOSE IGNACIO PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JURVES (1l DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y STSTEMAS
DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL INGENIERQ DE COMPUTACION Y SISTEMAS, PEDRO LUIS MERCEDES LEON
ZEGARRA, CON DNI D
85. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZE Y
CoN CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA
FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIQS, ALVARO GUILLERMO GARCIA URIBE, CON DNI [ )
86. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIO PINEDD MENDOZA Y
CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE 2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA
DE COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FILIAL ICA OE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN
JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, AL MAESTRO EN ADMINISTRAECION Y DIRECCIGN DE
EMPRESAS, EDWARD WILFREDO GUTIERREZ ANCHANTE, CON DNI .
B7. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO (E), DR. JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y
CON CONOCIMIEWTO DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE 2023, EN EL CARGQO DE CONFIANZA
DE COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDICS DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE
LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINTSTRATIVAS DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD AMONIMA CERRADA, A LA LICENCIADE EM CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, MIRYAM MILUZKA LOAYZA LEON, CON DNI .
88. ENCARGAR, A PROPUESTA DEL RECTOR, DR. ALBERTC MARTIN CASAS LUCICH, DESDE EL JUEVES 01
DE JUNTIO DE 2023, EN EL CARGC DE CONFIANZA DE DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SC0CIAL DE LA FILIAL ICA DE LA UNIVERSIDAD PRIVEDA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, AL BACHILLER EN CIENCIAS BIOLOGICAS, JOSEPH ARTURO PINTO OBLITAS, COW DNI |

89. DESIGNAR, A PRCPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIQ PIMEDA MENDOZA Y CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES (01 DE JUNIQ DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADORA DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BARUTISTA SOCIEDAD ENONIMA CERRADA, A LA LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, MARTA JULIA GUTIERREZ RODRIGUEZ, CON DNI I ===========
0. DESIGNAR, A PROPUESTA DEL VICERRECTCR DE INVESTIGACICN Y RESPONSABILIDAD SCCIAL, DR.
JOSE IGNACIC PINEDA MENDOZA Y CON COMOCIMIENTO DEIL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIC DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COORDINADOR DE PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA FILIAL
ICA DI LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANOWNIMA CERRADA, AL DOCTOR EN
GERENCIA, CRISTHIAN RONCEROS MORALES, CON DNI L.
91. DESIGNAR, A PROPUESTE DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSARILIDAD SOCIAL, DR.
JOSE IGNACIO PINEDA MEMDOZA Y CON CONOCIMIENTG DEL RECTOR, DESDE EL JUEVES 01 DE JUNIO DE
2023, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE COCRDINADOR DE INNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO DE LA FILTAL
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JOSE URTFAGA CALDFRON
NOTARIO DE LIMA

ADOPTADOS, ASI COMO PARA DESISTIRSE DE LAS ROGATORIAS, SOLICITAR LA TACHA PARCIAL O TOTAL
COANDD CORRESPCNDA, SYEMPRE A FAVOR Y EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
ACTO SEGUIDC DEBATIDAE LA PRESENTE PROPUESTA Y SOMETIDA AL VOTO FUE APROBADA EN SU
TOTALIDAD E INTEGRIDAD, POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DF LOS TRES (3) SOCIOS

ACCTONISTAS QUE PARTICIPARON DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, OUE REFPRESENTAN
o * \ ACCIONES NOMINATIVAS DE UN

VALOR DE

PAGADO CON DERECHC A VOTO.=§
NC HABIENDO MAS ASUNTOS f E TRATAR Y LUEGC DE HABER SIDO REDACTADA, VUELTA A LEER Y

APROBADA ESTA ACTA EN SU/INTEGRIDAD Y TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCICS
ACCIONISTAS ASISTENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSEL QUE REPRESENTAM EL 100% DEL
CAPITAL SOCIAL SUSCRIT¢ Y DPRGADC CON DERECHO A VOTO, SE DIQ POR TERMINADA Y SE LEVANTA LA
FPRESENTE JUNTA GENERAE UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SCCIECAD ONIMA CERRADA (UPSJB SAC), SIENDO LAS 23:00 HORAS DEL MISMO DIa
MIERCOLES 10 DE MAYO DE 2023, SUSCRIBIENDO ESTA ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD TODOS LOS
S0C1I05, ASI COMO LA PRESIDENTA Y SECRETARIA DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL,==============
FIRMADO: MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA.- D.N.I. .- PRESIDENTA DE LA
JUNTA GENERAL UMAVERSAL.- UNA FIRMA ILEGIBLE.
FIRMADQ: MAGDAEENA KARLA ANDIA MARTINEZ.- D.N.I.
GENERAL UNTVERSAL.- UNA FIRMA ILEGIBLE.

FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. 5.~ ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN
BAUTISTA.- JOCIA.- UNA FIRMA TLEGIBLE.
FIRMADC: IA DEL ROCIC CARMEN TERESA ROCA GRANA.- D.N.I.
ILEGIBLE.
FIRMADO: fJ0SE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I.
CERTIFIFACION =

YO, MIRIAM ESPERANZA SCHENONE CRDINOLA, DE NACTONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA
CON GOCUMENTC NACIONAL DE IDEMTIDAD l, DE PROFESIOW ABOGRDA, COMN DOMICILIO PARA
ESTQS EFECTOS EN CALLE VIZCAYA N° 116, URBANIZACION HIGUERETA, DISTRITO DE SANTIAGO DE
SUYCO, FROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD
NOMINADA: “UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CON SIGLAS
{UPSJB SAC.”, CON REGISTRC UNICCO DE CONTRIRUYENTE NUOMERC 20344818909 Y CONFCRME CORRE
'INSCRITC EN LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURTDICAS DE LA

} ¢ UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO ¥

D.- SECRETARIA DE LA JUNTA

}.- SOCIA.- UNA FIRMA

b.- SOCIO.- UNA FIRMA ILEGIRLE. =======

QUE LOS FIRMANTES AL FINAL DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE 30CIOS DE FECHA 10 DE
{MAYO DE 2023, SENQRES: JOSE LUIS ELIAS AVALOS CON DNI b, EN BU CALIDAD DE
'REPRESENTANTE (APODERADCO) DE LA SOCIA PERSONA JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN
IBAUTISTA CON RUC N° 20186149522, ASI CCMO EN SU CALIDAD DE SOCIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, MARIA DEI, ROCiOo CARMEN TERESA ROCA GRANA CCN
DNI EN SU CALIDAD DE SOCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHAZ 10 DE
MAYO DE 2023 Y MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ CON DNI D EN SU CALIDAD DE SUE
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ¥
SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCICS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 10 DE MAYO DE 2023, SON LAS
PER30NAS QUE PARTICIPARCN A LA FECHA DE LA CELEBRACION DE DICHA SESION DE JUNTA GENERAL
UNIVERSAL; EN TAL SENTIDO, BAJO RESPONSABILIDAD DECLARC QUE A ELLOS LES CORRESPONDE LAS
FIRMAS PUESTAS EN LA MENCIONADA ACTA.
REALTZC LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS CONSIGUIENTES.
LIMA, 10 DE MAYO DE 2023,
FIRMADO: MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA.- DNI - P/.
SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.” UNA FIRMA ILEGIBLE Y UNA HUELLA DACTILAR

JOSE URTEAGA CALDERCH ABOGADO NOTARIO DE LIMA.
CERTIFICO: QUE LA FIRMA QUE APARECE EN LA PRESENTE PAGINA CORRESPONDEN 4 MIRIAM ESPERANZA

g -
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SCHENONE ORDINOLA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NWACIONAL DE IDENTIDAD , QUIEN
DECLARZA PROCEDER EM REPRESENTACION DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 5.A.C.. SEGUN
PODER THSCRITC EM LA PARTIDA N® 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LIMA, =====
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 108 DEL DECRETO LEGISLATIVC N° 1049, EL NOTARIO CERTIFICA
LA&S FIRMAS MAS NO EL CONTENIDC DEL PRESENTE DOCUMENTQ, NO ASUMIENDO RESPONSABILIDAD SOBRE
EL MISMGC. =
LIMA, 15 DE JUNIC DEL 2023.
UM SELLO QUE DICE: JOSE URTEAGA CRLDERCN - NOTARIO DE LIMA.- SELLOD Y FIRMA: JOSE URTEAGA
CALDEROMN, -~ ABOGADO-NOTARIO DE LIMA.- UN SELLO QUE DICE: COLEGIC DE NOTARICS D LIMA -
PERU.- NIHIL*PRIUS*FIDE.
CONCLUSTON, ===
HAEIENDC LEIDO LOS OTORGENTES TODG EL INSTRUMENTO, LO RATIFICARON, FIRMANDOLO EN MI
PRESENCIA F IMPRIMIENDO SU HUELLA DACTILAR, DE LO QUE DOY FE, ASIMISMO SE DEJA CONSTANCIA
DE HABERSE CUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES CONTEMIDAS EN LOS ARTICULOS QUINCUAGESIMO AL
QUINCUAGESIMO NOVENO DE LA LEY DE NOTARIADO.
ASTMISMO, EN CUMPLIMIENTO A LO PRESCRITC POR EL DECRETC LEGISLATIVO N 1372, ME HA SIDO
PRESENTADC POR LOS OTORGANTES EL FORMATG A QUE SE REFIERE EL PARRAFO 7.1 DEL ARTICULO 7
DEL, DECRETO SUPREMO N° 003-2019-EF, RESPECTCQ DE LA IDENTIFICACION DEL BEMEFICIARIC FINAL.=
EN CUMPLIMIENTC DE LO NORMADG POR LA SEPTIMA DISPCQSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL
DECRETC LEGISLATIVC NUMERO 1106, DECRETO LEGISLATIVO DE LUCHA EFICAZ CONTRA EL LAVADC DE
ACTIVOS Y OTROS DELITOS RELACIONADOS A LA MINERIA ILEGAL Y CRIMEN ORGANIZADO, PUBLICADO EN
EL, DTARIC OFICIAL EL PERUANO CON FECHZ 19 DE ABRIL DE 2012, DEJO EXPRESA CONSTANCIA DE
HABER CUMPLIDO CON TAS MINIMAS ACCIONES DE CONTROL Y DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, ESPECIALMENTE VINCULAPO A LA MINERIA ILEGRL U OTRAS
FORMES DE CRIMEN ORGANTIZADO, REQUIRIENDO A LOS OTORGRNTES SUSCRIBAN UNA DECLARACION JURADA
EN DONDE DECLARE EL ORIGEN DE LOS FONDOS, BIENES U ACTIVOS MATERIA DE LA PRESENTE
TRANSARCCION, DE LO QUE DOY FE.
NE CONFCRMIDAD COM LG ESTABLECIDC EN EL ARTICULO 27 DEL DECRETO LEGISLATIVC MIL CUARENTA Y
NUEVE, RF FECHA VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO - DECRETO LEGISLATIVC DEL
NOTARIADO- SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA DE QUE LOS INTERVINIENTES HAN SIDC INFORMADOS Y
CONOCEN SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTOC. ===
IL FREESENTE INSTRUMENTC PUBLICC SE INICIA A FOJAS CON NUMERO DE SERIE C: CATCRCE MILLOWES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CCHOCIENTOS DIECISEIS; Y CONCLUYE A FOJAS CON NUMERO DE SERIE
C: CATORCE MILLONES CCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCG. s==========5
DE CONFORMIDAD COM EL ART. 59° - INCISC “J” DEL DECRETO LEGISLATIVO N°® 1049, EL PROCESQ BE
FIRMAS F IMPRESION BE HUELLAS DACTILARES SE REALIZO CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE: ====
EL Dis DIECINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRES (1%/06/2023): CRISTIAN JESUS SOSA
CANALES, Y MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ.- P/. UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
S A.C. ——mue= = —= - === = == S
CONCLUYENMDG EL PROCESO DE FIRMAS EL DIA DIECINUEVE DE JUNIO DEL BOS MIL VEINTITRES
(19/06/2023), PROCEDIENDO EN ESTA FECHA A LA AUTCRIZACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO. ====
FIRMADO: JOSE URTEAGA CALDERON.- NOTARIO DE LIMA. =

CONCUERD A: ES COPIA FIEL DE LA ESCRITURA PUBLICA QUE CORRE EN MI REGISTRCG Y &
SOLICITUD DE PARTE INTERESADA EXPIDO EL PRESENTE TESTIMONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE
BURBRICC SELLC Y FIRMO EN LIMA A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL BRO DOS WIL
VEINTITRES.
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