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JOSK, URTEAGA CALDFRON

NOTARIO DE LIMA
K.~: 046352 M. 1872

INSTRUMENTO: MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO

MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL,
DEROGACION PARCYAL DEL ESTATUTO SOCIAL Y
OTROS, QUE OTORGA: UNIVERSIDAD PRIVADA SAN

INTRODU C I O N, ==g==ss==========sssssSss=assSssssssSsss=sss======= SJL
EN LA CIUDAD DE LIMA, A LOg DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE OCTUBRE (10) DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS (2022), ANTE MI%/JOSE URTEAGA CALDERON, NOTARIO DE ESTA PROVINCIA. =====s========
SE PRESENTA Tx?/m : ======m==c= s mEEE
* DON CRISTIAN JESUS SOSA CANALES, DE NACIONALIDAD: PERUANA, DE ESTADO CIVIL: CASADO, DE

OCUPACION O PROFESION/ ABOGADO, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° , CON
DOMICILIO EN ESTA CAgiTAL._- S — - sz
* DONA MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ, DE NACIONALIDAD: PERUANA, DE ESTADO CIVIL: CASADA,
DE OCUPACION O PROFESION: ABOGADA, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N© , CON
DOMICILIO EN ESTA [CAPITAL. = ==

QUIENES PROCEDEN /EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., CON
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE NUMERO 20344818909 INSCRITA EN LA PARTIDA N® 11482532 DEL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, CON DOMICILIO EN AVENIDA
JOSE LAVALLE/ NUMERO 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILOS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO/ DE LIMA, DEBIDAMENTE FACULTADOS SEGUN ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE
SOCIOS FECHK 01 DE OCTUBRE DE 2022. = = - B e =

|

CONSTANCTI DE HABER REALIZADO LAS VERIFICACIONES DE IDENTIDAD DE LOS OTORGANTES,
UTILIZ LA COMPARACION BIOMETRICA DE LAS HUELLAS DACTILARES, A TRAVES DEL SERVICIO QUE
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LIBERTAD Y CONOCIMIENTO DEL ACTO QUE REALIZA, ME ENTREGAN UNA MINUTA DEBIDAMENTE
Y AUTORIZADA POR LETRADO, LA MISMA QUE CORRE ARCHIVADA EN SU LEGAJO MINUTARIO BAJO
RO DE ORDEN CORRESPONDIENTE, QUE CONSTITUYE EL CUERPO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PYBLICA, Y CUYO TENOR LITERAL TRANSCRIBO INTEGRAMENTE A CONTINUACION: === Ee s

INUTA, ========== = ==== ==== =
SENOR NOTARIO:==========cc====== = s====s=s===osssossssosssoosssoss==aos==
SfRVASE USTED EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS UNA SOBRE MODIFICACION
PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL, DEROGACIGN PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL ¥ OTROS, QUE OTORGA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), CON RUC NO
20344818909, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. JOSE ANTONIO LAVALLE N° 302, EX
HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTC DE LIMA, QUE PROCEDE
DERIDAMENTE REPRESENTADA EN FORMA CONJUNTA POR SUS APODERADOS MAGDALENA KARLA ANDIA
MARTINEZ, DE NACIONALIDAD PERUANA, IDENTIFICADA CON DNI N°© , DE ESTADO CIVIL
CASADA, DE PROFESION ABOGADA Y CRISTIAN JESUS SOSA CANALES, DE NACIONALIDAD PERUANO,
IDENTIFICADO CON DNI N° , DE ESTADO CIVIL CASADO, DE PROFESION ABOGADO, AMBOS
AUTORIZADOS POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022; BAJO LOS
TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:=== = = = ==
PRIMERA.- POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2013 - KARDEX N° 024496,
MODIFICADA POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 23 DE ENERO DE 2014 - KARDEX N° 024658 Y
ACLARADA POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2014 - KARDEX N° 024815,
CELEBRADAS TODAS POR ANTE NOTARIO PUBLICO DE LIMA: DR. JOSE URTEAGA CALDERON, CONSTA LA
CONSTITUCION Y EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA (UPSJB SAC), ESTANDO INSCRITA SU PERSONERfA JURIDICA CON FECHA 11 DE ABRIL DE 2014
EN EL ASIENTO A00025 Y SUS RECTIFICACIONES EN LOS ASIENTOS A00026, A00027 Y A00029, TODAS




DE LA PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS (REGISTRO DE
SOCIEDADES ANONIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA. = === =
SEGUNDA.- QUE, POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022, SE TRATARON
COMO PUNTOS DE AGENDA, LOS SIGUIENTES:=====s==sssss=sSsssSsSssss===s=== = ======

1. MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTICULOS 20°, 54°, 56°, 75°, OCTAVA Y NOVENA
DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA) Y DEROGATORIA DE LA DECIMA Y DECIMO PRIMERA DISPOSICION
FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL. =

2. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECTAL PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA DE MODIFICACION
PARCIAL DE ESTATUTO SOCIAL,==== = == == == SEEESSSESSSSESESEESESES
TERCERA.- LOS DOS PUNTOS DE AGENDA ANTES EXPUESTOS Y DESARROLLADOS CON S5US RESPECTIVAS
PROPUESTAS, LUEGO DE SER SOMETIDAS A DELIBERACION, FUERON APROBADAS EN SU INTEGRIDAD Y POR
UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LA TOTALIDAD DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS PARTICIPANTES
DE LA MENCIONADA JUNTA GENERAL, QUE SON TRES Y QUE REPRESENTAN CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL CIEN (58°190,100) ACCIONES NCMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR
CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO, CONFORME CORRE Ast
ANOTADO EN LA RESPECTIVA ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE
2022 QUE USTED SENOR NOTARIO SE SERVIRA INSERTAR EN SU INTEGRIDAD.==== ==
AGREGUE USTED SENOR NOTARIO LA INTRODUCCION Y CONCLUSIONES DE LEY, INSERTE LA TOTALIDAD
DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCTEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022 Y SIRVASE CURSAR
PARTES A LA PARTIDA ELECTRONICA N°© 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS (REGISTRO
DE SOCIEDADES ANONIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, PARA SU CORRESPONDIENTE

LIMA, 01 DE OCTUBRE DE 2022.==s===s====== ===== == ===
FIRMADO: CRISTIAN JESUS SOSA CANALES.- D.N.I. N° .~ UNA FIRMA ILEGIBLE. ==========
FIRMADO: MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ.- D.N.I. N° .- UNA FIRMA ILEGIBLE, ========
AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE MINUTA ROCIO E. ESPINAL ESPINOZA, ABOGADO CON REGISTRO DEL
COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA NUMERO N
INSERTO: ===== SESE—— = smmsss=sscomwss == su=
JOSE URTEAGA CALDERON, ABOGADO, NOTARIO PUBLICO DE LIMA; HABIENDO TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DENOMINADO: ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 07, CORRESPONDIENTE A:
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., LEGALIZADO CON FECHA 10 DE AGOSTO DE 2022,
ANTE MI DESPACHO NOTARIAL, REGISTRADO BAJO EL N*® 048834-2022, EL CUAL CONSTA DE
OCHOCIENTOS (800) FOLIOS, HE CONSTATADO QUE DE FOJAS 58 A FOJAS 85 CORRE EXTENDIDA EL ACTA
DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS, DE FECHA 01 DE OCTUBRE DEL 2022, CUYO TENOR LITERAL
ES Bl SIGUIENTE: ssemmsocotsmmsecsssssoosteancome e e i S s S S
ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) s==== = ===
EN LA CIUDAD DE LIMA, A HORAS 10:00 DEL DIA SABADO 01 DE OCTUBRE DE 2022, SE REUNIERON EN
JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), CON RUC N° 20344818909, INSCRITA EN EL ASIENTO A00025 DE LA
PARTIDA ELECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL
DE LIMA - ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA, EN EL DOMICILIO SOCIAL SITO EN AV. JOSE
ANTONIO LAVALLE N° 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA, LUGAR DONDE SE INSTALO Y REALIZO ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, CON
LA PARTICIPACION DE LOS SIGUIENTES SOCIOS ACCIONISTAS: ====== e == ====a= =
1.- ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, CON RUC N° 20186149522, INSCRITA EN LA PARTIDA
ELECTRONICA N° 01969129 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS (ASOCIACIONES) DE LA OFICINA
REGISTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN
AV. JOSE ANTONIO LAVALLE N° 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA, QUE HA SUSCRITO (« .

) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN
s/1 (/100 SOLES) CADA UNA, TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A
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/100 SOLES), REPRESENTADA ESTA SOCIA PERSONA JURIDICA POR SU APODERADO: JOSE LUIS
ELIAS AVALOS CON DNI N° , @UIEN TAMBIEN TIENE LA CALIDAD DE ASOCIADO E INTEGRANTE
DEL CONSEJQ DIRECTIVO (VICEPRESTDENTE), SEGUN CONSTA DE LOS ASIENTOS A00019, A00020 Y
A00021 DE LA PARTIDA ELECTROMICA N° 01969129 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
(ASOCIACIONES) DE LA OFICINA ISTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA.========
2.- MARIA DEL ROCfO CARMEN TERESA ROCA GRANA, CON DNI N© , CON DOMICILIO PARA
ESTOS EFECTOS EN '

S QUIEW’HA SUSCRITO a

) ,&CCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN S/ jl
/100 SOLES) CADA IJNA ‘IEAT_&ENTE SUSCRITAS Y PAGADAS QUE CORRESPONDEN A s/

a /100 SOLES), Y =s=======
3.- JOSE LUIS ELfAS AVALOS, CON DNI N°  , CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN
, QUIEN HA

SUSCRITO co
) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN S/~ (1 /100 SOLES) CADA UNA,
TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A S/ ¢
/100 SOLES) .===============

LO QUE HACEN UN TOTAL DE ( )
ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE S/ (U /100 SOLES) CADA UNA,

1/100 SOLES), QUE ES EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
CAPITAL SOCIAL' INTEGRAMENTE SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOZ Y VOTO.== =om=cu==nsas
DE CONFORMrnﬁn CON LO ESTABLECIDO EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 33° DEL ESTATUTO
SOCIAL ACTUX Y PARTICIPA COMO PRESIDENTE DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA
' PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), LA SOCIA
'MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA, CON DNI N° EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTA DE DIRECTORIO; ASIMISMO, EN AUSENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL: MARYLIN CRUZADO
LLANOS, DNI N° Y A DECISION DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS PARTICIPANTES ACTU:A

TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A S/ |

JUAN UTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), LA ABOGADA MAGDALENA KARLA ANDIA
CON DNI N© » QUIEN TIENE LA CALIDAD DE SUB SECRETARIA GENERAL, CUYA

S#CIOS ACCIONISTAS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD Y QUE SON TRES (03), CUYA TOTALIDAD DE
ACCIONES SUSCRITAS Y TOTALMENTE PAGADAS CON DERECHO A VOTO ES DE ¢
) ACCIONES DE UN VALOR DE UN S/ (1 .) CADA
UNA, QUE EQUIVALE A LA SUMA DE S/ (¢
/100 SOLES), Y QUE PARA LOS FINES DE LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 19° Y
24° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120° DE LA LEY GENERAL
DE SOCIEDADES, REPRESENTAN EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADG
CON DERECHO A VOTO DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC)”, LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES ACEPTARON POR
UNANIMIDAD CELEBRAR LA PRESENTE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS BAJO LA DENOMINACION DE JUNTA
GENERAL UNIVERSAL, LA CUAL SE LLEVA A CABO SIN NECESIDAD DE EFECTUARSE LAS CONVOCATORIAS
PREVIAS., EN APLICACION DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 124° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES, COMPROBADO EL QUORUM SE DECLARA VALIDAMENTE INSTALADA LA PRESENTE JUNTA
GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANGONIMA CERRADA (UPSJB SAC) Y ABIERTA PARA TRATAR LOS PUNTOS DE AGENDA QUE SE
DETALLAN A CONTINUACION.=====================z==== =

1. MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTICULOS 20°, 54°, 56°, 75°, OCTAVA Y NOVENA
DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA) Y DEROGATORIA DE LA DECIMA Y DECIMO PRIMERA DISPOSICI(SN
FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL. S====ssSss=SS=S=SssSSSsSSs=SSsS=Esss=sss
2. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA DE MODIF'ICACION

PARCTIAL DE ESTATUTO SOCIAL.===s========= = —E =




PUNTO UNO DE LA AGENDA==== = =
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL HACE DE CONOCIMIENTO DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS
ASISTENTES A LA PRESENTE SESION QUE SEGUN COMUNICACION DEL SENOR RECTOR, DR. ALBERTO
MARTIN CASAS LUCICH, CON DNI N°© , QUIEN SE ENCUENTRA EN CALIDAD DE INVITADO EN LA
SALA Y QUE SENALA HA RECIBIDO EL INFORME DE LA DIRECCION DE ADMISION A CARGO DEL
INGENIERO, CRISTIAN MARCEL SALDANA GOLDSCHMIDT SE HACE NECESARIO UNA MODIFICACION DEL
ESTATUTO SOCIAL EN LO QUE RESPECTA A LA ADMISION A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA PREVISTO EN EL ARTICULO 75° A FIN DE ACTUALIZAR LAS
- MODALIDADES EXTRAORDINARIAS DE ADMISION PARA EL NUEVO PROCESO A SER CONVOCADO PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2023-I, ELLO SIN PERJUICIO DE INCLUIR EN DICHO ARTICULADO TAMBIEN LA
POSIBILIDAD DE QUE EN RELACION A LA MODALIDAD DE ESTUDIO EN PREGRADO Y POSGRADQ QUE DE
ACUERDO AL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL ES UNICAMENTE PRESENCIAL, SE ESTABLEZCA QUE POR
MOTIVOS O SITUACIONES DE CASQO FORTUITO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE DECLARADOS POR EL
GOBIERNO CENTRAL SE PUEDA HACER USO DE LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA O NO
PRESENCIAL PARA EL DICTADO DE CURSOS Y/O ASIGNATURAS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
CON QUE CUENTA LA UNIVERSIDAD, EVITANDOSE DE ESTA MANERA LA INCORPORACION DE OTROS
ARTICULADOS O DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS COMC LA DECIMO PRIMERA DISPOSICION
FINAL Y TRANSITORIA QUE ESTANDO A LA DACISN DE LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 076-2022-
MINEDU DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2022 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANQ EL 18 DE
JUNIO DE 2022 QUE DEROGO LOS ARTICULOS 3° Y 4° DE LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°© 015-
2022-MINEDU (QUE HABIA ESTABLECIDO EL RETORNO FLEXIBLE Y GRADUAL A LA MODALIDAD DE
ESTUDIOS LICENCIADO BAJO UN MODELO HIBRIDO DE ENSENANZA QUE DEBfA SER IMPLEMENTADO POR
CADA INSTITUCION UNIVERSITARTIA) Y QUE HABIENDO DISPUESTO EIL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD A
PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DEL 2022, LUEGO FUE MODIFICADO POR LA RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 094-2022-MINEDU DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022 PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL EL PERUANC EL 27 DE JULIO DE 2022 QUE MODIFICANDO EL ARTICULO 3° DE LA RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 076-2022-MINEDU ANTES CITADA, PREVE QUE EN EIL MARCO DE LA VIGENCIA DE
LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA POR LA COVID-19 Y DURANTE TODO EL AfO 2022 SE PUEDE
ESTABLECER EXCEPCIONALMENTE UN RETORNO GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD, DICHA DECIMO PRIMERA
DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA POR TANTO DEBE SER DEROGADA; POR OTRO LADO AGREGA TAMBIEN
QUE REVISADOS LOS CARGOS DE CONFIANZA DESCRITOS EN LOS ARTICULOS 20°, 54° Y 56° DEL
ESTATUTO SOCIAL, DONDE POR ERROR SE CONSIGNA A LAS COORDINACIONES DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA,
QUE DE ACUERDO AL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL YA NO EXISTEN, CORRESPONDE LA
DEBIDA ACTUALIZACION DE DICHOS ARTICULADOS EN DICHO SENTIDO, QUE TAMBIEN APLICA PARA A LA
OCTAVA, NOVENA Y DECIMA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA, DONDE HA PROPUESTO QUE AL
ENCONTRARSE YA PREVISTA LA RENDICION DE LOS EXAMENES DE ADMISION EN FORMA VIRTUAL ANTE
EVENTOS DE CA50 FORTUITO O FUERZA MAYOR DE ACUERDO AL ARTICULO 75° DEL ESTATUTO SOCIAL,
ANTES DE SER DEROGADA LA OCTAVA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA QUE REGULA ESE ASPECTO SE
PROCEDA A SU MODIFICACION CONSIGNANDO EL CONTENIDO DE LA NOVENA DISPOSICION FINAL Y
TRANSITORIA A LA OCTAVA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA, LA DECIMA DISPOSICION FINAL Y
TRANSITORIA A LA NOVENA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA Y CONSECUENTEMENTE SE DISPONGA LA
DEROGATORIA DE LA DECIMA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA.=== =========zs==——cooz=sooc
EN DICHO SENTIDO, AL OPTAR LA SENORA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL CON CONCEDER EL USO DE
LA PALABRA AL SENOR RECTOR, QUIEN HACE ENTREGA A LOS SOCIOS ASISTENTES DEL NUEVO TEXTO DE
LOS ARTICULOS 20°, 54°, 56°, 75°, OCTAVA Y NOVENA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA DEL
ESTATUTO SOCIAL, EL CUAL ES LEIDO UNOC POR UNO Y ACLARADO TAMBIEN ANTE LAS CONSULTAS
FORMULADAS POR LOS SOCIOS ASISTENTES, ANTE QUIENES ACLARA TAMBIEN LA FORMA Y MOTIVO DE LA
DEROGACION DE LA DECIMA Y DECIMO PRIMERA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA, LUEGO DE LO CUAL
AL CONCLUIR EL SENOR RECTOR SU SUSTENTACION ES INVITADO A RETIRARSE DE LA SALA, NO SIN
ANTES BRINDARSELE EL AGRADECIMIENTO RESPECTIVO POR SU PARTICIPACION EN ESTA JUNTA GENERAL,
LA PRESIDENTA HACIA SUYA LA PROPUESTA DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, PROPONE: = =
1. MODIFICAR LOS ARTICULOS 20°, 54°, 56° Y 75°, ASf COMO LA OCTAVA Y NOVENA DISPOSICION
FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
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“ARTCULO 20°.- FACULTADES DE LA JUNTZ GENERAL DE ACCIONISTAS================s===s==s=s====
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 7:( UPSJB SAC, COMO ORGANQ SUPREMO EJERCE LAS SIGUIENTES
FACULTADES : ==s===z===== == o

1. PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONGMICOS DEL EJERCICIO
ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥, SOBRE LA MEMORIA ANUAL DE LA UPSJB SAC.=
2. DEFINIR LAS POLITICAS INSTZTUCIONALES DE LA UPSJB SAC Y DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN LOS DIFERENTES § 0S DE GOBIERNO DE LA UPSJB SAC.==== S=mm=r—am=—i
3. PRONUNCIARSE SOBRE LA /RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUCTIONAL DE LA UPSJE SAC APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL
RECTOR. === samcssf = =
4. PRONUNCIARSE SOBRE RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB
SAC APROBADO POR EL CONAEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.===========s==============
5. PRONUNCIARSE SOBR;E LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA MISION, VISION Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL,
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA
DEL RECTOR.====== lommommmommmooae = ==

6. PRONUNCIARSE ’?[BRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA MEMORIA ACADEMICA ANUAL Y

5 E-:‘;if{ DEL INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTORADO APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.====
¢ B2c2 | 7. PRONUNCIARSE/SOBRE LA APROBACION O NO APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL
Lid E7 7 | DE LA UPSJB SAC/VISADO POR EL RECTOR Y PRESENTADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE
E g;’g GENERAL DENTRO /DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA Af0.
== &2i5 | 8. PRONUNCIARSE SOBRE LA APROBACION O NO APROBACION DE LA PROYECCION PRESUPUESTAL
C]:_'g'—'_k*‘i TRIANUAL DEL /PLAN ESTRATEGICO DE LA UPSJB SAC VISADO POR EL RECTOR Y PRESENTADO POR EL
&"5% GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL. =s=s=s===s=s=s=sssssSssssSsssossssssossssssssoasss
CI= =" | 9. PRONUNCZARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LAS POLITICAS DE RENDICION DE
e E% CUENTAS DE/LA UPSJB SAC APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.====
gg‘ég 10. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN

OPERATIV@ ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA,

0 UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.=== ===== ==
11. PHONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS, SISTEMAS,
REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS, APROBADOS POR EL CONSEJC
SITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.======== e et
. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y TEXTC UNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS APROBADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR. = ==
13. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EL CALENDARIO ACADEMICO ANUAL APROBADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIC A PROPUESTA DEL RECTOR.==== == ===
14. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LAS TASAS Y PRECIOS DE
SERVICIOS DE LA UPSJB SAC APROBADOS POR LA GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL CON
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR.== ====s=ss=sssssssssss
15. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PLANES CURRICULARES Y/O
PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO Y POSGRADO, APROBADOS EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA URJSBE SAC. —ee = ==
16. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO
PLAZO, ASI COMO DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROS
DE INVESTIGACION, CENTROS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION, CENTROS DE EMPRENDIMIENTO,
ENTRE OTROS, APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR CON INFORME
FAVORABLE POR MOTIVQ PRESUPUESTAL DE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.======s====
17. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS - CARRERAS
PROFESIONALES, EN TODAS SUS MODALIDADES DE PREGRADO Y POSGRADO, TAMBIEN SUS

DENOMINACTIONES, SUS MODIFICACIONES Y MODALIDADES DE ESTUDIO, AST COMO LA APERTURA Y CIERRE
DE LOCALES Y FILIALES.===== ==s=ssts=sscosssossossssosssossssE=ss _ ==




18. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CREACION, FORMACION Y/O PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS. o
19. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CONSTITUCION, CREACION, FUSION, ORGANIZACION,
REORGANIZACION, SEPARACION, SUSPENSION Y SUPRESION DE FACULTADES, ESCUELAS, UNIDADES O
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, CENTROS, INSTITUTOS O SECCIONES DE PREGRADO Y POSGRADO; ASI COMO
LA CREACION, FUSION O SUPRESION DE DIRECCIONES, JEFATURAS, OFICINAS, ENTRE OTROS, DE
ACUERDO CON EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC.=== = =====
20. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, EL RECESO TEMPORAL DE LA UPSJB SAC O DE CUALQUIERA
DE SUS UNIDADES ACADEMICAS.==== = ==

21. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA AUTORIZACION PARA LA FORMULACION DE
DESISTIMIENTO DE LOCALES, FILIALES, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ENTRE OTROS, ANTE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) .
22. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA AUTORIZACION PARA LA FORMULACION DE LA
SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO,
MODIFICACION DE LICENCIAMIENTO, ENTRE OTROS, ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) . ==

23. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION, DE LOS ACUERDOS, PACTOS,
ALTANZAS O CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS,
CON OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U
ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA
UPSJB SAC A TRAVES DE CUALQUIERA DE SUS ORGANOS Y/O AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS
PARA ELLO, GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y
QUE CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL; CON EL OBJETG DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS
RELACIONADOS A LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE
CALIDAD DE LA UPSJB SAC.== = = ======szzz=====o= ===
24. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA CONCESION U OTORGAMIENTO DE
DESCUENTOS, INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVOS, ENTRE OTROS APROBADOS POR EL GERENTE
GENERAL O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTC DEL RECTOR, ASf COMO TAMBIEN SOBRE LA
AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS, INCENTIVOS Y BENEFICIOS EDUCATIVOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESENCIALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETO
SOCIAL, MISION Y VISION DE LA UPSJB SAC.== ============== =

25. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA AUTORIZACION DE VIAJE DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC PARA FINES DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CONEXOS, APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO O DEL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO
PRESUPUESTAL PE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.== ===z ==== ===
26. ELEGIR, DENTRO DEL NUMERO SENALADO EN EL ARTICULO 38° DEL ESTATUTQ SOCIAL, A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO, FIJAR SU RETRIBUCION Y DECIDIR SOBRE LAS RENUNCIAS, REMOCION,
RATIFICACION O VACANCTIA CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS REEMPLAZANTES.========
27. DESIGNAR, REMOVER O CESAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC, ASf COMO RESOLVER SOBRE SU
RENUNCIA, RATIFICACION, LICENCIA O VACANCIA DESIGNANDO A SU REEMPLAZANTE O A QUIEN
EJERCERA TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DEL CARGO O SUS FUNCIONES. === =
28. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL
RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL DE LA
FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL
CHINCHA, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
FILIAL ICA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS
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RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIA DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES
EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA/DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.====
29. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CFSAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTGR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE
GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE ADMISION, DIRECTOR DE GESTION DOCENTE, DIRECTOR DE
ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL,
DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOY, DIRECTOR DE DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO Y
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISPRO TECNICO, ASf COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA
DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL
COORDINADOR DE ADMISION DE YA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ADMISION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
ACOMPANAMIENTO ¥ BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE GESTION
DOCENTE Y EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE GESTIGN DOCENTE Y
EDUCACION CONTINUA Y VIKTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
DISEfi0O, DESARROLLO ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISENO,
DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE
LA FILIAL ICA Y CO@GRDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE
SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES
EJERCERAN TEMPORKLMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.===s===========
30. DESIGNAR, BNCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO, /HECANO Y/0O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O
VICE DECANO/DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y/Q VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
Y DIRECTOR DE RESIDENTADO MEDICO, ASf COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A
DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB

DE I/A ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA

COMPUTACION Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENTIERIA CIVIL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
ENOLOGIA ¥ VITICULTURA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/0O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION D
NEGOCIOS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA ¥
GASTRONOMIA Y DIRECTOR ¥/0O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, ADEMAS
DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A
QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.==z=====
31. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR ACADEMICO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILTAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE TECNOLOGTA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL ICA,.
COORDINADOR ACADEMICO DEI, PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGTA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA
FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA -
ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINIcO Y ANATOMfA PATOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO



DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADCOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERfA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERfA CIVIL DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERfA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA DE LA FILIAL TICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES © A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.====

32. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB
SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB
DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y VINCULACION LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA
DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO DE LA FILTIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR
DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA
DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL
CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS
REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS
FUNCIONES.=======z==s====== ==o=== == ==== ===

33. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, AL
DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS ¥ CONTABILIDAD, DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS GENERALES, DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y
GESTION COMERCIAL, ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADOR SEDE LIMA -
LOCAL SAN BORJA, ASf coMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, AL
COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE CENTROS DE
PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILTIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS
DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A
QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.=======
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34. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC AL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE,CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO,
DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD, DIRBACTOR DE ACREDITACION, DIRECTOR DE LICENCIAMIENTO Y
SUPERVISION, DIRECTOR DE MONITOREO /& CONTROL, Y DIRECTOR DE EVALUACION, ASf COMO TAMBIEN EN
FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL/RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE GESTION DE
CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACHON Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE
GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS
DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A
QUIENES EJERCERAN TEMPO E LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.=======
35. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL DIRECTOR DE GESTI@N ESTRATEGICA, AS COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA
DEL RECTOR DE LA UPSJB $AC, AL COORDINADOR DE GESTION ESTRATKGICA DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR DE GESTION/ ESTRATEGICA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS
RATIFICACIONES, LICENGIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES
EJERCERAN TEMPO PE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES,===s=s=========
36. DESIGNAR, ENCARGHR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL SECRETARIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASf COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECIOR DE LA UPSJB SAC, AL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FILIAL ICA Y
SECRETARIO ACADEMICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES,
LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE
LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.======s=====z===== ===
37. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR
DE LA UPSJB $AC, AL COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR
DE DEFENSORJA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL, CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES,
LICENCIAS  VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE
LA ENCARG DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.============= ==m=c==
38. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL, ASf COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA
DEL RE¢TOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR DE ASESORfA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUZ
RATIFACACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES

A
2

TE69

£S
Lna-2

f

9 URTERG

‘NOTAR

LICENCIAS O VACANCIA, DESIGNANDO A SU REEMPLAZANTE O A QUIEN EJERCERA TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHO CARGO O DE SUS FUNCIONES.==== o e e
40. AUTORIZAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA ADMISION Y/O DESIGNACION, RATIFICACION,
PROMOCION Y SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS, DOCENTES
INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA UPSJB
SAC, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. =====zs=sos=com=ocos s==
41. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACTON O NO RATIFICACION DE LA ADMISION Y/O DESIGNACION,
RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS,
DOCENTES INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA
UPSJB SAC, DECIDIDO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DISPONIENDO EN EL CASO DE RATIFICACION,

42. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC.==========
43. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS DE FACULTAD.========s=s=s====s=s==s=s==s=os==S====
44. DESIGNAR, REMOVER O CESAR A LOS APODERADOS DE LA UPSJB SAC Y ACORDAR A FAVCR DE ELLOS
EL OTORGAMIENTO DE PODERES Y FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, ASf COMO LA REVOCATORIA DE
LOS MISMOS.============ ==== =
45. DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORIO, LA DESIGNACION Y/O CONTRATACION DE LOS AUDITORES
EXTERNOS, CUANDO CORRESPONDA. ========= ============
46. RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS UTILIDADES, SI LAS HUBIERE Y/O SUSPENDER SU




REPARTQ.============== == == ==== = = ==
47. MODIFICAR EL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD,===s==s====s===ss====== < =

48. AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL.========= = = &=
49. ACORDAR LA ENAJENACION Y/O VENTA Y/O TRANSFERENCIA, EN UN SOLO ACTO, DE BIENES
INMUEBLES Y/0O BIENES MUEBLES, DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTA POR
CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD; PARA DICHO EFECTO, SI LO CONSIDERA, PODRA DESIGNAR
APODERADQOS . ========= ====== = =

50. ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, REORGANIZACION Y DISOLUCION DE LA
SOCIEDAD, Asf COMO RESOLVER SOBRE SU’LIQUIDACION. = == =

51. DELEGAR EN EL CONSEJQO UNIVERSITARIO Y/O RECTOR CUALQUIERA DE LAS FACULTADES PREVISTAS
A LA JUNTA GENERAL DE ACCICNISTAS EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, SALVO LAS QUE POR LEY SE

52. RESOLVER Y DECIDIR EN TODOS LOS DEMAS CASOS EN QUE LA LEY O EL ESTATUTO SOCIAL
DISPONGAN SU INTERVENCION Y EN CUALQUIER OTRO QUE NO ESTANDO ESPECIFICAMENTE REGULADO,
TIPIFICADO C NORMADO REQUIERA EL INTERES SOCIAL EN SU CALIDAD DE ORGANO SUPREMO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC."== = = =i i
“ARTTCULO 54°.- DEL RECTQR====== = = =
EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC ANTE CUALQUIER INSTITUCION
U ORGANISMO, PUBLICO O PRIVADO, NACIONAL O INTERNACICONAL; ES DESIGNADC POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN PERIODO DE CINCO (05) ANOS. PUEDE SER NUEVAMENTE
DESIGNADO. PARA SU DESIGNACION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY UNIVERSITARIA -
LEY N°© 30220 Y EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES - LEY N° 26887, DEBE REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:==========z============ = == = ===

L] SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y/0O PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERﬁ
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJERTA;=== == = =

. SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORfA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (05) ANOS EN LA CATEGORfA. LA CONDICION DE DOCENTE
ORDINARIC PRINCIPAL EN EL PERU ES ACREDITADA CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISION
¥/O DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO POR LA UPSJB SAC O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD,
PUBLICA O PRIVADA, PERTENECIENTE AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO;== = ===

° TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS
PRESENCIALES EN EL PERU Y/0O RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

® NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSC CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;=
. NO ESTAR CONSIGNADO EN EIL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;====
L NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER

e CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASI COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
QUE A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.s=======s=======
EL, RECTOR DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIEN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION,
LICENCIA O RENUNCIA,======= = = === = = = =

PARA EL RECTOR DE LA UPSJE SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 18° DEL ESTATUTQ SOCIAL CONCORDANTE CON EL ARTICULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA
N° 30220.======z===== ======z===== === = ===

EL CARGO DE RECTOR ES INCOMPATIBLE CON EL DESEMPENO DE CUALQUIER OTRA FUNCION O ACTIVIDAD
PUBLICA O PRIVADA; TIENE A SU CARGO Y A DEDICACION EXCLUSIVA, LA DIRECCION, CONDUCCION Y

1. REPRESENTA LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, CON LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDATO, LAS ESPECIALES
PREVISTAS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y DEMAS LEYES PERUANAS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON
EL ESTATUTO SOCIAL.=== ======= = == = ===
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2. DIRIGE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UPSJB SAC A DECISION EXCLUSIVA, Y FORMULA LA
MEMORIA ACADEMICA ANUAL Y EL INFORME ESTRAL DE GESTION DEL RECTORADO, DERIVANDOLO AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBAZION,========= e
3. DIRIGE LA ACTIVIDAD ADMINIS IVA DE LA UPSJR SAC A TRAVES DE LA GERENCIA GENERAL O
SUB GERENCIA GENERAL; ADEMAS TOMA CONOCIMIENTO Y PARTICIPA EN EL VISADO DEL PRESUPUESTO

4. PROMUEVE LA POLITICA INST CIONAL QUE DEFINE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
UPSJB SAC, PARA CONTRIBUIR LA AxIorocfa, asf coMo A LOS FINES, OBJETIVOS, MISION v
VISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO AL PLAN ESTRATEGICO, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
ACADEMICA, PLAN OPERATIVG ANUAL, PLAN DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA Y AL
FINANCIAMIENTO Y DEMAS ES DE INDOLE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO RATIFICADOS POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ESTANDO FACULTADO EL RECTOR ANTE CUALQUIER URGENCIA Y
EVENTUALIDAD A EMITIR S DISPOSICIONES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN,
CON CARGO A INFORMARLO Y DAR CUENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA CONOCIMIENTO Y/O APROBACION, SEGUN SEA EL CASO.
5. PROPONE ANTE L;%JUNTA GENERAL, DE ACCIONISTAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION
VINCULADAS A LAS XCTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO DE La
UPSJB SAC.=s===ssfsssssssoss s s s s s s s S S S s S SRS S S s S S s s S S S s S s s S S s S S s S SIS S S =SS =SS =S ESs=S

=

&g 6. CUMPLE Y HACE /CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO,
€23 eO ) | 1A MISION, VISIPN Y POLfTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASf COMO EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN
E ﬁ% | OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA,
fe=—= = o | asf comMo Lod DEMAS PLANES, PROGRAMAS, SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES,
B o & DIRECTIVAS, ENTRE OTROS DE LA UPSJB SAC,===== === ==
:::‘:;L: 7. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON LOS VICERRECTORES ACADEMICO Y DE INVESTIGACION Y
EEE e " | RESPONSABII/ADAD SOCIAL DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL,
L f_’a.&.;__;: DE INVESTAGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA Y DE BIENESTAR
Eg; ESTUDI asi coMO CON EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL DE LOS ASPECTOS
[ ;"f‘é ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD ACADEMICA EN
= X | 1A UPS eSS s e Stensssstsess s s TR R S SN S

ESPONSABLE DE SUPERVISAR EL PROCESO PERMANENTE DE AUTOEVALUACION, EVALUACION
ACREDJTACION, CERTIFICACION Y LICENCIAMIENTO. =
9. AYTORIZA LA PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPSJB SAC DE LA INFORMACION
LECIDA EN EL ARTICULO 11° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220. e
10. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA
UPSJB SAC PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION. ===

11. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB SAC PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION,===== === === ==
12. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA MISION, LA VISION Y LA POLITICA INSTITUCIONAL
DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL, INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.==s============s====

13. CUIDA Y SUPERVISA QUE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL PRESENTE ANTE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION, ENTRE
LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/Q DICIEMBRE DE CADA ANO, EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL, AST
COMO LA “PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL” DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UPSJB SAC.==========
14. PROPONE ANTE EL CONSEJQO UNIVERSITARIO LAS POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UPSJB SAC FORMULADAS POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO
DE APROBACION O NO APROBACION,=====z======x============s=s=as=S===========s==S=========

15. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAM
DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, PLAN DE PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMAS PLANES QUE CORRESPONDA, PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.== sessSestsvssesossss=soEENoass
16. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS,
MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
UPSJB SAC, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION. ===
17. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

'

SR




DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, ASf COMO DEL TEXTO
UNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL VICERRECTOR ACADEMICO,
" PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.= = = =
18. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
EL CALENDARIO ACADEMICO ANUAL FORMULADOS POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION. = =

19. TOMA CONOCIMIENTO DE LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS DE LA UPSJE SAC APROBADOS POR EL
GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL,. === = == =

20. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO CON INFORME FAVORARLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL DE
LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL, LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO, ASI comMo
LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROS DE INVESTIGACION,
CENTROS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTROS,
PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION. = s======

21. RECIBE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO INFORME QUE CONTENGA LA RELACION DETALLADA DE
INGRESANTES A LA UPSJB SAC AL CONCLUIR CADA PROCESO DE ADMISION, CUIDANDO DE DERIVARLO AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTES.======= == ==
22. REFRENDA LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, ASI COMO LAS
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDAS EN NOMBRE DE LA UPSJB SAC.==== === ===
23. PARTICIPA CON SU FIRMA Y/O SUSCRIPCION, EN CALIDAD DE PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UPSJB SAC, CONJUNTAMENTE CON UNO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE FACULTAD, VICE DECANOS
DE FACULTAD Y DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, SEGUN LA MATERIA DE QUE TRATE O,
CONJUNTAMENTE CON LA GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL O CON UNO CUALQUIERA DE LOS
APODERADOS DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN LA CELEBRACION DE TODO TIPO
DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECfFICOS, CARTAS DE
INTENCION, ENTRE OTROS, CON OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O
SUPERIOR, ENTIDADES U ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS © PRIVADOS U ORGANISMOS
INTERNACTONALES, QUE HAYAN SIDO GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES Y CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN PUESTOS A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO
RATIFICACION. == ====== = ===== = ====zzs===s====c =
24. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
GERENTE GENERAL, SUB GERENTE GENERAL, DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL
DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL
CHINCHA, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
FILIAL ICA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA.== === ====

25. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE ADMISION, DIRECTOR DE GESTION
DOCENTE, DIRECTOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACION
CONTINUA Y VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOS, DIRECTOR DE DISENO, DESARROLLO Y
ASSESSMENT EDUCATIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO TECNICO, ASf COMO TAMBIEN DEL
COORDINADOR DE ADMISION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ADMISION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE GESTION
DOCENTE Y EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE GESTION DOCENTE Y
EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISENO,
DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO THECNICO DE
LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA.,==== === ==
26. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL, DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y/O VICE
DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/O VICE DECANO
DE LA FACULTAD DE INGENIERfAS Y DIRECTOR DE RESIDENTADO MEDICO, ASf COMO TAMBIEN DEL SUB
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DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA,
DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA, DIRECTOR Y/O SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, PIRECTOR ¥/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA,/DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECT@R DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE COMPUTACION
Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/O SUB PIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERfA CIVIL,
DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERfA EN ENoLoGIa Y
VITICULTURA, DIRECTOR Y/O /SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERTA
AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESTONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, DIRECTOR Y/Q SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y
GASTRONOMIA Y DIRECTOR Y/0O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD,========
27. PROPONE ANTE LA A GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION ©
CESE DEL COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICC DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERTA DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR AC#EZMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA
risica v REHA%;LITACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR MACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
|  LABORATORIO/CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
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FILIAL/ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL
, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y
S DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERTA DE
COMBUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
10S DE INGENIERfA CIVIL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
UDIOS DE INGENIERTA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERTA Y GASTRONOMTA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA.======
28. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE
SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIZA, SUB
DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y VINCULACION LABORAL, Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASI COMO TAMBIEN DEL
COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILTAL CHINCHA.
COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE
BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA.= =
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29. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE LOGISTICA, DIRECCION DE MARKETING, COMUNICACIONES Y
GESTION COMERCIAL, ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADOR SEDE LIMA -
LOCAL SAN BORJA, AST CoMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LocisTIica
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA
FILIAL ICA Y COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL
CHINCHA ,=====s==s==ccozco==s=== S==sem== = = ===

30. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO, DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD, DIRECTOR DE ACREDITACION, DIRECTOR DE
LICENCTAMIENTO Y SUPERVISION, DIRECTOR DE MONITOREO Y CONTROL Y DIRECTOR DE EVALUACION,
Asf coMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION,
ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA.,======== = === = EEE
31. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL SECRETARIO GENERAIL Y SUB SECRETARIO GENERAL, AST COMO TAMBIEN DEL SECRETARIO
ACADEMICO DE LA FILIAL ICA Y SECRETARIO ACADEMICO DE LA FILTAL CHINCHA,===s===============
32. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO, AST COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE DEFENSORfA
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL
CHINCHA.====== s=z====== ===zzz===== = = = === =
33. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL DE LA UPSJB SAC, Asf COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR
DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA.==
34. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULOS.== = = £ o
35. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION O REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARAN EL CONSEJO
UNIVERSITARIC DE LA UPSJB SAC, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTfCULO 51° DEL
ESTATUTO . =====s===s===cc==== Sssi=—es = = —: = = o P P
36. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION O REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS DE FACULTAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 62® DEL ESTATUTO.== sms=sme =
37. DECIDE, EN CASO DE TMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR ACADEMICO
POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE VICERRECTOR ACADEMICO
EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥, SI ESTE NO PUDIESE EJERCER
EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA, HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS
(02) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES.=== == so===== = e
38. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL,
PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA
LEGISLACION LABORAIL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N© 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02)
MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE
LAS FUNCIONES DEL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL
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VICERRECTOR ACADEMICO Y, SI ESTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES, EN
ADICION A SUS FUNCIONES.=== = = =
39. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DECANO DE FACULTAD
POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGfBLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTK GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL D=
LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DECANO DF FACULTAD EN EL VICE DECANO DE FACULTAD.==============
40. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIM TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE POSGRADO POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U
OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTZTUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE
¥ LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PPSGRADO EN UN DECANC DE FACULTAD O VICE DECANO DE FACULTAD O EN
EL SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O EN UN DOCENTE CON GRADO DE MAGISTER O DOCTOR,
HASTA POR EL PLAZO MAXIM(Y DE DOS (02) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES. S
41, DECIDE, EN CASO DE AMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE ESCUELA
PROFESIONAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,

30220, Y CON CONOCIMIENTC DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA
ENCARGATURA TEMPO DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL EN OTRO
DIRECTOR DE ESCUE PROFESIONAL O SUB DIRECTOR DE ESCUELA PROFESTONAL, EN ADICION A SUS
FUNCIONES.== ======= = = = = O

POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY
N° 30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL CONSEIO
UNIVERSITARLO, VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD

2) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES. = = =poci
43™DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, A LOS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UPSJB SAC; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES,
LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES.= S s =
44. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR
ACADEMICO, A LOS SECRETARIOS ACADEMICOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD,
DERECHO, INGENIERIAS Y COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ASf COMO AL SECRETARIO
ACADEMICO DE LA ESCUELA DE POSGRADO, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.= = ==
45. DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, A LOS MIEMBROS O INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN
INVESTIGACION; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A
SUS REEMPLAZANTES, ======= = = S
46. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO
O VICERRECTOR DE INVESTIGACION O RESPONSABILIDAD SOCIAL O GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE
GENERAL, A LOS DEMAS JEFES, SUB JEFES, DIRECTORES, SUB DIRECTORES U OTROS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC Y QUE NO ESTE ATRIBUIDA DICHA
DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y
CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVO QUE CUENTE CON LA DELEGACION DE DICHAS FACULTADES,===========
47. CONVOCAR A COMISIONES O CONSEJOS CONSULTIVOS, DE ASESORAMIENTO Y REVISION DEL MODELO
EDUCATIVO, MISION, VISION Y/O PLAN ESTRATEGICO, EJERCIENDO LA PRESIDENCIA DE ESTOS ORGANOS
O DESIGNANDO A SU REPRESENTANTE.=== = e =




48. CONOCE Y RESUELVE TODOS LOS DEMAS ASUNTOS DE fNDOLE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO QUE NO
SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJB
sac, Asf coMO EJERCE LAS DEMAS FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL DIRECTORIO LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL RECTOR DEBERA EMITIR
RESOLUCION RECTORAL. =======-==============cccococoooooso==sos-=s-ooooSSSoosss==S=====S====
EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR POR MOTIVOS DE GOCE DE
PERTODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA
DEL PERU, LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO
N° 713, LEGISLACION SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO N° 012-92-TR, REGLAMENTO DEIL DECRETO
LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y
POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY QUE OTORGA PERMISO POR LACTANCIA
MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY
N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA
ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS) Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA
DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO TEMPORALMENTE, CON APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
¥ CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE
FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI
ESTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION A SUS FUNCIONES COMO VICERRECTORES.=== ==
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARA UN NUEVO RECTOR DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 20°
INCISO 27 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL
RECTOR SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRA RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO DE RECTOR O DE
SUS FUNCIONES EN CUALQUIERA DE LOS VICERRECTORES O EN UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO
DE FACULTAD O DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR
UN PERIODO QUE NO DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHO (18) MESES. m==szszc===== s=s
EL RECTOR EN EL AMBITO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO TENDRA COMO UNIDAD DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL Y COMO UNIDADES DE ASESORTA A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO, DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y LA
ASESORIA LEGAL Y COMO ORGANOS DE LINEA AL VICERRECTORADO ACADEMICO, VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL,==z=======
EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL RECTOR ESTA REPRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
FILIAL EL CUAL CUENTA CON LA DIRECCION ACADEMICA DE FILIAL, DIRECCION DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FILIAL, ASf coMO CON
COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO Y ASESORTA Y COORDINACIONES DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO DEBIDAMENTE LICENCIADOS, CUYA
ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.#======== =
*ARTTCULO 56°.- DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL= cz======
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC ES EL ENCARGADO
DE ORIENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
QUE SE DESARROLLAN A TRAVES DE LAS DIVERSAS UNIDADES ACADEMICAS, ESCUELAS PROFESIONALES,
FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO; ORGANIZA LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y PROMUEVE LA
APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, ASI COMO LA TRANSFERENCIA TECNOLGGICA Y EL USO DE LAS FUENTES DE INVESTIGACION,
INTEGRANDO FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, A LA EMPRESA Y A LAS ENTIDADES DEL ESTADO;
AL IGUAL QUE EL RECTOR EJERCE EL CARGO A DEDICACION EXCLUSIVA Y ES RESPONSABLE DE LAS
DECISIONES QUE EN EIL EJERCICIO DEL CARGO EMITA U OMITA EMITIR. === s============
EL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ES INCOMPATIBLE CON EL
DESEMPENO DE CUALQUIER OTRA FUNCION O ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA, A EXCEPCION DEL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN LA UPSJB SAC. ==== ===

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ES DESIGNADO EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN
PERIODO DE CINCO (05) ANOS. PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO; PARA SU DESIGNACION DEBE
REUNIR LOS MISMOS REQUISITOS QUE SE EXIGE PARA EL CARGO DE RECTOR Y QUE SON LOS
SIGUIENTES:==========c==== == ==== == = = P ==
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® SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y/O PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERU
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJERIA;======== = -

e SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (05) AfOS EN LA CATEGORfA. LA CONDICION DE DOCENTE
ORDINARIO PRINCIPAL EN EL PERU ES ACREDITADA CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISION
Y/0 DESIGNACION RESPECTIVA EMITZDO POR LA UPSJB SAC O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD,
PUBLICA O PRIVADA, PERTENECI AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO; =

¢ TENER GRADC ACADEMICO DE CTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDC CON ESTUDIOS
PRESENCIALES EN EL PERU Y/O/RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

DE PAGO UNA REPARACAZON CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;= =======

®* CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASI COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES

o J!
%‘f&'?f | QUE A CRITERIO/DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS,
coiss \ OBJETO, MISIOY, VISION Y POLfTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. =
ir",ﬁgf? |  EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC PUEDE SER
£X- (- = | REMOVIDO O #ESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE
- & TAMBIEN DE¢IDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION, LICENCIA O RENUNCIA,=== =

a
i

e PARA EL VZCERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS
== CAUSALES/ DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 18° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON
== EL ARTILULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220.== Sosss s e e s e s s
EE‘- SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LAS
== SIGUJENTES sosmsmns e sms e smm e = =

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO
EDYCATIVO, LA MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASf COMO EL PLAN
EZTRATEGICO, PLAN ACADEMICO ANUAL Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE,
LAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, ASf COMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS,
REGLAMENTOS Y NORMAS DE LA UPSJB SAC. e S

2. EJECUTAR LA POLITICA DE INVESTIGACION EN EL MARCO DE LOS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS Y
LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UPSJB SAC Y EN FUNCION DE LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO, NACIONALES Y REGIONALES.== ===== = ==
3. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVES DEL RECTOR POLITICAS Y ESTRATEGIAS
DE GESTION VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA.============
4. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD
DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION, VISION, POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.== = s===s=
5. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE
INVESTIGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL, === = = = ==== ===c=

6. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL RECTOR CUANDO AST LO DISPONGA EL CONSEJO
UNIVERSITARIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SEGUN CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD AL
ESTATUTO SOCIAL, EN ADICION A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.====== = = ==== =
7. CONVOCAR Y PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIC DE LA UPSJB SAC EN CASO DE IMPEDIMENTO
TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR Y DEL VICERRECTOR ACADEMICO.=== =
8. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO CUANDO ASf LO
DISPONGA EL RECTOR O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL, EN
ADICION A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.===
9. ELABORAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAIL PROPICIANDO EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE LA
SALUD, DEPORTE, CULTURA, IGUALDAD, INTEGRACION, INCLUSION, NO DISCRIMINACION, COOPERACION,
POLITICAS MEDIOAMBIENTALES Y SOSTENIBLES, ENTRE OTROS QUE CORRESPONDAN; CUIDANDO DE




ELEVARLC AL RECTOR PARA SU PROPUESTA DE APROBACION ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIQ,=========
10. SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION, VISION, POLITICA INSTITUCIONAL DE
CALIDAD Y METAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.==== ===============coosooo==s=====
11. EMITIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O DE DESARROLLO TECNOLOGICO
INSTITUCIONALES CON INFORME FAVORABLE DE PARES REVISORES AJENOS A LA UPSJB SAC,
PROMOVIENDO CON ELLO EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION EN LAS REDES
UNIVERSITARIAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CUIDANDO DE REMITIRLO AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION EN LA DIFUSION.=======
12. GESTIONAR LA COOPERACION TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON FINES DE INVESTIGACION.=
13. GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS ANTE ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVADOS, NACIONALES QO INTERNACIONALES. s=== s=========s=ssssssssoossssszos
14. PROMOVER LA GENERACION DE RECURSOS PARA LA UPSJB SAC A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO, asf como
MEDIANTE LA OBTENCION DE REGALTAS POR PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.=
15. PROPONER ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, ASI COMO CURSOS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA Y PROGRAMAS DE ACERCAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL EN
INVESTIGACION, ========ccccccom===ssoocccccoeomoo=ass ==

16. PROMOVER LA ORGANIZACION DE CHARLAS Y/O CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS EGRESADOS, Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EMPLEABILIDAD Y
OPORTUNIDADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL.============= ==
17. PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PERMITAN GENERAR VINCULOS DE EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS.====== e ====

18. FOMENTARA EL OTORGAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO, CON SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y/O
GRADUADOS Y RECOGIENDO LA OPINION DE LOS GRUPOS DE INTERES RESPECTO AL DESEMPENO LABORAL.
ASIMISMO, IMPLEMENTARA LA UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA ORIENTADA A LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EGRESADOS Y/O GRADUADOS PARA MEJORAR SUS POSIBILIDADES DE INSERCION
LABORAL , ======== ====== ===== ==== == &

19. ESTABLECER INDICADORES SOBRE LA COLOCACION DE EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL Y
ELEVARLOS AL RECTOR,======= == = == === e

20. PROMOVER Y GESTIONAR A TRAVES DE LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES LA CELEBRACION DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS,
MARCOS, GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON EL OBJETO DE
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, PROYECCION
SOCIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS RELACIONADOS
A LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA
UPSJB SAC. PARA LA SUSCRIPCION DE ESTOS ACUERDOS POR LOS ORGANOS Y/O AUTORIDADES
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS PARA ELLO, DEBERA CONSIGNAR SU VISTO BUENO EN LOS MISMOS Y PONERLO
A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ELEVACION ANTE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. ===== == —======= ====== ======m=z=z==

21. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CON CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION DEL RECTOR, LA DESTGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE DEL DIRECTOR GENERAL
DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, SUB
DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL Y
DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASf COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO
DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR
DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LARORAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA
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DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y CQeRDINADOR DE SISTEMA DE BIBLICTECA DE LA FILIAL
CHINCHA. .====== ==s==== =
22. PROPCONER ANTE EL CONSEJO UNIVEBSITARIO, CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVC PRESUPUESTAL
DE LA GERENCIA GENERAL O SUB GE CIA GENERAL, LA AUTORIZACION DE VIAJE DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC PARA/FINES DE INVESTIGACION Y CONEXOS.
23, INFORMAR SEMESTRALMENTE RECTOR, O CUANDO ESTE LO SOLICITE, LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, EN DESARROLLO EJECUTADAS POR EL VICERRECTORADO QUE DIRIGE, BAJO
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL,.==#== = ==== = =
24. PRESENTAR AL RECTOR DE/LA UPSJB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE
MEJORA, AST COMO OTROS P ES ESTABLECTIDOS EN LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS
POR LA SUPERINTENDENCIZ/ NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ~ SUNEDU O POR LAS
NORMAS INSTITUCIONALES

ANUAL INSTITUCIONA

QUE DEBE FORMULAR EI RECTOR PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.==== 5

... ) 26. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO SE ENCUENTREN
%g‘cﬁ ' REGULADOS, NO S, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJB SAC, ASf como
EEEE;tgg. EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE
s £ | ACCIONISTAS, DIRECTORIO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y RECTOR LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL
o o C':}_" ~ | VICERRECTOR PE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBERA EMITIR RESOLUCION DE
=D =) VICERRECTO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.===== = S
€= & & | EN CASO DE AMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
P EQ‘K | RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U
O =& | OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE
E &5 | (Tuo DEY DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
zg% APRO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACION SOBRE DESCANSOS

REMUN S DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA;
DECREfO SUPREMO N° 012-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETC LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS
ERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N°
26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY
N%/27240, LEY QUE OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N© 27403, LEY QUE PRECISA LOS
ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE
LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS)
Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO
TEMPORALMENTE, CON APROBACION DEL RECTOR Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02)
MESES POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI ESTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL DIRECTOR
GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION A SUS
RESPECTIVAS FUNCIONES.===== == ====== = ====

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARA UN NUEVO VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 20° INCISO 28 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN
CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRA RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO
DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE SUS FUNCIONES EN EL
VICERRECTOR ACADEMICO O DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR UN PERTODO QUE NO DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHO (18)
MESES ., ======= ====z====z= === ===
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA
DIRECCION GENERAL, DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO ORGANO DE APOYO,
ENCARGADA DE BRINDAR SOPORTE Y ASESORIA EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTTFICA,
HUMANISTICA, TECNOLOGICA, INNOVACION Y SU VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y
ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION, GENERANDO COMPETENCIAS QUE PERMITAN A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO BRINDAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA LA SOCIEDAD, A TRAVES DE
UN ABORDAJE SISTEMATICO Y BASADO EN INFORMACION, OPTIMIZANDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES Y GENERANDO TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE APROPIADAS PARA EL DESARROLLO Y




BIENESTAR LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL DE LA SOCIEDAD, ELEVANDO EL NIVEL DE LA UNIVERSIDAD ¥
APORTANDO AL DESARROLLO CIENTIFICO Y CULTURAL DEL PAfS. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A
CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL DETERMINADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ENTRE
DOCENTES ORDINARIOS CON GRADO ACADEMICO PREFERENTEMENTE DE DOCTOR O MAGISTER; SU
DESIGNACION O ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO
DEL ARTICULO 20° INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.==== ====

ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA
CON LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA QUE SE ENCARGA DE LA
GESTION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS INVESTIGACIONES, INNOVACIONES Y
TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS DE INVESTIGACION ESTABLECIDAS
POR LA UNIVERSIDAD, Y CON LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ENCARGADA DE DISENAR,
PROPONER Y CONDUCIR POLITICAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA SOCIAL E INTERCULTURALIDAD PARA
LOGRAR UN DESARROLLO SOSTENIBLE, A TRAVES DE LA FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
SOCIAL. TAMBIEN CUENTA CON LA DIRECCION DE SISTEMA DE BIBLIOTECA Y CON EL COMITE
INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION. == == === === —om======momooo
LAS DIRECCIONES ESTAN A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ENTRE DOCENTES ORDINARIOS PREFERENTEMENTE CON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER O DOCTOR; SU
DESIGNACION O ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSARILIDAD SOCTIAL, AL AMPARO
DEL ARTICULO 20® INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.==== = =

ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL TAMBIEN CUENTA CON LAS
SUB DIRECCIONES DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO Y DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE
DEPENDEN DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, ASI COMO TAMBIEN
CON LAS SUB DIRECCIONES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, DE RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES Y DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAI, QUE DEPENDEN DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL; DICHAS SUB DIRECCIONES ESTARAN A CARGO DE SUB
DIRECTORES DESIGNADOS Y/0 ENCARGADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA
O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSARILIDAD SOCIAL, AL AMPARO DEL ARTICULO 20° INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.=========
LA DURACION EN EL CARGO DE DIRECTORES Y SUB DIRECTORES ES POR TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE
POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO;
ASIMISMO, PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DE SU CARGO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.====== ===== = == = = =

LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN A CADA DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE ACUERDO A
LO SENALADO EN ESTE ARTICULO, AST COMO LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS DEMAS ORGANOS DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA
NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.====== ===== = == m=

EN LAS FILTALES DE ICA Y CHINCHA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
ESTA REPRESENTADO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL EL
CUAL CUENTA CON COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO, ASESORfA, CONTROL Y
GESTION, CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC."=
“ARTICULO 75°.- DE LA ADMISION A LA UPSJB SAC, REGIMEN DE ESTUDIOS, DISENO CURRICULAR Y DE
LOS GRADOS Y TITULOS ========= = = == =
A NIVEL DE PREGRADO, EL PROCESO ORDINARIO DE ADMISION A LA UPSJB SAC SE REALIZA MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO, PREVIA DEFINICION DE PLAZAS Y MAXIMO UNA VEZ POR SEMESTRE ACADEMICO. EL
CONCURSO PUBLICO CONSTA DE UN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS COMO PROCESO OBLIGATORIO PRINCIPAL
INELUDIBLE Y DE UNA EVALUACION DE APTITUDES Y ACTITUDES DE FORMA COMPLEMENTARIA OPCIONAL A
DECISION DE LA AUTORIDAD ACADEMICA COMPETENTE DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA.
ESTA DIRIGIDO A TODOS LOS EGRESADOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE PERU Y, DE LOS NIVELES DE
EDUCACION EQUIVALENTES DEL EXTRANJERO, AST COMO A AQUELLOS QUE NO ALCANZARON VACANTE EN EL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ADMISION DE LA MISMA UNIVERSIDAD,== = ===
EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ADMISION A LA UPSJBR SAC SE REALIZA A TRAVES DE LAS SIGUIENTES
MODALIDADES EXTRAORDINARIAS:============== ==== = = = =
a) CENTRO PRE UNIVERSITARIO, DIRIGIDA A, EGRESADO Y ESTUDIANTE DEL QUINTO ANO DE EDUCACION
SECUNDARIA, QUIEN, A TRAVES DE SU PROGRAMA TINTEGRAL O EL TALLER PROPEDEUTICO, OBTENGA UNA
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CALIFICACION APROBATORIA Y ALCANCE UNA VACANTE ASIGNADA PARA ESTA MODALIDAD AL PROGRAMA DE
ESTUDIOS AL QUE POSTULA EN FUNCION A SU ORDEN DE MERITO. EN CASO DE ALCANZAR UNA VACANTE,
DEBE ACREDITAR HABER CULMINADO SATISF?ORIAMENTE SUS ESTUDIOS SECUNDARIOS DENTRO DE LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA D§ ADMISION.=== ==== ====

b) INGRESO ESPECIAL, DIRIGIDA A: f==== =

- TRASLADO EXTERNO: PERMITE SOLICI LA INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA A QUIENES DESEEN CONT ‘AR SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS INICIADOS EN OTRA
INSTITUCION, O HAYAN CULMINADO A CARRERA PROFESIONAL TECNICA O UNIVERSITARIA Y CUENTEN
CON EL GRADO DE BACHILLER 0 Tf 0, INCLUYE TAMBIEN A LOS EXESTUDIANTES O EGRESADOS DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA DEN == = ==== S====sssss==ss=ss==s=s
PARA POSTULAR, ES INDISPENSABLE HABER APROBADO POR LO MENOS CUATRO PERIODOS LECTIVOS
SEMESTRALES O DOS ANUALES O AETENTA Y DOS (72) CREDITOS, REQUISITO QUE SE EXCEPTUA PARA EL
CASO DE LOS EXESTUDIANTES UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA. ========================
- BACHILLERATO INTERNACIQ@NAL O EQUIVALENTE. = e e e e D
- RECONOCIMIENTO AL ES RZO ESCOLAR: DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE EDUCACION SECUNDARIA
QUE HAYAN OCUPADO EL 1% O 2° PUESTO O PERTENEZCAN Al TERCIO SUPERIOR EN EL ORDEN DE MERITO

""f:f;:“? DE SU INSTITUCION EDYCATIVA VISADA POR LA UGEL; A LOS EGRESADOS DE COLEGIOS DE ALTO
52‘;5"_ RENDIMIENTO (COAR) ¥ AQUELLOS CON BUEN DESEMPERO ACADEMICO QUE TENGAN COMO NOTA PROMEDIO
o b= EN EL 3°, 4° Y 5° DE SECUNDARIA UN MINIMO DE 15 (QUINCE). ===
ﬁ g - DEPORTISTAS DES{ACADOS: PARTICIPAN LOS ACREDITADOS COMO TALES POR EL INSTITUTO PERUANO
[ o DEL DEPORTE (IPD)/Y LOS BECADOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC).======
e - PROGRAMA NACITONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - MODALIDAD BECA 18 U OTRAS MODALIDADES
= CREADAS POR DI¢HA INSTITUCION.=== = =
X ESc5E | - LAS PERSONXS CON DISCAPACIDAD.========= ===

E%‘é{: E c) PRIMERA QPORTUNIDAD, DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE EDUCACION SECUNDARIA CONCLUIDOS
C:i; ?;—; | SATISFACTOBAAMENTE EN LOS DOS ULTIMOS ANOS ANTERIORES AL PERIODO ANUAL DEL SEMESTRE QUE SE
—=_— = CONVOCA. = ============= s=== === =

PARA INCQRPORARSE COMO ALUMNO DE PREGRADO DE LA UPSJB SAC, EL POSTULANTE APROBADO DEBE
CULMIN. SATISFACTORIAMENTE LA EDUCACION SECUNDARIA PERUANA Y PRESENTAR LAS
CERTIFJCACIONES Y DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE ADMISION.= ==
A NI DE_POSGRADO, LAS MODALIDADES DE ADMISION A LA UPSJB SAC, SON: ========= ====

i) SION GENERAL, PARA LOS INTERESADOS EN ACCEDER A LOS ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS DE
MAEZTRIAS, SEGUNDAS ESPECTALIDADES DE ESTOMATOLOGTA, SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE ENFERMERTA

IPLOMADOS, Y ============ =========zzm==soomss==ssss=ssososossss=s=ssss=s=s=T===
iil) ADMISION ESPECIAL E INGRESO DIRECTO, PARA LOS INTERESADOS POR TRASLADO EXTERNO, QUE
DESEEN REALIZAR ESTUDIOS EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRTAS, SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE
ESTOMATOLOGIA, SEGUNDAS ESPECTALIDADES DE ENFERMERfA Y DIPLOMADOS QUE PROVENGAN DE
UNIVERSIDADES DEL PALS O DEL EXTRANJERO SIN HABER CONCLUIDO SUS ESTUDIOS Y CUANDO HAYA
CORRESPONDENCIA CON LOS PROGRAMAS QUE SE OFRECEN EN LA UPSJB SAC. INCLUYE TAMBIEN A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEPORTISTAS BECADOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA
(PRODAC) , = ============= = ==== ===== ==
PARA AMBAS MODALIDADES DE ADMISION A POSGRADO DE LA UPSJB SAC APLICA LA EVALUACION DE
MERITOS Y CONOCIMIENTOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO, A TRAVES DE UNA ENTREVISTA PERSONAL,===
LA INCORPORACION DE LOS POSTULANTES APROBADOS PARA LOS NIVELES DE PRE Y POSGRADO DEBE
REALIZARSE EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION. EL PAGO
DEL DERECHO DE MATRICULA Y¥/0O DE LA PENSION NO GENERA POR Sf SOLO LA CONDICION DE
MATRICULADO EN LA UPSJB SAC; EN CASO NO SE HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN
LA NORMATIVA INTERNA Y/O COMPLETADO LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, NO SE
PROCEDERA CON LA MATRICULA. ===== ===c=s===zco===ssS===s-===sooos==oos :
SI EL POSTULANTE PROVIENE DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR DEL
EXTRANJERO, LA DOCUMENTACION DEBE ESTAR TRADUCIDA OFICIALMENTE AL ESPANOL, VISADA POR EL
CONSULADO PERUANC EN DICHO PAIS Y EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DEL PERU. TODOS
LOS ESTUDIOS CURSADOS DEBEN SUSTENTARSE MEDIANTE CERTIFICADO DE ESTUDIOS ORIGINAL O COPIA
LEGALIZADA, CONSTANCIA DE LOGROS DE APRENDIZAJES U OTRO DOCUMENTO CON VALOR OFICIAL
EMITIDOS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA DE PROCEDENCIA O EL MINISTERIO DE EDUCACION, SEGUN
CORRESPONDA O, EN EL CASO DE INSTITUTOS SUPERIORES, EN EL FORMATO CORRESPONDIENTE DEL




MINISTERIO DE EDUCACION.== SES e e = = s=========
EXCEPCIONALMENTE, EIL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC MEDIANTE RESOLUCION Y A
PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, PODRA AUTORIZAR LA POSTERGACION O APLAZAMIENTO DE LA
PRESENTACION DE CIERTOS DOCUMENTOS PARA PRIMERA MATRICULA EN LA UPSJB SAC EN FORMA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A AQUELLOS POSTULANTES APROBADOS QUE DECLAREN BAJO JURAMENTO
ENCONTRARSE LIMITADOS A OBTENERLOS POR MOTIVOS DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, DICHA
POSTERGACION O APLAZAMIENTO NO PODRA EXCEDER DE HASTA CUATRO (4) SEMESTRES ACADEMICOS. EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO QUEDA SUSPENDIDA LA O LAS MATRICULAS, LA CUAL SOLO SE LEVANTARA
CUANDO SE CUMPLA CON LA ENTREGA Y VALIDACION POR EL AREA ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA
PERTINENTE, DE LA TOTALIDAD DE DOCUMENTACION PENDIENTE. QUEDA ESTABLECIDO QUE LAS NOTAS Y
LA ACTIVIDAD ACADEMICA REALIZADA SIN HABER PRESENTADO LA TOTALIDAD DE DOCUMENTOS, QUE SON
REQUISITOS PARA MATRICULA Y QUE EXIGE EL REGLAMENTO DE ADMISION, NO GENERA DERECHO A
EXPEDIR CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, SIN EMBARGO, ST PODRAN SOLICITAR Y EXPEDIRSELES
CONSTANCIA DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA REALIZADA.=== = == ==
EL POSTULANTE APROBADO QUE NO SE INCORPORE COMO ALUMNO DE LA UPSJB SAC EN LA FECHA QUE LE
CORRESPONDE, MANTIENE SU VACANTE UNICAMENTE DURANTE DOS (2) SEMESTRES ACADEMICOS
POSTERIORES AL DE SU POSTULACION, SIEMPRE Y CUANDO HAYA SOLICITADO OPORTUNAMENTE SU
RESERVA DE MATRICULA. EN CASO NO LO HAYA REALIZADO EN EL PLAZO PREVISTO POR LA UNIVERSIDAD
SE PRODUCIRA AUTOMATICAMENTE LA PERDIDA DE SU VACANTE, QUEDARA SIN EFECTO TODO DOCUMENTO
QUE SE LE HUBIERE EMITIDO Y SU VACANTE SERA ASIGNADA AL POSTULANTE APROBADO EN EL ORDEN DE
MERITO.======== m=s== s = i =
EN LA UPSJB SAC NINGUNA VACANTE DEL PROCESC DE ADMISION QUEDARA SIN SER CUBIERTA,=========
EL, POSTULANTE A CUALQUIER PROCESO DE ADMISION DE LA UPSJB SAC ESTARA OBLIGADO A
PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y FIDEDIGNA; CASO CONTRARIO, SE PROCEDERA A DECLARAR LA
NULIDAD © LA ANULACION DE SU POSTULACION O MATRICULA, SEGUN CORRESPONDA. =====z============
LOS EXAMENES Y/O EVALUACIONES DE ADMISION SERAN TOMADOS EN LAS FECHAS QUE PROGRAME LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC PREFERENTEMENTE EN FORMA PRESENCIAL, SALVO QUE,
POR MOTIVOS DE CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, U OTROS REQUERIDOS Y SUSTENTADOS POR EL
VICERRECTORADO ACADEMICO, SE DISPONGA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO SU RENDICION EN FORMA
VIRTUAL A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y/O HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA QUE
DISPONGA LA UPSJB SAC Y PREVIA COMUNICACION AL POSTULANTE. EL PROCESO DE ADMISION EN
PREGRADO Y POSGRADO ADEMAS DE LO PREVISTO EN ESTE ESTATUTO SE RIGE POR LO REGULADO EN EL
REGLAMENTO DE ADMISION RESPECTIVO. === == ===
EL NUMERC DE PLAZAS EN PREGRADO Y POSGRADO DE LA UPSJB SAC ES APROBADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, SEGUN CORRESPONDA. CON CONOCIMIENTO Y EN COORDINACION CON EL VICERRECTORADO
ACADEMICO, DEBIENDO SER PUBLICADOS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA EL NUMERO DE POSTULANTES,
INGRESANTES Y MATRICULADOS AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL ARTfCULO 11° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220 E INFORMADOS AL RECTOR DE LA UPSJB SAC.== == Sm=sos
LA ADMISION PARA RESIDENTADO MEDICO QUE APLICA PARA LOS MEDICOS CIRUJANOS COLEGIADOS Y
HABILITADOS POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU (CMP) SE RIGE POR LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL
SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MEDICO Y EL REGLAMENTO DE RESIDENTADO MEDICO DE LA UPSJB
SAC.====sz=====c=z=======csoz=== = —======== = =======—c—c=====
EL, REGIMEN DE ESTUDIOS EN LA UPSJB SAC, A NIVEL DE PREGRADO, SEGUIRA PREFERENTEMENTE EL
SISTEMA SEMESTRAL, POR CREDITOS Y CON CURRICULO FLEXIBLE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, SE
REALIZARAN EN UN MAXIMO DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS MAS UN PERfODO DE CURSOS DE VERANO
COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES DE ENERO A MARZO. ==
A NIVEL DE POSGRADO, EL REGIMEN DE ESTUDIOS EN LA UPSJB SAC SERA BAJO CREDITOS Y CON
CURRICULO FLEXIBLE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
UNIVERSITARIA N© 30220,====== z==sssrooooossss

BAJO LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA UPSJB SAC SE ADMITE EL USO, COMO APOYO O COMPLEMENTO,
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION Y/O ENTORNOS VIRTUALES HASTA EN UN

LA UPSJB SAC EN EJERCICIO DE SU AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y SOLO POR MOTIVOS O SITUACIONES
DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE ESTABLECIDOS Y/O REGULADOS POR NORMAS EMITIDAS
POR EL GOBIERNO CENTRAL Y/O DEL SECTOR EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO PODRA ESTAELECER
EXCEPCIONALMENTE Y DURANTE EL PERTODO DE SU DURACION EL DICTADO DE CURSOS O ASIGNATURAS DE
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PREGRADO Y POSGRADO BAJO LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL O A DISTANCIA. ASIMISMO, AL AMPARO
DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 47° DE LA LEY UNIVERSITARTIA N°© 30220 LA UPSJB SAC PODRA
PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA O NO PRESENCIAL, SIEMPRE Y CUANDO CUENTE CON LA AUTORIZACION DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERTIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) .================== =
EL CREDITO ACADEMICO ES UNA MEDIDA DEL TIEMPO FORMATIVO EXIGIDO A LOS ESTUDIANTES, PARA
LOGRAR APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS Y SE DEFINE EN EL REGLAMENTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LA UPSJB SAC.== == g = =
PARA ESTUDIOS PRESENCIALES Y VIR ES SE DEFINE UN CREDITO ACADEMICO COMO EQUIVALENTE A
UN MINIMO DE DIECISEIS HORAS LECPIVAS O EL DOBLE DE HORAS DE PRACTICA.====================
EL CURRICULO FLEXIBLE ES EL SIZTEMA ESTABLECIDO EN EL MODELO EDUCATIVC DE LA UPSJB SAC.
CADA FACULTAD DE ACUERDO A LKS NECESIDADES REGIONALES Y NACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DEL PAfS, Y SEGUN MODULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL, DETERMINA EL DISERO
CURRICULAR DE LAS ESPECIALADADES Y/O CURSOS QUE EN ELLA SE IMPARTEN, EN LOS NIVELES DE
ENSENANZA RESPECTIVOS.=== == = ==mms====
EL. CURRICULO DE ESTUDIGS DE PREGRADO COMPRENDE ESTUDIOS GENERALES, ESPECIFICOS Y DE
ESPECTALIDAD. LOS ESTUPIOS GENERALES TIENEN UNA DURACION NO MENOR DE TREINTA Y CINCO (35)
CREDITOS Y ESTA DIRZGIDO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. LOS ESTUDIOS
ESPECIFICOS Y DE ESBECIALIDAD QUE PROPORCIONAN LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA PROFESION Y
St ESPECTALIDAD RESPECTIVA, TIENEN UNA DURACION NO MENOR DE CIENTO SESENTA Y CINCO (165)

-

" /LA UPSJB SAC @TORGA LOS GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, MAESTRO Y LOS TITULOS
' PROFESIONALES CORRESPONDAN, A NOMBRE DE LA NACION,======= e e =
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER SE REQUIERE HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE
PREGRADO Y LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE GRADOS ACADEMICOS Y TfTULOS
PROFESIONALFS DE LA UPSJB SAC, ASf CcoMO LA APROBACION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION Y EL
CONOCIMIENFO DE UN IDIOMA EXTRANJERO, DE PREFERENCIA INGLES O LENGUA NATIVA.==============
PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL SON REQUISITOS, ADEMAS DE HABER OBTENIDO EL GRADO
DE BACHYLLER Y LOS QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESI@NALES DE LA UPSJB SAC, LA APROBACION DE UNA TESIS O TRABAJO DE SUFICIENCIA
, PROFESJONAL , ======== ==========s=sooososo== = ====
PARA OBTENCION DEL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL SE REQUIERE HABER
OBTENIDO LICENCIATURA Y OTRO TITULO PROFESIONAL EQUIVALENTE, HABER APROBADO LOS ESTUDIOS
DE JNA DURACION MINIMA DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS, ADEMAS DE CUMPLIR CON LOS DEMAS
REQUISITOS QUE CADA FACULTAD SENALE DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD Y LA APROBACION DE UNA
ESIS O TRABAJO ACADEMICO. EN EL CASO DEL RESIDENTADO MEDICO, SE RIGE POR SUS PROPIAS
NORMAS , seodcoomeoid e s s e Esmsmssooooos o
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRO SE REQUIERE SER BACHILLER, HABER APROBADO EL PLAN
DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE CON UNA DURACION MINIMA DE DOS (2) SEMESTRES ACADEMICOS, LA
APROBACION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION, EL DOMINIO DE UN IDIOMA EXTRANJERC O LENGUA
NATIVA Y CUMPLIR CON LOS DEMAS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL REGLAMENTO DE GRADOS
ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES DE LA UPSJB SAC.” == ===zoczoosssomo=s- i
“OCTAVA DISPOSICION FINAL ¥ TRANSITORIA: SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS COMCO ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD, EL ESTATUTO SOCIAL Y SUS
MODIFICATORIAS RIGEN Y SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DESDE EL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.” = = e s s e
“NOVENA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA: AUTORICESE AL RECTORADO, VICERRECTORADOS Y
GERENCIA GENERAL, QUE REQUIERAN DE APOYO EN ASPECTOS ESPECIALIZADOS, COMO EL DE
PLANIFICACION, MARKETING, LEGAL, PROGRAMACION, INVERSIONES, ENTRE OTROS, QUE NO PUEDAN SER
BRINDADOS POR ORGANOS PRESTABLECIDOS Y QUE ASf LO SUSTENTEN, PROPONER ANTE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION Y/O AUTORIZACION DE DESIGNACION DE ASESORES, LOS
CUALES CALIFICAN COMO CARGOS DE CONFIANZA DE ACUERDO A ESTE ESTATUTO Y A LA NORMATIVIDAD
LABORAL VIGENTE.#========== ==== == Z=zz=czozoooscossssmass
2. DEROGAR LA DECIMA Y DECIMO PRIMERA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAT,
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.====== ===




3. ENCARGAR AL ASESOR LEGAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA LA ACTUALIZACION DEL COMPENDIO DEL ESTATUTO SOCIAL, QUE INCLUYA EL TOTAL DE
ARTICULADOS VIGENTES, PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,==================================
4. ENCARGAR AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11° DE LA LEY UNIVERSITARIA N 30220, LA PUBLICACION
EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ESCRITURA PUBLICA Y DE LA ANOTACION DE INSCRIPCION
REGISTRAL QUE CORRESPONDAN AL ACTO DE MODIFICACION Y DEROGATORIA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL APROBADO EN ESTA JUNTA GENERAL, ASI COMO DEL COMPENDIO DEL ESTATUTO SOCIAL
ACTUALIZADO POR EL ASESOR LEGAL EN BASE A LOS ARTICULOS VIGENTES APROBADOS EN JUNTAS
GENERALES .================== = =====s=z=s=zss =
5. ESTABLECER QUE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL APROBADAS EN ESTA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS RIGEN DESDE EL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,=======
6. HACER DE CONOCIMIENTO ESTE ACUERDO A LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA PARA LOS FINES DE EJECUCION Y ADECUACION DE LA
NORMATIVIDAD INTERNA QUE A CADA UNO DE ELLOS CORRESPONDA.=== SEsmas S =
SEGUIDAMENTE PUESTAS A DELIBERACION LAS PROPUESTAS PROMOVIDAS POR LA PRESIDENTA DE LA
JUNTA GENERAL UNIVERSAL, SOMETIDAS A VOTACION FUERON APROBADAS EN SU TOTALIDAD E
INTEGRIDAD, POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (3) SOCIOS ACCIONISTAS QUE
PARTICIPARON DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN (
Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIEN) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR DE S/ 1.00 (UNO
/100 SOLES) CADA UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL
SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTOQ,======== ST R S Sewmsssn s Sy
PUNTO DOS DE LA AGENDA========== ==
CONTINUANDO CON EL SEGUNDO Y ULTIMO PUNTO DE LA AGENDA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL
UNIVERSAL PROPONE OTORGAR PODER ESPECIAL A FAVOR DE LAS SIGUIENTES PERSONAS:==============
1. wMmaRTA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA, CON DNI N° = ===
2. MARfA JIMENA ELTAS ROCA, CON DNI N° .= e I
3. JOSE LUIS SEBASTIAN ELfAS ROCA, CON DNI N° ' == ====================o==c
4. MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA, CON DNI N° G == ===
5. MAGDALENA KARLA ANDfA MARTINEZ, CON DNI N° = .==== o saes o
6. CRISTIAN JESUS SOSA CANALES, CON DNI N° . = T
PARA QUE CUALQUIERA DOS (02) DE ELLOS INDISTINTAMENTE, PERO SIEMPRE EN FORMA CONJUNTA, EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB
SAC), PUEDAN SUSCRIBIR LA MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA QUE LOS ACUERDOS DE ESTA JUNTA
GENERAL UNIVERSAL ORIGINAN, ESTANDO FACULTADOS TAMBIEN A REALIZAR TODAS LAS GESTIONES,
ACCIONES Y TRAMITES QUE SEAN Y RESULTEN NECESARIOS, INCLUYENDO LAS DE SUBSANAR Y/O
LEVANTAR LAS OBSERVACIONES ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS
(SUNARP) PARA CONSEGUIR LA INSCRIPCION REGISTRAL DE LOS ACUERDOS AQuUf apoptapos, asf como
PARA DESISTIRSE DE LAS ROGATORIAS, SOLICITAR LA TACHA PARCIAL O TOTAL CUANDO CORRESPONDA,
SIEMPRE A FAVOR Y EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD
ANGNIMA CERRADA (UPSJB SAC) .====================== S P e
ACTO SEGUIDO DEBATIDA LA PRESENTE PROPUESTA Y SOMETIDA AL VOTO FUE APROBADA EN SU
TOTALIDAD E INTEGRIDAD, POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (3) SOCIOS
ACCIONISTAS QUE PARTICIPARON DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN
(« ) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN
VALOR DE S/ a /100 SOLES) CADA UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL
CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.= = = === ========
NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR Y LUEGO DE HABER SIDO REDACTADA, VUELTA A LEER Y
APROBADA ESTA ACTA EN SU INTEGRIDAD Y TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS
ACCIONISTAS ASISTENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN EL 100% (CIEN
POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO, SE DIO POR TERMINADA
Y SE LEVANTA LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC), SIENDO LAS 13:15 HORAS DEL
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MISMO DIA SABADO 01 DE OCTUBRE DE 2022, SUSCRIBIENDO ESTA ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD
TODOS LOS SOCIOS, AST COMO LA PRESIDENTA Y SECRETARIA DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.====

FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. N° . — ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN
BAUTISTA.- SOCIA.- UNA FIRMA ILEGIBLE. = = ====

FIRMADO: MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRANA.- D.N.I. N° .= SOCIA.- UNA FIRMA
ILEGIBLE. ====ssc=ccoczo= =================== == = ==
FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. N .- SOCIO.- UNA FIRMA ILEGIBLE. ========
FIRMADO: MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA RZCA GRANA.- D.N.I. N© ..~ PRESIDENTA DE LA
JUNTA GENERAL UNIVERSAL.- UNA FIRMA ILEEIBLE. =========== = === =
FIRMADO: MAGDALENA KARLA ANDIA MARTIfEZ.- D.N.I. N2 ,- SECRETARIA DE LA JUNTA

GENERAL UNIVERSAL.- UNA FIRMA ILEGI = T — === =
CERTIFICACION== = == ==== == == -
YO, MIRIAM ESPERANZA SCHENONE NOLA, DE NACIONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA
CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTADAD N°© , DE PROFESIGN ABOGADA, CON DOMICILIO PARA

-

ESTOS EFECTOS EN

, EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD
DENOMINADA: “UNIVERSIDAD P SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CON SIGLAS
UPSJB SAC.", CON REGIST UNICO DE CONTRIBUYENTE NUMERO 20344818909 Y CONFORME CORRE

__':”' INSCRITO EN LA PARTIDA KLECTRONICA N° 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA
Eg_“c ;| OFICINA REGISTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL NUMERO IX - SEDE LIMA, CERTIFICO:==============
E g QUE LOS FIRMANTES AL/FINAL DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE FECHA 01 DE
e Eé; b OCTUBRE DE 2022, SENORES: JOSE LUIS ELIAS AVALOS CON DNI N° .+ EN SU CALIDAD DE
= i REPRESENTANTE (APQDERADO) DE LA SOCIA PERSONA JURIDICA ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN
| — e BAUTISTA CON RUC ¥° 20186149522, AST COMO EN SU CALIDAD DE SOCIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
e -1~  SAN JUAN BAUTISFA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, MARfA DEL ROCfO CARMEN TERESA ROCA GRARA CON
e o e= | DNI N° , EN SU CALIDAD DE SOCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
{CXI= =% | SOCIEDAD ANONAMA CERRADA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA
i EE 3, | UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE
;= = ; OCTUBRE DE 2022 Y MAGDALENA KARLA ANDfA MARTINEZ CON DNI N°© , EN SU CALIDAD DE SUB

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Y

SAL; EN TAL SENTIDO, BAJO RESPONSABILIDAD DECLARO QUE A ELLOS LES CORRESPONDE LAS
S PUESTAS EN LA MENCTONADA ACTA. = = s============= === ===
IZ0 LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS CONSIGUIENTES. ======s==ssosss=s====
MA, 01 DE OCTUBRE DE 2022.========= = ==========s=s===s=s= S
FIRMADO: MIRTAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA.- DNI N°© .- P/. SUNIVERSIDAD PRIVADA
SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.”.- UNA FIRMA ILEGIBLE Y UNA HUELLA DACTILAR =====s========= ==
JOSE URTEAGA CALDERON ABOGADO NOTARIO DE LIMA. = ===================s======
CERTIFICO: QUE LA FIRMA QUE APARECE EN LA PRESENTE PAGINA CORRESPONDEN A MIRIAM ESPERANZA
SCHENONE ORDINOLA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N® , QUIEN
DECLARA PROCEDER EN REPRESENTACION DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., SEGUN
PODER INSCRITO EN LA PARTIDA N°® 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LIMA. =====
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 108 DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1049, EL NOTARIO CERTIFICA
LAS FIRMAS MAS NO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, NO ASUMIENDO RESPONSABILIDAD SOBRE
EL MISMO. s==========s===s==== === = = == ==== ====
LIMA, 17 DE OCTUBRE DEL 2022. ===========z==s===========s===== = —
UN SELLO QUE DICE: JOSE URTEAGA CALDERON - NOTARIO DE LIMA.- SELLO Y FIRMA: JOSE URTEAGA
CALDERON.~ ABOGADO-NOTARIO DE LIMA.- UN SELLO QUE DICE: COLEGIO DE NOTARIOS DE LIMA -
PERU.- NIHIL*PRIUS*FIDE. ==== =====ss=ssss==ss================== = ===
CONCLUSTON,., ==== e —— S —

HABIENDO LEIDO LOS OTORGANTES TODO EL INSTRUMENTO, LO RATIFICARON, FIRMANDOLO EN MI
PRESENCIA E IMPRIMIENDO SU HUELLA DACTILAR, DE LO QUE DOY FE, ASIMISMO SE DEJA CONSTANCIA
DE HABERSE CUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS QUINCUAGESIMO AL




QUINCUAGESIMO NOVENO DE LA LEY DE NOTARIADO.
ASIMISMO, EN CUMPLIMIENTO A LO PRESCRITO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1372, ME HA SIDO
PRESENTADO POR LOS OTORGANTES EL FORMATO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO 7.1 DEL ARTICULO 7
DEL DECRETO SUPREMO N° 003-2019-EF, RESPECTO DE LA IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL.=
EN CUMPLIMIENTO DE LO NORMADO POR LA SEPTIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL
DECRETO LEGISLATIVO NUMERC 1106, DECRETO LEGISLATIVO DE LUCHA EFICAZ CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS Y OTROS DELITOS RELACIONADOS A LA MINERIA ILEGAL Y CRIMEN ORGANIZADO, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO CON FECHA 19 DE ABRIL DE 2012, DEJO EXPRESA CONSTANCIA DE
HABER CUMPLIDO CON LAS MINIMAS ACCIONES DE CONTROL Y DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, ESPECIALMENTE VINCULADO A LA MINERIA ILEGAL U OTRAS
FORMAS DE CRIMEN ORGANIZADO, REQUIRIENDO A LOS OTORGANTES SUSCRIBAN UNA DECLARACION JURADA
EN DONDE DECLARE EL ORIGEN DE LOS FONDOS, BIENES U ACTIVOS MATERIA DE LA PRESENTE
TRANSACCION, DE LO QUE DOY FE. ============ = == e et e ol
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DEL DECRETO LEGISLATIVO MIL CUARENTA Y
NUEVE, DE FECHA VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO - DECRETO LEGISLATIVO DEL
NOTARIADO- SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA DE QUE LOS INTERVINIENTES HAN SIDO INFORMADOS Y
CONOCEN SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO.
EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO SE INICIA A FOJAS CON NUMERC DE SERIE C: CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES; Y CONCLUYE A FOJAS CON NUMERO DE
SERTE C: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO. ==
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 59% - INCISO “J* DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 1049, EL PROCESO DE
FIRMAS E IMPRESION DE HUELLAS DACTILARES SE REALIZO CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE: ====
EL DIA DIECISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS (17/10/2022): CRISTIAN JESUS SOSA
CANALES Y MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ.- P/. UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
S8,A.C, ======================= —= == i -

CONCLUYENDO EL PROCESO DE FIRMAS EL DIA DIECISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS
(17/10/2022), PROCEDIENDO EN ESTA FECHA A LA AUTORIZACION DEL PRESENTE INSTRUMENTOQO. ====
FIRMADO: JOSE URTEAGA CALDERON.- NOTARIO DE LIMA. ====== == ==
CONCUERDA: ES COPIA FIEL DE LA ESCRITURA PUBLICA QUE CORRE EN MI REGISTRO Y A
SOLICITUD DE PARTE INTERESADA EXPIDO EL PRESENTE TESTIMONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE
RUBRICO SELLO Y FIRMO EN LIMA A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL

-

JOSE URTEAGA CALDERON
ABOGADC MOTARIO DE LIMA




