
IN T Ro D u c c I o N. -- --------------------------------------------------------SJL 
EN LA CIUDAD DE LIMA, A~ DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE OCTUBRE (10) DEL AÑO DOS MIL :E::I~:.::~:~.:::t::::- NA=~~::~::.E::A :.::INC::I:~·==~·:: 
OCUPACION O PROFESION ABOGADO, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD Nº , CON 
DOMICILIO EN ESTA CAP 'TAL.---------------------------------------------------------------- 
* DOÑA MAGDALENA ANDIA MARTINEZ, DE NACIONALIDAD: PERUANA, DE ESTADO CIVIL: CASADA,' 
DE OCUPACION O PRO ESION: ABOGADA, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD Nº , CON 
DOMICILIO EN ESTA APITAL.================================================================ 
QUIENES PROCEDEN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., CON 
REGISTRO UNIC~~ CONTRIBUYENTE NUMERO 20344818909 INSCRITA EN LA PARTIDA Nº 11482532 DEL 
REGISTRO DE P~:~NAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, CON DOMICILIO EN AVENIDA 
JOSE LAVALLE¡ NUMERO 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILOS, PROVINCIA Y 
DEPARTAMENTO/DE LIMA, DEBIDAMENTE FACULTADOS SEGÚN ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE 

01 DE OCTUBRE DE 2022. ------------------------------------------------------ 
ENTO DEL ARTICULO 552 DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL NOTARIADO NUMERO 1049, DEJO 
DE HABER REALIZADO LAS VERIFICACIONES DE IDENTIDAD DE LOS OTORGANTES, 
LA COMPARACION BIOMETRICA DE LAS HUELLAS DACTILARES, A TRAVES DEL SERVICIO QUE 

L REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL - RENIEC. ------------------- 
RGANTES QUIENES SON RABILES EN EL IDIOMA CASTELLANO, ACTUAN CON CAPACIDAD LEGAL, 
LIBERTAD Y CONOCIMIENTO DEL ACTO QUE REALIZA, ME ENTREGAN UNA MINUTA DEBIDAMENTE 

A Y AUTORIZADA POR LETRADO, LA MISMA QUE CORRE ARCHIVADA EN SU LEGAJO MINUTARIO BAJO 
ERO DE ORDEN CORRESPONDIENTE, QUE CONSTITUYE EL CUERPO DE LA PRESENTE ESCRITURJ\ 

LICA, Y CUYO TENOR LITERAL TRANSCRIBO INTEGRAMENTE A CONTINUACION: -------------------- 
IN UTA. ============================================================================= 

SEÑOR NOTARIO:============================================================================ 
SÍRVASE USTED EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PÚBLICAS UNA SOBRE MODIFICACIÓN 
PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL, DEROGACIÓN PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL Y OTROS, QUE OTORGA 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC), CON RUC Nº 
20344818909, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN AV. JOSÉ ANTONIO LAVALLE Nº 302, EX 
HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, QUE PROCEDE 
DEBIDAMENTE REPRESENTADA EN FORMA CONJUNTA POR SUS APODERADOS MAGDALENA KARLA ANDIA 
MARTÍNEZ, DE NACIONALIDAD PERUANA, IDENTIFICADA CON DNI Nº , DE ESTADO CIVIL 
CASADA, DE PROFESIÓN ABOGADA Y CRISTIAN JESÚS SOSA CANALES, DE NACIONALIDAD PERUANO, 
IDENTIFICADO CON DNI Nº , DE ESTADO CIVIL CASADO, DE PROFESIÓN ABOGADO, AMBOS 
AUTORIZADOS POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022; BAJO LO~ 
TÉRMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:-------------------------------------------------------- 
PRIMERA.- POR ESCRITURA PÚBLICA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2013 - KARDEX Nº 024496, 
MODIFICADA POR ESCRITURA PÚBLICA DE FECHA 23 DE ENERO DE 2014 - KARDEX Nº 024658 Y 
ACLARADA POR ESCRITURA PÚBLICA DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2014 - KARDEX Nº 024815, 
CELEBRADAS TODAS POR ANTE NOTARIO PÚBLICO DE LIMA: DR. JOSÉ URTEAGA CALDERÓN, CONSTA LA 
CONSTITUCIÓN Y EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA 
CERRADA (UPSJB SAC), ESTANDO INSCRITA SU PERSONERÍA JURÍDICA CON FECHA 11 DE ABRIL DE 2014 
EN EL ASIENTO A00025 Y SUS RECTIFICACIONES EN LOS ASIENTOS A00026, A00027 Y A00029, TODAS 

MODIFICACIÓN PARC AL DEL ESTATUTO SOCIAL, 
DEROGACIÓN PARC AL DEL ESTATUTO SOCIAL Y 
OTROS, QUE OTO GA: UNIVERSIDAD PRIVADA SAN 
JUAN BAUTIST S .. A.C. ==================== 

M. 1872 K. -: 046352 
INSTRUMENTO: MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO 

TESTIMONIO 
JOSÉ UQTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 



DE LA PARTIDA ELECTRÓNICA Nº 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURÍDICAS (REGISTRO DE 
SOCIEDADES ANÓNIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA.------------------------------------- 
SEGUNDA.- QUE, POR JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN 
BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022, SE TRATARON 
COMO PUNTOS DE AGENDA, LOS SIGUIENTES.----------~----------------------------------------- 
1. MODIFICACIÓN PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTÍCULOS 20°, 54°, 56°, 75°, OCTAVA Y NOVENA 
DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA) Y DEROGATORIA DE LA DÉCIMA Y DÉCIMO PRIMERA DISPOSICIÓN 
FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL.-------------------------------------------------- 
2. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PÚBLICA DE MODIFICACIÓN 
PARCIAL DE ESTATUTO SOCIAL.--------------------------------------------------------------- 
TERCERA.- LOS DOS PUNTOS DE AGENDA ANTES EXPUESTOS Y DESARROLLADOS CON SUS RESPECTIVAS 
PROPUESTAS, LUEGO DE SER SOMETIDAS A DELIBERACIÓN, FUERON APROBADAS EN SU INTEGRIDAD Y POR 
UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LA TOTALIDAD DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS PARTICIPANTES 
DE LA MENCIONADA JUNTA GENERAL, QUE SON TRES Y QUE REPRESENTAN CINCUENTA Y OCHO MILLONES 
CIENTO NOVENTA MIL CIEN (58'190,100) ACCIONES NOMINATIVAS QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR 
CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO, CONFORME CORRE ASÍ 
ANOTADO EN LA RESPECTIVA ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD 
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 
2022 QUE USTED SEÑOR NOTARIO SE SERVIRÁ INSERTAR EN SU INTEGRIDAD.------------------------ 
AGREGUE USTED SEÑOR NOTARIO LA INTRODUCCIÓN Y CONCLUSIONES DE LEY, INSERTE LA TOTALIDAD 
DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022 Y SÍRVASE CURSAR 
PARTES A LA PARTIDA ELECTRÓNICA Nº 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURÍDICAS (REGISTRO 
DE SOCIEDADES ANÓNIMAS) DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, PARA SU CORRESPONDIENTE 
INSCRIPCIÓN.============================================================================== 
LIMA, 01 DE OCTUBRE DE 2022.-------------------------------------------------------------- 
FIRMADO: CRISTIAN JESUS SOSA CANALES.- D.N.I. Nº - UNA FIRMA ILEGIBLE. ========== 
FIRMADO: MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ.- D.N.I. Nº .- UNA FIRMA ILEGIBLE.======== 
AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE MINUTA ROCIO E. ESPINAL ESPINOZA, ABOGADO CON REGISTRO DEL 
COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA NUMERO  ( ). 
INSERTO: =========================================================================== 
JOSE URTEAGA CALDERON, ABOGADO, NOTARIO PUBLICO DE LIMA; HABIENDO TENIDO A LA VISTA EL 
LIBRO DENOMINADO: ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Nº 07, CORRESPONDIENTE A: 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., LEGALIZADO CON FECHA 10 DE AGOSTO DE 2022, 
ANTE MI DESPACHO NOTARIAL, REGISTRADO BAJO EL N2 048834-2022, EL CUAL CONSTA DE 
OCHOCIENTOS (800) FOLIOS, HE CONSTATADO QUE DE FOJAS 58 A FOJAS 85 CORRE EXTENDIDA EL ACTA 
DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS, DE FECHA 01 DE OCTUBRE DEL 2022, CUYO TENOR LITERAL 
ES ~L SIGUIENTE. ===================================================================== 
ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC)------------------------------------------------------ 
EN LA CIUDAD DE LIMA, A HORAS 10:00 DEL DÍA SÁBADO 01 DE OCTUBRE DE 2022, SE REUNIERON EN 
JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD 
ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC), CON RUC Nº 20344818909, INSCRITA EN EL ASIENTO A00025 DE LA 
PARTIDA ELECTRÓNICA Nº 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURÍDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL 
DE LIMA - ZONA REGISTRAL Nº IX - SEDE LIMA, EN EL DOMICILIO SOCIAL SITO EN AV. JOSÉ 
ANTONIO LAVALLE Nº 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y 
DEPARTAMENTO DE LIMA, LUGAR DONDE SE INSTALÓ Y REALIZÓ ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL, CON 
LA PARTICIPACIÓN DE LOS SIGUIENTES SOCIOS ACCIONISTAS: ----------------------------------- 
1.- ASOCIACIÓN PROMOTORA SAN JUAN BAUTISTA, CON RUC Nº 20186149522, INSCRITA EN LA PARTIDA 
ELECTRÓNICA Nº 01969129 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURÍDICAS (ASOCIACIONES) DE LA OFICINA 
REGISTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL Nº IX - SEDE LIMA, CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN 
AV. JOSÉ ANTONIO LAVALLE Nº 302, EX HACIENDA VILLA, DISTRITO DE CHORRILLOS, PROVINCIA Y 
DEPARTAMENTO DE LIMA, QUE HA SUSCRITO  (  

) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN 
S/1 ( /100 SOLES) CADA UNA, TOTALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A 
S/1 (  



TESTIMONIO 
J00É URTEAGA Ci\LDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
/100 SOLES), REPRESENTADA TA SOCIA PERSONA JURÍDICA POR SU APODERADO: JOSÉ LUIS 

ELÍAS AVALOS CON DNI Nº , ·UIEN TAMBIÉN TIENE LA CALIDAD DE ASOCIADO E INTEGRANTE 
DEL CONSEJO DIRECTIVO {VICEPRES ENTE), SEGÚN CONSTA DE LOS ASIENTOS A00019, A00020 Y 
A00021 DE LA PARTIDA ELECTRÓ ICA Nº 01969129 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURÍDICAS 
{ASOCIACIONES) DE LA OFICINA ISTRAL DE LIMA - ZONA REGISTRAL Nº IX - SEDE LIMA.======== 
2.- MARÍA DEL ROCÍO CARMEN T RESA ROCA GRAÑA, CON DNI Nº , CON DOMICILIO PARA 
ESTOS EFECTOS EN 

, QUIE HA SUSCRITO  {  
tCCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN S/  {  

/100 SOLES) CADA UNA, T ALMENTE SUSCRITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A S/
{ /100 SOLES), Y--------- 
3.- JOSE LUIS ELIAS AV~OS, CON DNI Nº , CON DOMICILIO PARA ESTOS EFECTOS EN  

, QUIEN HA 
SUSCRITO  {

 ACCIONES NOMINt"I'IVAS DE UN VALOR NOMINAL DE UN S/ { /100 SOLES) CADA UNA, 
TOTALMENTE SUSCRIT'S Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A S/  {

/100 SOLES).--------------- 
LO QUE HACEN UN TpTAL DE ( ) 
ACCIONES NOMINA!IVAS DE UN VALOR NOMINAL DE S/ { /100 SOLES) CADA UNA, 
TOTALMENTE sus~~ITAS Y PAGADAS, QUE CORRESPONDEN A S/  

/100 SOLES), QUE ES EL 100% {CIEN POR CIENTO) DEL 
CAPITAL SOCIAI/ÍNTEGRAMENTE SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOZ Y VOTO.------------------- 
DE CONFORMID D CON LO ESTABLECIDO EN EL PRIMER PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 33º DEL ESTATUTO 

Y PARTICIPA COMO PRESIDENTE DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA 
UNIVERSID ! PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA {UPSJB SAC), LA SOCIA 
ACCIONIST /MARÍA DEL ROCÍO CARMEN TERESA ROCA GRAÑA, CON DNI Nº EN SU CALIDAD DE 
PRESIDEN~ DE DIRECTORIO; ASIMISMO, EN AUSENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL: MARYLIN CRUZADO 
LLANOS, ON DNI Nº Y A DECISIÓN DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS PARTICIPANTES ACTÚA 

RETARIA DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN 
UTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC), LA ABOGADA MAGDALENA KARLA ANDIA 
Z, CON DNI Nº  QUIEN TIENE LA CALIDAD DE SUB SECRETARIA GENERAL, CUYA 

ACIÓN SE REALIZA AL AMPARO DEL CITADO ARTÍCULO 33º DEL ESTATUTO SOCIAL.------------- 
SEGUIDO, VERIFICÁNDOSE Y CONSTATÁNDOSE POR LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL DE 

ONISTAS, EN RELACIÓN AL QUÓRUM, LA PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS 
s ros ACCIONISTAS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD Y QUE SON TRES (03), CUYA TOTALIDAD DE 
ACCIONES SUSCRITAS Y TOTALMENTE PAGADAS CON DERECHO A VOTO ES DE (  

 ACCIONES DE UN VALOR DE UN S/ ( ) CADA 
UNA, QUE EQUIVALE A LA SUMA DE S/ (  

/100 SOLES), Y QUE PARA LOS FINES DE LO PRECEPTUADO EN LOS ARTÍCULOS 19º Y 
24° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 120º DE LA LEY GENERAL 
DE SOCIEDADES, REPRESENTAN EL 100% {CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO 
CON DERECHO A VOTO DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: "UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA {UPSJB SAC)", LOS SOCIOS ACCIONISTAS ASISTENTES ACEPTARON POR 
UNANIMIDAD CELEBRAR LA PRESENTE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS BAJO LA DENOMINACIÓN DE JUNTA 
GENERAL UNIVERSAL, LA CUAL SE LLEVA A CABO SIN NECESIDAD DE EFECTUARSE LAS CONVOCATORIAS 
PREVIAS. EN APLICACIÓN DEL PRIMER PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 1242 DE LA LEY GENERAL DE 
SOCIEDADES, COMPROBADO EL QUORUM SE DECLARA VÁLIDAMENTE INSTALADA LA PRESENTE JUNTA 
GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) Y ABIERTA PARA TRATAR LOS PUNTOS DE AGENDA QUE SE 
DETALLAN A CONTINUACIÓN.------------------------------------------------------------------ 
AGENDA:=================================================================================== 
1. MODIFICACIÓN PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL {ARTÍCULOS 20º, 54°, 56°, 75°, OCTAVA Y NOVENA 
DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA) Y DEROGATORIA DE LA DÉCIMA Y DÉCIMO PRIMERA DISPOSICIÓN 
FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL.-------------------------------------------------· 
2. OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL PARA FIRMA DE MINUTA Y ESCRITURA PÚBLICA DE MODIFICACIÓN 
PARCIAL DE ESTATUTO SOCIAL.----------------------------~-------~-------------------------- 



PUNTO UNO DE LA AGENDA==================================================================== 
LA PRESIDENTf\ DE LA JUNTA GENERAL HACE DE CONOCIMIENTO DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS 
ASISTENTES A~LA PRESENTE SESIÓN QUE SEGÚN COMUNICACIÓN DEL SEÑOR RECTOR, DR. ALBERTO 
MARTÍN CASAS ~UCICH, CON DNI Nº , QUIEN SE ENCUENTRA EN CALIDAD DE INVITADO EN LA 
SALA Y QUE SEÑALA HA RECIBIDO EL INFORME DE LA DIRECCIÓN DE ADMISIÓN A CARGO DEL 
INGENIE~{ó, CRISTIAN MARCEL SALDAÑA GOLDSCHMIDT SE HACE NECESARIO UNA MODIFICACIÓN DEL 
ESTATUTO SOCIAL EN LO QUE RESPECTA A LA ADMISIÓN A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN 
BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA PREVISTO EN EL ARTÍCULO 75° A FIN DE ACTUALIZAR LAS 

· MODALIDADES EXTRAORDINARIAS DE ADMISIÓN PARA EL NUEVO PROCESO A SER CONVOCADO PARA EL 
SEMESTRE ACADÉMICO 2023-I, ELLO SIN PERJUICIO DE INCLUIR EN DICHO ARTICULADO TAMBIÉN LA 
POSIBILIDAD DE QUE EN RELACIÓN A LA MODALIDAD DE ESTUDIO EN PREGRADO Y POSGRADO QUE DE 
ACUERDO AL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL ES ÚNICAMENTE PRESENCIAL, SE ESTABLEZCA QUE POR 
MOTIVOS O SITUACIONES DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE DECLARADOS POR EL 
GOBIERNO CENTRAL SE PUEDA HACER USO DE LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL Y/0 A DISTANCIA O NO 
PRESENCIAL PARA EL DICTADO DE CURSOS Y/0 ASIGNATURAS DE LOS DISTINI'OS PROGRAMAS DE ESTUDIO 
CON QUE CUENTA LA UNIVERSIDAD, EVITÁNDOSE DE ESTA MANERA LA INCORPORACIÓN DE OTROS 
ARTICULADOS O DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS COMO LA DÉCIMO PRIMERA DISPOSICIÓN 
FINAL Y TRANSITORIA QUE ESTANDO A LA DACIÓN DE LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 076-2022- 
MINEDU DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2022 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO EL 18 DE 
JUNIO DE 202~ QUE DEROGÓ LOS ARTÍCULOS 3º Y 4º DE LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 015- 
2022-MINEDU (QUE HABÍA ESTABLECIDO EL RETORNO FLEXIBLE Y GRADUAL A LA MODALIDAD DE 
ESTUDIOS LIC~NCIADO BAJO UN MODELO HÍBRIDO DE ENSEÑANZA QUE DEBÍA SER IMPLEMENTADO POR 
CADA INST+TUCIÓN UNIVERSITARIA) Y QUE HABIENDO DISPUESTO EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD A 
PARTIR iJEL SEGUNDO SEMESTRE ACADÉMICO DEL 2022, LUEGO FUE MODIFICADO POR LA RESOLUCIÓN 
VICEMINJSTERIAL Nº 094-2022-MINEDU DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022 PUBLICADA EN EL DIARIO 
OFICIAL EL PERUANO EL 27 DE JULIO DE 2022 QUE MODIFICANDO EL ARTÍCULO 3° DE LA RESOLUCIÓN 
VICEMINISTERIAL Nº 076-2022-MINEDU ANTES CITADA, PREVÉ QUE EN EL MARCO DE LA VIGENCIA DE 
LA EMERGENCIA SANITARIA CAUSADA POR LA COVID-19 Y DURANTE TODO EL AÑO 2022 SE PUEDE 
ESTABLECER EXCEPCIONALMENTE UN RETORNO GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD, DICHA DÉCIMO PRIMERA 
DISPOSICIÓN F.INAL Y TRANSITORIA POR TANI'O DEBE SER DEROGADA; POR OTRO LADO AGREGA TAMBIÉN 
QUE REVISADOS LOS CARGOS DE CONFIANZA DESCRITOS EN LOS ARTÍCULOS 20º, 54º Y 56° DEL 
ESTATUTO SOCIAL, DONDE POR ERROR SE CONSIGNA A LAS COORDINACIONES DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA, 
QUE DE ACUERDO AL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL YA NO EXISTEN, CORRESPONDE LA 
DEBIDA ACTUALIZACIÓN DE DICHOS ARTICULADOS EN DICHO SENTIDO, QUE TAMBIÉN APLICA PARA A LA 
OCTAVA, NOVENA Y DÉCIMA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA, DONDE HA PROPUESTO QUE AL 
ENCONTRARSE ~A PREVISTA LA RENDICIÓN DE LOS EXÁMENES DE ADMISIÓN EN FORMA VIRTUAL ANTE 
EVENTOS DE cAso FORTUITO O FUERZA MAYOR DE ACUERDO AL ARTÍCULO 75º DEL ESTATUTO SOCIAL, 
ANTES DE SER pEROGADA LA OCTAVA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA QUE REGULA ESE ASPECTO SE 
PROCEDA A SU MODIFICACIÓN CONSIGNANDO EL CONTENIDO DE LA NOVENA DISPOSICIÓN FINAL Y 
TRANSIT?RIA A LA OCTAVA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA, LA DÉCIMA DISPOSICIÓN FINAL Y 
TRANSITORIA A LA NOVENA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA Y CONSECUENTEMENTE SE DISPONGA LA 
DEROGATORIA DE LA DÉCIMA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA.--------------------------------- 
EN DICHO SENTIDO, AL OPTAR LA SEÑORA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL CON CONCEDER EL USO DE 
LA PALABRA AL SEÑOR RECTOR, QUIEN HACE ENTREGA A LOS SOCIOS ASISTENTES DEL NUEVO TEXTO DE 
LOS ARTÍCULOS 20°, 54°, 56°, 75°, OCTAVA Y NOVENA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA DEL 
ESTATUTO SOC~AL, EL CUAL ES LEÍDO UNO POR UNO Y ACLARADO TAMBIÉN ANTE LAS CONSULTAS 
FORMULADAS POR LOS SOCIOS ASISTENTES, ANTE QUIENES ACLARA TAMBIÉN LA FORMA Y MOTIVO DE LA 
DEROGACIÓN DE LA DÉCIMA Y DÉCIMO PRIMERA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA, LUEGO DE LO CUAL 
AL CONCLUIR EL SEÑOR RECTOR SU SUSTENTACIÓN ES INVITADO A RETIRARSE DE LA SALA, NO SIN 
ANI'ES BRINDÁRSELE EL AGRADECIMIENTO RESPECTIVO POR SU PARTICIPACIÓN EN ESTA JUNTA GENERAL, 
LA PRESIDENTA HACIA SUYA LA PROPUESTA DEL RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA, PROPONE:------------------ 
1. MODIFICAR LOS ARTÍCULOS 20°, 54°, 56° Y 75°, ASÍ COMO LA OCTAVA Y NOVENA DISPOSICIÓN 
FINAL Y T~lITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA, LOS CUALES QUEDAN REDACTADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:------------ 



EL RECTOR Y PRESENTADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE DE 

TESTIMONIO 
JOSÉ URTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
"ARTÍCULO 20°.- FACULTADES DE LA JUNT GENERAL DE ACCIONISTAS----------------------------- 
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UPSJB SAC, COMO ÓRGANO SUPREMO EJERCE LAS SIGUIENTES 
FACULTADES.============================================================================== 
1. N SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONÓMICOS DEL EJERCICIO 
ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS EST S FINANCIEROS Y, SOBRE LA MEMORIA ANUAL DE LA UPSJB SAC.= 
2. DEFINIR LAS POLÍTICAS INST TUCIONALES DE LA UPSJB SAC Y DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A 
PROPUESTA DEL RECTOR, POLÍTIC S Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE 
DESARROLLAN LOS DIFERENTES Ó GANOS DE GOBIERNO DE LA UPSJB SAC.--------------------------- 
3. PRONUNCIARSE SOBRE LA TIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 
INSTITUCIONAL DE LA UPSJ SAC APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL 
RECTOR.=================================================================================¿ 
4. PRONUNCIARSE SOBRE RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB 
SAC APROBADO POR EL CONEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.------------------------- 
5. LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA MISIÓN, VISIÓN Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIO L DE CALIDAD VINCULADA A LA. FORMACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL, 
INVESTIGACIÓN Y RESP NSABILIDAD SOCIAL, APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA 
DEL RECTOR.======~=================================================================.==== 
6. PRONUNCIARSE BRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA MEMORIA ACADÉMICA ANUAL Y 
DEL INFORME SEMES RAL DE GESTIÓN DEL RECTORADO APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.==== 
7. PRONUNCIARSE SOBRE LA APROBACIÓN O NO APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL 

c:c~~ --e.e~ -~· ce ....... = u.J'~ffi 
~~~ GENERAL DENTRO E LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA AÑO.----------------------- 

.==> §-~ 8. PRONUNCIA SE SOBRE LA APROBACIÓN O NO APROBACIÓN DE LA PROYECCIÓN PRESUPUESTAL 
C:X: §:: l;!::! TRIANUAL DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA UPSJB SAC VISADO POR EL RECTOR Y PRESENTADO POR EL i:i:a::~ O SUB GERENTE GENERAL. ------------------------------------------------ 
C:C ~ 3 PRONUNC ARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE RENDICIÓN DE 
--e:~ c:::5~c::, CUENTAS DE LA UPSJB SAC APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.==== 
::Z:: ~ ~ 10. PRO CIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN, 

"----------OPERATIV ANUAL, PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, 
REVENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMÁS PLANES APROBADOS POR 

EL CON JO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.------------------------------------------ 
11. P ONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, 
CÓDI OS, REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS, APROBADOS POR EL CONSEJC 
UNI ERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.----------------------------------------------------- 

• PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS APROBADOS POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.----------------------------------------------------- 
13. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL CRONOGRAMA ANUAL DE 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y EL CALENDARIO ACADÉMICO ANUAL APROBADO POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.----------------------------------------------------- 
14. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LAS TASAS Y PRECIOS DE 
SERVICIOS DE LA UPSJB SAC APROBADOS POR LA GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL CON 
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR.-------------------------------------- 
15. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LOS PLANES CURRICULARES Y/0 
PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO Y POSGRADO, APROBADOS EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO DE LA UPJSB SAC.-----------------------------------------------------------~· 
16. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO 
PLAZO, ASÍ COMO DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN DE INSTITUTOS, CENTROS 
DE INVESTIGACIÓN, CENTROS DE PRODUCCIÓN, CENTROS DE INNOVACIÓN, CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, 
ENTRE OTROS, APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR CON INFORME 
FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL DE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.========== 
17. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/0 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CREACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS - CARRERAS 
PROFESIONALES, EN TODAS SUS MODALIDADES DE PREGRADO Y POSGRADO, TAMBIÉN SUS 
DENOMINACIONES, SUS MODIFICACIONES Y MODALIDADES DE ESTUDIO, ASÍ COMO LA APERTURA Y CIERRE 
DE LOCALES Y FILIALES.================================================================== 



' , SOCIAL, MISION Y VISION DE LA UPSJB SAC.-------------------------------------------------- 
25. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN DE VIAJE DE 
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC PARA FINES DE CAPACITACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 
CONEXOS, APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO O DEL 
VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO 
PRESUPUESTAL ,:PE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.=============================== 
26. ELEGIR, DENTRO DEL NÚMERO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 38º DEL ESTATUTO SOCIAL, A LOS 
MIEMBROS DEL,,DIRECTORIO, FIJAR SU RETRIBUCIÓN Y DECIDIR SOBRE LAS RENUNCIAS, REMOCIÓN, 
RATIFICACIÓN O VACANCIA CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS REEMPLAZANTES.======== 
27. DESIGNAR, REMOVER O CESAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO RESOLVER SOBRE SU 
RENUNCIA, RATIFICACIÓN, LICENCIA O VACANCIA DESIGNANDO A SU REEMPLAZANTE O A QUIEN 
EJERCERÁ TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DEL CARGO O SUS FUNCIONES.-------------------------- 
28. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL VICERRECTOR ACADÉMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
GERENTE GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL 
RECTOÍ{ DE LA, UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL !CA, DIRECTOR GENERAL DE LA 
FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FILIAL 
CHINCHA, DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL !CA, DIRECTOR DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA 
FILIAL !CA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS 

22. DE~IDIR, ~N FORMA DIRECTA O A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/0 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA AUTORIZACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE LA 
SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, 
MODIFICACIÓN DE LICENCIAMIENTO, ENTRE OTROS, ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) .------------------------------------------------ 
23. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN, DE LOS ACUERDOS, PACTOS, 
ALIANZAS O CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/0 ESPECÍFICOS, CARTAS DE INTENCIÓN, ENTRE OTROS, 
CON OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U 
ORGANISMOS NJ\~IONALES, PÚBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA 
UPSJB SACA TRAVÉS DE CUALQUIERA DE SUS ÓRGANOS Y/0 AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS 
PARA ELLO, GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y 
QUE CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL;! CON EL OBJETO DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE 
INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS 
RELACIONADOS A LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE 
CALIDAD DE LA UPSJB SAC.================================================================== 
24. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA CONCESIÓN U OTORGAMIENTO DE 
DESCUENTOS, INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVOS, ENTRE OTROS APROBADOS POR EL GERENTE 
GENER1\t., O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, ASÍ COMO TAMBIÉN SOBRE LA 
AUTORIZACIÓN PARA LA APLICACIÓN DE DESCUENTOS, INCENTIVOS Y BENEFICIOS EDUCATIVOS QUE SEAN 
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESENCIALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETO 

LO REQUIERAN, LA AUTORIZACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE 
FILIALES, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ENTRE OTROS, ANTE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) .------------------- 

CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS 
DESISTIMIENTO DE LOCALES, 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

18. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CREACIÓN, FORMACIÓN Y/0 PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS.---------------------------- 
19. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/0 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CONSTITUCIÓN, CREACIÓN, FUSIÓN, ORGANIZACIÓN, 
REORGANIZACIÓN, SEPARACIÓN, SUSPENSIÓN Y SUPRESIÓN DE FACULTADES, ESCUELAS, UNIDADES O 
DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS, CENTROS, INSTITUTOS O SECCIONES DE PREGRADO Y POSGRADO; ASÍ COMO ¡ 
LA CREACIÓN, ,l FUSIÓN O SUPRESIÓN DE DIRECCIONES, JEFATURAS, OFICINAS, ENTRE OTROS, DE 
ACUERDO CON E}¡, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC.--------------------- 
20. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/0 
CUANDO ~,AS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, EL RECESO TEMPORAL DE LA UPSJB SAC O DE CUALQUIERA 
DE SUS UNIDADES ACADÉMICAS.--------------------------------------------------------------- 
21. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O 



ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ,TUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACIÓN CONTINUA Y VIRTUAL, 
DIRECTOR DE AMBIENTES ACADÉMICO,: DIRECTOR DE DISEÑO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO Y 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGIS RO TÉCNICO, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA 
DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB SAC, AL 
COORDINADOR DE ADMISIÓN DE ,·j. FILIAL ICA, COORDINADOR DE ADMISIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE ACOMPAÑAMIE TO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y BIENEST, AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE GESTIÓt~ 
DOCENTE Y EDUCACIÓN CONT,NUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE GESTIÓN DOCENTE Y 
EDUCACIÓN CONTINUA Y VI. TUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADÉMICOS DE 

' , LA FILIAL ICA, COORDI,ADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE 
DISEÑO, DESARROLLO ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISEÑO, 
DESARROLLO Y ASSESS NT EDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TÉCNICO DE 

INADOR DE REGISTRO TÉCNICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE 
, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES 
MENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.--------------- 

30. DESIGNAR, CARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PRO UESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR DE LA ESCUELA 
DE POSGRADO, ECANO Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O 
VICE DECANO, DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y /O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE 
COMUNICACIÓ, Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/0 VICE DECANO DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍ Y DIRECTOR DE RESIDENTADO MÉDICO, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA, A 
PROPUEST ,'DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB 

1 UB DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA 
PROFESI NAL DE MEDICINA HUMANA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 

RÍA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA, DIRECTOR 
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR 
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA, DIRECTOR Y /0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA 

PRO ESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA, 
FESIONAL DE DERECHO, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
COMPUTACIÓN Y SISTEMAS, DIRECTOR Y /O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA CIVIL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN 
ENOLOGÍA Y VITICULTURA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN D~ 
NEGOCIOS, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 
GASTRONOMÍA Y DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, ADEMÁS 
DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A 
QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.======= 
31. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR ACADÉMICO 
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE ENFERMERÍA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE LA FILIAL ICA,, 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA 
FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA DE 
LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - 
ESPECIALIDAD LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR 
ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO 

ACADÉMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE 
DIRECTOR DE GESTIÓN DOCENTE, DIRECTOR DE 

DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECT 
GESTIÓN ACADÉMICA, DIRECTOR DE 

TESTIMONIO 
JOSÉ UQTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIA , DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES 
EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA E DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.--------------- 
29. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER OC SAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 



DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE INGENIERÍ,l\ DE COMPUTACIÓN Y SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE COMPUTACIÓN Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA CIVIL DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL 
ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE0 ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA 
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERÍA Y 
GASTRONOMÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 
CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 
CONTABILIDAD11DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O 
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA 
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.------------------------------------------ 
32. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB 
SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE 
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE 
SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, SUB 
DIRECTOR DE ·RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL 
EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA 
DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL 
CHINCHA, COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE LA .FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL 

¡; 
ICA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR 
DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA 
DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL 
CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS 
REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS 
FUNCIONES.================================================================================ 
33. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, AL 

· DIREC'l'OR DE CENTROS DE PRODUCCIÓN, DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECTOR DE 
RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS GENERALES, DIRECTOR DE LOGÍSTICA, DIRECTOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y 
GESTIÓN COMERCIAL, ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADOR SEDE LIMA - 
LOCAL SAN BORJA, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/0 SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAC, AL 
COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE CENTROS DE 
PRODUCCIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR ~E FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSOS 
HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE 
LA FILI.AL ICA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE LOGÍSTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGÍSTICA DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL ICA Y 
COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS 
DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A 
QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.======= 

•· ·I 



34. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC AL DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN DE ALIDAD, EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO, 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE CALIDAD, DI CTOR DE ACREDITACIÓN·, DIRECTOR DE LICENCIAMIENTO y' 

SUPERVISIÓN, DIRECTOR DE MONITOREO CONTROL Y DIRECTOR DE EVALUACIÓN, ASÍ COMO TAMBIÉN EN 
FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE GESTIÓN DE 
CALIDAD, EVALUACIÓN, ACREDITAC 'N Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE 
GESTIÓN DE CALIDAD, EVALUACIÓN ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS 
DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIO S, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A 
QUIENES EJERCERÁN TEMPORALME E LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.======= 
35. DESIGNAR, ENCARGAR, R VER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL DIRECTOR DE GESTI'N ESTRATÉGICA, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA 
DEL RECTOR DE LA UPSJB AC, AL COORDINADOR DE GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA FILIAL ICA Y 
COORDINADOR DE GESTIÓ · ESTRATÉGICA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS 
RATIFICACIONES, LICEN , AS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES 
EJERCERÁN TEMPORALMEN LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.--------------- 

' REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL SECRETARIO ENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A 
PROPUESTA DEL REC OR DE LA UPSJB SAC, AL SECRETARIO ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA Y 

, ' , SECRETARIO ACADE ICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, 
LICENCIAS O VAC CIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE, 
LA ENCARGATURA E DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.======================================= 
37. DESIGNAR, CARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL DEFEN OR UNIVERSITARIO, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR 
DE LA UPSJB AC, AL COORDINADOR DE DEFENSORÍA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR 
DE DEFENSOR'A UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, 

VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE 
URA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.--------------------------------------- 

AR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA 

DEL RE TOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y 
COORDI ADOR DE ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS 
RATIF CACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES 
EJER ERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O DE SUS FUNCIONES.--------------- 
39. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
S , AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TÍTULOS, ADEMÁS DECIDE SOBRE SU RATIFICACIÓN, 
LICENCIAS O VACANCIA, DESIGNANDO A SU REEMPLAZANTE O A QUIEN EJERCERÁ TEMPORALMENTE LA 
ENCARGATURA DE DICHO CARGO O DE SUS FUNCIONES.-------------------------------------------- 
40. AUTORIZAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA ADMISIÓN Y/0 DESIGNACIÓN, RATIFICACIÓN,· 
PROMOCIÓN Y SEPARACIÓN DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS, DOCENTES 
INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACIÓN Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA UPSJB 
SAC, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.------------------------------------------------ 
41. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA ADMISIÓN Y/0 DESIGNACIÓN, 
RATIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y SEPARACIÓN DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS, 
DOCENTES INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACIÓN Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA 
UPSJB SAC, DECIDIDO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DISPONIENDO EN EL CASO DE RATIFICACIÓN, 
LAS ACCIONES DE PERSONAL QUE CORRESPONDA A LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.==== 
42. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES, 
ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARÁN EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC.========== 
43. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y 
ESTUDIANTES QUE INTEGRARÁN LOS CONSEJOS DE FACULTAD.-------------------------------------- 
44. DESIGNAR, REMOVER O CESAR A LOS APODERADOS DE LA UPSJB SAC Y ACORDAR A FAVOR DE ELLOS 
EL OTORGAMIENTO DE PODERES Y FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, ASÍ COMO LA REVOCATORIA DE 
LOS MISMOS.=============================================================================== 
45. DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORIO, LA DESIGNACIÓN Y/0 CONTRATACIÓN DE LOS AUDITORES 
EXTERNOS, CUANDO CORRESPONDA.------------------------------------------------------------- 
46. RESOLVER SOBRE LA APLICACIÓN DE LAS UTILIDADES, SI LAS HUBIERE Y /0 SUSPENDER SU 

TESTIMONIO 
JOSÉ URTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 



REPARTO.=============================================================================-==== 
47. MODIFICAR EL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD.------------------------------------------------- 
48. AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL.------------------------------------------------- 
49. ACORDAR LA ENAJENACIÓN Y/0 VENTA Y/O TRANSFERENCIA, EN UN SOLO ACTO, DE BIENES 
INMUEBLES Y/O BIENES MUEBLES, DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTA POR 
CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD; PARA DICHO EFECTO, SI LO CONSIDERA, PODRÁ DESIGNAR 
APODERADOS.=============================================================================== 
50. ACORDAR LA TRANSFORMACIÓN, FUSIÓN, ESCISIÓN, REORGANIZACIÓN Y DISOLUCIÓN DE LA 
SOCIEDAD, ApÍ COMO RESOLVER SOBRE SU LIQUIDACIÓN.----------------------------------------- 
51. DELEGAR EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y/O RECTOR CUALQUIERA DE LAS FACULTADES PREVISTAS 
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, SALVO LAS QUE POR LEY SE 
ENCUENTREN LIMITADAS Y/0 RESTRINGIDAS ÚNICAMENTE A ESTE ÓRGANO DE GOBIERN0.--------------- 
52. RESOLVER Y DECIDIR EN TODOS LOS DEMÁS CASOS EN QUE LA LEY O EL ESTATUTO SOCIAL 
DISPONGAN SU INTERVENCIÓN Y EN CUALQUIER OTRO QUE NO ESTANDO ESPECÍFICAMENTE REGULADO, 
TIPIFICADO O NORMADO REQUIERA EL INTERÉS SOCIAL EN SU CALIDAD DE ÓRGANO SUPREMO DE LA 
UNIVERSIDAD ~RIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC."----------------------------------------------- 
"ARTÍCULO 54°.- DEL RECTOR---------------------------------------------------------------- 
EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC ANTE CUALQUIER INSTITUCIÓN 
U ORGANISMO, PÚBLICO O PRIVADO, NACIONAL O INTERNACIONAL; ES DESIGNADO POR LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN PERÍODO DE CINCO (05) AÑOS. PUEDE SER NUEVAMENTE 
DESIGNADO. PARA SU DESIGNACIÓN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY UNIVERSITARIA - 
LEY Nº 30220 Y EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES - LEY Nº 26887, DEBE REUNIR LOS SIGUIENTES 
REQUISITOS.=============================================================================== 
• SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y/0 PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERÚ 
CONTANDO CON CARNÉ DE EXTRANJERÍA;-------------------------------------------------------- 
• SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORÍA DE PRINCIPAL EN EL PERÚ O SU EQUIVALENTE EN EL 
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (05) AÑOS EN LA CATEGORÍA. LA CONDICIÓN DE DOCENTE 
ORDINARIO PRINCIPAL EN EL PERÚ ES ACREDITADA CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISIÓN 
Y/0 DESIGNACIÓN RESPECTIVA EMITIDO POR LA UPSJB SACO POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, 
PÚBLICA O PRIVADA, PERTENECIENTE AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO;------------------------ 
• TENER GRADO ACADÉMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS 
PRESENCIALES EN EL PERÚ Y/0 RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO;----------- 
• NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;= 
• NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO;==== 
• NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER 
PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACIÓN CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;-------------- 
• CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ÉTICA Y MORAL ADECUADA, ASÍ COMO EXPERIENCIA VARIADA CON 
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADÉMICAS, DE NEGOCIACIÓN, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 
QUE A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, 
OBJETO, MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.--------------- 
EL RECTOR DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIÉN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACIÓN, 
LICENCIA o RENUNCIA.====================================================================== 
PARA EL RECTOR DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL 
ARTÍCULO 18° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL ARTÍCULO 76º DE LA LEY UNIVERSITARIA 

· Nº 30220.================================================================================= 
EL CARGO DE RECTOR ES INCOMPATIBLE CON EL DESEMPEÑO DE CUALQUIER OTRA FUNCIÓN O ACTIVIDAD 
PÚBLICA O PRIVADA; TIENE A SU CARGO Y A DEDICACIÓN EXCLUSIVA, LA DIRECCIÓN, CONDUCCIÓN Y 
GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UPSJB SAC, CON LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:====== 
1. REPRESENTA LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA 
CERRADA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, CON LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDATO, LAS ESPECIALES 
PREVISTAS EN EL CÓDIGO PROCESAL CIVIL Y DEMÁS LEYES PERUANAS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON 
EL ESTATUTO SOCIAL.======================================================================= 



13. CUIDA Y SUPERVISA QUE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL PRESENTE ANTE Lk 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN, ENTRE 
LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/0 DICIEMBRE DE CADA AÑO, EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL, ASÍ 
COMO LA "PROYECCIÓN PRESUPUESTAL TRIANUAL" DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA UPSJB SAC.========== 
14. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS POLÍTICAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
UPSJB SAC FORMULADAS POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO 
DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.------------------------------------------------------------ 
15. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN OPERATIVO ANUAL, PLA~ 
DE CAPACITACIÓN DOCENTE, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, PLAN DE PREVENCIÓN Y 
SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMÁS PLANES QUE CORRESPONDA, PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.-------------------------------------------- 
16. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, CÓDIGOS, REGLAMENTOS, 
MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA 
UPSJB SAC, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.------------------------- 
17. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

DE DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y DE BIENESTAR 
L, ASÍ COMO CON EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL DE LOS ASPECTOS 
TIVOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ACADÉMICA EN 

LA UPSJ SAC.============================================================================= 
8. ES ESPONSABLE DE SUPERVISAR EL PROCESO PERMANENTE DE AUTOEVALUACIÓN, EVALUACIÓN, 
ACRED TACIÓN, CERTIFICACIÓN Y LICENCIAMIENTO.--------------------------------------------- 

ORIZA LA PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPSJB SAC DE LA INFORMACIÓN 
E BLECIDA EN EL ARTÍCULO 11º DE LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220.-------------------------- 
10. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA 
UPSJB SAC PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.-------------------------· 
11. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB SAC PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.-------------------------------------------- 
12. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA MISIÓN, LA VISIÓN Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 
DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL, INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.---------------------------- 

TESTIMONIO 
J00É UQTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
2. DIRIGE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA DE LA UPSJB SACA DECISIÓN EXCLUSIVA, Y FORMULA LA 
MEMORIA ACADÉMICA ANUAL Y EL INFORME MESTRAL DE GESTIÓN DEL RECTORADO, DERIVÁNDOLO AL 
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBA IÓN.------------------------------------------------- 
3. DIRIGE LA ACTIVIDAD ADMINIST IVA DE LA UPSJB SACA TRAVÉS DE LA GERENCIA GENERAL O 
SUB GERENCIA GENERAL; ADEMÁS TO CONOCIMIENTO Y PARTICIPA EN EL VISADO DEL PRESUPUESTO 
ANUAL INSTITUCIONAL Y PROYECCIÓ PRESUPUESTAL TRIANUAL DEL PLAN ESTRATÉGICO PRESENTADOS 
Y/0 FORMULADOS POR LA GERENCIA ENERAL O SUB GERENCIA GENERAL DE LA UPSJB SAC.------------· 
4. PROMUEVE LA POLÍTICA INST UCIONAL QUE DEFINE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA 
UPSJB SAC, PARA CONTRIBUIR AXIOLOGÍA, ASÍ COMO A LOS FINES, OBJETIVOS, MISIÓN Y 
VISIÓN INSTITUCIONAL DE A UERDO AL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
ACADÉMICA, PLAN OPERATIV ANUAL, PLAN DE INCENTIVOS A LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y AL 
FINANCIAMIENTO Y DEMÁS ANES DE ÍNDOLE ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO RATIFICADOS POR LA 
JUNTA GENERAL DE ACCIO ISTAS, ESTANDO FACULTADO EL RECTOR ANTE CUALQUIER URGENCIA Y 
EVENTUALIDAD A EMITIR AS DISPOSICIONES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN, 
CON CARGO A INFORMA O Y DAR CUENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL CONSEJO 
UNIVERSITARIO PARAS CONOCIMIENTO Y/O APROBACIÓN, SEGÚN SEA EL CAS0.--------------------- 
5. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN 
VINCULADAS A LAS CTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS DIFERENTES ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA 
UPSJB SAC.======= ======================================================================== 
6. CUMPLE Y HACE CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO, 
LA MISIÓN, VISI'N y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASÍ COMO EL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN 

, PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, 
DEMÁS PLANES, PROGRAMAS, SISTEMAS, CÓDIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES, 

DIRECTIVAS, TRE OTROS DE LA UPSJB SAC.--------------------------------------------------. 
7. ES RESPO SABLE CONJUNTAMENTE CON LOS VICERRECTORES ACADÉMICO Y DE INVESTIGACIÓN Y 

DAD SOCIAL DE LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 



DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, ASÍ COMO DEL TEXTO 
ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL VICERRECTOR ACADÉMICO, 
PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.------------------------------------ 
18. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 
EL CALENDARIO ACADÉMICO ANUAL FORMULADOS POR EL VICERRECTOR ACADÉMICO, PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.-------------------------------------------- 
19. TOMA CONOCIMIENTO DE LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS DE LA UPSJB SAC APROBADOS POR EL 
GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL. --------------------------------------------------- 
20. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL DE 
LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL, LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO, ASÍ COMO 
LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN DE INSTITUTOS, CENTROS DE INVESTIGACIÓN, 
CENTROS DE PRODUCCIÓN, CENTROS DE INNOVACIÓN Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTROS, 
PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN.------------------------------------ 
21. RECIBE DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO INFORME QUE CONTENGA LA RELACIÓN DETALLADA DE 
INGRESANTES A LA UPSJB SAC AL CONCLUIR CADA PROCESO DE ADMISIÓN, CUIDANDO DE DERIVARLO AL 
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTES.--------------------------- 
22. REFRENDA LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADÉMICOS Y TÍTULOS PROFESIONALES, ASÍ COMO LAS 
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDAS EN NOMBRE DE LA UPSJB SAC.------------------------- 
23. PARTICIPA CON SU FIRMA Y/0 SUSCRIPCIÓN, EN CALIDAD DE PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL 
DE LA UPSJB SAC, CONJUNTAMENTE CON UNO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE FACULTAD, VICE DECANOS 
DE FACULTAD Y DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, SEGÚN LA MATERIA DE QUE TRATE O, 
CONJUNTAMENTE CON LA GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL O CON UNO CUALQUIERA DE LOS 
APODERADOS DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN LA CELEBRACIÓN DE TODO TIPO 
DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECÍFICOS, CARTAS DE 
INTENCIÓN, ENTRE OTROS, CON OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O 
SUPERIOR, ENTIDADES U ORGANISMOS NACIONALES, PÚBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS 
INTERNACIONALES, QUE HAYAN SIDO GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES 
E INTERNACIONALES Y CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN PUESTOS A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 
Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACIÓN O NO 
RATIFICACIÓN.============================================================================= 
24. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
GERENTE GENERAL, SUB GERENTE GENERAL, DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL 
DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FILIAL 
CHINCHA, DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA 
FILIAL ICA Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA.-------------------------------- 
25. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA, DIRECTOR DE ADMISIÓN, DIRECTOR DE GESTIÓN 
DOCENTE, DIRECTOR DE ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACIÓN 
CONTINUA Y VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADÉMICOS, DIRECTOR DE DISEÑO, DESARROLLO Y 
ASSESSMENT EDUCATIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO TÉCNICO, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL 
COORDINADOR DE ADMISIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ADMISIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE GESTIÓN 
DOCENTE Y EDUCACIÓN CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE GESTIÓN DOCENTE Y 
EDUCACIÓN CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADÉMICOS DE 
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADÉMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE 
DISEÑO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISEÑO, 
DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TÉCNICO DE 
LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE REGISTRO TÉCNICO DE LA FILIAL CHINCHA .. -------------------- 
26. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y/O VICE 
DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/0 VICE DECANO 
DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS Y DIRECTOR DE RESIDENTADO MÉDICO, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL SUB 



TESTIMONIO 
JOSÉ UQTEAGA CALDEQÓN 

NOTARIO DE LIMA 
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
MEDICINA HUMANA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA, 
DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA, DIRECTOR Y/0 SUB 
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL D TECNOLOGÍA MÉDICA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA, !RECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
DERECHO, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECT R DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE COMPUTACIÓN 
Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/0 SUB !RECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL, 
DIRECTOR Y /0 SUB DIRECTOR LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN ENOLOGÍA Y 
VITICULTURA, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, DIRECTOR Y/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS,, DIRECTOR Y/0 7úB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMIA Y DIRECTOR 'f/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESION~ DE CONTABILIDAD.====~=== 
27. PROPONE ANTE LA ~TA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION ü 

CESE DEL COORDINADO~CADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL 
ICA, COORDINADOR AC DÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL 
CHINCHA, COORDINAtD ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EN~ERMERÍA DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR ACAD ICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR ACAI¡E: reo DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGÍA DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR AC rEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA 
FÍSICA Y REHAB LITACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE TECNOLOGÍA ÉDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR CADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD 
LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO,. DEL 

ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA 
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

PSICOLOG'A DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA 
DE LA F LIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA, 

ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL 
, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE COMPUTACIÓN Y 
S DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE 

Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
DE INGENIERÍA CIVIL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
DE INGENIERÍA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 

ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR 
ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA.====== 
28. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE 
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE 
SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, SUB 
DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL 
EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL 
COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL 
ICA, COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE 
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN 
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA 
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL 
ICA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA. 
COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE 
BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA.========================================================== 



29. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCIÓN, DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECTOR 
DE RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS GENERALES, DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA, DIRECCIÓN DE MARKETING, COMUNICACIONES Y 
GESTIÓN COMERCIAL, ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADOR SEDE LIMA - 
LOCAL SAN BORJA, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCIÓN DE LA FILIAL 
ICA, COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y 
CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL 
CHINCHA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR 
DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES 
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE LOGÍSTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGÍSTICA 
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA 
FILIAL ICA Y COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL 
CHINCHA.================================================================================== 
30. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN DE CALIDAD, EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y 
LICENCIAMIENTO, DIRECTOR DE GESTIÓN DE CALIDAD, DIRECTOR DE ACREDITACIÓN, DIRECTOR DE 
LICENCIAMIENTO Y SUPERVISIÓN, DIRECTOR DE MONITOREO Y CONTROL Y DIRECTOR DE EVALUACIÓN, 
ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE GESTIÓN DE CALIDAD, EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y 
LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE GESTIÓN DE CALIDAD, EVALUACIÓN, 
ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA .. -------------------------------------- 
31. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL SECRETARIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL SECRETARIO 
ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA Y SECRETARIO ACADÉMICO DE LA FILIAL CHINCHA.------------------- 
32. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE DEFENSORÍA 
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE DEFENSORÍA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL 
CHINCHA.================================================================================== 
33. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR 
DE ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA.== 
34. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TÍTULOS.--------------------------------------- 
35. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACIÓN O REMOCIÓN DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARÁN EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 51º DEL 
ESTATUTO.================================================================================= 
36. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACIÓN O REMOCIÓN DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE INTEGRARÁN LOS CONSEJOS DE FACULTAD, DE 
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 622 DEL ESTATUT0.--------------------------------- 
37. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO 
POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 
3 022 O, QUE NO EXCEDA DE DOS ( 02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE VICERRECTOR ACADÉMICO 
EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y, SI ÉSTE NO PUDIESE EJERCER 
EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA, HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE DOS 
(02) MESES, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES.--------------------------------------------------- 
38. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, 
PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA 
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) 
MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE 
LAS FUNCIONES DEL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL 



PROFESIONAL POR MOTIV S DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, 
RECONOCIDOS POR LA C STITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y LA 

30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA 
DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL EN OTRO 

DIRECTOR DE ESCUE A PROFESIONAL O SUB DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, EN ADICIÓN A SUS 
FUNCIONES.=============================================================================== 
42. DECIDE, EN ASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE 
FILIAL POR MOT VOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS 

TUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y LA LEY 
UNIVERSITARI Nº 30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL CONSEJO 
UNIVERSIT O, VICERRECTOR ACADÉMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y G RENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES 

DE DIRECTOR GENERAL DE FILIAL EN EL DIRECTOR ACADÉMICO O DIRECTOR DE 
INVESTIG CIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR ADMINISTRATIVO O EN CUALQUIER OTRO 

ro, TRABAJADOR o PROFESIONAL QUE A CRITERIO DEL RECTOR REÚNA LA MAYORÍA DE LOS 
REQUIS TOS SEÑALADOS EN EL ARTÍCULO 67º DEL ESTATUTO SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE 
DOS 2) MESES, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES.==============================================~ 
4 . DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, A LOS 
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UPSJB SAC; ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, 
LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES.------------------------------------ 
44. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR 
ACADÉMICO, A LOS SECRETARIOS ACADÉMICOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD, 
DERECHO, INGENIERÍAS Y COMUNICACIÓN Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO AL SECRETARIO 
ACADÉMICO DE LA ESCUELA DE POSGRADO, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O 
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA 
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.------------------------------------------------- 
45. DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, A LOS MIEMBROS O INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA EN 
INVESTIGACIÓN; ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A 
SUS REEMPLAZANTES.=======================================================================~ 
46. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO 
O VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN O RESPONSABILIDAD SOCIAL O GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE 
GENERAL, A LOS DEMÁS JEFES, SUB JEFES, DIRECTORES, SUB DIRECTORES U OTROS QUE SE 
ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC Y QUE NO ESTÉ ATRIBUIDA DICHA 
DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O CESE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y 
CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVO QUE CUENTE CON LA DELEGACIÓN DE DICHAS FACULTADES.=========== 
47. CONVOCAR A COMISIONES O CONSEJOS CONSULTIVOS, DE ASESORAMIENTO Y REVISIÓN DEL MODELO 
EDUCATIVO, MISIÓN, VISIÓN Y/0 PLAN ESTRATÉGICO, EJERCIENDO LA PRESIDENCIA DE ESTOS ÓRGANOS 
O DESIGNANDO A SU REPRESENTANTE.---------------------------------------------------------- 

MPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE ESCUELA 

LA DE POSGRADO O EN UN DOCENTE CON GRADO DE MAGÍSTER O DOCTOR, 
DE DOS (02) MESES, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES.------------------. 

EL SUB DIRECTOR DE LA ESC 
HASTA POR EL PLAZO MÁXIM 
41. DECIDE, 

TESTIMONIO 
JO~t URTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
VICERRECTOR ACADÉMICO Y, SI ÉSTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) MESES, EN 
ADICIÓN A SUS FUNCIONES.------------------------------------------------------------------ 
39. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DECANO DE FACULTAD 
POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LE LACIÓN LABORAL VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 

GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DZ 
LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DECANO FACULTAD EN EL VICE DECANO DE FACULTAD.-------------- 
40. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIME O TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE LA 
ESCUELA DE POSGRADO POR MOTIVO DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U 
OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONST TUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE 
Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 302 , QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA 
JUNTA GENERAL DE ACCIONIST , LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE 
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE P SGRADO EN UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO DE FACULTAD O EN 



48. CONOCE Y RESUELVE TODOS LOS DEMÁS ASUNTOS DE ÍNDOLE ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO QUE NO 
SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ÓRGANOS DE LA UPSJB 
SAC, ASÍ COMO EJERCE LAS DEMÁS FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL DIRECTORIO LE SEÑALEN. PARA TODO ACTO EL RECTOR DEBERÁ EMITIR 
RESOLUCIÓN RECTORAL. --------------------------------------------------------------- 
EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR POR MOTIVOS DE GOCE DE 
PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL PERÚ, LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 728, LEY DE 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. Nº 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO 
Nº 713, LEGISLACIÓN SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN 
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO Nº 012-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETO 
LEGISLATIVO Nº 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN 
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY Nº 26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y 
POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY Nº 27240, LEY QUE OTORGA PERMISO POR LACTANCIA 
MATERNO; LEY Nº 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY 
Nº 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA 
ACTIVIDAD PÚBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS) Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220, QUE NO EXCEDA 
DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO TEMPORALMENTE, CON APROBACIÓN DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 
Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE 
FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) MESES POR EL VICERRECTOR ACADÉMICO, Y SI 
ÉSTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES COMO VICERRECTORES.---------------- 
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARÁ UN NUEVO RECTOR DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 20° 
INCISO 27 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL 
RECTOR SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRÁ RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO DE RECTOR O DE 
SUS FUNCIONES EN CUALQUIERA DE LOS VICERRECTORES O EN UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO 
DE FACULTAD O DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR 
UN PERÍODO QUE NO DEBERÁ EXCEDER DE DIECIOCHO (18) MESES.--------------------------------- 
EL RECTOR EN EL ÁMBITO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO TENDRÁ COMO UNIDAD DE APOYO A LA 
SECRETARÍA GENERAL Y COMO UNIDADES DE ASESORÍA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE 
CALIDAD, EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO, DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA Y LA 
ASESORÍA LEGAL Y COMO ÓRGANOS DE LÍNEA AL VICERRECTORADO ACADÉMICO, VICERRECTORADO DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.========= 
EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL RECTOR ESTÁ REPRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE 
FILIAL EL CUAL CUENTA CON LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE FILIAL, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE FILIAL, ASÍ COMO CON 
COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO Y ASESORÍA Y COORDINACIONES DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO DEBIDAMENTE LICENCIADOS, CUYA 
ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.11--------------- 

"ARTÍCULO 56°.- DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL================= 
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SACES EL ENCARGADO 
DE ORIENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
QUE SE DESARROLLAN A TRAVÉS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ACADÉMICAS, ESCUELAS PROFESIONALES, 
FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO; ORGANIZA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO Y PROMUEVE LA 
APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, ASÍ COMO LA TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y EL USO DE LAS FUENTES DE INVESTIGACIÓN, 
INTEGRANDO FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, A LA EMPRESA Y A LAS ENTIDADES DEL ESTADO; 
AL IGUAL QUE EL RECTOR EJERCE EL CARGO A DEDICACIÓN EXCLUSIVA Y ES RESPONSABLE DE LAS 
DECISIONES QUE EN EL EJERCICIO DEL CARGO EMITA U OMITA EMITIR.---------------------------- 
EL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ES INCOMPATIBLE CON EL 
DESEMPEÑO DE CUALQUIER OTRA FUNCIÓN O ACTIVIDAD PÚBLICA O PRIVADA, A EXCEPCIÓN DEL 
EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN LA UPSJB SAC.------------------------------------------------- 
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ES DESIGNADO EN FORMA DIRECTA O A 
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN 
PERÍODO DE CINCO (05) AÑOS. PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO; PARA SU DESIGNACIÓN DEBE 
REUNIR LOS MISMOS REQUISITOS QUE SE EXIGE PARA EL CARGO DE RECTOR Y QUE SON LOS 
SIGUIENTES:=============================================================================== 



SIGU TES.=============================================================================== 
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO 

ED CATIVO, LA MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASÍ COMO EL PLAN 
E TRATÉGICO, PLAN ACADÉMICO ANUAL Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE, 
LANDE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, ASÍ COMO LOS DEMÁS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS, 

REGLAMENTOS Y NORMAS DE LA UPSJB SAC.----------------------------------------------------- 
2. EJECUTAR LA POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DE LOS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS Y 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA UPSJB SAC Y EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE 
DESARROLLO, NACIONALES Y REGIONALES.------------------------------------------------------ 
3. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVÉS DEL RECTOR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 
DE GESTIÓN VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA.============ 
4. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDA:) 
DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISIÓN, VISIÓN, POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.====================================================== 
5. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR DE LA CALIDAD ACADÉMICA DE LOS PROGRAMAS DE 
INVESTIGACIÓN, DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL.------------------------------------------------------------------- 
6. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL RECTOR CUANDO ASÍ LO DISPONGA EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SEGÚN CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD AL 
ESTATUTO SOCIAL, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL.------------------------------------------------------------------- 
7. CONVOCAR Y PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC EN CASO DE IMPEDIMENTO 
TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR Y DEL VICERRECTOR ACADÉMIC0.--------------------- 
8. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADÉMICO CUANDO ASÍ LO 
DISPONGA EL RECTOR O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL, EN 
ADICIÓN A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.=== 
9. ELABORAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PROPICIANDO EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE LA 
SALUD, DEPORTE, CULTURA, IGUALDAD, INTEGRACIÓN, INCLUSIÓN, NO DISCRIMINACIÓN, COOPERACIÓN, 
POLÍTICAS MEDIOAMBIENTALES Y SOSTENIBLES, ENTRE OTROS QUE CORRESPONDAN; CUIDANDO DE, 

• NO ESTAR 
• NO HABER POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;== 

EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO;===== 
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE 

ÓN CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;------------------------ 
• CONTAR Y MANTE ER SOLVENCIA ÉTICA Y MORAL ADECUADA, ASÍ COMO EXPERIENCIA VARIADA CON 

ISTRATIVAS, ACADÉMICAS, DE NEGOCIACIÓN, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, 

OBJETO, MISIÓ , VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.--------------- 
EL VICERRECT R DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC PUEDE SER' 
REMOVIDO O ESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE 
TAMBIÉN DE IDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACIÓN, LICENCIA O RENUNCIA.---------------------- 
PARA EL V CERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS 
CAUSALE DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 18° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON 
EL ART' ULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220.----------------------------------------- 
SON A IBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LAS 

• TENER GRADO ACADÉMICO DE OCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS 
PRESENCIALES EN EL PERÚ Y/0 RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

TARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO;----------- 

AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO;------------------------ PÚBLICA O PRIVADA, PERTENECI 

• SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y/0 PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERÚ 
CONTANDO CON CARNÉ DE EXTRANJERÍA;-------------------------------------------------------- 
• SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORÍA DE PRINCIPAL EN EL PERÚ O SU EQUIVALENTE EN EL, 
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE CINCO (05) AÑOS EN LA CATEGORÍA. LA CONDICIÓN DE DOCENTE 
ORDINARIO PRINCIPAL EN EL PERÚ ES ACREDITADA CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISIÓN 
Y/0 DESIGNACIÓN RESPECTIVA EMIT DO POR LA UPSJB SACO POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, 
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ELEVARLO AL RECTOR PARA SU PROPUESTA DE APROBACIÓN ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARI0.--------- 
10. SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISIÓN, VISIÓN, POLÍTICA INSTITUCIONAL DE 
CALIDAD Y METAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.-------------------------------------------- 
11. EMITIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS O DE DESARROLLO TECNOLÓGICO 
INSTITUCIONALES CON INFORME FAVORABLE DE PARES REVISORES AJENOS A LA UPSJB SAC, 
PROMOVIENDO CON ELLO EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE INVESTIGACIÓN EN LAS REDES 
UNIVERSITARIAS NACIONALES E INTERNACIONALES, CUIDANDO DE REMITIRLO AL CONSEJO 
UNIVERSITARIO PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN EN LA DIFUSIÓN.======= 
12. GESTIONAR LA COOPERACIÓN TÉCNICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON FINES DE INVESTIGACIÓN.= 
13. GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS ANTE ENTIDADES Y ORGANISMOS PÚBLICOS O 
PRIVADOS, NACIONALES O INTERNACIONALES.--------------------------------------------------- 
14. PROMOVER LA GENERACIÓN DE RECURSOS PARA LA UPSJB SACA TRAVÉS DE LA PRODUCCIÓN DE 
BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO, ASÍ COMO 
MEDIANTE LA OBTENCIÓN DE REGALÍAS POR PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.= 
15. PROPONER ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, ASÍ COMO CURSOS DE 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y PROGRAMAS DE ACERCAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL EN 
INVESTIGACIÓN.============================================================================ 
16. PROMOVER LA ORGANIZACIÓN DE CHARLAS Y/O CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS EGRESADOS, Y 
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EMPLEABILIDAD Y 
OPORTUNIDADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL.----------------------------------------------- 
17. PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PERMITAN GENERAR VÍNCULOS DE EMPLEABILIDAD E INSERCIÓN 
LABORAL DE LOS EGRESADOS.----------------------------------------------------------------- 
18. FOMENTARÁ EL OTORGAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO, CON SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y/O 
GRADUADOS Y RECOGIENDO LA OPINIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS RESPECTO AL DESEMPEÑO LABORAL. 
ASIMISMO, IMPLEMENTARÁ LA UNIDAD DE EDUCACIÓN CONTINUA ORIENTADA A LA CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS EGRESADOS Y/0 GRADUADOS PARA MEJORAR SUS POSIBILIDADES DE INSERCIÓN 
LABORAL.================================================================================== 
19. ESTABLECER INDICAbORES SOBRE LA COLOCACIÓN DE EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL Y 
ELEVARLOS AL RECTOR.====================================================================== 
20. PROMOVER Y GESTIONAR A TRAVÉS DE LA SUB DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES LA CELEBRACIÓN DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS, 
MARCOS, GENERALES Y/O ESPECÍFICOS, CARTAS DE INTENCIÓN, ENTRE OTROS, CON EL OBJETO DE 
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN 
SOCIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS RELACIONADOS 
A LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA 
UPSJB SAC. PARA LA SUSCRIPCIÓN DE ESTOS ACUERDOS POR LOS ÓRGANOS Y /0 AUTORIDADES 
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS PARA ELLO, DEBERÁ CONSIGNAR SU VISTO BUENO EN LOS MISMOS Y PONERLO 
A CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ELEVACIÓN ANTE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS.============================================================================== 
21. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, CON CONOCIMIENTO Y 
AUTORIZACIÓN DEL RECTOR, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O CESE DEL DIRECTOR GENERAL 
DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB 
DIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO, SUB 
DIRECTOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL Y 
DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO 
DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 
DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL 
ICA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR 
DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA 



DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y C RDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL 
CHINCHA .. ================================================================================ 
22. PROPONER ANTE EL CONSEJO UNIVE ITARIO, CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL 
DE LA GERENCIA GENERAL O SUB GE NCIA GENERAL, LA AUTORIZACIÓN DE VIAJE DE DOCENTES Y 

INES DE INVESTIGACIÓN Y CONEXOS.------------------------ 
23. INFORMAR SEMESTRALMENTE O CUANDO ESTE LO SOLICITE, LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS, EN EJECUTADAS POR EL VICERRECTORADO QUE DIRIGE, BAJO, 
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.--------------------------------------------------------------- 
24. PRESENTAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL 
VICERRECTORADO DE INVEST ACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE 
MEJORA, ASÍ COMO OTROS P ES ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD DEFINIDAS 
POR LA SUPERINTENDENCI NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS 
NORMAS INSTITUCIONALES.------------------------------------------------------------------- 
25. PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATÉGICO Y PLAN OPERATIVO 
ANUAL INSTITUCIONA QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR PARA SU APROBACIÓN POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO.=========================================================================== 

LVER TODOS LOS DEMÁS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO SE ENCUENTREN 
OS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ÓRGANOS DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO 

EJERCER LAS DE S FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS, DIRECTORIO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y RECTOR LE SEÑALEN. PARA TODO ACTO EL 

INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBERÁ EMITIR RESOLUCIÓN DE 
O DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.--------------------------------- 

TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
IDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U 

ONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ, LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE 
DECRETO LEGISLATIVO Nº 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL 
POR D.S. Nº 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO Nº 713, LEGISLACIÓN SOBRE DESCANSOS 
OS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; 
SUPREMO Nº 012-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 713 SOBRE DESCANSOS 

R ERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY Nº 
266 4, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEi 
N 27240, LEY QUE OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY Nº 27403, LEY QUE PRECISA LOS 
ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY Nº 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE 
LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PÚBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS) 
Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO 
TEMPORALMENTE, CON APROBACIÓN DEL RECTOR Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) 
MESES POR EL VICERRECTOR ACADÉMICO, Y SI ÉSTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL DIRECTOR 
GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICIÓN A SUS 
RESPECTIVAS FUNCIONES.---------------------------------------------------------------~---- 
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARÁ UN NUEVO VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 20º INCISO 28 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN 
CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRÁ RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO 
DE VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE SUS FUNCIONES EN EL 
VICERRECTOR ACADÉMICO O DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O 
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR UN PERÍODO QUE NO DEBERÁ EXCEDER DE DIECIOCHO (18) 
MESES.==================================================================================== 
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA 
DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO ÓRGANO DE APOYO, 
ENCARGADA DE BRINDAR SOPORTE Y ASESORÍA EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
HUMANÍSTICA, TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN Y SU VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y 
ESTRATÉGICOS DE LA INSTITUCIÓN, GENERANDO COMPETENCIAS QUE PERMITAN A LOS ESTUDIANTES DE 
PREGRADO Y POSGRADO BRINDAR SOLUCIÓN A LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA LA SOCIEDAD, A TRAVÉS DE 
UN ABORDAJE SISTEMÁTICO Y BASADO EN INFORMACIÓN, OPTIMIZANDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES Y GENERANDO TECNOLOGÍAS AMBIENTALMENTE APROPIADAS PARA EL DESARROLLO Y 
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BIENESTAR LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL DE LA SOCIEDAD, ELEVANDO EL NIVEL DE LA UNIVERSIDAD Y 
APORTANDO AL DESARROLLO CIENTÍFICO Y CULTURAL DEL PAÍS. LA DIRECCIÓN GENERAL ESTARÁ A 
CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL DETERMINADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ENTRE 
DOCENTES ORDINARIOS CON GRADO ACADÉMICO PREFERENTEMENTE DE DOCTOR O MAGÍSTER; SU 
DESIGNACIÓN O ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO 
DEL ARTÍCULO 20° INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.------------------------------------------- 
ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA 
CON LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA QUE SE ENCARGA DE LA 
GESTIÓN, EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS INVESTIGACIONES, INNOVACIONES Y 
TRANSFERENCIAS TECNOLÓGICAS TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ESTABLECIDAS 
POR LA UNIVERSIDAD, Y CON LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ENCARGADA DE DISEÑAR, 
PROPONER Y CONDUCIR POLÍTICAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA SOCIAL E INTERCULTURALIDAD PARA 
LOGRAR UN DESARROLLO SOSTENIBLE, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 
SOCIAL. TAMBIÉN CUENTA CON LA DIRECCIÓN DE SISTEMA DE BIBLIOTECA Y CON EL COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE ÉTICA EN INVESTIGACIÓN. ------------------------------------------------ 
LAS DIRECCIONES ESTÁN A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
ENTRE DOCENTES ORDINARIOS PREFERENTEMENTE CON GRADO ACADÉMICO DE MAGÍSTER O DOCTOR; SU 
DESIGNACIÓN O ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO 
DEL ARTÍCULO 20• INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.------------------------------------------- 
ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL TAMBIÉN CUENTA CON LAS 
SUB DIRECCIONES DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO Y DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO QUE 
DEPENDEN DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, ASÍ COMO TAMBIÉN 
CON LAS SUB DIRECCIONES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, DE RELACIONES NACIONALES 
E INTERNACIONALES Y DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL QUE DEPENDEN DE LA 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL; DICHAS SUB DIRECCIONES ESTARÁN A CARGO DE SUB 
DIRECTORES DESIGNADOS Y/O ENCARGADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA 
O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO DEL ARTÍCULO 20° INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.========= 
LA DURACIÓN EN EL CARGO DE DIRECTORES Y SUB DIRECTORES ES POR TIEMPO INDEFINIDO, SALVO QUE 
POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE ESTABLEZCA UN PLAZO DETERMINADO; 
ASIMISMO, PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DE SU CARGO POR LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS.============================================================================== 
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN A CADA DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE ACUERDO A 
LO SEÑALADO EN ESTE ARTÍCULO, ASÍ COMO LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS DEMÁS ÓRGANOS DEL 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA 
NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.-------------------------------------------------------- 
EN LAS FILIALES DE !CA Y CHINCHA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
ESTÁ REPRESENTADO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL EL 
CUAL CUENTA CON COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO, ASESORÍA, CONTROL Y 
GESTIÓN, CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC."= 
"ARTÍCULO 75°.- DE LA ADMISIÓN A LA UPSJB SAC, RÉGIMEN DE ESTUDIOS, DISEÑO CURRICULAR Y DE 
LOS GRADOS Y TÍTULOS===================================================================== 
A NIVEL DE PREGRADO, EL PROCESO ORDINARIO DE ADMISIÓN A LA UPSJB SAC SE REALIZA MEDIANTE 
CONCURSO PÚBLICO, PREVIA DEFINICIÓN DE PLAZAS Y MÁXIMO UNA VEZ POR SEMESTRE ACADÉMICO. EL 
CONCURSO PÚBLICO CONSTA DE UN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS COMO PROCESO OBLIGATORIO PRINCIPAL 
INELUDIBLE Y DE UNA EVALUACIÓN DE APTITUDES Y ACTITUDES DE FORMA COMPLEMENTARIA OPCIONAL A 
DECISIÓN DE LA AUTORIDAD ACADÉMICA COMPETENTE DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA. 
ESTÁ DIRIGIDO A TODOS LOS EGRESADOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE PERÚ Y, DE LOS NIVELES DE 
EDUCACIÓN EQUIVALENTES DEL EXTRANJERO, ASÍ COMO A AQUELLOS QUE NO ALCANZARON VACANTE EN EL 
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ADMISIÓN DE LA MISMA UNIVERSIDAD.------------------------------- 
EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ADMISIÓN A LA UPSJB SAC SE REALIZA A TRAVÉS DE LAS SIGUIENTES 
MODALIDADES EXTRAORDINARIAS:-------------------------------------------------------------- 
a) CENTRO PRE UNIVERSITARIO, DIRIGIDA AL EGRESADO Y ESTUDIANTE DEL QUINTO AÑO DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA, QUIEN, A TRAVÉS DE SU PROGRAMA INTEGRAL O EL TALLER PROPEDÉUTICO, OBTENGA UNA 



MAE TRÍAS, SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE ESTOMATOLOGÍA, SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE ENFERMERÍA 
!PLOMADOS, Y========================================================================== 

ii) ADMISIÓN ESPECIAL E INGRESO DIRECTO, PARA LOS INTERESADOS POR TRASLADO EXTERNO, QUE 
DESEEN REALIZAR ESTUDIOS EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍAS, SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE 
ESTOMATOLOGÍA, SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE ENFERMERÍA Y DIPLOMADOS QUE PROVENGAN DE 
UNIVERSIDADES DEL PAÍS O DEL EXTRANJERO SIN HABER CONCLUIDO SUS ESTUDIOS Y CUANDO HAYA 
CORRESPONDENCIA CON LOS PROGRAMAS QUE SE OFRECEN EN LA UPSJB SAC. INCLUYE TAMBIÉN A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEPORTISTAS BECADOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA 
(PRODAC) ,--------------=--=-============================================================== 
PARA AMBAS MODALIDADES DE ADMISIÓN A POSGRADO DE LA UPSJB SAC APLICA LA EVALUACIÓN DE 
MÉRITOS Y CONOCIMIENTOS MEDIANTE CONCURSO PÚBLICO, A TRAVÉS DE UNA ENTREVISTA PERSONAL.=== 
LA INCORPORACIÓN DE LOS POSTULANTES APROBADOS PARA LOS NIVELES DE PRE Y POSGRADO DEBE 
REALIZARSE EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISIÓN. EL PAGO 
DEL DERECHO DE MATRÍCULA Y /0 DE LA PENSIÓN NO GENERA POR SÍ SOLO LA CONDICIÓN DE 
MATRICULADO EN LA UPSJB SAC; EN CASO NO SE HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN 
LA NORMATIVA INTERNA Y/0 COMPLETADO LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACIÓN RESPECTIVA, NO SE 
PROCEDERÁ CON LA MATRÍCULA. -------------------------------------------------------------. 
SI EL POSTULANTE PROVIENE DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA O SUPERIOR DEL 
EXTRANJERO, LA DOCUMENTACIÓN DEBE ESTAR TRADUCIDA OFICIALMENTE AL ESPAÑOL, VISADA POR EL 
CONSULADO PERUANO EN DICHO PAÍS Y EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DEL PERÚ. TODOS 
LOS ESTUDIOS CURSADOS DEBEN SUSTENTARSE MEDIANTE CERTIFICADO DE ESTUDIOS ORIGINAL O COPIA 
LEGALIZADA, CONSTANCIA DE LOGROS DE APRENDIZAJES U OTRO DOCUMENTO CON VALOR OFICIAL 
EMITIDOS POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE PROCEDENCIA O EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, SEGÚN 
CORRESPONDA O, EN EL CASO DE INSTITUTOS SUPERIORES, EN EL FQRMATO CORRESPONDIENTE DEL 

ISIÓN GENERAL, PARA LOS INTERESADOS EN ACCEDER A LOS ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS DE i) 

PORARSE COMO ALUMNO DE PREGRADO DE LA UPSJB SAC, EL POSTULANTE APROBADO DEBE 
CULMINA SATISFACTORIAMENTE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA PERUANA Y PRESENTAR LAS 
CERTIF ACIONES Y DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA DIRECCIÓN DE ADMISIÓN.--------------------- 

DE POSGRADO, LAS MODALIDADES DE ADMISIÓN A LA UPSJB SAC, SON: ==================== 

DEPORTISTAS DES ACADOS: PARTICIPAN LOS ACREDITADOS COMO TALES POR EL INSTITUTO PERUANO 
DEL DEPORTE (IPD) Y LOS BECADOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC) .====== 

NAL DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO - MODALIDAD BECA 18 U OTRAS MODALIDADES 
CREADAS POR DI HA INSTITUCIÓN.------------------------------------------------------------ 

LAS PERSON S CON DISCAPACIDAD.--------------------------------------------------------- 
ORTUNIDAD, DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA CONCLUIDOS 

AMENTE EN LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS ANTERIORES AL PERIODO ANUAL DEL SEMESTRE QUE SE 

UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA. ------------------------ 
AL O EQUIVALENTE. ============================================= 

RECONOCIMIENTO AL ES ERZO ESCOLAR: DIRIGIDA A LOS EGRESADOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 
QUE HAYAN OCUPADO EL 1 O 2° PUESTO O PERTENEZCAN AL TERCIO SUPERIOR EN EL ORDEN DE MÉRITO 
DE SU INSTITUCIÓN ED CATIVA VISADA POR LA UGEL; A LOS EGRESADOS DE COLEGIOS DE ALTO 
RENDIMIENTO (COAR) AQUELLOS CON BUEN DESEMPEÑO ACADÉMICO QUE TENGAN COMO NOTA PROMEDIO 
EN EL 3°, 4° Y 5° D SECUNDARIA UN MÍNIMO DE 15 {QUINCE).--------------------------------- 

CASO DE LOS EXESTUDIANTES 

TESTIMONIO 
JO~É URTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
CALIFICACIÓN APROBATORIA Y ALCANCE UNA VACANTE ASIGNADA PARA ESTA MODALIDAD AL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS AL QUE POSTULA EN FUNCIÓN A SU ORDEN DE MÉRITO. EN CASO DE ALCANZAR UNA VACANTE, 
DEBE ACREDITAR HABER CULMINADO SATISFA ORIAMENTE SUS ESTUDIOS SECUNDARIOS DENTRO DE LOS 
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA D ADMISIÓN.----------------------------------------- 
b) INGRESO ESPECIAL, DIRIGIDA A.========================================================= 

TRASLADO EXTERNO: PERMITE SOLICI LA INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN 
BAUTISTA A QUIENES DESEEN CONT AR SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS INICIADOS EN OTRA 
INSTITUCIÓN, O HAYAN CULMINADO CARRERA PROFESIONAL TÉCNICA O UNIVERSITARIA Y CUENTEN 
CON EL GRADO DE BACHILLER O TÍ O, INCLUYE TAMBIÉN A LOS EXESTUDIANTES O EGRESADOS DE 
UNIVERSIDADES CON LICENCIAD 
PARA POSTULAR, ES INDISPENS LE HABER APROBADO POR LO MENOS CUATRO PERIODOS LECTIVOS 
SEMESTRALES O DOS ANUALES ETENTA Y DOS (72) CRÉDITOS, REQUISITO QUE SE EXCEPTÚA PARA EL 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN.================================================================== 
EXCEPCIONALMENTE, EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC MEDIANTE RESOLUCIÓN Y A 
PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, PODRÁ AUTORIZAR LA POSTERGACIÓN O APLAZAMIENTO DE LA 
PRESENTACIÓN DE CIERTOS DOCUMENTOS PARA PRIMERA MATRÍCULA EN LA UPSJB SAC EN FORMA 
PRESENCIAL Y /0 VIRTUAL A AQUELLOS POSTULANTES APROBADOS QUE DECLAREN BAJO JURAMENTO 
ENCONTRARSE LIMITADOS A OBTENERLOS POR MOTIVOS DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, DICHA 
POSTERGACIÓN O APLAZAMIENTO NO PODRÁ EXCEDER DE HASTA CUATRO (4) SEMESTRES ACADÉMICOS. EN 
CASO DE INCUMPLIMIENTO QUEDA SUSPENDIDA LA O LAS MATRÍCULAS, LA CUAL SÓLO SE LEVANTARÁ 
CUANDO SE CUMPLA CON LA ENTREGA Y VALIDACIÓN POR EL ÁREA ACADÉMICA Y/0 ADMINISTRATIVA 
PERTINENTE, DE LA TOTALIDAD DE DOCUMENTACIÓN PENDIENTE. QUEDA ESTABLECIDO QUE LAS NOTAS Y 
LA ACTIVIDAD ACADÉMICA REALIZADA SIN HABER PRESENTADO LA TOTALIDAD DE DOCUMENTOS, QUE SON 
REQUISITOS PARA MATRÍCULA Y QUE EXIGE EL REGLAMENTO DE ADMISIÓN, NO GENERA DERECHO A 
EXPEDIR CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, SIN EMBARGO, SÍ PODRÁN SOLICITAR Y EXPEDÍRSELES 
CONSTANCIA DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA REALIZADA.------------------------------------------- 
EL POSTULANTE APROBADO QUE NO SE INCORPORE COMO ALUMNO DE LA UPSJB SAC EN LA FECHA QUE LE 
CORRESPONDE, MANTIENE SU VACANTE ÚNICAMENTE DURANTE DOS ( 2) SEMESTRES ACADÉMICOS 
POSTERIORES AL DE SU POSTULACIÓN, SIEMPRE Y CUANDO HAYA SOLICITADO OPORTUNAMENTE SU 
RESERVA DE MATRÍCULA. EN CASO NO LO HAYA REALIZADO EN EL PLAZO PREVISTO POR LA UNIVERSIDAD 
SE PRODUCIRÁ AUTOMÁTICAMENTE LA PÉRDIDA DE SU VACANTE, QUEDARÁ SIN EFECTO TODO DOCUMENTO 
QUE SE LE HUBIERE EMITIDO Y SU VACANTE SERÁ ASIGNADA AL POSTULANTE APROBADO EN EL ORDEN DE 
MÉRITO.=================================================================================== 
EN LA UPSJB SAC NINGUNA VACANTE DEL PROCESO DE ADMISIÓN QUEDARÁ SIN SER CUBIERTA.========= 
EL POSTULANTE A CUALQUIER PROCESO DE ADMISIÓN DE LA UPSJB SAC ESTARÁ OBLIGADO A 
PROPORCIONAR INFORMACIÓN VERAZ Y FIDEDIGNA; CASO CONTRARIO, SE PROCEDERÁ A DECLARAR LA 
NULIDAD O LA ANULACIÓN DE SU POSTULACIÓN O MATRÍCULA, SEGÚN CORRESPONDA. ----------------- 
LOS EXÁMENES Y/0 EVALUACIONES DE ADMISIÓN SERÁN TOMADOS EN LAS FECHAS QUE PROGRAME LA 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC PREFERENTEMENTE EN FORMA PRESENCIAL, SALVO QUE, 
POR MOTIVOS DE CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, U OTROS REQUERIDOS Y SUSTENTADOS POR EL 
VICERRECTORADO ACADÉMICO, SE DISPONGA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO SU RENDICIÓN EN FORMA 
VIRTUAL A TRAVÉS DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y/0 HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE LA QUE 
DISPONGA LA UPSJB SAC Y PREVIA COMUNICACIÓN AL POSTULANTE. EL PROCESO DE ADMISIÓN EN 
PREGRADO Y POSGRADO ADEMÁS DE LO PREVISTO EN ESTE ESTATUTO SE RIGE POR LO REGULADO EN EL 
REGLAMENTO DE ADMISIÓN RESPECTIVO. ------------------------------------------------------- 
EL NÚMERO DE PLAZAS EN PREGRADO Y POSGRADO DE LA UPSJB SACES APROBADO POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE 
POSGRADO, SEGÚN CORRESPONDA. CON CONOCIMIENTO Y EN COORDINACIÓN CON EL VICERRECTORADO 
ACADÉMICO, DEBIENDO SER PUBLICADOS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA EL NÚMERO DE POSTULANTES, 
INGRESANTES Y MATRICULADOS AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 11 ° DE LA LEY 
UNIVERSITARIA Nº 30220 E INFORMADOS AL RECTOR DE LA UPSJB SAC.---------------------------- 
LA ADMISIÓN PARA RESIDENTADO MÉDICO QUE APLICA PARA LOS MÉDICOS CIRUJANOS COLEGIADOS Y 
HABILITADOS POR EL COLEGIO MÉDICO DEL PERÚ (CMP) SE RIGE POR LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL 
SISTEMA NACIONAL DE RESIDENTADO MÉDICO Y EL REGLAMENTO DE RESIDENTADO MÉDICO DE LA UPSJB 
SAC.====================================================================================== 
EL RÉGIMEN DE ESTUDIOS EN LA UPSJB SAC, A NIVEL DE PREGRADO, SEGUIRÁ PREFERENTEMENTE EL 
SISTEMA SEMESTRAL, POR CRÉDITOS Y CON CURRÍCULO FLEXIBLE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, SE 
REALIZARÁN EN UN MÁXIMO DE DOS SEMESTRES ACADÉMICOS MÁS UN PERÍODO DE CURSOS DE VERANO 
COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES DE ENERO A MARZO.--------------------------------------------- 
A NIVEL DE POSGRADO, EL RÉGIMEN DE ESTUDIOS EN LA UPSJB SAC SERÁ BAJO CRÉDITOS Y CON 
CURRÍCULO FLEXIBLE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 
UNIVERSITARIA Nº 30220.------------------------------------------------------------------- 
BAJO LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA UPSJB SAC SE ADMITE EL USO, COMO APOYO O COMPLEMENTO, 
DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN Y/0 ENTORNOS VIRTUALES HASTA EN UN 
MÁXIMO DE 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL TOTAL DE LOS CRÉDITOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO.======= 
LA UPSJB SAC EN EJERCICIO DE SU AUTONOMÍA UNIVERSITARIA Y SÓLO POR MOTIVOS O SITUACIONES 
DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE ESTABLECIDOS Y/0 REGULADOS POR NORMAS EMITIDAS 
POR EL GOBIERNO CENTRAL Y/0 DEL SECTOR EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO PODRÁ ESTABLECER 
EXCEPCIONALMENTE Y DURANTE EL PERÍODO DE SU DURACIÓN EL DICTADO DE CURSOS O ASIGNATURAS DE 



., 

_;PROFES ONAL.============================================================================== 
---- ....... ...,¡¡;~ A OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL SE REQUIERE HABER 

OBTE IDO LICENCIATURA Y OTRO TÍTULO PROFESIONAL EQUIVALENTE, HABER APROBADO LOS ESTUDIOS 
A DURACIÓN MÍNIMA DE DOS SEMESTRES ACADÉMICOS, ADEMÁS DE CUMPLIR CON LOS DEMÁS 

UISITOS QUE CADA FACULTAD SEÑALE DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD Y LA APROBACIÓN DE UNA 
ESIS O TRABAJO ACADÉMICO. EN EL CASO DEL RESIDENTADO MÉDICO, SE RIGE POR SUS PROPIAS 

NORMAS.=================================================================================== 
PARA LA OBTENCIÓN DEL GRADO DE MAESTRO SE REQUIERE SER BACHILLER, HABER APROBADO EL PLAN 
DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE CON UNA DURACIÓN MÍNIMA DE DOS (2) SEMESTRES ACADÉMICOS, LA 
APROBACIÓN DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN, EL DOMINIO DE UN IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA 
NATIVA Y CUMPLIR CON LOS DEMÁS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL REGLAMENTO DE GRADOS 
ACADÉMICOS Y TÍTULOS PROFESIONALES DE LA UPSJB SAC. 11--------------------------------------· 

"OCTAVA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA: SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS COMO ÓRGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD, EL ESTATUTO SOCIAL Y SUS 
MODIFICATORIAS RIGEN Y SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DESDE EL DÍA SIGUIENTE DE SU 
PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA.11---------------------------------------------------------------- 

"NOVENA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA: AUTORÍCESE AL RECTORADO, VICERRECTORADOS Y 
GERENCIA GENERAL, QUE REQUIERAN DE APOYO EN ASPECTOS ESPECIALIZADOS, COMO EL DE 
PLANIFICACIÓN, MARKETING, LEGAL, PROGRAMACIÓN, INVERSIONES, ENTRE OTROS, QUE NO PUEDAN SER 
BRINDADOS POR ÓRGANOS PRESTABLECIDOS Y QUE ASÍ LO SUSTENTEN, PROPONER ANTE LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACIÓN Y/0 AUTORIZACIÓN DE DESIGNACIÓN DE ASESORES, LOS. 
CUALES CALIFICAN COMO CARGOS DE CONFIANZA DE ACUERDO A ESTE ESTATUTO Y A LA NORMATIVIDAD 
LABORAL VIGENTE."========================================================================= 
2. DEROGAR LA DÉCIMA Y DÉCIMO PRIMERA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAl:, 
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA.-------------------- 

PREGRADO Y POSGRADO BAJO LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL O A DISTANCIA. ASIMISMO, AL AMPARO 
DE LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 47° DE LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220 LA UPSJB SAC PODRÁ. 
PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN LA MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL Y/O A 
DISTANCIA O NO PRESENCIAL, SIEMPRE Y CUANDO CUENTE CON LA AUTORIZACIÓN DE LA 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) .------------------- 
EL CRÉDITO ACADÉMICO ES UNA MEDIDA DEL TIEMPO FORMATIVO EXIGIDO A LOS ESTUDIANTES, PARA 
LOGRAR APRENDIZAJES TEÓRICOS Y PRÁCTICOS Y SE DEFINE EN EL REGLAMENTO DE ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS DE LA UPSJB SAC.--------------------------------------------------------------- 

ES SE DEFINE UN CRÉDITO ACADÉMICO COMO EQUIVALENTE A 
UN MÍNIMO DE DIECISÉIS HORAS LEC AS O EL DOBLE DE HORAS DE PRÁCTICA.-------------------- 
EL CURRÍCULO FLEXIBLE ES EL SI TEMA ESTABLECIDO EN EL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB SAC. 
CADA FACULTAD DE ACUERDO AL S NECESIDADES REGIONALES Y NACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL 
DESARROLLO DEL PAÍS, Y SEG MÓDULOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL, DETERMINA EL DISEÑO 
CURRICULAR DE LAS ESPECIA DADES Y/0 CURSOS QUE EN ELLA SE IMPARTEN, EN LOS NIVELES DE 
ENSEÑANZA RESPECTIVOS.------------------------------------------------------------------- 
EL CURRÍCULO DE ESTUDI S DE PREGRADO COMPRENDE ESTUDIOS GENERALES, ESPECÍFICOS Y DE 
ESPECIALIDAD. LOS EST ros GENERALES TIENEN UNA DURACIÓN NO MENOR DE TREINTA Y CINCO (35)· 
CRÉDITOS Y ESTÁ DI GIDO A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. LOS ESTUDIOS 
ESPECÍFICOS Y DE ES CIALIDAD QUE PROPORCIONAN LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA PROFESIÓN Y 

~--llilii"""-~-....ESPECIALIDAD RESP TIVA, TIENEN UNA DURACIÓN NO MENOR DE CIENTO SESENTA Y CINCO (165) 
CRÉDITOS. ======= ======================================================================== 

GRADOS ACADÉMICOS DE BACHILLER, MAESTRO Y LOS TÍTULOS 
E CORRESPONDAN, A NOMBRE DE LA NACIÓN.------------------------------------ 

IÓN DEL GRADO DE BACHILLER SE REQUIERE HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE 
PREGRADO Y S REQUISITOS QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE GRADOS ACADÉMICOS Y TÍTULOS 
PROFESIONAL S DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO LA APROBACIÓN DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN Y EL 
CONOCIMIEN O DE UN IDIOMA EXTRANJERO, DE PREFERENCIA INGLÉS O LENGUA NATIVA.============== 
PARA LA O TENCIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL SON REQUISITOS, ADEMÁS DE HABER OBTENIDO EL GRADO 
DE BACH LLER Y LOS QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE GRADOS ACADÉMICOS Y TÍTULOS 
PROFESI NALES DE LA UPSJB SAC, LA APROBACIÓN DE UNA TESIS O TRABAJO DE SUFICIENCIA 

TESTIMONIO 
JOSÉ URTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 



3. ENCARGAR AL ASESOR LEGAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA 
CERRADA LA ACTUALIZACIÓN DEL COMPENDIO DEL ESTATUTO SOCIAL, QUE INCLUYA EL TOTAL DE 
ARTICULADOS VIGENTES. PARA SU PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD 
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA.--------------------------------------- 
4. ENCARGAR AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA 
CERRADA, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 11º DE LA LEY UNIVERSITARIA N 30220, LA PUBLICACIÓN 
EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ESCRITURA PÚBLICA Y DE LA ANOTACIÓN DE INSCRIPCIÓN 
REGISTRAL QUE CORRESPONDAN AL ACTO DE MODIFICACIÓN Y DEROGATORIA PARCIAL DEL ESTATUTO 
SOCIAL APROBADO EN ESTA JUNTA GENERAL, ASÍ COMO DEL COMPENDIO DEL ESTATUTO SOCIAL 
ACTUALIZADO POR EL ASESOR LEGAL EN BASE A LOS ARTÍCULOS VIGENTES APROBADOS EN JUNTAS 
GENERALES.================================================================================ 
5. ESTABLECER QUE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL APROBADAS EN ESTA JUNTA GENERAL 
DE ACCIONISTAS RIGEN DESDE EL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE 
TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA.======= 
6. HACER DE CONOCIMIENTO ESTE ACUERDO A LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA 
SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA PARA LOS FINES DE EJECUCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA 
NORMATIVIDAD INTERNA QUE A CADA UNO DE ELLOS CORRESPONDA.--------------------------------- 
SEGUIDAMENTE PUESTAS A DELIBERACIÓN LAS PROPUESTAS PROMOVIDAS POR LA PRESIDENTA DE LA 
JUNTA GENERAL UNIVERSAL, SOMETIDAS A VOTACIÓN FUERON APROBADAS EN SU TOTALIDAD E 
INTEGRIDAD, POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (3) SOCIOS ACCIONISTAS QUE 
PARTICIPARONDE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN (
Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIEN) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN VALOR DES/ 1.00 (UNO 

/100 SOLES) CADA UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL 
SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.--------------------------------------------------- 
PUNTO DOS DE LA AGENDA==================================================================== 
CONTINUANDO CON EL SEGUNDO Y ÚLTIMO PUNTO DE LA AGENDA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL 
UNIVERSAL PROPONE OTORGAR PODER ESPECIAL A FAVOR DE LAS SIGUIENTES PERSONAS·-------------- 
1. MARÍA DEL ROCÍO CARMEN TERESA ROCA GRAÑA, CON DNI Nº ======================= 
2. MARÍA JIMENA ELÍAS ROCA, CON DNI Nº .========================================= 
3. JOSÉ LUIS SEBASTIÁN ELÍAS ROCA, CON DNI Nº .---------------------------------- 
4. MIRIAM ESPERANZA SCHENONE ORDINOLA, CON DNI Nº ------------------------------ 
5. MAGDALENA KARLA ANDÍA MARTÍNEZ, CON DNI Nº ================================== 
6. CRISTIAN JESÚS SOSA CANALES, CON DNI Nº ------------------------------------- 
PARA QUE CUALQUIERA DOS (02) DE ELLOS INDISTINTAMENTE, PERO SIEMPRE EN FORMA CONJUNTA, EN 
REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB 
SAC), PUEDAN SUSCRIBIR LA MINUTA Y ESCRITURA PÚBLICA QUE LOS ACUERDOS DE ESTA JUNTA 
GENERAL UNIVERSAL ORIGINAN, ESTANDO FACULTADOS TAMBIÉN A REALIZAR TODAS LAS GESTIONES, 
ACCIONES Y TRÁMITES QUE SEAN Y RESULTEN NECESARIOS, INCLUYENDO LAS DE SUBSANAR Y /0 
LEVANTAR LAS OBSERVACIONES ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE REGISTROS PÚBLICOS 
(SUNARP) PARA CONSEGUIR LA INSCRIPCIÓN REGISTRAL DE LOS ACUERDOS AQUÍ ADOPTADOS, ASÍ COMO 
PARA DESISTIRSE DE LAS ROGATORIAS, SOLICITAR LA TACHA PARCIAL O TOTAL CUANDO CORRESPONDA, 
SIEMPRE A FAVOR Y EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD 
ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) .============================================================== 
ACTO SEGUIDO DEBATIDA LA PRESENTE PROPUESTA Y SOMETIDA AL VOTO FUE APROBADA EN SU 
TOTALIDAD E INTEGRIDAD, POR UNANIMIDAD, CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES (3) SOCIOS 
ACCIONISTAS QUE PARTICIPARON DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL, QUE REPRESENTAN 

( ) ACCIONES NOMINATIVAS DE UN 
VALOR DE S/ ( /100 SOLES) CADA UNA, QUE EQUIVALEN AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL 
CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO.------------------------------------- 
NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR Y LUEGO DE HABER SIDO REDACTADA, VUELTA A LEER Y 
APROBADA ESTA ACTA EN SU INTEGRIDAD Y TOTALIDAD CON EL VOTO FAVORABLE DE LOS TRES SOCIOS 
ACCIONISTAS ASISTENTES A LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QUE REPRESENTAN EL 100% (CIEN 
POR CIENTO) DEL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADO CON DERECHO A VOTO, SE DIO POR TERMINADA 
Y SE LEVANTA LA PRESENTE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS ACCIONISTAS DE LA UNIVERSIDAD 
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC), SIENDO LAS 13:15 HORAS DEL 



TESTIMONIO 
JO~t URTEAGA CALDERÓN 

NOTARIO DE LIMA 
MISMO DÍA SÁBADO 01 DE OCTUBRE DE 2022, SUSCRIBIENDO ESTA ACTA EN SEÑAL DE CONFORMIDAD 
TODOS LOS SOCIOS, ASÍ COMO LA PRESIDENTA Y SECRETARIA DE ESTA JUNTA GENERAL UNIVERSAL.==== 
FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. Nº  - ASOCIACION PROMOTORA SAN JUAN. 
BAUTISTA.- SOCIA.- UNA FIRMA ILEGIBLE.---------------------------------------------------- 
FIRMADO: MARIA DEL ROCIO CARMEN TERESA ROCA GRAÑA.- D.N.I. Nº - SOCIA.- UNA FIRMA 
ILEGIBLE. ================================================================================ 
FIRMADO: JOSE LUIS ELIAS AVALOS.- D.N.I. Nº - SOCIO.- UNA FIRMA ILEGIBLE. ======== 

CA GRAÑA.- D.N.I. Nº - PRESIDENTA DE LA 
JUNTA GENERAL UNIVERSAL.- UNA FIRMA .IL IBLE. ============================================ 

z.- D.N.I. N~  SECRETARIA DE LA JUNTA 
GENERAL UNIVERSAL.- UNA FIRMA ILEGI E==================================================== 
CERTIFICACIÓN============================================================================ 
YO, MIRIAM ESPERANZA SCHENONE O NOLA, DE NACIONALIDAD PERUANA, DEBIDAMENTE IDENTIFICADA 
CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENT. DAD Nº  DE PROFESIÓN ABOGADA, CON DOMICILIO PARA 

 
, EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD 

DENOMINADA: "UNIVERSIDAD P IVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA, CON SIGLAS 
UPSJB SAC.", CON REGIST ÚNICO DE CONTRIBUYENTE NÚMERO 20344818909 Y CONFORME CORRE 
INSCRITO EN LA PARTIDA LECTRÓNICA Nº 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURÍDICAS DE LA 
OFICINA REGISTRAL DEL MA - ZONA REGISTRAL NÚMERO IX - SEDE LIMA, CERTIFICO:============== 
QUE LOS FIRMANTES AL FINAL DEL ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE FECHA 01 DE 
OCTUBRE DE 2022, S ORES: JOSÉ LUIS ELÍAS AVALOS CON DNI Nº , EN SU CALIDAD DE 
REPRESENTANTE (AP ERADO) DE LA SOCIA PERSONA JURÍDICA ASOCIACIÓN PROMOTORA SAN JUAN 
BAUTISTA CON RUC O 20186149522, ASÍ COMO EN SU CALIDAD DE SOCIO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA 
SAN JUAN BAUTIS A SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA, MARÍA DEL ROCÍO CARMEN TERESA ROCA GRAÑA CON 
DNI Nº ' EN SU CALIDAD DE SOCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
SOCIEDAD ANÓ MA CERRADA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA 

RIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE 
022 Y MAGDALENA KARLA ANDÍA MARTÍNEZ CON DNI Nº  EN SU CALIDAD DE SUB 

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA Y 
A DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN 
SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA (UPSJB SAC) DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2022, SON LAS 
QUE PARTICIPARON A LA FECHA DE LA CELEBRACIÓN DE DICHA SESIÓN DE JUNTA GENERAL 

SAL; EN TAL SENTIDO, BAJO RESPONSABILIDAD DECLARO QUE A ELLOS LES CORRESPONDE LAS . S PUESTAS EN LA MENCrONADA ACTA.----------------------------------------------------- 
R IZO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS EFECTOS CONSIGUIENTES.------------------------- 
IMA, 01 DE OCTUBRE DE 2022.============================================================== 

FIRMADO: MIRIAM ESPERANZA0 SCHENONE ORDINOLA. - DNI Nº . - P/. "UNIVERSIDAD PRIVADA 
SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.".- UNA FIRMA ILEGIBLE Y UNA HUELLA DACTILAR--------------------- 
JOSE URTEAGA CALDERON ABOGADO NOTARIO DE LIMA. ------------------------------------------- 
CERTIFICO: QUE LA FIRMA QUE APARECE EN LA PRESENTE PAGINA CORRESPONDEN A MIRIAM ESPERANZA 
SCHENONE ORDINOLA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD Nº , QUIEN 
DECLARA PROCEDER EN REPRESENTACION DE UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C., SEGÚN 
PODER INSCRITO EN LA PARTIDA Nº 11482532 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LIMA. ===== 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 108 DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1049, EL NOTARIO CERTIFICA 
LAS FIRMAS MAS NO EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, NO ASUMIENDO RESPONSABILIDAD SOBR~ 
EL MISMO. ================================================================================ 
LIMA, 17 DE OCTUBRE DEL 2022. ------------------------------------------------------------ 
UN SELLO QUE DICE: JOSE URTEAGA CAL.DERON - NOTARIO DE LIMA. - SELLO Y FIRMA: JOSE URTEAGA 
CALDERON.- ABOGADO-NOTARIO DE LIMA.- UN SELLO QUE DICE: COLEGIO DE NOTARIOS DE LIMA - 
PERU.- NIHIL*PRIUS*FIDE. ----------------------------------------------------------------- 
CON C L U SI O N. ===================================================================== 
HABIENDO LEIDO LOS OTORGANTES TODO EL INSTRUMENTO, LO RATIFICARON, FIRMANDOLO EN MI 
PRESENCIA E IMPRIMIENDO SU HUELLA DACTILAR, DE LO QUE DOY FE, ASIMISMO SE DEJA CONSTANCIA 
DE HABERSE CUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS QUINCUAGESIMO AL 



,OSE URTfAGA CALDERON 
U06ADO NOTARIO Df UMJ\ 

EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO SE INICIA A FOJAS CON NUMERO DE SERIE C: CATORCE MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES; Y CONCLUYE A FOJAS CON NUMERO DE 
SERIE C: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO. == 
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 592 - INCISO "J" DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1049, EL PROCESO DE 
FIRMAS E IMPRESIÓN DE HUELLAS DACTILARES SE REALIZO CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE: ==== 
EL DIA DIECISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS (17/10/2022): CRISTIAN JESUS SOSA 
CANALES Y MAGDALENA KARLA ANDIA MARTINEZ. - P / . UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 
S.A.C. ================================================================================== 
CONCLUYENDO EL PROCESO DE FIRMAS EL DIA DIECISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS 
(17/10/2022), PROCEDIENDO EN ESTA FECHA A LA AUTORIZACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO. ==== 
FIRMADO: JOSE URTEAGA CALDERON.- NOTARIO DE LIMA. ======================================= 
c o N cu E R DA: ES COPIA FIEL DE LA ESCRITURA PUBLICA QUE CORRE EN MI REGISTRO y A 
SOLICITUD DE PARTE INTERESADA EXPIDO EL PRESENTE TESTIMONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE 
RUBRICO SELLO Y FIRMO EN LIMA A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL 
VEINTIDOS. -------------------------------------------=--====-====================-.~~~~~ 

CONOCEN SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO. 

QUINCUAGESIMO NOVENO DE LA LEY DE NOTARIADO. --------------------------------------------- 
ASIMISMO, EN CUMPLIMIENTO A LO PRESCRITO POR EL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1372, ME HA SIDO 
PRESENTADO POR LOS OTORGANTES EL FORMATO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO 7.1 DEL ARTICULO 7 
DEL DECRETO SUPREMO Nº 003-2019-EF, RESPECTO DE LA IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL.= 
EN CUMPLIMIENTO DE LO NORMADO POR LA SEPTIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL 
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 1106, DECRETO LEGISLATIVO DE LUCHA EFICAZ CONTRA EL LAVADO DE 
ACTIVOS Y OTROS DELITOS RELACIONADOS A LA MINERIA ILEGAL Y CRIMEN ORGANIZADO, PUBLICADO EN 
EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO CON FECHA 19 DE ABRIL DE 2012, DEJO EXPRESA CONSTANCIA DE 
HABER CUMPLIDO CON LAS MINIMAS ACCIONES DE CONTROL Y DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE 
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS, ESPECIALMENTE VINCULADO A LA MINERIA ILEGAL U OTRAS 
FORMAS DE CRIMEN ORGANIZADO, REQUIRIENDO A LOS OTORGANTES SUSCRIBAN UNA DECLARACION JURADA 
EN DONDE DECLARE EL ORIGEN DE LOS FONDOS, BIENES U ACTIVOS MATERIA DE LA PRESENTE 
TRANSACCION, DE LO QUE DOY FE. ----------------------------------------------------------- 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 27 DEL DECRETO LEGISLATIVO MIL CUARENTA Y 
NUEVE, DE FECHA VEINTISÉIS DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL OCHO - DECRETO LEGISLATIVO DEL 
NOTARIADO- SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA DE QUE LOS INTERVINIENTES HAN SIDO INFORMADOS Y 


