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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : AUMENTO DE CAPITALY MODIF. DEL ESTATUTO
BO0033

MODIFICACION DEL ESTATUTO:

POR ESCRITURA PUBLICA DE 11/03/2022, OTORGADA POR ANTE EL NOTARIO JOSE URTEAGA CALDERON, EN
LA CIUDAD DE LIMA Y PORJUNTA GENERAL DE 11/02/2022, SE ACORDO:

1.- MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTICULOS 20°, 51°54%.56°, 58°, 67°, NOVENA,
DECIMA Y DECIMO PRIMERA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA) Y DEROGATORIA.DEL ARTICULO 74° Y DE
LA DECIMO SEGUNDA Y DECIMO TERCERA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL,
CUYO TENOR ES EL SIGUIENTE:

1.- MODIFICAR LOS ARTICULOS 20°, 51°, 54°, 56°, 58° Y 67°, ASi-COMO.LA NOVENA, DECIMA Y DECIMO
PRIMERA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO, CUYO TENOR ES EL SIGUIENTE:

ARTICULO 20°.- FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAG, COMO ORGANO SUPREMO EJERCE LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

1. PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y LOS'RESULTADOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO ANTERIOR
EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS Y, SOBRE LA'MEMORIA ANUAL DE LA UPSJB SAC.

2. DEFINIR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE“LA UPSJB.SAC Y DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE*GESTION VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLAN LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERN®.DE LA UPSJB SAC.

3. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION “O NO "RATIFICACION DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC APROBADO.POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.

4. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO.RATIFICACION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB SAC
APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A.PROPUESTA DEL RECTOR.

5. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION, O NO RATIFICACION DE LA MISION, VISION Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE CALIDAD VINCULADA A LA FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL, INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.

6. PRONUNCIARSE SOBRE LA-RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA MEMORIA ACADEMICA ANUAL Y DEL
INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL RECTORADO APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

7. PRONUNCIARSE SOBRE;LA’APROBACION O NO APROBACION DE PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL DE
LA UPSJB SAC VISADO POREL RECTOR Y PRESENTADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL
DENTRO DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA ANO.

8. PRONUNCIARSE “SOBRE (LA' APROBACION O NO APROBACION DE LA PROYECCION PRESUPUESTAL
TRIANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UPSJB SAC VISADO POR EL RECTOR Y PRESENTADO POR EL
GERENTE GENERAL O SUB.GERENTE GENERAL.

9. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LAS POLITICAS DE RENDICION DE
CUENTAS DE'LA UPSJB:SAC APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.

10. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO
ANUAL, ‘PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, PLAN DE
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMAS PLANES APROBADOS POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.

11. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, CODIGOS,
REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A
PROPUESTA DEL RECTOR.

12. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS APROBADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.

13. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EL CALENDARIO ACADEMICO ANUAL APROBADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR.

14. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS DE
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LA UPSJB SAC APROBADOS POR LA GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR.

15. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PLANES CURRICULARES Y/O PLANES
DE ESTUDIO DE PREGRADO Y POSGRADO, APROBADOS EN SEGUNDA INSTANCIA” POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UPJSB SAC.

16. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO
PLAZO, ASi COMO DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROSDE
INVESTIGACION, CENTROS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION, CENTROS DE EMPRENDIMIENTO,
ENTRE OTROS, APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR CON INFORME
FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL DE LA GERENCIA GENERAL O SUB:.GERENCIA GENERAL.

17. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CREACION DE‘PROGRAMAS' ACADEMICOS - CARRERAS
PROFESIONALES, EN TODAS SUS MODALIDADES DE PREGRADO".Y- POSGRADO, TAMBIEN SUS
DENOMINACIONES, SUS MODIFICACIONES Y MODALIDADES DE:ESTUDIQ, ASI COMO LA APERTURA Y CIERRE
DE LOCALES Y FILIALES.

18. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO+UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA "CREACION, FORMACION Y/O PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE PRODUCCION DE.BIENES Y SERVICIOS.

19. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, LA CONSTITUCION, CREACION, FUSION, ORGANIZACION,
REORGANIZACION, SEPARACION, SUSPENSION +¥. SUPRESION DE FACULTADES, ESCUELAS, UNIDADES O
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, CENTROS, INSTITUT@S O SECCIONES DE PREGRADO Y POSGRADO; ASI
COMO LA CREACION, FUSION O SUPRESION ‘DE DIRECCIONES, JEFATURAS, OFICINAS, ENTREOTROS, DE
ACUERDO CON EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC.

20. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, EL RECESO TEMPORAL DE LA UPSJB SAC O DE CUALQUIERA
DE SUS UNIDADES ACADEMICAS.

21. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA.O, A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSIB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS. LO REQUIERAN, LA AUTORIZACION PARA LA FORMULACION DE
DESISTIMIENTO DE LOCALES, = FILIALES, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ENTRE OTROS, ANTE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU).

22. DECIDIR, EN FORMA /DIRECTA O-A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS “LO REQUIERAN, LA AUTORIZACION PARA LA FORMULACION DE LA
SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO,
MODIFICACION DE LICENCIAMIENTO, ENTRE OTROS, ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU).

23. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION, DE LOS ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O
CONVENIOS, . MARCOS, “GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON
OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U
ORGANISMQS NACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA
UPSJB_SAC A TRAVES DE CUALQUIERA DE SUS ORGANOS Y/O AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS
PARA ELLO, GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y QUE
CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; CON
EL OBJETO DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION,
PROYECCION SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS RELACIONADOS A LOS FINES,
PRINCIPIOS, OBJETO, MISION, VISION Y POLITICAINSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.

24. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA CONCESION U OTORGAMIENTO DE
DESCUENTOS, INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVOS, ENTRE OTROS APROBADOS POR EL GERENTE GENERAL
O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, ASI COMO TAMBIEN SOBRELA AUTORIZACION
PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS, INCENTIVOS Y BENEFICIOS EDUCATIVOS QUESEAN NECESARIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESENCIALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETO SOCIAL, MISION Y
VISION DE LA UPSJB SAC.

25. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA AUTORIZACION DE VIAJE DE
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DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC PARA FINES DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y CONEXOS,
APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO O DEL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO
PRESUPUESTAL DE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.

26. ELEGIR, DENTRO DEL NUMERO SENALADO EN EL ARTICULO 38° DEL ESTATUTO SOCIAL, A LOS MIEMBROS
DEL DIRECTORIO, FIJAR SU RETRIBUCION Y DECIDIR SOBRE LAS RENUNCIAS, REMOCION, RATIFICACION O
VACANCIA CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS REEMPLAZANTES.

27. DESIGNAR, REMOVER O CESAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC, ASI COMO RESOLVER SOBRE SU RENUNCIA,
RATIFICACION, LICENCIA O VACANCIA DESIGNANDO A SU REEMPLAZANTE“.O®A QUIEN EJERCERA
TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DEL CARGO O FUNCIONES.

28. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y-RESPONSABILIDAD SOCIAL, GERENTE
GENERAL Y SUB GERENTE GENERAL, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O APROPUESTA DEL RECTOR
DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA; DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA,
DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADEMICO DE [A-FILIAL CHINCHA, DIRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL ICA'Y DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS' .DECIDE .SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES.O A. QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

29. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR;.DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR GENERAL DE
GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE ADMISION,. DIRECTOR DE GESTION DOCENTE, DIRECTOR DE
ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE;, DIRECTOR DE EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL,
DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOS; DIRECTOR DE DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO Y
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRQ TECNICO, ASi COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA
DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA' DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL
COORDINADOR DE ADMISION DE-LA FILIAL*ICA, COORDINADOR DE ADMISION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO Y. BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL“ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE GESTION
DOCENTE Y EDUCACION CONTINUA:Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE GESTION DOCENTE Y
EDUCACION CONTINUA Y-VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
DISENO, DESARROLLO'Y'ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISENO, DESARROLLO
Y ASSESSMENTEDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR /DE" REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS
RATIFICACIONES;. LICENGIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN
TEMPORALMENTE LA.ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

30. DESIGNAR;- ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A;PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O VICE
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS Y DIRECTOR DE
RESIDENTADO MEDICO, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAC, AL SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,
DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA, DIRECTORY/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, DIRECTOR Y/O SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/O SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
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PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO,
HOTELERIA Y GASTRONOMIA Y DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS
REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O
FUNCIONES.

31. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA. DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UPSJB SAG, AL COORDINADOR ACADEMICO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL-ICA; COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR: ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMIEO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDADTERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DEESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR  ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y- ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DEESTUDIQS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA“FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL CHINCHA; COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE DERECHO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMADE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO" . DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE
COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
INGENIERIA DE COMPUTACION Y SISTEMAS DE' LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA“CIVIL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS 'DE “ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA. DE ‘ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMIEO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA,
ADEMAS DECIDE “SOBRE (SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS
REEMPLAZANTESO ‘A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O
FUNCIONES.

32. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC,
AL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE SISTEMA DE
BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
VINCULACION LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A
PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
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SEGUIMIENTO AL EGRESADOY VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO YVINCULACION LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE
LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE
SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES
EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

33. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU
DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE GENERAL DE'LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR
DE CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR DE-INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES, DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR DE MARKETING, COMUNICACIONES' Y GESTION COMERCIAL,
ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADOR. SEDE LIMA - LOCAL SAN BORIJA, ASi
COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR'Q ENSU DEFECTO, A PROPUESTA DEL DEL
GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSIB /SAC, AL.COORDINADOR DE CENTROS DE
PRODUCCION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE CENTROS.DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA,, COORDINADOR DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR~DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE*SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. GENERALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGISTICA DEwLA FILAL" CHINCHA, COORDINADOR DE MARKETING,
COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL- DE LA“FILIAL ICA Y COORDINADOR DE MARKETING,
COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL “DE LAFILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS
RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN
TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DEDICHOS CARGOS O FUNCIONES.

34. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O. CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, A LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE-HONOR, AL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO, DIRECTOR DE GESTION DE CALIDAD, DIRECTOR DE
ACREDITACION, DIRECTOR DE WEGENCIAMIENTO Y SUPERVISION, DIRECTOR DE MONITOREO Y CONTROL Y
DIRECTOR DE EVALUACION, ASI'€OMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA
UPSJB SAC, AL COORDINADOR.DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE
LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE
LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A
SUS REEMPLAZANTES/O'A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O
FUNCIONES.

35. DESIGNAR, ENCARGAR;.REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL DIRECTOR DE GESTION ESTRATEGICA, ASi COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL
RECTOR DE‘LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE GESTION ESTRATEGICA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE
GESTION ESTRATEGICA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

36.DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL SECRETARIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASi COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FILIAL ICA Y SECRETARIO
ACADEMICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS,
DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE
DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

37. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, AS[ COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR
DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE
DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS
O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.
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38. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL, ASI COMO TAMBIEN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL
RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL ICA-Y. COORDINADOR DE
ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN “TEMPORALMENTE LA
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

39. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA'DEL RECTOR DE LA UPSJB
SAC, AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULOS, ASi COMO AL COORDINADOR ACADEMICO
ADMINISTRATIVO DE LOCALES CON LABORATORIOS Y TALLERES,  ADEMAS © DECIDE SOBRE SUS
RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES'© A QUIENES EJERCERAN
TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

40. AUTORIZAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA ADMISION Y/O DESIGNACION, RATIFICACION, PROMOCION Y
SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIQS, DOCENTES INVESTIGADORES,
DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA UPSJB SAC, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

41. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION DE LA ADMISION Y/O DESIGNACION,
RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS,
DOCENTES INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA
UPSJB SAC, DECIDIDO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DISPONIENDO EN EL CASO DE RATIFICACION, LAS
ACCIONES DE PERSONAL QUE CORRESPONDA A LA GERENCIA'GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.

42, DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARAN EL'CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC.

43. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA DEL RECTOR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

44. DESIGNAR, REMOVER O CESAR A LOS"TAPODERADOS DE LA UPSJB SACY ACORDAR A FAVOR DE ELLOS EL
OTORGAMIENTO DE PODERES Y FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, ASI COMO LA REVOCATORIA DE LOS
MISMOS.

45. DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORIO, LA DESIGNACION Y/O CONTRATACION DE LOS AUDITORES
EXTERNOS, CUANDO CORRESPONDA.

46. RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS UTILIDADES, SI LAS HUBIERE Y/O SUSPENDER SU REPARTO.

47. MODIFICAR EL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD.

48. AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL.

49. ACORDAR LA ENAJENACION Y/O VENTA Y/O TRANSFERENCIA, EN UN SOLO ACTO, DE BIENES INMUEBLES
Y/O BIENES MUEBLES, DE-ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTA POR CIENTO DEL CAPITAL
DE LA SOCIEDAD; PARA DICHO EFECTO, SI LO CONSIDERA, PODRA DESIGNAR APODERADOS.

50. ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, REORGANIZACION Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD,
AS{ COMO RESOLVER SOBRE SU LIQUIDACION.

51. DELEGAR EN'EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y/O RECTOR CUALQUIERA DE LAS FACULTADES PREVISTAS A LA
JUNTA GENERAL DE“ACCIONISTAS EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, SALVO LAS QUE POR LEY SE
ENCUENTREN LIMITADAS Y/O RESTRINGIDAS UNICAMENTE A ESTE ORGANO DE GOBIERNO.

52. RESOLVER Y DECIDIR EN TODOS LOS DEMAS CASOS EN QUE LA LEY O EL ESTATUTO SOCIAL DISPONGAN
SU/ANTERVENCION Y EN CUALQUIER OTRO QUE NO ESTANDO ESPECIFICAMENTE REGULADO, TIPIFICADO O
NORMADO REQUIERA EL INTERES SOCIAL EN SU CALIDAD DE ORGANO SUPREMO DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC.”

“ARTICULO 51°. - DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES UN ORGANO COLEGIADO QUE REPRESENTA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, ENCARGADO DE LA GESTION, DIRECCION Y EJECUCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE
LA UPSJB SAC, SU ACTUACION, CONFORMACION Y CONVOCATORIA SE SUJETA A LO DISPUESTO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL PRESENTE ESTATUTO.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO ESTA CONFORMADO POR:

1. ELRECTOR, QUIEN LO PRESIDE Y TIENE VOTO DIRIMENTE.

2. ELVICERRECTOR ACADEMICO.

3. ELVICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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. ELGERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL.
. ELDECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
. ELDECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO.
. ELDECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS.
. ELDECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO.
10. ELDIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA.
11. ELDIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA.
12. CINCO REPRESENTANTES DESIGNADQOS POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS:
13. TODOS LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.
CUANDO SE TRATE DE ASUNTOS RELACIONADOS AL REGIMEN ACADEMICO, DEANVESTIGACION, PROYECCION
SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO Y CUANDO A CRITERIO DEL RECTOR RESULTE NECESARIA SU
CONVOCATORIA Y PARTICIPACION, TAMBIEN FORMAN PARTE DEL.CONSEJO-UNIVERSITARIO DE LA UPSJB
SAC: UN REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES POR CADA LOCAL Y FILIAL, UN REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES POR CADA LOCAL Y FILIAL Y UN REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS POR CADA LOCAL Y
FILIAL.
LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES<Y. GRADUADOQOS, SON DESIGNADOS POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS A PROPUESTA DEL RECTORPOREL PERI@DO DE DOS ANOS.
PARA SER DESIGNADO REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:
» SER CIUDADANO EN EJERCICIO.
» SER DOCENTE EN EL LOCAL O FILIAL DE LA UPSJB SAC'DE LA QUE SERA REPRESENTANTE.
» NO HABER SIDO SANCIONADO POR LA UPSJB'SAC,-NI POR NINGUNA OTRA UNIVERSIDAD DEL PERU.
» NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO-DOLOSO-CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA.
» NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.,
» NO TENER DENUNCIA POR VIOLENCIA FAMILIAR O SEXUAL.
EN EL CASO DE LOS REPRESENTANTES.'DE LOS ESTUDIANTES DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:
» SER CIUDADANO EN EJERCICIO.
» TENER MATRICULA REGULAR “EN EL LOCAL O FILIAL DE LA UPSJB SAC DE LA QUE SERA
REPRESENTANTE.
» CURSAR MINIMAMENTE EL GUARTO CICLO DE ESTUDIOS.
» PERTENECER AL TERCIO SUPERIOR.
» NO HABER SIDO.SANCIONADO POR LA UPSJB SAC, NI POR NINGUNA OTRA UNIVERSIDAD DEL PERU.
» NO HABER SIDO}CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSAJUZGADA.
» NO ESTAR. CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE:.PAGO/UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.
» NO TENER DENUNCIA POR VIOLENCIA FAMILIAR O SEXUAL.
PARA SERREPRESENTANTES DE LOS GRADUADOS DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
SER CIUDADANO EN EJERCICIO.
SER GRADUADO DEL LOCAL O FILIAL DE LA UPSJB SAC DE LA QUE SERA REPRESENTANTE.
HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO MAYOR O IGUAL A 15.
NO HABER SIDO SANCIONADO POR LA UPSJB SAC, NI POR NINGUNA OTRA UNIVERSIDAD DEL PERU.
NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSAJUZGADA.
NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER
PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA.
» NO TENER DENUNCIA POR VIOLENCIA FAMILIAR O SEXUAL.
EL CARGO DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS NO IMPLICA NI GENERA
NINGUNA RETRIBUCION ECONOMICA O DE CUALQUIER {NDOLE, BAJO NINGUN CONCEPTO.
SON DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UPSIB SAC, SIN PERJUICIO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ASIGNADAS A CADA UNO DE ACUERDO A LEY
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Y AL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, LOS SIGUIENTES:

I. DERECHOS:

a) DEJAR CONSTANCIA DE SUS OBSERVACIONES EN LAS ACTAS DE SESION DE CONSEJQ“UNIVERSITARIO.

b) RECIBIR POR PARTE DEL SECRETARIO GENERAL O DEL SUB SECRETARIO GENERAL,"LA INFORMACIONY
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LAS SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

c) FIRMAR LAS ACTAS DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO EN LAS QUE ASISTA, SI ASi LO CONSIDERA
PERTINENTE.

/l. OBLIGACIONES:

a) ASISTIR Y/O PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO ‘A LOS.QUE SEA CONVOCADO,
PARA LO CUAL DEBE REGISTRAR SU ASISTENCIA O FIRMAR LA LISTA DE ASISTENCIA, SEGUN SE TRATE.

b) VOTAR RESPECTO DE AQUELLOS ASUNTOS QUE SEAN EXPUESTOS EN”LAS SESIONES DE CONSEJO
UNIVERSITARIO, SALVO LICENCIA, AUSENCIA, RENUNCIA, ABSTENCION .O ‘ENCONTRARSE CON ALGUN
IMPEDIMENTO PARA HACER EFECTIVO SU VOTO.

c) MANIFESTAR Y SUSTENTAR EL MOTIVO, CUANDO SE ENCUENTRA{EN-ALGUNA DE LAS CAUSALES DE
ABSTENCION PREVISTAS EN EL ARTICULO 99° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 004-2019- JUS, EN LO QUE RESULTE
APLICABLE, Y ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN LA DELIBERACION Y VOTACION DEL MISMO.

d) MANTENER RESERVA Y ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LA INFORMACION QUE DE
CUALQUIER INDOLE SEA DE SU CONOCIMIENTO EN LAS SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO Y EN RAZON
DEL DESEMPERNO DEL CARGO QUE OCUPA, AUN DESPUES DE CESAR EN SUSFUNCIONES.

EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA DE LAS (CAUSALES DE ABSTENCION, EL MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO INCURSO EN ALGUNA DE DICHAS CAUSALES PRESENTARA SU SOLICITUD AL PLENO, EL QUE
SE PRONUNCIARA POR DICHA SOLICITUD DESESTIMANDOLA O ACEPTANDOLA, EN ESTE ULTIMO CASO, EL
MIEMBRO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SE'RETIRARA-DE LA SESION O SESIONES EN LAS QUE SE DELIBEREY
VOTE SOBRE EL PUNTO RESPECTO AL CUAL SE ABSTUVO. DE DICHA ABSTENCION SE DEJARA CONSTANCIAEN
EL ACTA DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO.CORRESPONDIENTE.”

“ARTICULO 54°.- DEL RECTOR

EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC ANTE CUALQUIER INSTITUCION U
ORGANISMO, PUBLICO O PRIVADO, NACIONAL O INTERNACIONAL; ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS HASTA POR‘UN PERIODO DE CINCO (05) ANOS. PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO.
PARA SU DESIGNACION, DE/CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY UNIVERSITARIA - LEY N° 30220 Y
EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES -.LEY N° 26887, DEBE REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

e SER CIUDADANO EN“EJERCICIO Y/O PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERU
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJERIA;

e SER DOCENTE /ORDINARIO-EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERO, CON)NO MENOS DE CINCO (05) ANOS EN LA CATEGORIA. LA CONDICION DE DOCENTE
ORDINARIO, PRINCIPALEN EL PERU ES ACREDITADO CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISION
Y/O DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO POR LA UPSJB SAC O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, PUBLICA
O PRIVADA, PERTENECIENTE AL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO;

e TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS
PRESENCIALES EN EL PERU Y/O RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO;

e NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;
e NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;

e NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;

e CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASi COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES QUE
A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISION,
VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.

EL RECTOR DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIEN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION, LICENCIA
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O RENUNCIA.
PARA EL RECTOR DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 18°
DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL ARTICULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA-N® 30220.

EL CARGO DE RECTOR ES INCOMPATIBLE CON EL DESEMPENO DE CUALQUIER OTRA“FUNCION O ACTIVIDAD
PUBLICA O PRIVADA; TIENE A SU CARGO Y A DEDICACION EXCLUSIVA, LA DIRECCION, CONDUCCION Y
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UPSJB SAC, CON LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

1. REPRESENTA LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, CON LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDATO, LAS
ESPECIALES PREVISTAS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y DEMAS LEYES ‘PERUANAS VIGENTES, DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO SOCIAL.

2. DIRIGE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UPSIB SAC A DECISION EXCLUSIVA, Y FORMULA LA MEMORIA
ACADEMICA ANUAL Y EL INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL‘RECTORADO; DERIVANDOLO AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION.

3. DIRIGE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UPSJB SAC'A TRAVES DE LA GERENCIA GENERAL O SUB
GERENCIA GENERAL; ADEMAS TOMA CONOCIMIENTO Y PARTICIPA ENEL VISADO DEL PRESUPUESTO ANUAL
INSTITUCIONAL Y PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL> DEL PLAN ESTRATEGICO PRESENTADOS Y/O
FORMULADOS POR LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL DE LA UPSJB SAC.

4. PROMUEVE LA POLITICA INSTITUCIONAL QUE DEFINE'LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB
SAC, PARA CONTRIBUIR A LA AXIOLOGIA, ASi COMO A "LOS FINES, OBIETIVOS, MISION Y VISION
INSTITUCIONAL DE ACUERDO AL PLAN ESTRATEGICO, PLAN ‘DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, PLAN
OPERATIVO ANUAL, PLAN DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA Y AL FINANCIAMIENTO Y DEMAS
PLANES DE INDOLE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO RATIFICADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
ESTANDO FACULTADO EL RECTOR ANTE. CUALQUIER URGENCIA Y EVENTUALIDAD A EMITIR LAS
DISPOSICIONES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS.QUE CORRESPONDAN, CON CARGO A INFORMARLO Y
DAR CUENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO
Y/O APROBACION, SEGUN SEA EL CASO:

5. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTION VINCULADAS
A LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS.DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UPSJB SAC.

6. CUMPLE Y HACE CUMPLIR EL-ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO, LA
MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASi COMO EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO
ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, AS{ COMO LOS
DEMAS PLANES, PROGRAMAS;, SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS
DE LA UPSJB SAC.

7. ES RESPONSABLE..CONJUNTAMENTE CON LOS VICERRECTORES ACADEMICO Y DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL,
DE INVESTIGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA Y DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, AS{
COMO CON El.GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS'PARA EL.CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD ACADEMICA EN LA UPSJB SAC.

8. ES RESPONSABLE“DE SUPERVISAR EL PROCESO PERMANENTE DE AUTOEVALUACION, EVALUACION,
ACREDITACION, CERTIFICACION Y LICENCIAMIENTO.

9. AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPSIB SAC DE LAINFORMACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 11° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220.

10.".PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE
LAUPSJB SAC PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.

11. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSIB SAC PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.

12. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA MISION, LA VISION Y LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
CALIDAD VINCULADA A LA FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL, INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.

13. CUIDA Y SUPERVISA QUE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL PRESENTE ANTE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION, ENTRE LOS
MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA ANO, EL PRESUPUESTO ANUALINSTITUCIONAL, ASi COMO
LA “PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL” DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UPSJB SAC.
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14. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UPSIB
SAC FORMULADAS POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE
APROBACION O NO APROBACION.

15. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA, PLAN DE.PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMAS PLANES QUE CORRESPONDA, PARA SU PRONUNCIAMIENTO
DE APROBACION O NO APROBACION.

16. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, CODIGOS, REGLAMENTOS,
MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y. ADMINISTRATIVA DELA
UPSJB SAC, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION.

17. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL TEXTO UNICO DE-PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, AS{ COMO DEL TEXTO
UNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS DE LA UPSIB SAC FORMULADO POR EL VICERRECTOR
ACADEMICO, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O’'NO'APROBACION.

18. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
Y EL CALENDARIO ACADEMICO ANUAL FORMULADOS POR EL +VICERRECTOR ACADEMICO, PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION:

19. TOMA CONOCIMIENTO DE LAS TASAS Y PRECIOS,.DE:SERVICIOS DE LA UPSIB SAC APROBADOS POR EL
GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL.

20. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO-, CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO
PRESUPUESTALDE LA GERENCIA GENERAL O SUB'GERENCIA 'GENERAL, LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO
PLAZO, ASi COMO LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD“PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROS DE
INVESTIGACION, CENTROS DE PRODUCCION;. CENTROS 'DE INNOVACION Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO,
ENTRE OTROS, PARA SU PRONUNCIAMIENTO.DE APROBACION O NO APROBACION.

21. RECIBE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO“INFORME QUE CONTENGA LA RELACION DETALLADA DE
INGRESANTES A LA UPSJB SAC AL CONCLUIR CADA PROCESO DE ADMISION, CUIDANDO DE DERIVARLO AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO'Y FINES PERTINENTES.

22. REFRENDA LOS DIPLOMAS DE’GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, ASI COMO LAS
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDAS EN NOMBRE DE LA UPSJB SAC.

23. PARTICIPA CON SU FIRMA Y/O SUSCRIPCION, EN CALIDAD DE PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA UPSJB SAC, CONJUNTAMENTE CON. UNO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE FACULTAD, VICE DECANOS DE
FACULTAD Y DIRECTOR~DE LA ESCUELA DE POSGRADO, SEGUN LA MATERIA DE QUE TRATE O,
CONJUNTAMENTE CON-LA"GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL O CON UNO CUALQUIERA DE LOS
APODERADOS DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN LA CELEBRACION DE TODO TIPO
DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE
INTENCION, ENTRE OTROS, CON OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O
SUPERIOR, ENTIDADES=U ORGANISMOS NACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS
INTERNACIONALES, QUE"HAYAN SIDO GESTIONADOS POR LA SUBDIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES Y*CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD.SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN PUESTOSA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO
RATIFICACION.

24."PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
GERENTE GENERAL, SUB GERENTE GENERAL, DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL DE LA
FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADEMICO DE LA FILIAL CHINCHA,
DIRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL ICA Y DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA.

25. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA, DIRECTOR DE ADMISION, DIRECTOR DE GESTION
DOCENTE, DIRECTOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACION
CONTINUA Y VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADEMICOS, DIRECTOR DE DISENO, DESARROLLO Y
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ASSESSMENT EDUCATIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO TECNICO, ASI COMO TAMBIEN DEL
COORDINADOR DE ADMISION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ADMISION DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE GESTION
DOCENTE Y EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR‘DE GESTION DOCENTE Y
EDUCACION CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE ‘AMBIENTES ACADEMICOS DE
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADEMICOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
DISENO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE DISENO, DESARROLLO
Y ASSESSMENTEDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR DE REGISTRO TECNICO DE LA FILIAL CHINCHA..

26. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DECANO ‘Y/O-VICE.DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD :DE-DERECHO, DECANO Y/O VICE
DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/O VICE DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIAS Y DIRECTOR DE RESIDENTADO MEDICO,”ASI COMO TAMBIEN DEL SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA,
DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA, DIRECTOR Y/O SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA'MEDICA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, DIRECTORY/O SUB.DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, DIRECTORY/O/SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y
SISTEMAS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE.LA*ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, DIRECTOR Y/O
SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA, DIRECTOR Y/O
SUB DIRECTOR DELA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION. DE NEGOCIOS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA YGASTRONOMIA Y DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD:

27. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL.DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL
ICA, COORDINADOR ACADEMICO. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR "ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR ACADEMICO. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR ACADEMICO! DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD
TERAPIA FISICA-Y REHABILITACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE. TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA -
ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MEDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLINICO
Y ANATOMIA PATOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PSICOLOGIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO
DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE COMPUTACION Y
SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE
COMPUTACION Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE INGENIERIA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADEMICO DEL
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA.

28. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE SISTEMA DE
BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
VINCULACION LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASIi COMO TAMBIEN:.DEL COORDINADOR DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR. DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ‘LA“FILIAL. CHINCHA, COORDINADOR DE
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL, ICA," .«COORDINADOR DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE
LA FILIAL CHINCHA.

29. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE LOGISTICA, DIRECEION DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION
COMERCIAL, ADMINISTRADOR SEDE LIMA -'LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN
BORJA, ASI COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE FINANZAS Y
CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR:DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION:DE~LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES DE LA FILIAL ICA;»COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADORyDE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL
CHINCHA, COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL ICA Y
COORDINADOR DE MARKETING,;,COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA.

30. PROPONE ANTE:LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO,
DIRECTOR DE GESTION«DE CALIDAD, DIRECTOR DE ACREDITACION, DIRECTOR DE LICENCIAMIENTO Y
SUPERVISION, DIRECTOR'DE MONITOREO Y CONTROL Y DIRECTOR DE EVALUACION,ASi COMO TAMBIEN DEL
COORDINADOR DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL ICA
Y COORDINADOR:DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO DE LA FILIAL
CHINCHA..

31.- PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE. DEL SECRETARIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASI COMO TAMBIEN DEL SECRETARIO
ACADEMICO DE LA FILIAL ICA'Y SECRETARIO ACADEMICO DE LA FILIAL CHINCHA.

32. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO, ASi COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA.
33. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL DE LA UPSJB SAC, ASI COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE
ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ASESORIA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA.

34. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O
CESE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TITULOS, ASI COMO DEL COORDINADOR ACADEMICO
ADMINISTRATIVO DE LOCALES CON LABORATORIOS Y TALLERES.
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35. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION O REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARAN EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 512-DEL ESTATUTO.

36. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACION 0. REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE INTEGRARAN LOS CONSEJOS DE FACULTAD, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 622 DEL ESTATUTO.

37. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR
ACADEMICO POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,
RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES‘DEL CARGO DE VICERRECTOR
ACADEMICO EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD.SOCIAL Y, SI ESTE NO PUDIESE
EJERCER EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL DE GESTION ACADEMICA;" HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE
DOS (02) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES.

38. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O, AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS*DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS,
LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO.EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIALEN EL VICERRECTOR ACADEMICO Y, SI ESTE NO
PUDIESE EJERCER EL CARGO, EN EL DIRECTOR GENERAL"DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES; EN ADICION A SUS FUNCIONES.

39. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DECANO DE FACULTAD
POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEYUNIVERSITARIA N° 30220, Y
CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS
FUNCIONES DEL CARGO DE DECANO DE FACULTADEN EL VICE DECANO DE FACULTAD.

40. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO POR MOTIVOS“DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,
RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO-EXCEDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS; LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE
LA ESCUELA DE POSGRADO EN.UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO DE FACULTAD O EN EL SUB
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O EN UN DOCENTE CON GRADO DEMAGISTER O DOCTOR, HASTA
POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES, EN ADICION A SUS FUNCIONES.

41. DECIDE, EN,CASO DEIMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR DE ESCUELA
PROFESIONAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS,
RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEY
UNIVERSITARIA® N°"30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA
ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL EN
OTRO DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL O SUB DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, EN ADICION A SUS
FUNCIONES.

42. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERALDE
FILIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS
POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y LA LEYUNIVERSITARIA N°
30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL CONSEJO UNIVERSITARIO,
VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENTE
GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE
DIRECTOR GENERAL DE FILIAL EN EL DIRECTOR ACADEMICO O DIRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR ADMINISTRATIVO O EN CUALQUIER OTRO FUNCIONARIO,
TRABAJADOR O PROFESIONAL QUE A CRITERIO DEL RECTOR REUNA LA MAYORIA DE LOS REQUISITOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 67° DEL ESTATUTO SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES,
EN ADICION A SUS FUNCIONES.
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43. DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADEMICO, A LOS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UPSJB SAC; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES,
LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES.

44. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA~DEL VICERRECTOR
ACADEMICO, A LOS SECRETARIOS ACADEMICOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS'DE LA SALUD, DERECHO,
INGENIERIAS Y COMUNICACION Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ASI COMO AL"SECRETARIO ACADEMICO DE
LA ESCUELA DE POSGRADO, ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES;.LICENCIAS O VACANCIAS,
DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE
DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

45. DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONY
RESPONSABILIDAD SOCIAL, A LOS MIEMBROS O INTEGRANTES DEL.COMITE INSTITUCIONAL DEETICA EN
INVESTIGACION; ADEMAS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS
REEMPLAZANTES.

46. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O/A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL O SUB
GERENTE GENERAL, AL JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION-AL ESTUDIANTE; ADEMAS DECIDE SOBRE SU
RATIFICACION, LICENCIA O VACANCIA, DESIGNANDO A SU REEMPLAZANTE.

47. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE. O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR
ACADEMICO O VICERRECTOR DE INVESTIGACION O RESPONSABILIDAD SOCIAL O GERENTE GENERAL Y/O SUB
GERENTE GENERAL, A LOS DEMAS JEFES, SUB JEFES, DIRECTORES, SUB DIRECTORES U OTROS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVA INTERNA DELA UPSJB SAC Y QUE NO ESTE ATRIBUIDA DICHA
DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE A LA“JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y
CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVO QUE CUENTE-CON LA DELEGACION DE DICHAS FACULTADES.

48. CONVOCAR A COMISIONES O CONSEJOS CONSULTIVOS, DE ASESORAMIENTO Y REVISION DEL MODELO
EDUCATIVO, MISION, VISION Y/O PLAN ESTRATEGICO, EJERCIENDO LA PRESIDENCIA DE ESTOS ORGANOS O
DESIGNANDO A SU REPRESENTANTE.

49. CONOCE Y RESUELVE TODOS LOS.DEMAS'ASUNTOS DE INDOLE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO QUE
NO SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADQS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJB
SAC, ASI COMO EJERCE LAS DEMAS; FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL+DIRECTORIQ LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL RECTOR DEBERA EMITIR
RESOLUCION RECTORAL.

EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR POR MOTIVOS DE GOCE DE
PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU, LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACION
SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOSAL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA; DECRETO SUPREMO N° 012-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE
DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA; LEY.N®26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA
GESTANTE; LEY N° 27240, LEY QUE OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE
PRECISA (LOS ALCANCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL
DERECHO.DE LICENCIA POR PATERNIDADA LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE
OTROS).Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO
TEMPORALMENTE, CON APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSIB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL
PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI ESTE NO PUDIESE EJERCER EL
CARGO, POR EL VICERRECTORDE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUALQUIERA DE ELLOS EN
ADICION A SUS FUNCIONES COMO VICERRECTORES.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARA UN NUEVO RECTOR DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 20°
INCISO 27 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL
RECTOR SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRA RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO DE RECTOR O DE SUS
FUNCIONES EN CUALQUIERA DE LOS VICERRECTORES O EN UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO DE
FACULTAD O DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR UN
PERIODO QUE NO DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHO (18) MESES.
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EL RECTOR EN EL AMBITO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO TENDRA COMO UNIDAD DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL Y COMO UNIDADES DE ASESORIA A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD,
EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO, DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y LA ASESORIA
LEGAL Y COMO ORGANOS DE LINEA AL VICERRECTORADO ACADEMICO, ~VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIALY GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL.

EN LAS FILIALES DE ICA'Y CHINCHA EL RECTOR ESTA REPRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL EL
CUAL CUENTA CON LA DIRECCION ACADEMICA DE FILIAL, DIRECCION DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FILIAL, ASi COMO CON COORDINACIONES DE LAS
DIFERENTES UNIDADES DE APOYO Y ASESORIA Y COORDINACIONES DE [LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO DEBIDAMENTE LICENCIADOS, .CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE
REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.”

“ART{CULO 56°.- DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL:DE LA UPSIB SAC ES EL ENCARGADO DE
ORIENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DE INVESTIGACIONY'RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE SE
DESARROLLAN A TRAVES DE LAS DIVERSAS UNIDADES. ACADEMICAS, ESCUELAS PROFESIONALES,
FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO; ORGANIZA LA DIFUSION“DEL CONOCIMIENTO Y PROMUEVE LA
APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES'Y ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
AS[ COMO LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EL USO DE LAS.FUENTES DE INVESTIGACION, INTEGRANDO
FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, A LA EMPRESA YA LAS ENTIDADES DEL ESTADO; AL IGUAL QUE EL
RECTOR EJERCE EL CARGO A DEDICACION EXCLUSIVA Y ES'RESPONSABLE DE LAS DECISIONES QUE EN EL
EJERCICIO DEL CARGO EMITA U OMITA EMITIR.

EL CARGO DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION'Y ,RESPONSABILIDAD SOCIAL ES INCOMPATIBLE CON EL
DESEMPENO DE CUALQUIER OTRA FUNCION:O ACTIVIDAD PUBLICA O PRIVADA, A EXCEPCION DEL EJERCICIO
DE LA DOCENCIA EN LA UPSJB SAC.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ES DESIGNADO EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSIB SAC POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA POR UN
PERIODO DE CINCO (05) ANOS. PUEDE SER NUEVAMENTE DESIGNADO; PARA SU DESIGNACION DEBE REUNIR
LOS MISMOS REQUISITOS QUE SE EXIGE PARAEL CARGO DE RECTOR Y QUE SON LOS SIGUIENTES:

e SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y/O“PARA EXTRANJEROS ACREDITAR TENER RESIDENCIA EN EL PERU
CONTANDO CON CARNE DE EXTRANJER{A;

e SER DOCENTE ORDINARIOYEN, I'A.CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL
EXTRANJERO, CON NO MENOS DE*CINCO (05) ANOS EN LA CATEGORIA. LA CONDICION DE DOCENTE
ORDINARIO PRINCIPAL/EN.EL PERUES ACREDITADO CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISION
Y/O DESIGNACION RESPECTIVA EMITIDO POR LA UPSJB SAC O POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, PUBLICA
O PRIVADA, PERTENECGIENTE 'AL'SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO;

e TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS
PRESENCIALES(EN EL PERU Y/O RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
EDUCACION/SUPERIOR'UNIVERSITARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO;

e NO HABER SIDO.CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;

e NOESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;

e NOESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE'PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;

e CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASi COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES QUE
A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISION,
VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O
CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMAQUE TAMBIEN
DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION, LICENCIA O RENUNCIA.

PARA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS
CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 18° DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL
ARTICULO 76° DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220.
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SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LAS
SIGUIENTES:

1. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO, LA
MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASI COMO EL PLAN. ESTRATEGICO, PLAN
ACADEMICO ANUAL Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DEGESTION DE
LA CALIDAD ACADEMICA, ASi COMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS, REGLAMENTOS Y
NORMAS DE LA UPSJB SAC.

2. EJECUTAR LA POLITICA DE INVESTIGACION EN EL MARCO DE LOS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS Y
LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UPSIB SAC Y EN FUNCION DE LAS. NECESIDADES Y OBIJETIVOS DE
DESARROLLO, NACIONALES Y REGIONALES.

3. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVES DEL-RECTOR/POLITICAS Y ESTRATEGIASDE
GESTION VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN BAJO'SU COMPETENCIA.

4. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CON LA FINALIDAD. DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE
LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION, VISION, POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD Y METAS
ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.

5. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR DE-LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMASDE
INVESTIGACION, DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION ‘UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

6. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DEL RECTOR CUANDO ASi LO DISPONGA EL CONSEJO
UNIVERSITARIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SEGUN CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD AL
ESTATUTO SOCIAL, EN ADICION A SUS FUNCIONES /ENEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

7. CONVOCAR Y PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC EN CASO DE IMPEDIMENTO
TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR Y DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

8. EJERCER LA ENCARGATURA DE LAS“FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO CUANDO AS| LO
DISPONGA EL RECTOR O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE CONFORMIDAD AL ESTATUTO SOCIAL EN
ADICION A SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

9. ELABORAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD"SOCIAL PROPICIANDO EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE LA
SALUD, DEPORTE, CULTURA, IGUALDAD;. INTEGRACION, INCLUSION, NO DISCRIMINACION, COOPERACION,
POLITICAS MEDIOAMBIENTALES™Y SOSTENIBLES, ENTRE OTROS QUE CORRESPONDAN; CUIDANDO DE
ELEVARLO AL RECTOR PARA SU.PROPUESTA DE APROBACION ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

10. SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LAS MISMAS"Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION, VISION, POLITICA INSTITUCIONAL DE
CALIDAD Y METAS ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC.

11. EMITIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O DE DESARROLLO TECNOLOGICO
INSTITUCIONALES"CON INFORME FAVORABLE DE PARES REVISORES AJENOS A LA UPSJB SAC,PROMOVIENDO
CON ELLO EL<INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION EN LAS REDES UNIVERSITARIAS
NACIONALES: EINTERNACIONALES, CUIDANDO DE REMITIRLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO APROBACION EN LA DIFUSION.

12. GESTIONAR LA COOPERACION TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL CON FINES DE INVESTIGACION.
13. GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS ANTE ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVADOS, NACIONALES O INTERNACIONALES.

14. PROMOVER LA GENERACION DE RECURSOS PARA LA UPSIB SAC A TRAVES DE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO, ASi COMO
MEDIANTE LA OBTENCION DE REGALIAS POR PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.
15. PROPONER ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, ASi COMO CURSOS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA Y PROGRAMAS DE ACERCAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL EN
INVESTIGACION.

16. PROMOVER LA ORGANIZACION DE CHARLAS Y/O CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS EGRESADOS, Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EMPLEABILIDAD Y
OPORTUNIDADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL.

17. PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PERMITAN GENERAR VINCULOS DE EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS.
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18. FOMENTARA EL OTORGAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO, CON SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y/O
GRADUADOS Y RECOGIENDO LA OPINION DE LOS GRUPOS DE INTERES RESPECTO AL DESEMPENO
LABORAL. ASIMISMO, IMPLEMENTARA LA UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA- ORIENTADA A LA
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS EGRESADOS Y/O GRADUADOS PARA MEJORAR SUS POSIBILIDADES
DE INSERCION LABORAL.

19. ESTABLECER INDICADORES SOBRE LA COLOCACION DE EGRESADOS EN:EL MERCADO LABORAL Y
ELEVARLOS AL RECTOR.

20. PROMOVER Y GESTIONAR A TRAVES DE LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES LA CELEBRACION DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ‘ALIANZAS O CONVENIOS,
MARCOS, GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON EL OBJETO DE
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEANVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA,“INCLUYENDO’ LOS RELACIONADOQOS A LOS
FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. PARA
LA SUSCRIPCION DE ESTOS ACUERDOS POR LOS ORGANOS Y/O/AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADAS
PARA ELLO, DEBERA CONSIGNAR SU VISTO BUENO EN LOS-MISMOS Y. PONERLO A CONOCIMIENTO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ELEVACION ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

21. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE. LA UPSIB SAC, CON CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION DEL RECTOR, LA DESIGNACION, ENCARGATURA, REMOCION O CESE DEL DIRECTOR GENERAL
DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, +DIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD/SOCIAL, "DIRECTOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA, SUB
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO,'SUB DIRECTOR DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, SUB
DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO.AL'EGRESADO Y VINCULACION LABORAL Y DIRECTORES
DE INSTITUTOS, ASI COMO TAMBIEN "DEL COORDINADOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE“RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA{ FILIAL ~.CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA;; COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE. EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA,
COORDINADOR DE EXTENSION Y*PROYECCION UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
SEGUIMIENTO AL EGRESADOY-VINCULACION LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO YVINCULACION LABORAL.DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE
LA FILIALICAY COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA..

22. PROPONER ANTE EL-CONSEJO UNIVERSITARIO, CON INFORME FAVORABLE POR MOTIVO PRESUPUESTAL
DE LA GERENCIA GENERAL.O SUB GERENCIA GENERAL, LA AUTORIZACION DE VIAJE DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC PARA FINES DE INVESTIGACION Y CONEXOS.

23. INFORMAR: SEMESTRALMENTE AL RECTOR, O CUANDO ESTE LO SOLICITE, LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS,” EN«. DESARROLLO Y EJECUTADAS POR EL VICERRECTORADO QUE DIRIGE, BAJO
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.

24. PRESENTAR/AL RECTOR DE LA UPSIB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE MEJORA,
AS{*"COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS NORMAS
INSTITUCIONALES.

25. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
26. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO SE ENCUENTREN
REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ORGANOS DE LA UPSJB SAC, ASI COMO
EJERCER LAS DEMAS FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y RECTOR LE SENALEN. PARA TODO ACTO EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBERA EMITIR RESOLUCION DE
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
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RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U
OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR
D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACION SOBRE DESCANSOS-REMUNERADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO 'SUPREMO N° 012-92-
TR, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS. REMUNERADOS DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE
DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY QUE
OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO
DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO'DE LICENCIA POR PATERNIDAD A
LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTRQS)'Y LA'LEY UNIVERSITARIA N° 30220,
QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO TEMPORALMENTE, CON APROBACION DEL RECTOR
Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA"UPSIB'SAC,  MEDIANTE ENCARGATURA DE
FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES POR EL VICERRECTOR ACADEMICO, Y SI
ESTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL; CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICION A SUS RESPECTIVAS FUNCIONES.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARA UN 'NUEVO VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 20°:INCISO 28 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN
CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA- DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRA RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO DE
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE SUS FUNCIONES EN EL VICERRECTOR
ACADEMICO O DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR DE JANVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA O DOCENTE
ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR UN PERIODO QUE'NO DEBERA EXCEDER DE DIECIOCHO (18) MESES.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y- RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA CON UNA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGAGION Y. RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO ORGANO DE APOYO,
ENCARGADA DE BRINDAR SOPORTE Y ASESORIA EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
HUMANISTICA, TECNOLOGICA, INNOVACION“Y SU VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y
ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION, GENERANDO COMPETENCIAS QUE PERMITAN A LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSGRADO BRINDAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA LA SOCIEDAD, A TRAVES DE
UN ABORDAJE SISTEMATICO.Y BASADO EN INFORMACION, OPTIMIZANDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES Y GENERANDO TECNOLOGIAS AMBIENTALMENTE APROPIADAS PARA EL DESARROLLO
Y BIENESTAR LOCAL, REGIONAL.Y NACIONAL DE LA SOCIEDAD, ELEVANDO EL NIVEL DE LA UNIVERSIDAD Y
APORTANDO AL DESARROLLO/CIENTIFICO Y CULTURAL DEL PAIS. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO
DE UN DIRECTOR GENERAL DETERMINADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ENTRE DOCENTES
ORDINARIOS CON° GRADO'ACADEMICO PREFERENTEMENTE DE DOCTOR O MAGISTER; SU DESIGNACION O
ENCARGATURA~ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A
PROPUESTA DEL-VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO DEL ARTICULO
202 INCISO 32.DEL ESTATUTO SOCIAL.

ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA CON
LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA QUE SE ENCARGA DE LA GESTION,
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS INVESTIGACIONES, INNOVACIONESY TRANSFERENCIAS
TECNOLOGICAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS DE INVESTIGACION ESTABLECIDASPOR LA UNIVERSIDAD,
Y CON LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ENCARGADA DE DISENAR, PROPONER Y CONDUCIR
POLITICAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA SOCIAL E INTERCULTURALIDAD PARA LOGRAR UN DESARROLLO
SOSTENIBLE, A TRAVES DE LA FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION SOCIAL. TAMBIEN CUENTA CON
LA DIRECCION DE SISTEMA DE BIBLIOTECA Y CON EL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION.
LAS DIRECCIONES ESTAN A CARGO DE UN DIRECTOR DETERMINADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS ENTRE DOCENTES ORDINARIOS PREFERENTEMENTE CON GRADO ACADEMICO DE MAGISTER O
DOCTOR; SU DESIGNACION O ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL
RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
AL AMPARO DEL ARTICULO 202 INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.

ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL TAMBIEN CUENTA CON LAS SUB
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DIRECCIONES DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO Y DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO QUE DEPENDEN
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, ASi COMO TAMBIEN CON LAS SUB
DIRECCIONES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES Y DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACION LABORAL QUE DEPENDEN DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL; DICHAS SUB DIRECCIONES ESTARAN A CARGO DE SUB DIRECTORES
DESIGNADOS Y/O ENCARGADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS#EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO DEL ARTICULO 202 INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL.

LA DURACION EN EL CARGO DE DIRECTORES Y SUB DIRECTORES ES POR-TIEMPO:INDEFINIDO, SALVO QUE
POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE ESTABLEZCA UN.-PLAZO DETERMINADO;
ASIMISMO, PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DE SU CARGO.POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN A CADA DIRECTOR Y-SUB DIRECTOR DE ACUERDO A
LO SENALADO EN ESTE ARTICULO, ASI COMO LA ESTRUCTURA XY FUNCIONES DE LOS DEMAS ORGANOS DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD-SOCIAL SE, ENCUENTRAN REGULADOS EN LA
NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.

EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL VICERRECTOR DE ANVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTA
REPRESENTADO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACION"'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL EL CUAL
CUENTA CON COORDINACIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES DE APOYO, ASESORIA, CONTROL Y
GESTION, CUYA ESTRUCTURA Y FUNCIONES SE REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.”
“ARTICULO 58°.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL Y'SUB GERENTE GENERAL

EL GERENTE GENERAL Y EL SUB GERENTE GENERAL. DE. LA UPSIB SAC, SIN PERJUICIO DE LOS DEBERES Y
OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY GENERAL'DE SOCIEDADES N° 26887, REGLAMENTO DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES APROBADO POR RESOLUCION N2 200-2001-SUNARP/SN Y DECRETO SUPREMO N° 006-2013-JUS,
GOZAN DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. CELEBRAR Y EJECUTAR CONFORME, AL ESTATUTO SOCIAL LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS DE
ADMINISTRACION ECONOMICA, FINANCIERA, Y CONTABLE DE LA UPSJB SAC, SALVO LOS ACTOS Y LA
REPRESENTACION LEGAL, ACADEMICA Y. DE INVESTIGACION QUE CORRESPONDEN AL RECTOR Y/O
VICERRECTORES CONFORME A LA'LEY UNIVERSITARIA N° 30220.

2. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN FORMA INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD, CON,LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDATO, LAS ESPECIALES PREVISTAS EN
EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y DEMAS LEYES PERUANAS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO
SOCIAL.

3. ASISTIR, CON VOZ, PERO’SIN VOTO, A LAS SESIONES DE DIRECTORIO, SALVO QUE ESTE ACUERDE
SESIONAR DE MANERA RESERVADA SI NO FUERA DIRECTOR.

4, ASISTIR CON VOZY VOTO A LAS SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO.

5. ASISTIR CUANDO SE-LE SOLICITE, CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS; SALVO QUE ESTA DECIDA EN CONTRARIO.

6. SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, CUIDAR QUE LA
CONTABILIDAD ESTE AL DIA, EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS
LIBROS Y-REGISTROS'DE LA SOCIEDAD, ASi COMO DE LAS ACTAS DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O DEL
DIRECTORIO, SUSCRIBIENDO LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD CUANDO SEA NECESARIO.

7. ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO.

8. SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UPSJB SAC, DIRECTAMENTE O MEDIANTE DELEGACION EN OTROS FUNCIONARIOS, CON CARGO A
INFORMARLO AL RECTOR.

9. FORMULAR EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC Y PRESENTARLO VISADO POR EL
RECTOR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION O NO
APROBACION, PREFERENTEMENTE ENTRE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA ANO HASTA
MAXIMO EL MES DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE.

10. FORMULAR EN BASE AL PLAN ESTRATEGICO LA “PROYECCION PRESUPUESTAL TRIANUAL” DE LA UPSJB
SAC Y PRESENTARLO VISADO POR EL RECTOR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACION.
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11. FORMULAR LAS POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UPSJB SAC, CUIDANDO DE PRESENTARLAS
AL RECTOR PARA LA FORMULACION DE SU PROPUESTA DE APROBACION ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UPSJB SAC.

12.EMITIR INFORME POR MOTIVO PRESUPUESTAL SOBRE LOS PLANES DE MEDIANO.Y CORTO PLAZO, AS{
COMO DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS, CENTROS DE
INVESTIGACION, CENTROS DE PRODUCCION, CENTROS DE INNOVACION Y CENTROS DE EMPRENDIMIENTO,
ENTRE OTROS, QUE FORMARAN PARTE DE LA PROPUESTA DEL RECTOR PARA.SU APROBACION ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC.

13.CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES, AUTORIZANDO O RESOLVIENDO‘EN FORMA DIRECTA O A
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS LA CONTRATACION O DESPIDO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO NO DOCENTE DE LA UPSJB SAC, ASi-COMO DEL PERSONAL DOCENTE QUE
POR DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EJERCE.CARGO DE CONFIANZA EN LA UPSIB SAC,
SIN PERJUICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO QUE EN. SU“CONDICION DOCENTE TAMBIEN
CORRESPONDA Y QUE SE RESOLVERA SEGUN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC.

14. CONCEDER LICENCIA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE-SERVICIQ'NO DOCENTE, DIRECTAMENTE O POR
DELEGACION EN LOS CASOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO SOCIAL Y EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO.

15. APROBAR LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS DE.LA UPSIB SAG-CON LAS DIFERENTES COSTOS Y ESCALAS
ECONOMICAS CORRESPONDIENTES A EXAMENES DE"ADMISION, MATRICULAS, PENSIONES, CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, OTORGAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE.GRADOS, TITULOS, CURSOS DESAPROBADOS,
ENTRE OTROS, HACIENDOLAS DE CONOCIMIENTO:DEL RECTOR Y DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y CUIDANDO
DE REMITIRLAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO
RATIFICACION.

16. APROBAR CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, DE MANERA EXCEPCIONALY CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS
LO REQUIERAN, LA CONCESION U OTORGAMIENTO. DE DESCUENTOS, INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVOS,
ENTRE OTROS EN LA UPSJB SAC CON'CARGO AINFORMARLO AL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DERIVARLO A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA'SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.
17.PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVES DEL RECTOR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE
GESTION VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA.

18. EJERCER LAS FUNCIONES JADMINISTRATIVAS DE APOYO A LAS UNIDADES, DEPARTAMENTOS, CENTROS,
INSTITUTOS, SECCIONES, DIRECCIONES'Y OFICINAS ACADEMICAS DEPENDIENTES DE LOS ORGANOS DE LA
UPSJB SAC.

19. ORGANIZAR, DIRIGIR, "COORDINAR Y SUPERVISAR LA DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION,
DIRECCION DE FINANZAS'Y CONTABILIDAD, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION, ‘DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE LOGISTICA,
DIRECCION DE MARKETING,) COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL, ADMINISTRACION SEDE LIMA -
LOCAL CHORRILLOS Y ~ADMINISTRACION SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA, ASi COMO TAMBIEN LA
COORDINACION~DE ,CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE CENTROS DE
PRODUCCION.DE LA“FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA,
COORDINACION DE. FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE RECURSOS
HUMANGS DE LA “FILIAL ICA, COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA
FILIAL ICA, COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINACION DE LOGISTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINACION DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINACION DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL ICA,
COORDINACION DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA Y DEMAS
AREAS DE LA UPSIB SAC QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA, DETERMINANDO SUS GASTOS Y
COADYUVANDO AL LOGRO DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, NORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE
LOS ESTANDARES DE CALIDAD DETERMINADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDO AL
PLAN ESTRATEGICO, PRESUPUESTO ANUALY PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL.

20.VELAR POR LA ASIGNACION DE RECURSOS Y BIENES A LAS DIFERENTES AREAS ACADEMICAS DE LA UPSIB
SAC, DE ACUERDO A SUS RESPECTIVOS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS APROBADOS.
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21. INFORMAR SEMESTRALMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DIRECTORIO LAS ACCIONES QUE
REALIZAN LAS DIRECCIONES Y JEFATURAS A SU CARGO.

22. TRANSPARENTAR LA INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA UPSIB SAC, ANTE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT.

23.FORMULAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL, PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, REGLAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LA DIRECTIVA DE PAGO DE'SERVICIOS ACADEMICOS, EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UPSJB SAC, ASI COMO LOS DEMAS PLANES, REGLAMENTOS,
DIRECTIVAS Y MANUALES QUE DENTRO DE SU COMPETENCIAY EN EL EJERCICIO DE.SUS ATRIBUCIONES SEAN
NECESARIOS O REQUERIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, (EL~DIRECTORIO, CONSEJO
UNIVERSITARIO, RECTOR Y VICERRECTORES, CUIDANDO DE PRESENTARLOS AL RECTOR PARA LA
FORMULACION DE SU PROPUESTA DE APROBACION ANTE EL CONSEJO'UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC.
24.EMITIR, A REQUERIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO;“RECTOR, -VICERRECTOR ACADEMICO O
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,.Y POR MOTIVO DE INDOLE PRESUPUESTAL,
INFORME PARA AUTORIZACION DE VIAJE CON FINES DE CAPACITACION,~INVESTIGACION Y CONEXOS DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC.

25.PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEwLA UPSIB SAC, CON CONOCIMIENTO Y
AUTORIZACION DEL RECTOR, LA DESIGNACION, ENCARGATURA;*REMOCION O CESE DEL DIRECTOR DE
CENTROS DE PRODUCCION, DIRECTOR DE FINANZAS Y.CONTABILIDAD, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION, DIRECTOR «DE.INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES,
DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR DE MARKETING, 'COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL,
ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y. ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN BORIJA, AS{
COMO TAMBIEN DEL COORDINADOR DE CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE
CENTROS DE PRODUCCION DE LA FILIAL CHINCHA, 'COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE
RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA
FILIAL ICA, COORDINADOR DE=INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA“FILIAL ICA, COORDINADOR DE LOGISTICA DE LA FILIAL CHINCHA,
COORDINADOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR
DE MARKETING, COMUNICACIONES"Y. GESTION COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMAS DECIDE SOBRE
SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES
EJERCERAN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES.

26.DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR AL SUB DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCION, SUB
DIRECTOR DE FINANZAS Y. CONTABILIDAD, SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, SUB DIRECTOR DE
SISTEMAS DE INFORMAGION, SUB DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, SUB DIRECTOR
DE LOGISTICA, SUB DIRECTOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTION COMERCIAL Y DEMAS SUB
DIRECTORES QUE A SU.DECISION ESTABLEZCA DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LAS DIRECCIONES A SU CARGO
PREVISTAS EN EL:ARTICULO 61° DEL ESTATUTO SOCIAL, RESOLVIENDO SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS Y
VACANCIAS.

27./DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR AL JEFE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UPSJB SACY A LOS
JEFES.Y/O RESPONSABLES DE LAS DEMAS UNIDADES Y AREAS QUE CORRESPONDAN A LA GERENCIA GENERAL
Y/O SUB GERENCIA GENERAL, AS{ COMO DESIGNAR Y PROMOVER AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO NO DOCENTE DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y ESTE ESTATUTO SOCIAL, RESOLVIENDO SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS Y VACANCIAS.

28. PARTICIPAR CON SU FIRMA Y/O SUSCRIPCION, CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR EN CALIDAD DE
PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC, O CON UNO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE
FACULTAD, VICE DECANOS DE FACULTAD, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O APODERADOS, SEGUN
LA MATERIA DE QUE TRATE, EN LA CELEBRACION DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O
CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECIFICOS, CARTAS DE INTENCION, ENTRE OTROS, CON OTRAS
UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U ORGANISMOS
NACIONALES, PUBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES, QUE HAYAN SIDO GESTIONADOS
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POR LA SUB DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, CUENTEN CON EL VISTO BUENO
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN PUESTOS A
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU
PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACION O NO RATIFICACION.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNA LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO O LE ENCARGUE. LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, EL RECTOR Y VICERRECTORES DE LA UPSIB“SAC, EN ARMONIA CON EL
PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA POLITICA DE LA UPSIB SAC, EL ESTATUTO Y NORMATIVA
INTERNA DE LA UPSJB SAC. PARA TODO ACTO QUE A CRITERIO DEL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE
GENERAL CONSIDERE PERTINENTES DEBERA EMITIR RESOLUCION GERENCIAL.”

“ARTICULO 67°.- DE LAS FILIALES Y DE SU DIRECTOR GENERAL DE FILIAL

LA UPSJB SAC DE ACUERDO AL ARTICULO 5° DE ESTE ESTATUTO CUENTA CON FILIALES EN LAS CIUDADES DE
ICA Y CHINCHA, LAS CUALES SON UNIDADES DESCONCENTRADAS‘QUE-OFRECEN SERVICIOS ACADEMICOS Y
DE INVESTIGACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIOLICENCIADOS POR LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU. FUERA DEL AMBITO DE LA SEDE PRINCIPAL
UBICADA EN LA CIUDAD DE LIMA; ORGANICAMENTE DEPENDEN DEL RECTOR QUIEN ESTARA REPRESENTADO
POR EL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL QUIEN EN UN SiMil: EON LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SEDE
PRINCIPAL DE LIMA TENDRA COMO UNIDAD DE APOYO-A LA SECRETARIA ACADEMICA DE FILIAL Y COMO
UNIDADES DE ASESORIA A LA COORDINACION DE GESTION DE ‘CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y
LICENCIAMIENTO, COORDINACION DE GESTION ESTRATEGICA.Y COORDINACION DE ASESORIA LEGAL Y COMO
ORGANOS DE LINEA A LA DIRECCION ACADEMICA- DE. FILIAL, DIRECCION DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCION. ADMINISTRATIVA DE FILIAL, CADA UNA DE LOS CUALES
EJERCE LA REPRESENTACION Y PERTENECEN A<LA'SECRETARIA GENERAL, DIRECCION GENERAL DE GESTION
DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION. Y=~LICENCIAMIENTO, DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA,
ASESORIA LEGAL, VICERRECTORADO ACADEMICO, VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIALY GERENCIA GENERAL, RESPECTIVAMENTE:

DE CONFORMIDAD CON LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220, LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA SE ENCUENTRAN INTEGRADAS
POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, ESTAN A CARGO DEL DIRECTOR
GENERAL DE FILIAL DESIGNADO. POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA O A
PROPUESTA DEL RECTOR HASTA*POR.UN PERIODO DE CUATRO (04) ANOS, PUDIENDO SER NUEVAMENTE
DESIGNADO POR PERIODOS/ADICIONALES, ASi COMO REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS;.LA MISMA QUE TAMBIEN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACION,
LICENCIA O RENUNCIA.

PARA EL DIRECTOR GENERAL DE.FILIAL APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTiCULO
18° DEL ESTATUTO SOCIAL. PARA SU DESIGNACION DEBE REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

e SER CIUDADANO PERUANO EN EJERCICIO;

e CONTAR PREFERENTEMENTE CON GRADO DE MAGISTER O DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO
OBTENIDO CON'ESTUDIOS PRESENCIALES;

e SER PREFERENTEMENTE DOCENTE ORDINARIO, EXTRAORDINARIO O DOCENTE CONTRATADO A TIEMPO
COMPLETO,) CUYA-CONDICION DEBE HABER SIDO OTORGADA O ADQUIRIDA POR CUALQUIER INSTITUCION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO O DEL EXTRANJERO;

e /NOTENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES;

e NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA;

e NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO;

e NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE
DE PAGO NINGUNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA;

e CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ETICA Y MORAL ADECUADA, ASi COMO EXPERIENCIA VARIADA CON
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, DE NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES QUE
A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISION,
VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC.

EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL POR
MOTIVOS DE GOCE DE PERIODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETO
LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACION SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO N° 012-92-TR; REGLAMENTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL
Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY QUE OTORGA' PERMISO POR LACTANCIA
MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO DE/LACTANCIA MATERNA; LEY N°
29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA
ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS), QUE NO EXCEDA DE .DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO
TEMPORALMENTE, A DECISION DEL RECTOR CON CONOCIMIENTO DE-LA"JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
CONSEJO UNIVERSITARIO, VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTOR DE-INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y GERENCIA GENERAL DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL
PLAZO MAXIMO DE DOS (02) MESES, POR EL DIRECTOR ACADEMICO O POR.EL DIRECTOR DE INVESTIGACION
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O POR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO O POR CUALQUIER OTRO FUNCIONARIO,
TRABAJADOR O PROFESIONAL QUE A CRITERIO DEL RECTOR REUNA LA MAYORIA DE LOS REQUISITOS
SENALADOS EN ESTE ARTICULO.

EL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL DE ACUERDO A LO.SENALADO.PRECEDENTEMENTE TIENE COMO FUNCION
PRINCIPAL LA REPRESENTATIVIDAD DEL RECTOR;. SIENDO. RESPONSABLE DE LA PLANIFICACION,
COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION CONSTANTE.DEL AREA ACADEMICA, DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DE LA ADMINISTRATIVA, /A TRAVES DE LA OPERACIONALIZACION DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES PARA 'CUMPLIR® CON LOS LINEAMIENTOS, METAS, MODELO
EDUCATIVO, MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD; ES EL ENCARGADO DE APOYAR EN LAS
GESTIONES DE LAS LABORES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y CALIDAD, DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
ADMINISTRATIVA DE SU FILIALY DENTRO'DE SUS ATRIBUCIONES Y FACULTADES ESTAN:

1. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO, LA
MISION, VISION Y POLITICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASIi COMO EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN
ACADEMICO ANUAL Y/O PLAN OPERATIVOANUAL, PLAN DE CAPACITACION DOCENTE, PLAN DE GESTION DE
LA CALIDAD ACADEMICA, ASI~-COMO LOS DEMAS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS, REGLAMENTOS Y
NORMAS DE LA UPSIB SAC.

2. ORGANIZAR, DIRIGIR, CONDUCIR:GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA FILIAL.

3. MONITOREAR, PLANIFICAR, SUPERVISAR, ORGANIZAR Y ACOMPANAR LOS SERVICIOS DE GESTION
ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, ASi{ COMO LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA FILIAL.

4, PRESENTAR AL RECTOR DE 1A UPSJB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA FILIAL,
PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE MEJORA, ASi COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD DEFINIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA=SUNEDU.0O POR LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

5. PARTICIPAR'EN LA.ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

6. RESOLVER Y/O.CANALIZAR LA ATENCION DE LAS QUEJAS Y/O RECLAMOS QUE FUERAN PRESENTADAS EN
LA FILIAL:

7. /ADMINISTRAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A LA FILIAL.

8. REPRESENTAR A LA FILIAL ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
SEAN NACIONALES O EXTRANJERAS, ADMINISTRATIVAS, REGIONALES, MUNICIPALES, EDUCATIVAS,
CULTURALES, RELIGIOSAS, POLICIALES, MILITARES, ORGANOS INSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS,
AUTORIDADES TRIBUTARIAS Y/O ADUANERA, ENCONTRANDOSE AUTORIZADO A FIRMAR Y/O SUSCRIBIR
ESCRITOS, RECURSOS, RECLAMACIONES E IMPUGNACIONES, FORMULANDO DECLARACIONES JURADAS Y
DEMAS DOCUMENTACION QUE SEA NECESARIA.

9. CONOCER Y ATENDER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA Y QUE NO SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS
ORGANOS DE LA UPSJB SAC, ASi COMO EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL
ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y RECTOR LE
SENALEN.
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LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES A LA SECRETARIA ACADEMICA DE FILIAL,
COORDINACION DE GESTION DE CALIDAD, EVALUACION, ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO, COORDINACION
DE GESTION ESTRATEGICA, COORDINACION DE ASESORIA LEGAL, DIRECCION ACADEMICA DE FILIAL,
DIRECCION DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCION. ADMINISTRATIVA DE
FILIAL, ASI COMO A LAS CORRESPONDIENTES A SUS RESPECTIVAS UNIDADES. Y/O COORDINACIONES
DEPENDIENTES SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA:WUPSIB SAC.”

“NOVENA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA: SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO:POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS COMO ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD, EL ESTATUTO SOCIAL Y SUS MODIFICATORIAS
RIGEN Y SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DESDE EL DiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.”
“DECIMA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA: AUTORICESE AL RECTORADO, VICERRECTORADOS Y GERENCIA
GENERAL, QUE REQUIERAN DE APOYO EN ASPECTOS ESPECIALIZADOS, .COMO EL DE PLANIFICACION,
MARKETING, LEGAL, PROGRAMACION, INVERSIONES, ENTRE OTROS, QUE NO-PUEDAN SER BRINDADOS POR
ORGANOS PRESTABLECIDOS Y QUE ASi LO SUSTENTEN, “PROPONER .ANTE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS LA DESIGNACION Y/O AUTORIZACION DE DESIGNACION/DE ASESORES, LOS CUALES CALIFICAN
COMO CARGOS DE CONFIANZA DE ACUERDO A ESTE ESTATUTOY A LA NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE.”
“DECIMO_PRIMERA DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA: ‘ESTABLEZCASE EN LA

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA EL RETORNO FLEXIBLE Y
GRADUAL A LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O SEMIPRESENCIAL'DETERMINADO EN EL MODELO EDUCATIVO
HiBRIDO QUE SERA IMPLEMENTADO DE ACUERDO ¢AL. DOCUMENTO NORMATIVO DENOMINADO:
“ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION=DEL RETORNO GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD Y/O
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO .SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19”:APROBADO-POR RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 015- 2022-
MINEDU DE FECHA 08 DE FEBRERO DE 2022.”

2. DEROGAR EL ARTICULO 74°, AS| COMO.LA DECIMO SEGUNDA Y DECIMO TERCERA DISPOSICION FINAL Y
TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIAL.DE LA’ UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA.

LIBRO DE ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 06, (FOJAS 209 A FOJAS 247) LEGALIZADO POR ANTE
EL NOTARIO JOSE URTEAGA CALDERON, CON FECHA 10/08/2021, BAJO EL N° 047475-2021.-

El titulo fue presentado el 12/056/2022 a'las 04:36:34 PM horas, bajo el N° 2022-01378735 del Tomo Diario
0492. Derechos cobrados S/ 22.00 soles con Recibo(s) Numero(s) 00529465-01.-LIMA, 20 de Mayo de 2022.
Presentacion electrénica.
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