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14. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS DE 
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR. 

13. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL CRONOGRAMA ANUAL DE 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y EL CALENDARIO ACADÉMICO ANUAL APROBADO POR EL CONSEJO 

UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR. 

11. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS, SISTEMAS, CÓDIGOS, 
REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A 
PROPUESTA DEL RECTOR. 
12. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS APROBADOS POR EL CONSEJO 

CUENTAS DE _, UPS B 'AC APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL RECTOR. 
10. PRONlJNCIAR8 50BRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN OPERATIVO 
ANUAL, ·AN DE C PACITACIÓN DOCENTE, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, PLAN DE 
PRE El'!J€1ÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMÁS PLANES APROBADOS POR EL 

1. PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTIÓN SOCIAL Y LO 
SIGUIENTES FACULTADES: 

EJERCE LAS LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB 

MODIFICACION DEL ESTATUTO: 
POR ESCRITURA PUBLICA DE 11/03/2022, OTORGADA POR ANTE EL NOTARIO JE>SE URTEAGA CALDERON, EN 
LA CIUDAD DE LIMA Y POR JUNTA GENERAL DE 11/02/2022, SE ACORDO: 
1.- MODIFICACIÓN PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL (ARTÍCULOS 20º, 1° 54º 56º, 58º, 67°, NOVENA, 
DÉCIMA Y DÉCIMO PRIMERA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA) Y DE O~ATORIA DEL ARTÍCULO 74º Y DE 
LA DÉCIMO SEGUNDA Y DÉCIMO TERCERA DISPOSICIÓN FINAL Y ANS\il.O~I DEL ESTATUTO SOCIAL, 
CUYO TENOR ES EL SIGUIENTE: ~ 
1.- MODIFICAR LOS ARTÍCULOS 20º, 51 º, 54º, 56º, 58º Y 67°, ASÍ C0Mó tA NOVENA, DÉCIMA Y DÉCIMO 
PRIMERA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA DEL ESTATUTO, e 0 TEN RES EL SIGUIENTE: 
ARTÍCULO 20º.- FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCl0NISTAS 

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS 
RUBRO: AUMENTO DE CAPITAL Y MODIF. DEL ESTATUTO 
800033 
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19. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DE~ GO _ O UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN, fJX CONS1 ::i:l!:ICIÓN, CREACIÓN, FUSIÓN, ORGANIZACIÓN, 
REORGANIZACIÓN, SEPARACIÓN, SUSPENSIÓN 't SUPRES @N DE FACULTADES, ESCUELAS, UNIDADES O 
DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS, CENTROS, 5'111f © 0 SECCIONES DE PREGRADO Y POSGRADO; ASÍ 
COMO LA CREACIÓN, FUSIÓN O SUPRESIÓN DE DI E CIONES, JEFATURAS, OFICINAS, ENTREOTROS, DE 
ACUERDO CON EL ORGANIGRAMA ESTRUCTtJR, L INSlllUCIONAL DE LA UPSJB SAC. 
20. DECIDIR, EN FORMA DIRECTA O A PROPUES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQlJ RAN, H RECESO TEMPORAL DE LA UPSJB SACO DE CUALQUIERA 
DE SUS UNIDADES ACADÉMICAS. o 
21. DECIDIR, EN FORMA DIRECrn O A SQl::IGITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O 
CUANDO LAS CIRCUNSTANCI S LO E(lb.JIERAN, LA AUTORIZACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE 
DESISTIMIENTO DE LOCAl!E , FlblAtES, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ENTRE OTROS, ANTE LA 
SUPERINTENDENCIA NACIOl':ilA DE ED GACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU). 
22. DECIDIR, EN FORMA ECT O 'A SOLICITUD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC Y/O 
CUANDO LAS CIRCUN8'1:ANCIAS :1::0 REQUIERAN, LA AUTORIZACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE LA 
SOLICITUD DE LIC6NG AMIEN'l:0 INSTITUCIONAL, LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, 
MODIFICACIÓN DE l:l(St'NCIAMIEiNTO, ENTRE OTROS, ANTE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR UNIVERS RIA 5UNEDU). 
23. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN, DE LOS ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O 
CONVENIOS, M RCOS, GENERALES Y/O ESPECÍFICOS, CARTAS DE INTENCIÓN, ENTRE OTROS, CON 
OTRAS UNIVERSIDAD~S, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U 
ORGANISMG>S NAGIQNALES, PÚBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA 
UPSJB S~ A TRAVÉS DE CUALQUIERA DE SUS ÓRGANOS Y/O AUTORIDADES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS 
P . Yá EtW, GESTIONADOS POR LA SUB DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y QUE 
C fEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; CON 
EL OBJETO DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE INVESTIGACIÓN, 
PROYECCIÓN SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, INCLUYENDO LOS RELACIONADOS A LOS FINES, 
PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICAINSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. 
24. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA CONCESIÓN U OTORGAMIENTO DE 
DESCUENTOS, INCENTIVOS, BENEFICIOS EDUCATIVOS, ENTRE OTROS APROBADOS POR EL GERENTE GENERAL 
O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTO DEL RECTOR, ASÍ COMO TAMBIÉN SOBRELA AUTORIZACIÓN 
PARA LA APLICACIÓN DE DESCUENTOS, INCENTIVOS Y BENEFICIOS EDUCATIVOS QUESEAN NECESARIOS PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESENCIALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETO SOCIAL, MISIÓN Y 
VISIÓN DE LA UPSJB SAC. 
25. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN DE VIAJE DE 

LA UPSJB SAC APROBADOS POR LA GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL CON CONOCIMIENTO DEL 
CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL RECTOR. 
15. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LOS PLANES CURRICULARES Y/O PLANES 
DE ESTUDIO DE PREGRADO Y POSGRADO, APROBADOS EN SEGUNDA INSTA CI POR EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO DE LA UPJSB SAC. 
16. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN DE LOS PLA:NES DE MEDIANO Y CORTO 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
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30. DESIGNAR, ENCAR AR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO IA PROP ESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE 
POSGRADG>, DECAN© Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DECANO Y/O VICE 
D .~N - DE LA FACULTAD DE DERECHO, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y 
CE Gl:AS ADMINISTRATIVAS, DECANO Y/O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS Y DIRECTOR DE 
RESIDENTADO MÉDICO, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB SAC, AL SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA 
DE POSGRADO, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, 
DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
PSICOLOGÍA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA, DIRECTORY/0 SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, DIRECTOR Y/O SUB 
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE COMPUTACIÓN Y SISTEMAS, DIRECTOR Y/O SUB 
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECI0 ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL ICA Y DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEM, - DEG DE SOB E SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O 
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES A Ql:IIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA 
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES. 

26. ELEGIR, DENTRO DEL NÚMERO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 38º DEL ESTATUTOS IAL, A LOS MIEMBROS 
DEL DIRECTORIO, FIJAR SU RETRIBUCIÓN Y DECIDIR SOBRE LAS RENUNCIAS, tEMOCIÓN, RATIFICACIÓN O 
VACANCIA CUANDO CORRESPONDA; ASIMISMO, DESIGNA A SUS REEMPLAZAN:: ES 
27. DESIGNAR, REMOVER O CESAR AL RECTOR DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO RES LVER SOBRE SU RENUNCIA, 
RATIFICACIÓN, LICENCIA O VACANCIA DESIGNANDO A SU REEMPI.AZANTE O A QUIEN EJERCERÁ 
TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DEL CARGO O FUNCIONES. 

PRESUPUESTAL DE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL. 

DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC PARA FINES DE CAPACITACIÓN, INVESTIGACIÓN Y CONEXOS, 
APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO O DEL 
VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON INFORME FAV@RABLE POR MOTIVO 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
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PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN ENOLOGÍA Y VITICULTURA, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL 
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCU lA PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS, DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA PRORE-SI NAL DE TURISMO, 
HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA Y DIRECTOR Y/O SUB DIRECTOR DE LA rss rA PROFESIONAL DE 
CONTABILIDAD, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VAe~NCIAS, DESIGNANDO A SUS 
REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARG~tJ~A DE DICHOS CARGOS O 
FUNCIONES. ~'7' 
31. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A Plte>PlJES'FA [])EL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UPSJB Aq, AL <'.l©0RDINADOR ACADÉMICO 
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIA CM, COORD NADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA DE LA FILIAL GRINGl'IA, G'.GQRDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERÍA DE LA FILIAL ICA, COORDI, ADB ;4;€:ADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE ENFERMERÍA DE LA FILIAL CHINCHA, COOR, IN¡l,\¡DOR AGADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE ESTOMATOLOGÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACAID 7'MWO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE TE~NOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDADTERAPIA FÍSICA Y R~~ABI_Llil'ACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDl~ADOR 
ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOL0Gltx MH>ICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y 
REHABILITACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDI 
TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD LABORATORICi> <:::IJNICQ ANATOMÍA PATOLÓGICA DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA D li:STUJ),IOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD 
LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGl<,';1\ et LA Fll!l'.A.L CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA DE , FJLIAtillSA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA DE LA FILIAL CHINGHA, COORQ.1 ADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE DERECHO DE LA FILIAL ICA, COORDINADO AC DÉMICO DEL PROGRAMADE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA 
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR AC.«D 'MICO D L PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE 
COMPUTACIÓN Y SISTEMAS DE LA FltlA CA, EJRDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 
INGENIERÍA DE COMPUTACIÓN Y SISTEMAS D LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE l~GENIE ÍA CIVIL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE NGENIE 1;6; G VIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS li>E ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR 
ACADÉMICO DEL PROGRA 'A DE ESJIJDIOS DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR ACADÉMl€0 U · OGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA DE LA 
FILIAL ICA, COORDINADOR CADÉtq'JICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y 
COORDINADOR ACAIJEM CO OE!: PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, 
ADEMÁS DECIDE SOBRE bJS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS 
REEMPLAZANTES 0 Pi. QU1 .ES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O 
FUNCIONES. 
32. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A P.ROPUEST DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC, 
AL DIRECNiDR GEN RAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TE NOLÓGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIRECTOR DE SISTEMA DE 
BIBI: Cl:IJtCA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO, SUB DIRECTOR DE INNOVACIÓN Y 
E fNDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, SUB DIRECTOR DE 
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y 
VINCULACIÓN LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA, A 
PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA DE LA 
FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE 
LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE 
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36 19E--SIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
S G, ~ SECRETARIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A 
PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL SECRETARIO ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA Y SECRETARIO 
ACADÉMICO DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, 
DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE 
DICHOS CARGOS O FUNCIONES. 
37. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL RECTOR 
DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE DEFENSORÍA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE 
DEFENSORÍA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS 
O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA 
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES. 

SEGUIMIENTO AL EGRESADOY VINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL 
EGRESADO YVINCULACIÓN LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE 
LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FILIAL CHINCHA, A MÁS DECIDE SOBRE 
SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAz N ES O A QUIENES 
EJERCERÁN TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES 
33. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE, A PROPUES:M DEL RECTOR O EN SU 
DEFECTO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE GENERAL · E LA UPSJB SAC, AL DIRECTOR 
DE CENTROS DE PRODUCCIÓN, DIRECTOR DE FINANZAS Y CONTABILIDXXD, DIRECTOR DE RECURSOS 
HUMANOS, DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, DIRECTOR D INFRAE:STRUCTURA Y SERVICIOS 
GENERALES, DIRECTOR DE LOGÍSTICA, DIRECTOR DE MARKETING, COMUNl~ACIONES GESTIÓN COMERCIAL, 
ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORRILLOS Y ADMINISTRADO S.fDE i;I - LOCAL SAN BORJA, ASÍ 
COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA, A PROPUESTA DEL RECTOR Q HJSU , P.ECTO, A PROPUESTA DEL DEL 
GERENTE GENERAL Y/O SUB GERENTE GENERAL DE LA UPSJB SAfJ, A CQORDINADOR DE CENTROS DE 
PRODUCCIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE CENTRO$ BE PROIDblCCIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA F-,ILIA letA, ~C'.>ORDINADOR DE FINANZAS Y 
CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADO D~ REQl'JRSOS HUMANOS DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIA CHI CHA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR D 'ISl M S D INFORMACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICl9S ENER 11ES DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE ILI~ ~H CHA, COORDINADOR DE LOGÍSTICA DE LA 
FILIAL ICA, COORDINADOR DE Fll::IA CHINCHA, COORDINADOR DE MARKETING, 
COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIA ¡E IUAL ICA Y COORDINADOR DE MARKETING, 
COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERGf-Ar ' bA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS 
RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, EIESIGNAN00 A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN 
TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA D El CHOS.C RGOS O FUNCIONES. 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES UN ÓRGANO COLEGIADO QUE REPRESENTA A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA, ENCARGADO DE LA GESTIÓN, DIRECCIÓN Y EJECUCIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE 
LA UPSJB SAC, SU ACTUACIÓN, CONFORMACIÓN Y CONVOCATORIA SE SUJETA A LO DISPUESTO POR LA 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL PRESENTE ESTATUTO. 
EL CONSEJO UNIVERSITARIO ESTÁ CONFORMADO POR: 
1. EL RECTOR, QUIEN LO PRESIDE Y TIENE VOTO DIRIMENTE. 
2. EL VICERRECTOR ACADÉMICO. 
3. EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

"ARTÍCULO 51°. - DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

SU 1 'Fl;RVENCIÓN Y EN CUALQUIER OTRO QUE NO ESTANDO ESPECÍFICAMENTE REGULADO, TIPIFICADO O 
NO :ADO REQUIERA EL INTERÉS SOCIAL EN SU CALIDAD DE ÓRGANO SUPREMO DE LA UNIVERSIDAD 
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC." 

38. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL, ASÍ COMO TAMBIÉN EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL 
RECTOR DE LA UPSJB SAC, AL COORDINADOR DE ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL ICA 'lf., COORDINADOR DE 
ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFIGA€:10NES, LICENCIAS O 
VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCER~ 'l"EMPORALMENTE LA 
ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES. • 
39. DESIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR, DIRECTAMENTE O A PROPUESi:. DEL RECTOR DE LA UPSJB 
SAC, AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TÍTULOS, ASÍ COMO I! OORDINADOR ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVO DE LOCALES CON LABORATORIOS Y TALLERES, AD'EMÁS • DECIDE SOBRE SUS 
RATIFICACIONES, LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMRrA?ANTES A QUIENES EJERCERÁN 
TEMPORALMENTE LA ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCION S ~ 
40. AUTORIZAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA ADMISIÓN Y/O DESIGNP:CIÓ , RATIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y 
SEPARACIÓN DE DOCENTES ORDINARIOS, DOCENTES EXTRAOREH ARl'ElS, DOCENTES INVESTIGADORES, 
DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACIÓN Y DOCENTES CONTR r. DOS D !!A UPSJB SAC, DE ACUERDO A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
41. PRONUNCIARSE SOBRE LA RATIFICACIÓN O NO RAHIª CACIÓI\J DE LA ADMISIÓN Y/O DESIGNACIÓN, 
RATIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y SEPARACIÓN DE DOCEI\JHS O DI ~RIOS, DOCENTES EXTRAORDINARIOS, 
DOCENTES INVESTIGADORES, DOCENTES QUE REALI - 1 ES Gii)íCIÓN Y DOCENTES CONTRATADOS DE LA 
UPSJB SAC, DECIDIDO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DISRONIENDO EN EL CASO DE RATIFICACIÓN, LAS 
ACCIONES DE PERSONAL QUE CORRESPONDA A LA 6, R N61A GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL. 
42. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESTA Df: RE@ R', AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES, 
ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARÁ ~CONS J8 UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC. 
43. DESIGNAR O REMOVER, A PROPUESl DEL REC:'OR, AL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y 
ESTUDIANTES QUE INTEGRARÁN LOS CONSE.105 DE AGl'JLTAD. 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
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HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO MAYOR O IGUAL A 15. 
NO HABER SIDO SANCIONADO POR LA UPSJB SAC, NI POR NINGUNA OTRA UNIVERSIDAD DEL PERÚ. 
NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSAJUZGADA. 
NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER 

PENDIENTE DE PAGO UNA REPARACIÓN CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA. 
>' NO TENER DENUNCIA POR VIOLENCIA FAMILIAR O SEXUAL. 
EL CARGO DE REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS NO IMPLICA NI GENERA 
NINGUNA RETRIBUCIÓN ECONÓMICA O DE CUALQUIER ÍNDOLE, BAJO NINGÚN CONCEPTO. 
SON DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA 
UPSJB SAC, SIN PERJUICIO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ASIGNADAS A CADA UNO DE ACUERDO A LEY 

REPRESENTANTE. 
)' 
)' 
)' 
)' 
)' 

DE LA UPSJB SAC DE LA QUE SERÁ 

LOS ESTUDIANTES DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES 

QUE SERÁ REPRESENTANTE. 

DEBEN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES PARA SER DESIGNADO REPRESENTANTES DE LO 
REQUISITOS: 
>' SER CIUDADANO EN EJERCICIO. 
)' 
)' 
)' 
)' 

ESTIGACIÓN, PROYECCIÓN 
RESULTE NECESARIA SU 

TODOS LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO. 

4. EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL. 
5. EL DECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. 
6. EL DECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO. 
7. EL DECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS. 
B. EL DECANO O VICE DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y CIENCIAS A ' 
9. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO. ·~ 
10. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA. t::? 
11. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL CHINCHA. ~V 
12. CINCO REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LOS SOCIOS ACCIONISTAS 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
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• TENIER '5RADO :AGADÉMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS 
PRES GIALES EN EL PERÚ Y/O RECONOCIDOS Y REGISTRADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 
EElbleAEIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU) EN CASO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO; 
• NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA; 
• NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO; 
• NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE 
DE PAGO UNA REPARACIÓN CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA; 
• CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ÉTICA Y MORAL ADECUADA, ASÍ COMO EXPERIENCIA VARIADA CON 
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADÉMICAS, DE NEGOCIACIÓN, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES QUE 
A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, 
VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. 
EL RECTOR DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMA QUE TAMBIÉN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACIÓN, LICENCIA 

Y AL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL, LOS SIGUIENTES: 
/. DERECHOS: 
a) DEJAR CONSTANCIA DE SUS OBSERVACIONES EN LAS ACTAS DE SESIÓN DE CONSEJ UNIVERSITARIO. 
b) RECIBIR POR PARTE DEL SECRETARIO GENERAL O DEL SUB SECRETARIO GENERAb, INFORMACIÓNY 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA LAS SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO. 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 

UPSJB S.A.C. 
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B. ES RESPQNSABL: E SUPERVISAR EL PROCESO PERMANENTE DE AUTOEVALUACIÓN, EVALUACIÓN, 
ACREDITA!i:I 'N, GER.llFICACIÓN Y LICENCIAMIENTO. 
9. AUJORIZA LA PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UPSJB SAC DE LAINFORMACIÓN 
ES B!#=IDA EN EL ARTÍCULO 11º DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220. 
10. P. OPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL INSTITUCIONAL DE 
LAUPSJB SAC PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN. 
11. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSJB SAC PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN. 
12. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA MISIÓN, LA VISIÓN Y LA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE 
CALIDAD VINCULADA A LA FORMACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL, INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN. 
13. CUIDA Y SUPERVISA QUE LA GERENCIA GENERAL O SUB GERENCIA GENERAL PRESENTE ANTE LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN, ENTRE LOS 
MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA AÑO, EL PRESUPUESTO ANUALINSTITUCIONAL, ASÍ COMO 
LA "PROYECCIÓN PRESUPUESTAL TRIANUAL" DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA UPSJB SAC. 

4. PROMUEVE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL QUE D 11 E JU {~ GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB 
SAC, PARA CONTRIBUIR A LA AXIOLOGÍA, ASÍ GOMO A 05 FINES, OBJETIVOS, MISIÓN Y VISIÓN 
INSTITUCIONAL DE ACUERDO AL PLAN ESTRATÉGl€0, PLAN Bli: GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, PLAN 
OPERATIVO ANUAL, PLAN DE INCENTIVOS A LA RR0DUG€1Ór:J CIENTÍFICA Y AL FINANCIAMIENTO Y DEMÁS 
PLANES DE ÍNDOLE ACADÉMICO Y ADMINISTR I O A'l F. C:ADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, 
ESTANDO FACULTADO EL RECTOR AN"f ( ALQ 1~· URGENCIA Y EVENTUALIDAD A EMITIR LAS 
DISPOSICIONES ACADÉMICAS Y/O ADMINl5l'RATI\!'. !2l:UE CORRESPONDAN, CON CARGO A INFORMARLO Y 
DAR CUENTA A LA JUNTA GENERAL DE AECIONISl!i S AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU CONOCIMIENTO 
Y /O APROBACIÓN, SEGÚN SEA EL CASG. 
5. PROPONE ANTE LA JUNTA GENER~I:! DE ECIONISTAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN VINCULADAS 
A LAS ACTIVIDADES QUE DESARRO t:AN LOS: IPERENTES ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA UPSJB SAC. 

-.# ' 
6. CUMPLE Y HACE CUMPLIR t STAT O, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO, LA 
MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INS:fl+lJCION~t DE CALIDAD, ASÍ COMO EL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN OPERATIVO 
ANUAL, PLAN DE CAPACITA_GIGL DElffNTE, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, ASÍ COMO LOS 
DEMÁS PLANES, PROGRA S, SIS E 'AS, CÓDIGOS, REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS 
DE LA UPSJB SAC. 

FORMULA LA MEMORIA 

O RENUNCIA. 
PARA EL RECTOR DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 18º 
DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL ARTÍCULO 76º DE LA LEY UNIVERSITARI º 30220. 
EL CARGO DE RECTOR ES INCOMPATIBLE CON EL DESEMPEÑO DE CUALQUIER OTR 
PÚBLICA O PRIVADA; TIENE A SU CARGO Y A DEDICACIÓN EXCLUSIVA, LA DI 
GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UPSJB SAC, CON LAS ATRIBUCIONES 
l. REPRESENTA LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN B ~JISTA SOCIEDAD ANÓNIMA 
CERRADA ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, CON LAS FACULTADES GE · R LES DEL MANDATO, LAS 
ESPECIALES PREVISTAS EN EL CÓDIGO PROCESAL CIVIL Y DEMÁS ~ YES RERtJ1ANAS VIGENTES, DE 
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO SOCIAL. 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 

UPSJB S.A.C. 
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24. P. OPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
GERENTE GENERAL, SUB GERENTE GENERAL, DIRECTOR GENERAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR GENERAL DE LA 
FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR ACADÉMICO DE LA FILIAL CHINCHA, 
DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL ICA, DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL ICA Y DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO DE LA FILIAL CHINCHA. 
25. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN ACADÉMICA, DIRECTOR DE ADMISIÓN, DIRECTOR DE GESTIÓN 
DOCENTE, DIRECTOR DE ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE, DIRECTOR DE EDUCACIÓN 
CONTINUA Y VIRTUAL, DIRECTOR DE AMBIENTES ACADÉMICOS, DIRECTOR DE DISEÑO, DESARROLLO Y 

22. REFRENDA LOS DIPLOMAS ii GR D0S ACADÉMICOS Y TÍTULOS PROFESIONALES, ASÍ COMO LAS 
DISTINCIONES UNIVERSITARIAS€ FERI AS EN NOMBRE DE LA UPSJB SAC. 
23. PARTICIPA CON SU FIR~ SUS~R PCIÓN, EN CALIDAD DE PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE 
LA UPSJB SAC, CONJUNTA E T.E CElN NO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE FACULTAD, VICE DECANOS DE 
FACULTAD Y DIRECTO ESCUELA DE POSGRADO, SEGÚN LA MATERIA DE QUE TRATE O, 
CONJUNTAMENTE CO GERE 1'E GENERAL O SUB GERENTE GENERAL O CON UNO CUALQUIERA DE LOS 
APODERADOS DESIG ADOS PQR rA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN LA CELEBRACIÓN DE TODO TIPO 
DE ACUERDOS, PAEJOS, MIA ZAS O CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECÍFICOS, CARTAS DE 
INTENCIÓN, ENT. E 9 ROS QON OTRAS UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O 
SUPERIOR, EI\J'flBADES U ORGANISMOS NACIONALES, PÚBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS 
INTERNACIC9 At;fS, Ql:JE HAYAN SIDO GESTIONADOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIO WLES CUENTEN CON EL VISTO BUENO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAE> SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN PUESTOSA CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 
Y ELEVAl:lG>S A LA JU TA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACIÓN O NO 

Y EL CALENDARIO ACADÉMICO ANUAL FORMULADOS R€lR EL V CERRECTOR ACADÉMICO, PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓ . 
19. TOMA CONOCIMIENTO DE LAS TASAS Y PRECI S DE 
GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL. 

14. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS POLÍTICAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA UPSJB 
SAC FORMULADAS POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE 
APROBACIÓN O NO APROBACIÓN. Ca 
15. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN OPE, ffÍ"O ANUAL, PLAN DE 
CAPACITACIÓN DOCENTE, PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA, PLAN D PREVENCIÓN Y SANCIÓN 
DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL Y DEMÁS PLANES QUE CORRESPONDA, RA fi. SU PRONUNCIAMIENTO 
DE APROBACIÓN O NO APROBACIÓN. ~ 
16. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS PROGRAMAS, SISTEMA , CÓDIGOS, REGLAMENTOS, 
MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD ACADÉ'M CA ADMINISTRATIVA DE LA 
UPSJB SAC, PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO APROB GIÉJN. 
17. PROPONE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL TEXTO ÚNICO D PROCEID .IENTOS ADMINISTRATIVOS 
DE LA UPSJB SAC FORMULADO POR EL GERENTE GENERAL O SUB GERENTE GE:N'ERAL, ASÍ COMO DEL TEXTO 
ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS DE LA UPSJB SAIS FO , tl DO POR EL VICERRECTOR 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
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RE ·ABILITACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS '[) ;r CNQbEJGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE LA FILIAL 
CHINCHA, <S01DRDINA¡)OR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - 
ESPECIA illll D LABC>RATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR 
ACADÉMIQO DEL PR©GRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGÍA MÉDICA - ESPECIALIDAD LABORATORIO CLÍNICO 
Y A-J;[>MÍA PATOLÓGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
E T DOS DE PSICOLOGÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 
PSICOLOGÍA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO 
DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DERECHO DE LA FILIAL 
CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE COMPUTACIÓN Y 
SISTEMAS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA DE 
COMPUTACIÓN Y SISTEMAS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE INGENIERÍA CIVIL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE INGENIERÍA CIVIL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR ACADÉMICO DEL 

ASSESSMENT EDUCATIVO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO TÉCNICO, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL 
COORDINADOR DE ADMISIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE ADMISIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL IGA, COORDINADOR DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y BIENESTAR AL ESTUDIANTE DE LA FILIAL CHINCHA, COO. E>IN:i\DOR DE GESTIÓN 
DOCENTE Y EDUCACIÓN CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADO GESTIÓN DOCENTE Y 
EDUCACIÓN CONTINUA Y VIRTUAL DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE '4.. BIENTES ACADÉMICOS DE 
LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE AMBIENTES ACADÉMICOS DE LA FILIAL Gi1:J;NCHA, COORDINADOR DE 
DISEÑO, DESARROLLO Y ASSESSMENT EDUCATIVO DE LA FILIAL ICA, COORDINAD R DE DISEÑO, DESARROLLO 
Y ASSESSMENTEDUCATIVO DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE REG HRO 'FÉCNICO DE LA FILIAL ICA Y 
COORDINADOR DE REGISTRO TÉCNICO DE LA FILIAL CHINCHA .. 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 

UPSJB S.A.C. 

ZONA REGISTRAL Nº IX - SEDE L 
OFICINA REGISTRAL L 
Nº Partida: 11482532 

~ ~ ~ 
• .... f-l •• .-~-~ .. ,..•mm• • •" .... su na rp)}:: · 

Superintendencia Nacional +}1:,. V~, 
de los Registros Públicos ~~ 



Resolución del Superintendente Nacional de los Registros Públicos Nº 124-97-SUNARP 
Página Número 12 

3 . Pit@PONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
C S E>EL SECRETARIO GENERAL Y SUB SECRETARIO GENERAL, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL SECRETARIO 
ACADÉMICO DE LA FILIAL ICA Y SECRETARIO ACADÉMICO DE LA FILIAL CHINCHA. 
32. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE DEFENSORÍA 
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE DEFENSORÍA UNIVERSITARIA DE LA FILIAL CHINCHA. 
33. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL ASESOR LEGAL Y SUB ASESOR LEGAL DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE 
ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR DE ASESORÍA LEGAL DE LA FILIAL CHINCHA. 
34. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O 
CESE DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRADOS Y TÍTULOS, ASÍ COMO DEL COORDINADOR ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVO DE LOCALES CON LABORATORIOS Y TALLERES. 

28. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA DESIGNACIÓN, ENCARGA URA, REMOCIÓN O 
CESE DEL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, DIREG'l'.0 DE INVESTIGACIÓN 
Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DI. EQfOR DE SISTEMA DE 
BIBLIOTECA, SUB DIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO, SUB ~IRECTOR DE INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO, SUB DIRECTOR DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVEHSI ARIA, SUB DIRECTOR DE 
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, SUB DIRECTOR DE SEGU IENTO AL EGRESADO Y 
VINCULACIÓN LABORAL Y DIRECTORES DE INSTITUTOS, ASÍ COMO T:A BIÉ'N DEil COORDINADOR DE 
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA DE LA FILIAL ICA, G©QJWINA00R DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADO E S ONSABILIDAD SOCIAL DE LA 
FILIAL ICA, COORDINADOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ¡:; LIA c:1:1 NCHA, COORDINADOR DE 
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILI ~ CA,• CQ0RDINADOR DE RELACIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA FILIAL CHINCHA, CE> RJ{)INADO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN 
UNIVERSITARIA DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE EXTENSIG PRO EC~IÓN UNIVERSITARIA DE LA FILIAL 
CHINCHA, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO '!!(, VIN(l;lJ[ACIÓN LABORAL DE LA FILIAL ICA, 
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y · INE:ULJ\C Ó LABORAL DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE LA FIU · lcp; Y CQQRDINADOR DE SISTEMA DE BIBLIOTECA DE 
LA FILIAL CHINCHA. 

DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA. 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA Y COORDINADOR ACADÉMICO DEL PROGRAMA 
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UNIVERSITARW N° 30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA 
ENCARGfo.: ,URA EMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL EN 
OTRO E>l8JCTOR DE ESCUELA PROFESIONAL O SUB DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL, EN ADICIÓN A SUS 
FU CIONES. 
42. Q'ECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERALDE 
FILIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS 
POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y LA LEYUNIVERSITARIA N° 
30220, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, 
VICERRECTOR ACADÉMICO, VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENTE 
GENERAL O SUB GERENTE GENERAL, LA ENCARGATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE 
DIRECTOR GENERAL DE FILIAL EN EL DIRECTOR ACADÉMICO O DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL O DIRECTOR ADMINISTRATIVO O EN CUALQUIER OTRO FUNCIONARIO, 
TRABAJADOR O PROFESIONAL QUE A CRITERIO DEL RECTOR REÚNA LA MAYORÍA DE LOS REQUISITOS 
SEÑALADOS EN EL ARTÍCULO 67° DEL ESTATUTO SOCIAL, HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) MESES, 
EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES. 

UNIVERSITARIA N° 30220, lctl.lE NEl EXÜDA DE DOS (02) MESES, Y CON CONOCIMIENTO DE LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONIST S ' E eA GATURA TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE 

35. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACIÓN O REMOCIÓN DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS QUE INTEGRARÁN EL CONSEJO 
UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO SlQ EL ESTATUTO. 
36. PROPONE ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA DESIGNACIÓN O REMOCIÓN DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES y ESTUDIANTES QUE INTEGRARÁN LOS c~ ros DE FACULTAD, DE 
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 62Q DEL ESTATUTO. • 
37. DECIDE, EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O JXt.JSENCIA DEL VICERRECTOR 
ACADÉMICO POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PER~I OS, LICENCIAS U OTROS, 
RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLAGIÓI\I ~BORAL VIGENTE Y LA LEY 
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RESOLUCIÓN RECTORAL. 
EN CASO DE IMPEDIMENTO CFE'.MP0 A , VACANCIA O AUSENCIA DEL RECTOR POR MOTIVOS DE GOCE DE 
PERÍODO VACACIONAL, P · . ISO 4 ~ENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
PERÚ, LA LEGISLACIÓN l:AB0RAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD LABORJl:L APRQ ADO POR D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACIÓN 
SOBRE DESCANSOS 1REMUN RA OS DE LOS TRABAJADORES SUJETOSAL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD 
PRIVADA; DECR 1f0 UP~ O N° 012-92-TR, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 713 SOBRE 
DESCANSOS RE l:.I ERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD 
PRIVADA; l.: Nº 266 4, GOCE DE DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA 
GESTANTE; E:~ N° 2 240, LEY QUE OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY Nº 27403, LEY QUE 
PRECISA 05 AL ,ó;NCES DEL PERMISO DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL 
DEREC O E LICENGIA POR PATERNIDADA LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PÚBLICA Y PRIVADA, ENTRE 
01ROS;) Y LA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220, QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO 
T 0RALMENTE, CON APROBACIÓN DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA 
GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES Y HASTA POR EL 
PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) MESES POR EL VICERRECTOR ACADÉMICO, Y SI ÉSTE NO PUDIESE EJERCER EL 
CARGO, POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUALQUIERA DE ELLOS EN 
ADICIÓN A SUS FUNCIONES COMO VICERRECTORES. 
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARÁ UN NUEVO RECTOR DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 20º 
INCISO 27 DEL ESTATUTO SOCIAL; O, EN CASO EL IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL 
RECTOR SUPERE LOS DOS (2) MESES, PODRÁ RESOLVER LA ENCARGATURA DEL CARGO DE RECTOR O DE SUS 
FUNCIONES EN CUALQUIERA DE LOS VICERRECTORES O EN UN DECANO DE FACULTAD O VICE DECANO DE 
FACULTAD O DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL HASTA POR UN 
PERÍODO QUE NO DEBERÁ EXCEDER DE DIECIOCHO (18) MESES. 

47. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRE fA EN E O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR 
ACADÉMICO O VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN O WEJ SAB LID D SOCIAL O GERENTE GENERAL Y/O SUB 
GERENTE GENERAL, A LOS DEMÁS JEFES, SUB JEFES DIRE EJRES, SUB DIRECTORES U OTROS QUE SE 
ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA lJ SJB SAC Y QUE NO ESTÉ ATRIBUIDA DICHA 
DESIGNACIÓN, ENCARGATURA, REMOCIÓN O csse A LA 1 l'!JTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y 
CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVO QUE CUENT Gp:J I.A DE' GACIÓN DE DICHAS FACULTADES. 
48. CONVOCAR A COMISIONES O CONSEJOS CO SULTI OS, DE ASESORAMIENTO Y REVISIÓN DEL MODELO 
EDUCATIVO, MISIÓN, VISIÓN Y/O PLAN ES'rRA ÉGIISO, EJERCIENDO LA PRESIDENCIA DE ESTOS ÓRGANOS O 
DESIGNANDO A SU REPRESENTANTE. 

DICHOS CARGOS O FUNCIONES. 

43. DESIGNA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PROPUESTA DEL VICERRECTOR ACADÉMICO, A LOS 
MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UPSJB SAC; ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONES, 
LICENCIAS O VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES. 
44. DESIGNA, ENCARGA, REMUEVE O CESA, DIRECTAMENTE O A PRO PU E '!: DEL VICERRECTOR 
ACADÉMICO, A LOS SECRETARIOS ACADÉMICOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS E LA SALUD, DERECHO, 
INGENIERÍAS Y COMUNICACIÓN Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO AL: SECRETARIO ACADÉMICO DE 
LA ESCUELA DE POSGRADO, ADEMÁS DECIDE SOBRE SUS RATIFICACIONl:'S, ICENCIAS O VACANCIAS, 
DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES EJERCERÁN TEMPORA NTE LA ENCARGATURA DE 
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• NO¡f!S'í- R CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO; 
• N E TAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE 
D'E :f\GO UNA REPARACIÓN CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA; 
• C NTAR Y MANTENER SOLVENCIA ÉTICA Y MORAL ADECUADA, ASÍ COMO EXPERIENCIA VARIADA CON 
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADÉMICAS, DE NEGOCIACIÓN, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES QUE 
A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, 
VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. 
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC PUEDE SER REMOVIDO O 
CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA MISMAQUE TAMBIÉN 
DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACIÓN, LICENCIA O RENUNCIA. 
PARA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC APLICAN LAS 
CAUSALES DE VACANCIA ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 18º DEL ESTATUTO SOCIAL CONCORDANTE CON EL 
ARTÍCULO 76º DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220. 

• SER DOCENTE ORDINA 10 EN - ATEGORÍA DE PRINCIPAL EN EL PERÚ O SU EQUIVALENTE EN EL 
EXTRANJERO, CON NO E OS filE tlNCO (05) AÑOS EN LA CATEGORÍA. LA CONDICIÓN DE DOCENTE 
ORDINARIO PRINCIPAL f.N EL P El ES ACREDITADO CON EL DOCUMENTO DE NOMBRAMIENTO, ADMISIÓN 
Y/O DESIGNACIÓN RESeECTIVA E,MITIDO POR LA UPSJB SACO POR CUALQUIER OTRA UNIVERSIDAD, PÚBLICA 
O PRIVADA, PERTENECIENT Ab ISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO; 

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAt; D LA blRSrn SAC ES EL ENCARGADO DE 
ORIENTAR, COORDINAR Y ORGANIZAR LAS TAREAS DE INVEST ~A(EIÓN Y. RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE SE 
DESARROLLAN A TRAVÉS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ACAD, G»I , ESCUELAS PROFESIONALES, 
FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO; ORGANIZA LA DL8SIÓN DEL CONOCIMIENTO Y PROMUEVE LA 
APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONl:'S Y · C"l:IVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

tJ NTES DE INVESTIGACIÓN, INTEGRANDO 
FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, A LA EMPRESA Y. A ENTIDADES DEL ESTADO; AL IGUAL QUE EL 
RECTOR EJERCE EL CARGO A DEDICACIÓN EXCLUSIXi'A Y ES RESPONSABLE DE LAS DECISIONES QUE EN EL 
EJERCICIO DEL CARGO EMITA U OMITA EMITIR. 

EL RECTOR EN EL ÁMBITO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO TENDRÁ COMO UNIDAD DE APOYO A LA 
SECRETARÍA GENERAL Y COMO UNIDADES DE ASESORÍA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE CALIDAD, 
EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO, DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA Y LA ASESORÍA 
LEGAL Y COMO ÓRGANOS DE LÍNEA AL VICERRECTORADO ACADÉMICO, ~ €ERRECTORADO DE 
INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENCIA GENERAL O SUB GERENC' NERAL. 
EN LAS FILIALES DE ICA Y CHINCHA EL RECTOR ESTÁ REPRESENTADO POR EL DIREU<:lR GENERAL DE FILIAL EL 
CUAL CUENTA CON LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE FILIAL, DIRECCIÓN DE INVESJIG.«CIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE FILIAL, ASÍ COMO ~ COORDINACIONES DE LAS 
DIFERENTES UNIDADES DE APOYO Y ASESORÍA Y COORDINACIONES DE ~O DIFE'RBNTES PROGRAMAS DE 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO DEBIDAMENTE LICENCIADOS, CUYA ES R CTURA Y FUNCIONES SE 
REGULAN EN LA NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC." 
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17. PARTICIPAR EN EVENTOS QUE PERMITAN GENERAR VÍNCULOS DE EMPLEABILIDAD E INSERCIÓN 
LABORAL DE LOS EGRESADOS. 

OPORTUNIDADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL. 

PR \Y: 13.Q)S, NACIONALES O INTERNACIONALES. 
14. P. OMOVER LA GENERACIÓN DE RECURSOS PARA LA UPSJB SAC A TRAVÉS DE LA PRODUCCIÓN DE 
BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO, ASÍ COMO 
MEDIANTE LA OBTENCIÓN DE REGALÍAS POR PATENTES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. 
15. PROPONER ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, ASÍ COMO CURSOS DE 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y PROGRAMAS DE ACERCAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL EN 
INVESTIGACIÓN. 
16. PROMOVER LA ORGANIZACIÓN DE CHARLAS Y/O CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS EGRESADOS, Y 
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EMPLEABILIDAD Y 

· RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA 

l. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO, LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, EL MGDELO EDUCATIVO, LA 
MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD, ASÍ COMO EL PLAN ,eSTRATÉGICO, PLAN 
ACADÉMICO ANUAL Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN DE CAPACITACIÓN DOCE' ~, PLAN DEGESTIÓN DE 
LA CALIDAD ACADÉMICA, ASÍ COMO LOS DEMÁS PLANES, SISTEMAS, PR0,GRAMAS, REGLAMENTOS Y 
NORMAS DE LA UPSJB SAC. ~ 
2. EJECUTAR LA POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DE LOS PLAN,E:S, SISTEMAS, PROGRAMAS Y 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA UPSJB SAC Y EN FUNCIÓN DE lf~ NECESIDADES Y OBJETIVOS DE 
DESARROLLO, NACIONALES Y REGIONALES. ¡~ 

3. PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A TRAVÉS DE E(!TO PO[ITICAS Y ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN B~O S COMl?lffENCIA. 
4. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN CON LA F NAMDAD s GARANTIZAR LA CALIDAD DE 
LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISIÓN, VISIÓN, P() Íl)(A INSjf,lfUCIONAL DE CALIDAD Y METAS 
ESTABLECIDAS POR LA UPSJB SAC. 
5. ES RESPONSABLE CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR D 
INVESTIGACIÓN, DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTE SIÉl 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

SIGUIENTES: 
SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL LAS 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 

UPSJB S.A.C. 

ZONA REGISTRAL Nº IX - SEDE L 
OFICINA REGISTRAL L 
Nº Partida: 11482532 

~ ~ ~ 
• .... f-l •• .-~-~ .. ,..•mm• • •" .... su na rp)}:: · 

Superintendencia Nacional +}1:,. V~, 
de los Registros Públicos ~~ 



Resolución del Superintendente Nacional de los Registros Públicos Nº 124-97-SUNARP 
Página Número 17 

EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

25. PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATÉGICO Y PLAN OPERATIVO ANUAL 
INSTITUCIONAL QUE DEBE FORMULAR EL RECTOR PARA SU APROBACIÓN POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO. 
26. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMÁS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO SE ENCUENTREN 
REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS ÓRGANOS DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO 
EJERCER LAS DEMÁS FACULTADES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y RECTOR LE SEÑALEN. PARA TODO ACTO EL 
VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBERÁ EMITIR RESOLUCIÓN DE 

INSTITUCIONALES. 

24. PRESE TAR A RECTOR DE LA UPSJB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL 
VICERRE!STíORADO D INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, PRESUPUESTO Y PROYECTOS DE MEJORA, 
ASÍ CElJy'IO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD DEFINIDAS POR LA 
S P R NTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU O POR LAS NORMAS 

18. FOMENTARÁ EL OTORGAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO, CON SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y/O 
GRADUADOS Y RECOGIENDO LA OPINIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS RESPECTO AL DESEMPEÑO 
LABORAL. ASIMISMO, IMPLEMENTARÁ LA UNIDAD DE EDUCACIÓN CONTINUA ORIENTADA A LA 
CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS EGRESADOS Y/O GRADUADOS PARA MEJOR R SUS POSIBILIDADES 
DE INSERCIÓN LABORAL. 
19. ESTABLECER INDICADORES SOBRE LA COLOCACIÓN DE EGRESADOS EN Et MERCADO LABORAL Y 
ELEVARLOS AL RECTOR. ~ 
20. PROMOVER Y GESTIONAR A TRAVÉS DE LA SUB DIRECCIÓN DE R LACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES LA CELEBRACIÓN DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PJ.:\lCJ;()S, 'A l~NZAS O CONVENIOS, 
MARCOS, GENERALES Y/O ESPECÍFICOS, CARTAS DE INTENCIÓN, E ''FR 011 O , CON EL OBJETO DE 
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, D rsJ\tES 16 CIÓN, PROYECCIÓN SOCIAL, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, NCl:l'.JYE DO LOS RELACIONADOS A LOS 
FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCI AL D); e~LIDAD DE LA UPSJB SAC. PARA 
LA SUSCRIPCIÓN DE ESTOS ACUERDOS POR LOS ÓRGANOS Y/0 AtJJi'ORIID~DES DEBIDAMENTE AUTORIZADAS 
PARA ELLO, DEBERÁ CONSIGNAR SU VISTO BUENO EN LOS MI MOS ·~C'.>NERLO A CONOCIMIENTO DEL 
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU ELEVACIÓN ANTE LAJUNf füNliR [ DE ACCIONISTAS. 

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS 
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ASIMISMO, H Vll2ERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UPSJB SAC CUENTA CON 
LA DIRUSQIÓN DE ll'SIVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA QUE SE ENCARGA DE LA GESTIÓN, 
EV Lt.l.é;Q:IÓN, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS INVESTIGACIONES, INNOVACIONES Y TRANSFERENCIAS 
T G QLÓGICAS TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD, 
Y CON LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ENCARGADA DE DISEÑAR, PROPONER Y CONDUCIR 
POLÍTICAS Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA SOCIAL E INTERCULTURALIDAD PARA LOGRAR UN DESARROLLO 
SOSTENIBLE, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN SOCIAL. TAMBIÉN CUENTA CON 
LA DIRECCIÓN DE SISTEMA DE BIBLIOTECA Y CON EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA EN INVESTIGACIÓN. 
LAS DIRECCIONES ESTÁN A CARGO DE UN DIRECTOR DETERMINADO POR LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS ENTRE DOCENTES ORDINARIOS PREFERENTEMENTE CON GRADO ACADÉMICO DE MAGÍSTER O 
DOCTOR; SU DESIGNACIÓN O ENCARGATURA ES REALIZADA EN FORMA DIRECTA O A PROPUESTA DEL 
RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
AL AMPARO DEL ARTÍCULO 20º INCISO 32 DEL ESTATUTO SOCIAL. 
ASIMISMO, EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL TAMBIÉN CUENTA CON LAS SUB 

DE UN DIRECTOR GE- ERAL! DETERMINADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ENTRE DOCENTES 
ORDINARIOS CO 

RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U 
OTROS, RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ, LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE (TUO 
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LAB@ AL APROBADO POR 
D.S. N° 003-97-TR; DECRETO LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACIÓN SOBRE DESCANSOS ReMUNERADOSDE LOS 
TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DEC ll SUPREMO N° 012-92- 
TR, REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSO REMUNERADOS DE LOS 
TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIV~DA: LEY Nº 26644, GOCE DE 
DERECHO DE DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTA TE; LEY Nº 27240, LEY QUE 
OTORGA PERMISO POR LACTANCIA MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA L0S...At:CANCES DEL PERMISO 
DE LACTANCIA MATERNA; LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL DEREC 0 EJE LI[ NCIA POR PATERNIDAD A 
LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PÚBLICA Y PRIVADA, ENTRE OT S) Y LMISE NIVERSITARIA N° 30220, 
QUE NO EXCEDA DE DOS (02) MESES, ES REEMPLAZADO TEMPORALMEINTE !SON APROBACIÓN DEL RECTOR 
Y CONOCIMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA l::IP.SJB SA' MEDIANTE ENCARGATURA DE 
FUNCIONES Y HASTA POR EL PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) IVf~ POR Bk VICERRECTOR ACADÉMICO, Y SI 
ÉSTE NO PUDIESE EJERCER EL CARGO, POR EL DIRECTOR GE -ERAL D N\'ll?STIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL; CUALQUIERA DE ELLOS EN ADICIÓN A SUS RESPECTIVAS FUNCSIONES. 
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARÁ UN NU' 'S/0 VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
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5. ASISTIR CUANE>O S t SOLICITE, CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS;--SAEVO ~U ÉSTA DECIDA EN CONTRARIO. 
6. SUPERVISAR LA 0PERACIONES DE LA SOCIEDAD, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, CUIDAR QUE LA 
CONTABl!;:ID D EST-: AL DÍA, EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS 
LIBROS V. REGISTROS E LA SOCIEDAD, ASÍ COMO DE LAS ACTAS DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS O DEL 
DI Cf.ORIO, SUSCRIBIENDO LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD CUANDO SEA NECESARIO. 
7. GTUAR COMO SECRETARIO EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO. 
8. SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 
UPSJB SAC, DIRECTAMENTE O MEDIANTE DELEGACIÓN EN OTROS FUNCIONARIOS, CON CARGO A 
INFORMARLO AL RECTOR. 
9. FORMULAR EL PRESUPUESTO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UPSJB SAC Y PRESENTARLO VISADO POR EL 
RECTOR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN O NO 
APROBACIÓN, PREFERENTEMENTE ENTRE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y/O DICIEMBRE DE CADA AÑO HASTA 
MÁXIMO EL MES DE ENERO DEL AÑO SIGUIENTE. 
10. FORMULAR EN BASE AL PLAN ESTRATÉGICO LA "PROYECCIÓN PRESUPUESTAL TRIANUAL" DE LA UPSJB 
SAC Y PRESENTARLO VISADO POR EL RECTOR ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE APROBACIÓN. 

ESTE ACUERDE 

EL RECTOR ANTE 
CUALQUIER AUTORIDAD, C©N S EACIRTADES GENERALES DEL MANDATO, LAS ESPECIALES PREVISTAS EN 
EL CÓDIGO PROCESAL C V D , LEYES PERUANAS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO 
SOCIAL. 

LOS ACTOS Y LA 
AL RECTOR Y /O 

REPRESENTADO POR EL DIRECTOR DE INVESTIGA, ÓN ~ R SPO SABILIDAD SOCIAL DE FILIAL EL CUAL 
y 

NORMATIVA INTERNA DE LA UPSJB SAC. 

DIRECCIONES DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO Y DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO QUE DEPENDEN 
DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, ASÍ COMO TAMBIÉN CON LAS SUB 
DIRECCIONES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA, DE RELACIO~IS NACIONALES E 
INTERNACIONALES Y DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y VINCULACIÓN LABORAL DEPENDEN DE LA 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL; DICHAS SUB DIRECCIONES ESTARÁN A C~ , DE SUB DIRECTORES 
DESIGNADOS Y/O ENCARGADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA O A 
PROPUESTA DEL RECTOR O EN SU DEFECTO, A PROPUESTA DEL VICERRECf.OR DE INVESTIGACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, AL AMPARO DEL ARTÍCULO 20º INCISO 32 DEL ESl1A TO SOCIAL. 
LA DURACIÓN EN EL CARGO DE DIRECTORES Y SUB DIRECTORES ES POR :T: E.MP I DEFINIDO, SALVO QUE 
POR ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE ESTABl::E~CA ll.lN PLAZO DETERMINADO; 
ASIMISMO, PUEDEN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DE S61 CARi_"'p R LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS. ~ 
LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDAN A CADA l:>IRBCTEJ Y. SUB DIRECTOR DE ACUERDO A 
LO SEÑALADO EN ESTE ARTÍCULO, ASÍ COMO LA ESTRUCTUR.A: '!{, FJ.?JNCI© ss DE LOS DEMÁS ÓRGANOS DEL 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOEIAL E K CUENTRAN REGULADOS EN LA 
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GESTIÓN VINCULADAS A LAS ACJ:I DAD S QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA. 
18. EJERCER LAS FUNCIONES Al'.>MINI JR~ IVAS DE APOYO A LAS UNIDADES, DEPARTAMENTOS, CENTROS, 
INSTITUTOS, SECCIONES, Dl'REGCIONES Y OFICINAS ACADÉMICAS DEPENDIENTES DE LOS ÓRGANOS DE LA 
UPSJBSAC. ~ 
19. ORGANIZAR, DIRIGI , COORBJJ AR Y SUPERVISAR LA DIRECCIÓN DE CENTROS DE PRODUCCIÓN, 
DIRECCIÓN DE FINA l.A CQ1'J-1ABILIDAD, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN, DIRECCIC> DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA, 
DIRECCIÓN DE MA KETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL, ADMINISTRACIÓN SEDE LIMA - 
LOCAL CHORRlt~es y ~DMINISTRACIÓN SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA, ASÍ COMO TAMBIÉN LA 
COORDINAE 0N DE GEN'íROS DE PRODUCCIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINACIÓN DE CENTROS DE 
PRODUCCIÓ E LA ILIAL CHINCHA, COORDINACIÓN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL ICA, 
COORDINAOIÓN 19E FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACIÓN DE RECURSOS 
HUMANG§ DE LA FILIAL ICA, COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA, 
COGRBJNACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINACIÓN DE SISTEMAS DE 
I F RMACIÓN DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA 
FILIAL ICA, COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINACIÓN DE LOGÍSTICA DE LA FILIAL ICA, COORDINACIÓN DE LOGÍSTICA DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINACIÓN DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL ICA, 
COORDINACIÓN DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA Y DEMÁS 
ÁREAS DE LA UPSJB SAC QUE SE ENCUENTREN BAJO SU COMPETENCIA, DETERMINANDO SUS GASTOS Y 
COADYUVANDO AL LOGRO DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN, NORMALIZACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 
LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DETERMINADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDO AL 
PLAN ESTRATÉGICO, PRESUPUESTO ANUAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL. 
20. VELAR POR LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS Y BIENES A LAS DIFERENTES ÁREAS ACADÉMICAS DE LA UPSJB 
SAC, DE ACUERDO A SUS RESPECTIVOS PLANES OPERATIVOS Y PRESUPUESTOS APROBADOS. 

ECONÓMICAS CORRESPONDIENTES A EXÁMENES D ADMISIÓ~, MATRÍCULAS, PENSIONES, CONSTANCIAS, 
CERTIFICADOS, OTORGAMIENTO O RECONOCIMl,E , E>E GRADOS, TÍTULOS, CURSOS DESAPROBADOS, 
ENTRE OTROS, HACIÉNDOLAS DE CONOCIMIENT DI: REeff>R Y DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y CUIDANDO 
DE REMITIRLAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIQ ISif SR SU PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACIÓN O NO 
RATIFICACIÓN. 

15.APROBAR LAS TASAS Y PRECIOS DE SERVICIOS D 
TRABAJO. 

12. EMITIR INFORME POR MOTIVO PRESUPUESTAL SOBRE LOS PLANES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO, ASÍ 
COMO DE LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN DE INS :P TOS, CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN, CENTROS DE PRODUCCIÓN, CENTROS DE INNOVACIÓN Y CENl'.RO DE EMPRENDIMIENTO, 
ENTRE OTROS, QUE FORMARÁN PARTE DE LA PROPUESTA DEL RECTOR PA A SU APROBACIÓN ANTE EL 
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UPSJB SAC. 
13. CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES, AUTORIZANDO O RESOL\/, EN00 E'N liORMA DIRECTA O A 
TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS LA CONTRAT GIÉJN Cil ESPIDO DEL PERSONAL 

DE LA UPSJB SAC. 

11. FORMULAR LAS POLÍTICAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA UPSJB SAC, CUIDANDO DE PRESENTARLAS 
AL RECTOR PARA LA FORMULACIÓN DE SU PROPUESTA DE APROBACIÓN ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO 
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22. TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA U SJB SAC, ANTE LA 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA- SWNA"'T. 
23. FORMULAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL, PLAN ANUAL DE SEG R DAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, REGLAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, REGLAMENTO INTERNO D fRABAJO, REGLAMENTO 
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LA DIRECTIVA DE PAGO D'E RVICIOS ACADÉMICOS, EL 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO LOS li ÁS PLANES, REGLAMENTOS, 
DIRECTIVAS Y MANUALES QUE DENTRO DE SU COMPETENCIA Y EN EL EJERGIGIO E> Sl!JS ATRIBUCIONES SEAN 
NECESARIOS O REQUERIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONIS ,AS, DIRECTORIO, CONSEJO 
UNIVERSITARIO, RECTOR Y VICERRECTORES, CUIDANDO DE P S NTA l'.OS AL RECTOR PARA LA 
FORMULACIÓN DE SU PROPUESTA DE APROBACIÓN ANTE EL CONSi J0 U IVE:RSI ARIO DE LA UPSJB SAC. 
24. EMITIR, A REQUERIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, Cl'0R, VICERRECTOR ACADÉMICO O 
VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIA<!2 POR M nvo DE ÍNDOLE PRESUPUESTAL, 
INFORME PARA AUTORIZACIÓN DE VIAJE CON FINES DE CAeAelTMl0N, NVESTIGACIÓN Y CONEXOS DE 
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UPSJB SAC. ~ 
25. PROPONER ANTE LA JUNTA GENERAL DE ACCION S-1AS D LA UPSJB SAC, CON CONOCIMIENTO Y 
AUTORIZACIÓN DEL RECTOR, LA DESIGNACIÓN, E l[;J.XR9ATU 'A, EMOCIÓN O CESE DEL DIRECTOR DE 
CENTROS DE PRODUCCIÓN, DIRECTOR DE FINANZAS V. C0Nl'A 1:IDAD, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, 
DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, DIR!i: OR os NFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, 
DIRECTOR DE LOGÍSTICA, DIRECTOR DE MAR ETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL, 
ADMINISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL CHORR 0, Y, o I ISTRADOR SEDE LIMA - LOCAL SAN BORJA, ASÍ 
COMO TAMBIÉN DEL COORDINADOR DE <SENT-ROS g ; RODUCCIÓN DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE 
CENTROS DE PRODUCCIÓN DE LA FILIAL 6HINCHA, 00RDINADOR DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DE LA 
FILIAL ICA, COORDINADOR DE FINANLIAS Y CCJ BILIDAD DE LA FILIAL CHINCHA, COORDINADOR DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL IGA, 00 DINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE SISTEMAS DE INEOR ACIÓN' DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE LA FILIAL CHING .,, COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA 
FILIAL ICA, COORDINADOR D INFRA S'fRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE LOGÍSTIGA DE LA, EIIML ICA, COORDINADOR DE LOGÍSTICA DE LA FILIAL CHINCHA, 
COORDINADOR DE MARKE NG, COMONICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL ICA, COORDINADOR 
DE MARKETING, COMUN C G:ION S ESTIÓN COMERCIAL DE LA FILIAL CHINCHA, ADEMÁS DECIDE SOBRE 
SUS RATIFICACIONES, l::IGENCIAS @ VACANCIAS, DESIGNANDO A SUS REEMPLAZANTES O A QUIENES 
EJERCERÁN TEMPORAtM, NTE L'A ENCARGATURA DE DICHOS CARGOS O FUNCIONES. 
26. DESIGNAR, ENC~R. AR, RE OVER O CESAR AL SUB DIRECTOR DE CENTROS DE PRODUCCIÓN, SUB 
DIRECTOR DE FINA AS , QONTABILIDAD, SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, SUB DIRECTOR DE 
SISTEMAS DE INEORM e QN, SUB DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, SUB DIRECTOR 
DE LOGÍSTIGA, tJB IRE:CTOR DE MARKETING, COMUNICACIONES Y GESTIÓN COMERCIAL Y DEMÁS SUB 
DIRECTORES G E A SlliDECISIÓN ESTABLEZCA DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LAS DIRECCIONES A SU CARGO 
PREVIST S ltiN El: ARTÍCULO 61º DEL ESTATUTO SOCIAL, RESOLVIENDO SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS Y 
VACAN6 S. 
27if9E--SIGNAR, ENCARGAR, REMOVER O CESAR ALJEFE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA UPSJB SAC Y A LOS 
J P S /O RESPONSABLES DE LAS DEMÁS UNIDADES Y ÁREAS QUE CORRESPONDAN A LA GERENCIA GENERAL 
Y/O SUB GERENCIA GENERAL, ASÍ COMO DESIGNAR Y PROMOVER AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 
SERVICIO NO DOCENTE DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS Y ESTE ESTATUTO SOCIAL, RESOLVIENDO SUS RATIFICACIONES, LICENCIAS Y VACANCIAS. 
28. PARTICIPAR CON SU FIRMA Y/O SUSCRIPCIÓN, CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR EN CALIDAD DE 
PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UPSJB SAC, O CON UNO CUALQUIERA DE LOS DECANOS DE 
FACULTAD, VICE DECANOS DE FACULTAD, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO O APODERADOS, SEGÚN 
LA MATERIA DE QUE TRATE, EN LA CELEBRACIÓN DE TODO TIPO DE ACUERDOS, PACTOS, ALIANZAS O 
CONVENIOS, MARCOS, GENERALES Y/O ESPECÍFICOS, CARTAS DE INTENCIÓN, ENTRE OTROS, CON OTRAS 
UNIVERSIDADES, CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO O SUPERIOR, ENTIDADES U ORGANISMOS 
NACIONALES, PÚBLICOS O PRIVADOS U ORGANISMOS INTERNACIONALES, QUE HAYAN SIDO GESTIONADOS 

REALIZAN LAS DIRECCIONES Y JEFATURAS A SU CARGO. 
21. INFORMAR SEMESTRALMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DIRECTORIO LAS ACCIONES QUE 
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DEL S .SJEl'v'IA UNIVERSITARIO PERUANO O DEL EXTRANJERO; 
• NO~ENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, NI POLICIALES; 
• p>HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA; 
• NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO; 
• NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE 
DE PAGO NINGUNA REPARACIÓN CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA; 
• CONTAR Y MANTENER SOLVENCIA ÉTICA Y MORAL ADECUADA, ASÍ COMO EXPERIENCIA VARIADA CON 
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, ACADÉMICAS, DE NEGOCIACIÓN, LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES QUE 
A CRITERIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS COINCIDA CON LOS FINES, PRINCIPIOS, OBJETO, MISIÓN, 
VISIÓN Y POLÍTICA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LA UPSJB SAC. 
EN CASO DE IMPEDIMENTO TEMPORAL, VACANCIA O AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DE FILIAL POR 
MOTIVOS DE GOCE DE PERÍODO VACACIONAL, PERMISOS, LICENCIAS U OTROS, RECONOCIDOS POR LA 

R R ONAL ADMINISTRATIVO, ESTÁN A CARGO DEL DIRECTOR 
UNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN FORMA DIRECTA O A 

PROPUESTA DEL RECTOR HA8tf'A POR PERÍODO DE CUATRO (04) AÑOS, PUDIENDO SER NUEVAMENTE 
DESIGNADO POR PERÍODOS AD CIOl':J l::~S, ASÍ COMO REMOVIDO O CESADO EN CUALQUIER MOMENTO POR 
LA JUNTA GENERAL DE Af2. ISNIST , rA MISMA QUE TAMBIÉN DECIDE SOBRE SU VACANCIA, RATIFICACIÓN, 
LICENCIA O RENUNCIA. 

PRINCIPAL DE LIMA TENDRÁ COMO UNIDAD DE APOYO 

NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNH>\:,J 

POR LA SUB DIRECCIÓN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, CUENTEN CON EL VISTO BUENO 
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDANDO QUE SEAN PUESTOS A 
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y ELEVADOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU 
PRONUNCIAMIENTO DE RATIFICACIÓN O NO RATIFICACIÓN. 
LAS DEMÁS QUE LE ASIGNA LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO O LE ENCARGUB b'JI: JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, EL RECTOR Y VICERRECTORES DE LA UPSJB 'i,AC EN ARMONÍA CON EL 
PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA POLÍTICA DE LA UPSJB SAC, STATUTO Y NORMATIVA 
INTERNA DE LA UPSJB SAC. PARA TODO ACTO QUE A CRITERIO DEL GEREN r' GENERAL O SUB GERENTE 
GENERAL CONSIDERE PERTINENTES DEBERÁ EMITIR RESOLUCIÓN GERENCli\l." 
"ARTÍCULO 67°.- DE LAS FILIALES Y DE SU DIRECTOR GENERAL DE FILIA~ 
LA UPSJB SAC DE ACUERDO AL ARTÍCULO 5º DE ESTE ESTATUTO CUEN'Pt(O 13 L ALES EN LAS CIUDADES DE 
ICA Y CHINCHA, LAS CUALES SON UNIDADES DESCONCENTRADAS QUE OF 11:GE SERVICIOS ACADÉMICOS Y 
DE INVESTIGACIÓN EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO l::IOENG /!\. 05 POR LA SUPERINTENDENCIA 
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5. PARTICIP R tm E BORACIÓN DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN OPERATIVO ANUAL 
INSTITUCIO All QU DfBE FORMULAR EL RECTOR PARA SU APROBACIÓN POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO. 
6. RESOl:s rn Y/Q GANALIZAR LA ATENCIÓN DE LAS QUEJAS Y/O RECLAMOS QUE FUERAN PRESENTADAS EN 
LA FILI ~- 
7. DM,INISTRAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ASIGNADOS A LA FILIAL. 
8. EPRESENTAR A LA FILIAL ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, 
SEAN NACIONALES O EXTRANJERAS, ADMINISTRATIVAS, REGIONALES, MUNICIPALES, EDUCATIVAS, 
CULTURALES, RELIGIOSAS, POLICIALES, MILITARES, ÓRGANOS INSTITUCIONALMENTE AUTÓNOMOS, 
AUTORIDADES TRIBUTARIAS Y/O ADUANERA, ENCONTRÁNDOSE AUTORIZADO A FIRMAR Y/O SUSCRIBIR 
ESCRITOS, RECURSOS, RECLAMACIONES E IMPUGNACIONES, FORMULANDO DECLARACIONES JURADAS Y 
DEMÁS DOCUMENTACIÓN QUE SEA NECESARIA. 
9. CONOCER Y ATENDER TODOS LOS DEMÁS ASUNTOS QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL ÁMBITO DE SU 
COMPETENCIA Y QUE NO SE ENCUENTREN REGULADOS, NORMADOS, PREVISTOS, NI ASIGNADOS A OTROS 
ÓRGANOS DE LA UPSJB SAC, ASÍ COMO EJERCER LAS DEMÁS ATRIBUCIONES Y/O ENCARGOS QUE LA LEY, EL 
ESTATUTO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, CONSEJO UNIVERSITARIO Y RECTOR LE 
SEÑALEN. 

1. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ES Al:UTO, 19-XS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, EL MODELO EDUCATIVO, LA 
MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICA INSTI t:J IONAL D,E' CALIDAD, ASÍ COMO EL PLAN ESTRATÉGICO, PLAN 
ACADÉMICO ANUAL Y/O PLAN OP R .nvo 'fA l'.JAL, PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE, PLAN DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD ACADÉMICA, ASÍ e MO OS DEMÁS PLANES, SISTEMAS, PROGRAMAS, REGLAMENTOS Y 
NORMAS DE LA UPSJB SAC. 
2. ORGANIZAR, DIRIGIR, COND CIR, GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA FILIAL. 
3. MONITOREAR, PLANl,f C. R, tJ RVISAR, ORGANIZAR Y ACOMPAÑAR LOS SERVICIOS DE GESTIÓN 
ACADÉMICA Y DE INVES IGJ.XCIÓN, ASÍ COMO LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA FILIAL. 
4. PRESENTAR AL REC!ITOR DE PSJB SAC EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA FILIAL, 
PRESUPUESTO Y PRQYECTOS MEJORA, ASÍ COMO OTROS PLANES ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES 

DEL IDAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SEÑALADOS EN ESTE ARTÍCULO. 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ Y LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE (TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 
728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL APROBADO POR D.S. Nº 003-97-TR; DECRETO 
LEGISLATIVO N° 713, LEGISLACIÓN SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABMADORES SUJETOS AL 
RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; DECRETO SUPREMO N° 012-90". R, REGLAMENTO DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N° 713 SOBRE DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRÁ ADORES SUJETOS AL 
RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA; LEY N° 26644, GOCE DE DERECH0 DE DESCANSO PRE-NATAL 
Y POST-NATAL DE LA TRABAJADORA GESTANTE; LEY N° 27240, LEY QUE OTOBG · PERMISO POR LACTANCIA 
MATERNO; LEY N° 27403, LEY QUE PRECISA LOS ALCANCES DEL PERMISO D . CTANCIA MATERNA; LEY N° 
29409, LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNID D l:QS cr:RABAJADORES DE LA 
ACTIVIDAD PÚBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTROS), QUE NO EXCEDA DE DQS (02! M SES, ES REEMPLAZADO 
TEMPORALMENTE, A DECISIÓN DEL RECTOR CON CONOCIMIENTO D U lA GENERAL DE ACCIONISTAS, 
CONSEJO UNIVERSITARIO, VICERRECTOR ACADÉMICO, VICERRECT0 ' NV g..11GACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y GERENCIA GENERAL DE LA UPSJB SAC, MEDIANTE ENC RG .TU-13: QE FUNCIONES Y HASTA POR EL 
PLAZO MÁXIMO DE DOS (02) MESES, POR EL DIRECTOR ACAD~ 160 O RGR EL DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN 
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL O POR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO O l'.0 e ALQUIER OTRO FUNCIONARIO, 
TRABAJADOR O PROFESIONAL QUE A CRITERIO DEL REG'l'.OR REÚNA LA MAYORÍA DE LOS REQUISITOS 
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2. DEROGAR EL ARTÍCULO 74º, ASÍ COMO LA DÉ I O SEGUNDA Y DÉCIMO TERCERA DISPOSICIÓN FINAL Y 
TRANSITORIA DEL ESTATUTO SOCIA~ BE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOCIEDAD 
ANÓNIMA CERRADA. 
LIBRO DE ACTA DE JUNTA GENERA;_t;,;D AC~ ~ISTAS Nº 06, (FOJAS 209 A FOJAS 247) LEGALIZADO POR ANTE 
EL NOTARIO JOSE URTEAGA CALDERON, CON FECHA 10/08/2021, BAJO EL Nº 047475-2021.- 
EI título fue presentado el 12/05/2ID22 las 4:36:34 PM horas, bajo el Nº 2022-01378735 del Tomo Diario 
0492. Derechos cobrados S/ 2 '" sotes eon Recibo(s) Número(s) 00529465-01.-LIMA, 20 de Mayo de 2022. 
Presentación electrónica. f;:, ~ 

/~ ! 

~ \J 
~~ 

~~ 

~ 

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SOC 
GRADUAL A LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O SEMIPHES NCIJXL E>ETERMINADO EN EL MODELO EDUCATIVO 
HÍBRIDO QUE SERÁ IMPLEMENTADO DE ACU RDOe [~ E>OCUMENTO NORMATIVO DENOMINADO: 
"ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓ Dl:L RE?fGRNO GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD Y/O 
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUC l\lO SlJ RIOR UNIVERSITARIO, EN EL MARCO DE LA 

OR RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N° 015- 2022- 

LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES A LA SECRETARÍA ACADÉMICA DE FILIAL, 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE CALIDAD, EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y LICENCIAMIENTO, COORDINACIÓN 
DE GESTIÓN ESTRATÉGICA, COORDINACIÓN DE ASESORÍA LEGAL, DIRECCIÓN AGADÉMICA DE FILIAL, 
DIRECCIÓ~ DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE FILIAL Y DIRECCI_Ó~A MINISTRATIVA DE 
FILIAL, ASI COMO A LAS CORRESPONDIENTES A SUS RESPECTIVAS UNIDADE· 10 COORDINACIONES 
DEPENDIENTES SE ENCUENTRAN REGULADOS EN LA NORMATIVA INTERNA DE LJX PS1B SAC." 
"NOVENA DISPOSICIÓN FINAL Y TRANSITORIA: SIN PERJUICIO DE LO DISPUESJQ BORLA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS COMO ÓRGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD, EL ESTATUTO s IAL Y SUS MODIFICATORIAS 
RIGEN Y SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DESDE EL DÍA SIGUIENTE E SU PUBLICACIÓN EN EL PORTAL 
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